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ANOTACE

Zavérecna prace dopliujiciho pedagogického studia je zaméfena na piipravu ucebniho
textu pro pfedmét pravo se zamétenim na pracovni pravo pro stfedni Skoly. Teoreticka ¢ast
se vénuje obecnym piedpokladiim a doporuc¢enim pro tvorbu ucebniho textu. V praktické
¢asti je navrh ucebniho textu pracovniho prava. Zavérem je stru¢nd didaktickd analyza

ucebniho textu.

KLICOVA SLOVA

ucebni text, pracovni pravo, pravo pro stfedni skoly

ANNOTATION

The final work of the supplementary pedagogical study is focused on the preparation of a
textbook for the subject of law with a focus on labor law for secondary schools. The
theoretical part deals with general assumptions and recommendations for creating a
textbook. The second, practical part is the design of the textbook of labor law. Finally,

there is a brief didactic analysis of the textbook.
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1. Uvod

U vybéru tématu své zavérecné prace jsem se rozhodla vyuzit svych dosavadnich
zkuSenosti v pravnim odvétvi a vypracovat ucebni pomicku — ucebni text na téma
pracovni pravo.

Dalsim dtivodem, pro¢ jsem si zvolila toto zadani bylo to, ze jiz druhym rokem uc¢im
obcanskou vychovu na druhém stupni zakladni Skoly a ucebni pomiicky na toto téma jsou
doslova tristni, a¢ si myslim, ze by Zaci méli mit urcity piehled o tom, co je v pracovnim
prostiedi ¢eké a na co by si méli dat pozor pii podpisu smlouvy.

Ucebni text je zaméfen zejména pro studenty stfednich Skol, ovSem vyuzit se da i
v omezené mife 1 na zdkladnich Skolach v pfedmétu obcanskd vychova, kde se Zaci

seznamuji s pracovnim pravem.
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2. Cile zavérecné prace

Hlavnim cilem této prace je zhotovit u¢ebni pomucku ve forme¢ ucebniho textu pro

ucitele sttednich Skol, které maji v osnovach ucebni predmét pravo.

2.1. Cile teoretické Casti
e strucné popsani vyznamu ucebnich pomicek
e zhodnoceni u¢ebnich pomiicek

e pfiblizit pravidla pro tvorbu ucebnich textl

2.2, Cile praktické casti

e vytvorit koncept pro didaktickou pomuicku — ucebni text na predmét pravo se

zaméefenim na pravo pracovni
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3. Material a metodika zpracovani

3.1. Material a metodika zpracovani teoretické ¢asti

Materidlem teoretické cCasti jsou zdroje zodborné literatury a studium dalSich
dostupnych pramend.

Metodikou zpracovani byla analyza dokumentt, syntéza a komparace, sbér informaci.

3.2. Material a metodika zpracovani praktické casti

Material praktické ¢asti jsou pravni normy a piedpisy. Posloupnost témat je zachovana
dle tematického planu pro obor pravo. V praktické ¢asti jsem vychazela ze svych znalosti
z oboru a nove 1 z pedagogickych zkuSenosti.

V praktické ¢asti jsou opét vyuzity metody analyzy, syntézy a komparace.
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4. Soucasny stav reSené problematiky

4.1. Koncepce vzdélavani a proces uceni

Zivotni cesta Clovéka je spojena snezbytnosti se stile udit novym vécem a
dovednostem. Uceni a poznavani je nikdy nekoncici proces a je soucasti zivota kazdého
Z nas.

K obecnym cilim, ze kterych vychazi koncepce dneSniho vzd€lavani. Patii do toho
koncept Ctyt cilt, vyplyvajici ze Zpravy mezinarodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro
21. stoleti*:

o UCit se poznavat, tj. osvojit si ndstroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti
potiebné k uceni se, prohloubit si navaznosti na zakladni vzdélavani poznatky o
sveté a dale je rozsirovat.

e UCcit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které
zaky obklopuje, vyrovndvat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat
v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni cinnosti, pro které byl
pFipravovdan.

o Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu
s obecné prijimanymi mordlnimi hodnotami, se samostatnym usudkem osobni
zodpovednosti.

o UCit se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi,
byt schopen podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.!

Ucelem téchto ciltl je studenty pfipravit na ,,uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni Zivot v podminkdch méniciho se svéta“?

Vyucovaci proces je jeden z mnoha faktorii, ktery plisobi na vyvazeny a vSestranny
rozvoj jedince.

,, Ucenim si Zaci pod vedenim ucitele osvojuji vedomosti, dovednosti, navyky, ale napr. i
postoje a rozvijeji své schopnosti.

Pti vzd€lavani na sebe vytvaii interakci ¢tyfi hlavni prvky, které jsou propojeny.

1 Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 2007, str. 5-6
2 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 2007, str. 5
3 MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5, str. 15
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Prvky:
e obsah vyuky;
e ucitel (proces vyu€ovani, zprostfedkovani u€iva zakim);
e 74k (proces uceni, osvojovani uciva zaky);

e didaktické prostfedky (u¢ebni pomucky a technické vybaveni).

Vzijemné pusobeni jednotlivych prvki znazoriiuje Obrazek 1.

1
I
1
[
interakce komunikace
UCITEL | !
metody | postupy
% 1 .
» I r
LY 1 )

DICAKTICKE

PRCSTREDEY

Obr.1 Hlavni prvky procesu vyuky
zdroj: Narys didaktiky (Manak,1997)

Mandk uvadi, Ze ,, uvedené prvky vychovné vzdélavaciho procesu nejsou statické elementy,
ale faktory, které jsou v neustdlé interakci. Zak si nemiize trvale osvojit néjaky poznatek
jednorazovym aktem, ale jde vidy o osvojovaci proces, ktery ma veétsinou delsi casové

trvani a probiha ve fazich, které se modifikuji podle konkrétnich cilii a podminek vyuky. “¢

4 MANAK, Josef. Ndrys didaktiky. 2. vyd. [i.e. dotisk 2. vyd.]. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-
210-1661-2., str. 71
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4.2. Charakteristika didaktickych prostredki

Didaktické prostfedky je pojem, na ktery narazime v odborné literatufe se zaméfenim
pfedevsim na oblast didaktiky a pedagogiky.

,,Je nepochybné, ze v modernim vzdelavani Ize pouze v ojedinélych pripadech vystacit
s verbalni komunikaci. Jen malokdo si v dnesni dobé dokdze predstavit edukatora
jakéhokoliv zaméreni bez ucebnich pomiicek, odkazaného jen na sebe samého. Vzdyt
myslenka uvédomélého vyuzivani ucebnich pomiicek se objevuje jiz v davné historii.
Vzpomenme v této souvislosti alespon F. Bacona, J. A. Komenského, F. Frobela ¢i G. A.
Lindnera ‘>

V knize Skolni didaktika, Kalhous a Obst uvadi, ze ,,didaktice rozumime prostiedkem,
vSe, co ucitel a Zaci mohou vyuzivat k dosazeni vyukovych cilu. Takovym prostiedkem miize
byt metoda vyuky, vyucovaci forma, didakticka zdsada, dosazeni dilciho cile prostiedkem
dosazeni finalnich cilu, ale prostredkem je také skolni tabule, ucebnice, ucebni prostory,
vypocetni technika apod. “*

Charakteristika didaktického prostiedku dle Manédka je: ,,vSechny materialni
predmeéty, které zajistuji, podminuji a zefektiviuji pribéh vyucujiciho procesu. Jde o
takove predmeéty, které v uzké souvislosti s vyucovaci metodou a organizacni formou vyuky
napomdahaji dosazeni vychové-vzdélavacich cilii. *”7

Rambousek do didaktickych prostiedkt ¢leni 1 ,,verbdlni a mimoverbalni
komunikacni prostiedky ucitele a Zaka, jejich védomosti a dovednosti, ale téz obsah
vyucovacitho procesu, ktery je jednak predmétem vyucovaci a ucebni cinnosti, jednak
prostiedkem vytvareni védomosti a navyku a zdaroven prostiredkem rozvoje schopnosti a
utvareni viastnosti Zdakii. “ &

Ze zde uvedeného miiZeme soudit, ze dnes se vyucujici ve své vyucujici ¢innosti
neobejde bez didaktickych prostfedkd. Didaktické prostiedky vytvaii vyucovaci proces

zajimavejSim  a  efektivngjSim. Naprostou samoziejmosti ve vyucovani se stavaji

5 DOSTAL, Jifi. U&ebni pomiicky a zdsada ndzornosti. Olomouc: Votobia, 2008. ISBN 978-80-7220-310-9., str.
7

6 KALHOUS, Zdenék a Otto OBST. Skolni didaktika. \lyd. 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-571-4., str
337

7 MANAK, Josef. Ndrys didaktiky. 2. vyd. [i.e. dotisk 2. vyd.]. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-
210-1661-2., str. 50

8 RAMBOUSEK, Vladimir. Technické vyukové prostiedky I.: pracovni materidly. 1.vyd. Praha: SPN, 1989. ISBN
80-7066-227-1, str. 13
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komunika¢ni a informacni technologie, které vedou zaky a studenty k vétSimu zajmu o

dané téma a problematiku.

4.3.  Klasifikace didaktickych prostredki

Didaktické prostiedky, které vyuzivame k dosazeni vyukovych cili mulzeme

rozd¢lit na materialni a nematerialni didaktické prostredky.

DIDAKTICKE PROSTREDKY

/ N\

MATERIALNI NEMATERIALNI
- vyucovaci pomucky - vyudovaci metody
- zakovské pomucky - organizacni formy
- ucebny a jejich vybaveni - vyucovaci zasady
- didakticka technika

Obr. 2 Rozdé¢leni didaktickych prostiedkti

Zdroj: Ucebni pomucky a zasada nadzornosti (Dostal, 2008)

Mezi nematerialni didaktické prostfedky fadime formy a metody vyuky, didaktické
zésady.

Formy vyuky muzeme definovat jako ,prostredky, zpiisoby organizace vyuky
vztahujici se k usporadant prostiedi, zpiisobiim organizace ¢innosti ucitele a zdkii. “°

Vyukova metoda je , cesta, po niz se ve Skole ubira zak, ostatni cinitelé tuto cestu

usnadiui. “ 10

9 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1995. ISBN 80-
7178-029-4., str. 69
10 MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5., str. 22
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Didaktické zasady ,,shrnuji osvedcené zkusenosti lidstva s efektivnim vyucovanim

a maji pro Skolni edukaci univerzalni charakter. !

4.3.1. Ucebni pomiicky, volba, vyuziti

Didaktické prostfedky jsou pouze prostfedkem vyuky, nikoliv jejich cilem.

Na trhu je dnes nepfeberné mnozstvi ucebnich pomtcek, je vSak velmi dulezité
zhodnotit kvality pomutcky a nezapominat Ze se jedna o prosttedek vyuky. M¢l by se klast
velky diiraz na urcité faktory viz Skalkova, kterd doporucuje vybirat u¢ebni pomucky dle:

e cile, ktery jeho vyucovani sleduje;

e v¢&ku a psychickému vyvoji zakt, jejich dosavadnim zkuSenostem a
védomostem,;

e podminek realizace (vybaveni tfidy a Skoly) i1 zkuSenostem a
dovednostem ucitele '2

Systém faktorti podstatnych pro volbu uéebni pomiicky uvadi ve své praci i P. Bohony '3

—

WTTFCENIL
CAELDY

obr. 3 Systém faktorli podstatnych pro volbu ucebni pomicky

zdroj: Didakticka technologia (Bohony)

1 PRUCHA, Jan. Piehled pedagogiky: iivod do studia oboru. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-
7178-944-5., str. 107

12 SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody, organizacni
formy vyucovani. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1821-7., str. 249-250

13 BOHONY, Pavel. Didaktickd technoldgia. Nitra: UKF, 2003. ISBN 80-8050-653-1
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V soucasné dobé€ vstupuji do vyuky 1 vypocetni technika, kterd ovSem 1 dle Prichy,
ktery zminuje, ze vliv komputerizace na rozvoj jedince nebo zjisStované zaostavani zaki ve
Cteni 4

I pfes znaény rozvoj vypocetni techniky ve vyuce maji své pevné a nezastupitelné

misto ucebnice, ucebni texty a dopliikova literatura.

4.3.2. Ucebnice, u¢ebni texty

Nejtézsi tkol je rozpoznat kvalitni ucebnici. Ucebnic i se schvalovaci dolozkou
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy existuje velké mnozstvi. Velké mnozstvi
nema vliv na kvalitu a ani na schopnost vyucujiciho z nich odborn¢ vyucovat.

,.Skolni uéebnice jsou odedavna stiedem zajmu pedagogické teorie i praxe protoze
Predstavuji ucebni text piizpisobeny specifickym potitebam zaki podle typu Skoly,
ur¢itého vyucovaciho pfedmétu a ro¢niku.« 1

V dnesni dobé€ je uc¢ebnice povazovana za hlavni u¢ebni pomiicku, a to pfevazné na
zakladnich skolach a ve vétSing ptipadi i na stfednich Skolach. Uciteli slouzi jako ndzorna
ukéazka pro vyklad uéiva. Zaci ucebnice vyuzivaji jako hlavni zdroj informaci daného
predmétu.

PrGcha uvadi, Ze ,je nutno na ucebnice nahlizet nejen co do obsahu a cilu
vzdelavani, tedy v souvislosti s kurikularnimi projekty, ale téz ve vztahu k viastnostem a
fungovani jinych konkurujicich didaktickych prostredkii. Toto hledisko je zvlast vyznamné
v soucasné ére stale dokonalejsich technickych prostredkit pro uceni a vyucovani, jakymi

Jjsou zejména audiovizudlni média: “ 16

1 PRUCHA, Jan. Prehled pedagogiky: iivod do studia oboru. 2., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-
7178-944-5., str. 107

15 MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5., str. 67

16 PRUCHA, Jan. Ucebnice: teorie a analyzy edukacniho média: prirucka pro studenty, ucitele, autory
ucebnic a vyzkumné pracovniky. Brno: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-49-4., str.
14-15
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4.3.3. Struktura uéebnic

»Strukturnim komponentem Skolni ucebnice je urcity blok prvka, ktery je v tésném
vzajemném vztahu s jinymi komponenty ucebnice (s nimiZ v souhrnu vytvaii celistvy
systém, ma piesné¢ vymezenou formu a své funkce realizuje pomoci svych vlastnich
prostiedka.« 17

, Zékladni slozku ucebnice tvoii text, ktery je zakladnim verbalnim systémem
modelu u¢ebnice, nositelem verbalni informace.* '#

Zakladni funkce ucebnic popisuje Valenta jako kombinaci texti (zékladnich,

doplijicich a vysvétlujicich) a mimo textovych slozek. 1°

Textovou ¢ast Pricha popisuje jako:

vkladovy text prosty

shrnuti uciva k tématum

doplnujici texty (dokumentacni material, citace za pramenil, aj)

slovnicky pojmii, cizich slov, aj. *°

Clenéni textt do dvou skupin podle Valenty: ,, Teoreticko-pozndvaci texty, ve kterych
previada informacni funkce a kam spadaji zdkladni terminy, symboly a oznaceni,
specifické formy popisujici vysledky pozorovani a teoreticka vysvetleni. Dale klicové pojmy
(tvorici zdklad logické struktury textu, klic k pochopeni (zdakladni fakta jewvii, procesii,
objektu, udalosti, pokusu, charakteristika zdkladnich zakonii a teorii, zakladnich myslenek
a perspektiv, materialy tvorici vychodiska, pro utvareni hodnotového vztahu ke svétu,
zZdveéry a resume.

Instrukcné praktické texty jsou charakteristické prevahou transformacni funkce a
obsahuji vymezeni cinnosti nutnych pri osvojovani uciva (Zak reprodukuje urcité zpiisoby
¢innosti dle vzoru), pravidla uplatinovani védomosti, charakteristiku metod poznani,

vychovné obsahy spojené s demonstrovanim, popisy uloh, cviceni, pokusii a situaci nutnych

7 PRUCHA, Jan. Uéebnice: teorie a analyzy edukacniho média: prirucka pro studenty, ucitele, autory
ucebnic a vyzkumné pracovniky. Brno: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-49-4., str.
21

18 VALENTA, Milan. Koncepce a tvorba ucebnic. Olomouc: Netopejr, 1997. ISBN 80-902057-8-x., str.11
19 VALENTA, Milan. Koncepce a tvorba ucebnic. Olomouc: Netopejr, 1997. ISBN 80-902057-8-x., str. 12-
17

20 pRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 4., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-
503-5., str. 278
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pro vyvozeni obecnych pravidel, vymezeni mravnich a estetickych norem, prehledy

systematizujici a integrujici ucivo, prvky zevseobecriujiciho opakovani uciva. “ %!

Dopliujici text obsahuje ucivo, které prohlubuje a upeviiuje ziskané informace a
myslenky zékladniho textu. Jde o rozsifujici ucivo.

Vysvétlyjici text napomahd k osvojeni obsahu uciva, fadime k nému poznamky,
vysvétlivky, komentare, tvod ucebnice i kapitol

Mimo textovou ¢ast ucebnice tvoii obrazovou slozku uebnice a je jednim vyraznym

faktorem nazornosti.

4.3.4. Text ué¢ebnic

Texty ucebnic musi byt vytvareny tak, aby byly jasné srozumitelné, ¢tivé a zajimavé.
Je dbat zvySené opatrnosti pii volbé slov. Abstraktni slova sniZuji srozumitelnost a zvySuje
se obtiznost ¢tené¢ho textu. U ucebnich textd tvofenych pro zakladni Skoly je dobré
minimalizovat odborné vyrazy, pokud je nezbytné odborné vyrazy uvadét, je nutné, aby
byly srozumiteln¢ objasnény.

V uéebnicich a uéebnich textech je dle Priichy 22 doporucovana délka vét cca 15 slov
v textech pro zékladni Skoly, 30 slov ve vété je doporuceni pro stfedni Skoly. Dlouhé vétné
celky je lepsi rozdélit do nékolika samostatnych vét, tim je zajiSténa lepsi srozumitelnost a
pochopeni ucebniho textu.

Priicha 23 ve své publikaci autory vyziva k tomu, aby ucebni text dialogizovali, nutili
ho k zamysleni nad danymi otazkami. Text by nemé¢l byt strohy a vécny.

V didaktickém textu je dobré mit co nejvice strukturovany. Je doporuceno text
rozdélovat do kratSich odstavcti, pouzivat rizné druhy a velikosti pisma.

Prace stextem patii k nejstar§Sim metoddm vyuky, ovSem v dne$ni dobé& je velky
problém s porozuménim textu (zaci a studenti neumi diky digitalizaci porozumét textu).

Jak by méli zaci postupovat pti praci s textem, jak tyto dovednost vytvaret uvadi Manak.

21 VALENTA, Milan. Koncepce a tvorba ucebnic. Olomouc: Netopejr, 1997. ISBN 80-902057-8-x, str. 13
22 pRUCHA, Jan. Ucebnice: teorie a analyzy edukacniho média: prirucka pro studenty, ucitele, autory
ucebnic a vyzkumné pracovniky. Brno: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-49-4.,
str. 125

23 PRUCHA, Jan. Ucebnice: teorie a analyzy edukacniho média: prirucka pro studenty, ucitele, autory
ucebnic a vyzkumné pracovniky. Brno: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-49-4.,
str. 125
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Tyto kroky jsou:

e Cetba textu a jeho prosta reprodukce

e Cetba textu a zodpovidani otazek na jeho obsah

e Cetba textu a vyhledavani hlavnich myslenek

e Cetba dvou riizné koncipovanych textii o téze véci a jejich srovnani

o vysveétleni zaveéru obsazenych v textu

o strukturni analyza a systematizace faktii obsazenych v textu

e viastni stanoviska k danému obsahu, srovnani a hodnoceni

e samostatné zavéry, kriticky pristup, rozvinuti myslenek, které text prindsi **
»~Metoda prdce s textem nema vést jen k osvojeni si technické a metodické dovednosti, ale

zahrnuje téz vytvoreni pozitivniho postoje a vztahu ke knize viibec. ** %>

4.4. Kompetence ve vzdélavani

Klicové kompetence patii k podstatnym prvkim vzdélavacich programii, poméahaji
k uplatnéni absolventl. Komunikativni kompetence jsou velmi dilezitou schopnosti
v bézném zivoté jedince. Kompetence se ziskavaji, ale 1 ztraci v pribéhu celého Zzivota
jedince. Cilem vzdé¢lavani by méla byt piiprava zvladani situaci a tkold, které je v blizké

dobé¢ cekaji.

Charakteristické znaky pojmu kompetence najdeme v publikaci Vetesky a Tureckiové. 26
e kompetence je vzdy kontextualizovand — je zasazena do urCitého prostiedi ¢i
situace
e kompetence je multidimenziondlni — skldda se zriznych zdroji (znalosti,
dovednosti, postoje, hodnoty, motivace,...), se kterymi efektivné nakladd a
propojuje je s chovanim ¢lovéka
e kompetence je definovand standardem — poZadovana uroven kompetenci je urcena

pfedem, jsou definovana kritéria vykonu

24 K ALHOUS, Zdené&k a Otto OBST. Skolni didaktika. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-571-
4., str. 144

25 MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5., str. 68

26 VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1770-8., str. 71
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e kompetence ma potencial pro akci a rozvoj — kompetence je ziskdvéana a rozvijena
v procesech uceni a vzdélavani. Tyto procesy jsou povazovany za kontinudlni a

celozivotni procesy v zZivoté jedince

Klicové kompetence ramcovy vzdélavaci program definuje jako ,,soubory védomosti,
dovednosti, postojii a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti a budouci uplatnéni v zivote. “ Tyto kompetence jsou propojeny s obsahem

vzdélavani
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5. Prakticka cast

5.1. Charakteristika poznani prostiedi

Soukroma stfedni S§kola podnikatelska - ALTMAN, s. r. o. vznikla v roce 1997. Je
zafazena do sité $kol MSMT CR. Prostiednictvim Sdruzeni SSCMS je &lenem The
European Council of National Associations of Independent Schools - ECNAIS a ¢lenem

The Middle Europen Organization of Private Schools - MEOPS.

obr.4 Soukroma stfedni Skola podnikatelskd - ALTMAN, s.r.o.

zdroj: http://fessy.blog.cz/0703/proste-sposka

5.1.1. Obory studia
Stiedni Skola Soukroma stfedni Skola podnikatelskd — ALTMAN, s.r.0. nabizi Ctyfi
Ctyfleté studijni obory zakoncené maturitni zkouskou. Dale Skola nabizi pro uchazece
s vyu¢nim listem denni dvouleté nastavbové studium ¢i dalkové trileté nastavbové studium
zakoncené¢ maturitni zkouSkou. A pro studenty, ktefi jiz maji maturitu, je pfipraveno
jednoleté denni studium, které je zakonceno dal§i maturitou. Absolventi maji pozdéji
roz§ifené znalosti pro lepsi uplatnéni na trhu prace.
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Jednotlivé studijni obory:

pravni management
management cestovniho ruchu
podnikovy management

finan¢ni management

5.1.2. Profil absolventa oboru Pravni management

Absolvent je veden tak, aby:

5.2

samostatné pracoval s pfislusnymi pravnimi normami,

aplikoval zakonné normy pii své pracovni ¢innosti k praktickému pouziti,

vypracoval pfislusné administrativni podklady dle pracovni specializace se
zamefenim na pracovné-pravni ¢innost,

byl schopen pfi zalozeni a spravé spoleCnosti samostatné plnit administrativni
pozadavky,

dovedl vyuzivat teoretické védomosti pfi fizeni pracovniho kolektivu,

samostatné jednal pii styku se statni spravou, samospravou a klienty,

vyhodnocoval a aplikoval nové poznatky uvadéné do praxe v ramci integracnich

procesii evropského spolecenstvi.

Pojeti vyucovaciho predmétu

5.2.1 Charakteristika uciva

Studium ptedmétu pravo je rozvrzeno do Ctyt ro¢niki ctyfletého studia.

V jednotlivych roénicich je ucivo rozvrzeno dle obsahového rozttidéni prava do

ptislusnych pravnich odvétvi. V ivodu studia ziskava zak znalosti z pravni terminologie,

teorie prava a ustavniho prava. Na tyto zaklady navazuji znalosti spravniho prava,

piestupkového préava, trestniho prava, obanského prava, finan¢niho prava, obchodniho

préava, zZivnostenského prava, pracovniho prava, rodinného prava a ob&anského soudniho

fizeni. Zaklady mezinarodniho préva jsou zaméfeny na otadzky mezinarodni ochrany

lidskych prav, postaveni cizinci v EU a v CR, na vyznamné mezindrodni organizace a na

rozbor evropskych integracnich procest.
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5.2.2 Pojeti vyuky

Vyuka predmétu pravo klade diraz na aplikaci teorie do praxe. Ziskané znalosti
z jednotlivych pravnich odvétvi 1ze aplikovat a vyuzit k u€ivu jinych predméti, které
s predmétem prava souviseji, a to pfedevsim v predmétu — obcanskd nauka, ekonomie,
administrativa. Z tohoto diivodu je nutné vyuku obohatit o specializované besedy
k aktualnim tématiim ( s pracovniky organu statni spravy a samospravy, zajisténi ucasti na
soudnim fizeni zakon¢ené besedou se soudcem a statnim zastupcem) Vypracovat si vzory
zakladnich pravnich dokumenta (plna moc, sménka, predmétné smlouvy apod.)

Strategie vyuky vyusti v Gspésné sloZeni maturitni zkousky z pfedmétu pravo.

5.2.3 Casové vymezeni pifedmétu pravo

ROCNIK Poéet hodin
1. roc¢nik 32
2. rocnik 64
3. ro¢nik 32
4. ro¢nik 56
Celkem 184

5.2.4 Vzdélavaci cile

Vzdélavani smetuje k tomu, aby zaci dovedli:

= zpracovat zékladni pravni pisemnosti, testové odborné témata, pracovni a
podkladové materidly pii dodrzeni jazykové a stylistické normy s pouzitim odborné
terminologie

* rozuméli zdkladnim pravnim pojmim

= orientovat se v systému prava

» vyuzivat pravni informace a zdroje

* uplatiiovat své znalosti pfi ustnim a pisemném styku s obcany a s institucemi

* i utvofit obraz o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

= vstupovat do komunikace se zaméstnavateli

» ziskané védomosti aplikovat pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit

» znali strukturu a piisobnost organti statni spravy a samospravy
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5.2.5 Rozvoj klicovych kompetenci a prifrezovych témat
Vzdélavani prispiva k rozvoji zaka tak, aby byl schopen:

5.2.6 Skolni vzdélavaci program

samostatné a odpovédné jednani ve vlastnim zajmu a v zajmu spolecnosti

dodrZzovani zakonnych norem, pravidel chovani, respektovani zékladnich prav

jednat v souladu s moralnimi principy, uplatiiovat zdkladni demokratické hodnoty

zajimat se o vefejné, politické a spolecenské déni v CR 1 ve svéte

vyuzivat informacni a komunikacéni technologie, pracovat s pfisluSnymi

pocitacovymi programy

Pracovni pravo je uc¢ivem tfetiho ro¢niku ¢tyfletého denniho studia.

3. ro¢nik

Ucéivo

Vysledky vzdélavani

Pracovni pravo

zasady pracovniho prava
subjekty pracovniho préava,
pracovni pomér

druhy pracovniho poméru
pracovni smlouva, obsah
pracovniho poméru
odménovani za praci
pracovné pravni odpoveédnost
a nédhrada Skody

bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci

péce o zaméstnance

odborové organizace

N
[N
<3

e aplikuje poznatky pracovniho prava
v pracovng pravnich vztazich

e vypracuje pracovni smlouvu dle
specifikace

e pouziva odbornou terminologii

e vypracuje posudek zaméstnance

e orientuje se pfi jednani s Ufadem prace

e jedna v souladu se zdsadami BOZP

Rodinné pravo

manzelstvi — vznik, zanik
prava a povinnosti manzel
vyzivovaci povinnosti

nahradni péce o diteé

e definuje vznik, Glohu a zanik manzelstvi
e aplikuje teoretické poznatky do praxe

e vymezi pojem rodi¢ovska zodpoveédnost
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5.3 Ucebni text

PRACOVNI PRAVO

Mgr. Martina Jampilkova
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Obsah
UVOD
1. PRACOVNI PRAVO
a. zasady pracovniho prava
b. subjekty pracovniho prava
2. PRACOVNI POMER
a. vznik pracovniho poméru
3. PRACOVNI SMLOUVA
a. obsah pracovni smlouvy
1. nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy
ii. doplnkové nalezitosti pracovni smlouvy
b. zmény pracovniho poméru
c. vzor - pracovni smlouva
d. vzor - platovy vymér

4. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

a. dohoda o rozvazani pracovniho poméru
b. vypovéd z pracovniho poméru
c. ochranné doba
d. okamzité zruseni pracovniho poméru
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
f. odstupné

g. pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani
5. PRACOVNI PODMINKY
a. pracovni doba
b. prace piescas, nocni prace a pracovni pohotovost
c. doba odpocinku
d. zvlastni pracovni podminky Zen
6. DOHODY KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
a. obecné rozdily
b. dohoda o provedeni prace
c. dohoda o pracovni ¢innosti
d. vzor — dohoda o provedeni prace

e. vzor — dohoda o pracovni ¢innosti
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PRILOHY — pracovni listy

L. obecny uvod
II. pracovni pomér
III.  pracovnépravni vztahy - kiizovka

IV.  pracovné pravni vztahy

V. skupinova prace — Cechistan

Seznam kontrolnich otazek k zavéreéné zkousSce
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UVOD

Ukolem piedmétu pravo je poskytnout zakiim obecny piehled o pravnim systému a fadu
Ceské republiky, naugit je prakticky pracovat s pravnimi prameny piislusného pravniho
odvétvi. Naucit zaky fesit zékladni pravni situace, reagovat na vyvoj a zmeénu pravnich
norem, aplikovat ziskané védomosti do ptikladl z praxe. Tato schopnost predpoklada vést
zaky k samostatné praci s pravnimi normami, naucit je pracovat s po¢itacovymi programy
autorizovanych systému pravnich informaci. Predmét pravo klade diraz na rozvoj
logického mysleni Zak1, prohlubovani komunikativnich schopnosti, ziskdni dovednosti

pracovat s pravnimi terminy, umét piesn¢é formulovat své myslenky.

Ugebni text PRACOVNI PRAVO je uréen predeviim zakiim a vyudujicim predmét Pravo
pro stifedni Skoly.

V pracovnim pravu se student sezndmi s pojmy jako je pracovni pomér, pracovni smlouva,
budou mu vysvétlena zakladni prava a povinnosti zaméstnavatell 1 zaméestnanct,
odménovani zaméstnanci 1 pracovni podminky. Pozornost je vénovana také moZnostem

ukonceni pracovniho poméru véetné vypovedi.

Po prostudovani nasledujicich kapitol budete umét:
. Clie ol . . : . <
s vysvétlit, jakym zplisobem miiZze vzniknout pracovni pomér
¢+ charakterizovat povinné ¢asti pracovni smlouvy
¢+ pochopit nalezitosti vztahujici se k vykonavané praci
% uvést zdkladni 1 dalsi formy dovolené
¢ charakterizovat zvlaStni podminky zaméstnani vybranych skupin obyvatel

% struéné charakterizovat formy zaniku pracovniho poméru
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1. PRACOVNI PRAVO

Cil kapitoly: student bude umet definovat co je pracovni pravo, jakeé jsou jeho zasady a
popise subjekty pracovniho prvava

Klic¢ové kompetence: komunikativni, k uceni, k reseni probléemu

Kli¢ova slova: hlavni prameny pracovniho prava, zasady pracovniho prava, subjekty

pracovniho prava

PRACOVNI PRAVO je souhrn pravnich norem, které upravuji pravni vztahy mezi
zamestnanci a zameéstnavateli pii vykonu prace a pravni vztahy, které s vykonem prace
souviseji. Soucasti pracovniho prava jsou rovnéz normy upravujici podminky pro
zaméstnavani ob¢anil a zabezpefeni v nezaméstnanosti a podminky pro kontrolu

dodrzovani prav a povinnosti vyplivajicich z pracovnépravnich vztaha.

Funkce pracovniho prava:
» ochranna: chrani zajmy zaméstnanci, bezpecnost a ochranu zdravi pti praci
» organizacni: stanovuje podminky pro spravné fungovani pracovniho

procesu

Zakladnim pramenem pracovniho prava zakonik prace -> upravuje pravni vztahy
mezi zaméestnanci a zaméstnavateli pti vykonu zavislé prace.
Mezi prameny pracovniho prava patii rovnéz Ustava CR, Listina zakladnich prav a
svobod.

Zakonik prace upravuje predevsim vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi
zamestnanci a zameéstnavateli, tj. vztahy nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti

zameéstnance

ZASADY PRACOVNIHO PRAVA
v’ zasada smluvni volnosti — prava a povinnosti v pracovné pravnich vztazich mohou
byt upravena odchylné od zédkoniku prace, jestlize to zakonik prace vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoven nevplyva, Ze e od né¢j nesmi odchylit.
v’ zisada prava na praci a svobodnou volbu povolani — kazdy ma pravo praci
dostat, udrZet si ji, pravo na ekonomické zabezpeceni pokud ji clovék vykondvat
nemilze
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v’ z4kaz nucené price — prace vymahana pod pohrtizkou ¢i nepiijata dobrovolné

v’ zasada zvlastni ochrany zaméstnance — potfeba ochrany zaméstnance jako slabsi
smluvni strany, kterd je ve vztahu podfizenosti k zaméstnavateli

v' zasada uspokojivych a bezpe¢nych pracovnich podminek — vyjadieni snahy o
vEétsi ochranu zaméstnance a to zvlasté v n€kterych piipadech (zaméstnavani zen,
mladistvych,...)

v’ zasada zdkazu zneuZivani prav, ziakaz Sikany — nikdo nesmi vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahli zneuZivat na Gjmu jiného nebo k poniZovani
jeho lidské dustojnosti

v’ zésada rovnosti a zakazu diskriminace — odstranéni neodiivodnénych rozdild,
stejnou moznost pristupu k zaméstnani, rovnost pii zachazeni se zaméstnanci 1
spravedlivou odménu

v' zasada spravedlivého odméiiovani a diplatnosti prace — vykon prace musi byt
vzdy odménovan =zaméstnanec ma pravo na spravedlivou odménu, ktera je
v souladu se zdkonem

v’ z4dkaz $varcsystému a nelegalni prace — zastieny pracovni vztah, zaméstnani tzv.
,» na ¢erno*, za realizaci Svarcsystému a nelegalni praci hrozi vysoké sankce pro

zameéstnavatele 1 piipadné pro zaméstnance

SUBJEKTY PRACOVNIHO PRAVA
ZAMESTNANEC = fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zékladnim
pracovnépravnim vztahu
= zplsobilost k uzavieni pracovni smlouvy vznika dosazenim 15 let s tim,
ze den nastupu do prace nesmi byt sjednan den piedchéazejici ukonceni
povinné $kolni dochazky
= dohodu o hmotné odpovédnosti Ize uzavtit nejdiive od 18 let
= zaméstnanec se nemuze dat zastoupit pii vykonu préace jinou osobou
= do zaméstnani mtize byt pfijat i zaméstnanec, kterého soud zbavil
zpiisobilosti k pravnim tkontiim — v jednéanich o jeho pracovnich
vztazich ho zastupuje opatrovnik ustanoveny soudem
= cizinci a osoby bez statni ptisluSnosti mohou nastoupit do zaméstnani,

jestlize maji v CR povoleni k pobytu a povoleni k zamé&stnani
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ZAMESTNAVATEL = osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé

prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu

“  Kontrolni otazky:

1. Cim se zabyvé pracovni pravo?

2. Kdo jsou ucastnici pracovné pravnich vztahii?

3. Zajakych okolnosti ze v Ceské republice zaméstnavat cizince?
4. Jaké jsou zakladni zdsady pracovniho prava

Pouzita literatura:

RYSKA, Radovan. Pravo pro stiedni skoly. 6., aktualiz. vyd. Praha: Fortuna, 2008. ISBN 978-80-
7373-010-9.

HRADIL, Petr. Pravo pro gymnazia, obchodni akademie, stredni a vyssi odborné skoly. podle
pravniho stavu k 1.1.2018. Valasské Klobouky: Petr Hradil, 2018. ISBN 978-80-270-4692-8.

ZLAMAL, Jaroslav, Jana BELLOVA a Jakub HALUZA. Obcansky a spolecenskovédni ziklad.
Vyd. 2. Prostéjov: Computer Media, 2014. ISBN 978-80-7402-162-6.
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2. PRACOVNI POMER

Cil kapitoly: sezndmeni se s pracovnim pomerem, student bude znat jaké jsou druhy
pracovniho poméru
Klic¢ové kompetence: komunikativni, k uceni, k reseni probléemu

Kli¢ova slova: druhy pracovniho pomer, vznik pracovniho pomeru

PRACOVNI POMER je pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery se

zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim do funkce.

Vsechny vztahy, které se fidi normami pracovniho prava, se nazyvaji
pracovnépravni vztahy. Nejvyznamnéjsi je pracovni pomér, zakladany pracovni

smlouvou mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Druhy pracovnich pomért rozliSujeme dle riiznych hledisek.
1. podle délky pracovni doby — na plnou nebo kratsi pracovni dobu
2. podle doby ukonceni — na dobu urcitou (ukonceni neji ujednéno), nebo na dobu

urcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou

VZNIK PRACOVNIHO POMERU
Pracovni pomér vznika:
1. pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dnem, ktery je
ve smlouvé ujednan jako den néstupu do prace
2. jmenovanim vedouciho zaméstnance podle zvlastnich ptedpist dnem, ktery
je pii jeho jmenovani uveden jako den néastupu do funkce
Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnance seznamen s pracovnim fadem a s ptredpisy o

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

1?2
'

* ¢ Kontrolni otazky:
1. Jakymi zplisoby miize vzniknout pracovni pomér?

2. Koho nelze pfijmout do pracovniho poméru?
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Pouzita literatura:

RYSKA, Radovan. Pravo pro stiedni skoly. 6., aktualiz. vyd. Praha: Fortuna, 2008. ISBN 978-80-
7373-010-9.

HRADIL, Petr. Pravo pro gymndazia, obchodni akademie, stredni a vyssi odborné skoly. podle
pravniho stavu k 1.1.2018. Valasské Klobouky: Petr Hradil, 2018. ISBN 978-80-270-4692-8.

ZLAMAL, Jaroslav, Jana BELLOVA a Jakub HALUZA. Obcansky a spolecenskovédni ziklad.
Vyd. 2. Prostéjov: Computer Media, 2014. ISBN 978-80-7402-162-6.
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3. PRACOVNI SMLOUVA

Cil kapitoly: student bude znat obsah pracovni smlouvy, nutné i doplitkové nalezZitosti,
zmeény pracovni smlouvy
Klic¢ové kompetence: komunikativni, k uceni, k reseni probléemu

Kli¢ova slova: pracovni smlouva, obsah pracovni smlouvy, zkusebni doba

PRACOVNI SMLOUVA je dvoustranné pravni jednani zaméstnavatele a zaméstnance
smétujici ke vzniku pracovniho poméru — zaklada pracovni pomér a jejim obsahem je
pracovni zavazek zaméstnance a dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele, je zde vymezen

vykon préce.

Zaméstnavatel je od uchazece o praci opravnén vyzadovat pouze udaje, které
bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy. (nesmi se ptat napt. na rodinny

stav, pocet déti, viru,...)

Pracovni smlouva musi mit pisemnou formu, totéz pak plati i o0 zméné pracovni smlouvy,

kterd vyzaduje souhlas zaméstnavatele, ale i zaméstnance.

Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

OBSAH PRACOVNI SMLOUVY
Pracovni smlouva musi obsahovat nékolik povinnych ustanoveni, miize ovSem obsahovat i

dalsi nepovinnd ustanoventi, ktera jsou vysledkem dohody obou stran.

Nezbytné nalezitosti:

DRUH PRACE

vymezeni druhu prace urcuje hranice prava zaméstnavatele pridélovat praci v ramci druhu
sjednaného v pracovni smlouvé, ale i povinnosti takovou praci pfid€lovat. Jde o urcity
okruh stejnorodych ¢innosti

konkrétni pracovni napli zpravidla nebyva soucasti obsahu pracovni smlouvy, a bud’ se
vymezuje dodatecné pisemné, anebo 1 ustné s tim ovSem, ze tato pracovni napln se pak

musi vzdy pohybovat v ramci druhu prace, ktery je sjednan v pracovni smlouvé.
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MISTO VYKONU PRACE
musi byt urCité (konkrétni adresa, obec €i organizacni jednotka zaméstnavatele, ale 1ze 1

jinak — napf. izemi CR, pokud to odpovida druhu prace)

DEN NASTUTPU DO PRACE
pracovni pomér vznika dnem, ktery je sjednan v pracovni smlouvé, jako den nastupu do
prace a nikoliv dnem skute¢ného nastupu do prace. Neni omezeno, v jakém Casovém

predstihu 1ze pracovni smlouvu uzavfit pred takovym dnem.

Dopliikové nélezitosti pracovni smlouvy:

UJEDNANI O DOBE TRVANI PRACOVNIHO POMERU

pracovni pomér na dobu urcitou spociva v tom, Ze dohodou je omezen doba trvani
pracovniho poméru. Zakonik prace preferuje pracovni pomér na dobu neurcitou, kdy doba
trvani neni pfedmétem ujednani

pravni uprava omezuje délku a Cetnosti pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy mezi
tymiz ucastniky lze sjednat ¢i dohodu prodluzovat pracovni pomér celkem na dobu max. 3

let ode dne vzniku pracovniho poméru a opakovat tuto situaci nejvyse 2x

MZDOVE UJEDNANI
ujednani o mzd¢ nepatii mezi nezbytné naleZzitosti kazdé pracovni smlouvy a pracovni
smlouvu lze tedy uzavfit i bez ujednani o mzde¢ ¢i platu, pak plati:

a) ustanoveni zakoniku prace a provadécich predpisii o platu = statni sféra

b) ustanoveni zdkoniku prace a provadécich predpisti o mzd¢ = soukroma sféra
divod, pro¢ vymezeni mzdy nemusi byt povinné v pracovni smlouvé, je ten, ze mzda byva

vymezena vétSinou v samostatném platovém (mzdovém) vyméru.

UJEDNANI O ZKUSEBNI DOBE
toto ujednani byva ¢asto v pracovnich smlouvach sjednano a vyuzivano — od vzniku
pracovniho poméru po vymezenou dobu je zde ddna moZznost si ovéfit, zda stranam bude

pracovni pomér vyhovovat

musi byt sjednano pisemné, na max. dobu 3 mésict (u vedoucich zaméstnancti 6 mésicti) a
tuto zkuSebni dobu nelze nijak dodate¢né prodluzovat. Vyhodou pro zejména

zameéstnavatele je, ze lze bez formalnich zalezitosti pracovni pomér ukoncit jednostranné.
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UJEDNANI O KRATSI PRACOVNI DOBE
(nez je stanovena tydenni doba — 40 hod. tydné&)

KONKURENCNI DOLOZKA

chrani zamé&stnavatele pfed zneuzitim znalosti, které zaméstnanec ziskal. Nutnd pisemna
forma a sjednéani nejdéle na jeden rok od skonéeni pracovniho poméru. Jde o zavazek
zamestnance, ze nebude vykondvat pro jiného nebo na vlastni ucet ¢innost, ktera by byla

pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo by méla soutézni povahu

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Jakékoliv ujednani z obsahu pracovni smlouvy lze zménit dohodou ucastniki smlouvy.
Dohodnuta zména pisemné pracovni smlouvy musi mit pisemnou formu.
Zakonik prace umoznuje ze zavaznych divodu i1 jednostranné rozhodnuti zaméstnavatele o
prevedeni zaméstnance bez jeho souhlasu na jinou praci. Rozlisuji se divody, kdy
zaméstnance, musi byt preveden vzdycky, kdyz se takovy divod vyskytne, od diivodi, kdy
muze byt pfeveden podle rozhodnuti svého zamé&stnavatele, ktery v téchto ptipadech jedna
podle svého uvazeni.
Zaméstnavatel musi zaméstnance pievést na jinou praci, kdyz to vyzaduje vyssi zajem,
jemuz se musi podiidit zaméstnavatel 1 zaméstnanec:
1. jestlize zaméstnanec podle 1€¢katského posudku dlouhodobé ztratil zpisobilost
konat dosavadni praci
2. kona-li t€hotna Zena nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésict praci, ktera
podle I¢katského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matetské poslani
3. je-li nutné podle l€katrského posudku v zdjmu ochrany zdravi jinych osob pied
pfenosnymi nemocemi
4. jestlize to vyzaduje vykon pravomocného rozhodnuti soudu (ulozeni trestu zakazu
¢innosti)
Zaméstnavatel miZe zaméstnance prevést na jinou prace bez jeho souhlasu v téchto
ptipadech:
1. zaméstnanec dostal vypoveéd’ z pracovniho poméru proto, ze nesplituje predpoklady
pro vykon sjednané prace, nebo proto, ze porusil pracovni kazen
2. proti zaméstnanci bylo zahajeno trestni fizeni pro podezieni z imyslné trestné

¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich tkold
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3. zaméstnanec docasné ztratil pfedpoklady pro vykon sjednané prace (ptevod je
mozny nejdéle na 30 pracovnich dni v kalendainim roce)
4. je-li to potteba k odvraceni mimoiradné udalosti nebo jiné hrozici
5. nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkl a to na nezbytné nutnou
dobu
Na rozdil od zmén druhu prace nelze v z&dném piipadé zaméstnance bez jeho souhlasu
prelozit k vykonu prace do jiného mista nebo pfid¢€lit k jinému zaméstnavateli.
Odpadnou-li ditvody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci je zaméstnavatel

povinen zafadit zaméstnance zpét na jeho ptivodni préci.

“  Kontrolni otazky:

1. Vyjmenujte nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy

Na jakou maximalni dobu se stanovuje zkuSebni doba?

V kterych ptipadech musi zamé&stnavatel pfevést zaméstnance na jinou praci?

V kterych ptipadech miiZe zaméstnavatel pfevést zaméstnance na jinou praci?

w»ok »w N

Za jakych okolnosti 1ze ptelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista?

Pouzita literatura:

RYSKA, Radovan. Prdavo pro stredni Skoly. 6., aktualiz. vyd. Praha: Fortuna, 2008. ISBN 978-80-
7373-010-9.

HRADIL, Petr. Pravo pro gymndazia, obchodni akademie, stredni a vyssi odborné skoly. podle
pravntho stavu k 1.1.2018. Valasské Klobouky: Petr Hradil, 2018. ISBN 978-80-270-4692-8.

ZLAMAL, Jaroslav, Jana BELLOVA a Jakub HALUZA. Obcansky a spolecenskovédni zdklad.
Vyd. 2. Prostéjov: Computer Media, 2014. ISBN 978-80-7402-162-6
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Vzor — PRACOVNI SMLOUVA

Pracovni smlouva

B+B Studio s.r.o., IC: 12345678, se sidlem Hradebni 321, Zlin, 760 01 (dale jen
»zameéstnavatel®)

Josef Novak, narozen 13.12.1978, bytem Udolni 7, Zlin, 760 01 (dale jen ,,zamdstnanec*)

II.

I11.

IV.

VL

VIIL

VIII.

uzaviraji tuto pracovni smlouvu

Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dne 1.3.2019.

Druh prace
Zaméstnanec bude vykonavat praci grafika, Vykon prace obnasi grafické navrhy a
jejich tvorbu pro reklamni ucely.

Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je kancelaf na adrese: Hradebni 321, Zlin 760 01.

Doba trvani pracovniho poméru
Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou .

ZkuSebni doba
Sjednava se zkusebni doba v dolce 3 mésicii.

Vypovédni doba
Vypovédni doba Cini u obou ucastnikd 2 mésice.

Ostatni ustanoveni
Ostatni prava a povinnosti castniki smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace
a souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy.

Prohlaseni zicastnénych stran
Ob¢ strany prohlasuji, ze si pracovni smlouvu sepsanou na zédkladé svobodné vile
ptecetly, s jejim obsahem souhlasi a jeji znéni potvrzuji svymi podpisy

Ve Zling€ dne 25.2.2019

PodpiSY: e

za zaméstnavatele podpis zaméstnance
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Vzor — PLATOVY VYMER

B+B Studio s.r.0., IC: 12345678, Hradebni 321, Zlin, 760 01
Platovy vymér

I.  Jméno a pfijmeni zaméstnance: ...... Josef Novak.....................
II.  Pracovni zatazeni: ........ grafik.............

na zaklad¢é Vaseho pracovniho zafazeni a v souladu se zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb.

stanovuji Vas plat nasledovné:

a) mesicni zakladni vydélek v K¢: 35 000,00 K¢ (slovy tiicet pét tisic korun
¢eskych)
b) pohybliva ¢astka platu K¢:. .  m——_—_—_— L

III.  Plat je stanoven za piedpokladu splnéni vSech tkold, které souvisi s Vasim
pracovnim zafazenim, a ukolll stanovenych Vasim nadfizenym. Mzda je splatnd do
15. dne nésledujiciho mésice, ve kterém vzniklo pravo na uhradu mzdy.

IV.  Tento platovy vymér nabyva platnosti dnem 1.3.2019 a je nedilnou soucasti
pracovni smlouvy.

Ze Zlin€ dne 25.2.2019

POdpISY: e
za zamg&stnavatele podpis zaméstnance
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4. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Cil kapitoly: Student zna moznosti ukonceni pracovniho pomeru,
Kli¢ové kompetence: komunikativni, k uceni, k reseni problému
Kli¢ova slova: dohoda o rozvazani pracovniho pomeru, vypoved z pracovniho poméru,

vypovédni lhiita, ochrannad doba, odstupné

» uplynuti doby

* smrt zaméstnavatele

» dohoda o rozvazani pracovniho poméru
= vypoved pracovniho poméru

= okamzité zruseni pracovniho poméru

= zruSeni ve zkuSebni dobé

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

uplatituje se kdykoliv a nejsou zde zadna omezeni, pouze je nutnd pisemna forma
obsah dohody:
- vyjadreni viille zaméstnance 1 zaméstnavatele k rozvazani pracovniho poméru
- den, k némuZ ma pracovni pomér skoncit

- divody jen jestlize to vyzaduje zaméstnanec

Vypovéd’ z pracovniho poméru

jednostranné pravni jednani zaméstnance ¢i zaméstnavatele- tedy neni tieba, aby druhy

adresat s tim souhlasil

Obecné podminky platnosti vypoveédi:
forma vypovédi musi byt pisemna a jeji nedodrzeni znamena, Ze se k takové vypovédi
nepriblizi — nelze tedy dat vypovéd’ v zadném piipadé jen ustni formou. Navic musi dojit

k doruceni vypoveédi druhému tucastnikovi

vypovédni doba

- pravni G€inky vypovédi se odkladaji o urcité casové obdobi, kdy béh vypoveédni

doby je vazéan na doruceni vypoveédi
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Vypovédni doba Cini pro zaméstnavatele shodné dva mésice

délku vypovédni doby vSak lze i1 prodlouzit po pisemné dohodé obou stran, tedy

zamestnavatele 1 zaméestnance, nelze ji vSak zkratit. Délka vypovédni doby musi byt

totozna pro zaméstnavatele 1 zaméstnance.

Vypovédni doba poc¢iné bézet od prvniho dne mésice nésledujiciho pro doruceni vypoveédi

a konci poslednim dnem ptislusného mésice.

Vypovéd z pracovniho poméru

Dohoda o ukonc¢eni pracovniho poméru

Jednostranné rozhodnuti, neni tfeba souhlas

druhé¢ strany

Dvoustranna dohoda, ob¢ strany se na tom

musi shodnout

Druha strana tento dokument nemusi

podepsat, miize podepsat max. jeho prevzeti

Podepisuji ob¢ strany

Dvoumési¢ni vypovédni dona, kterou je
tfeba dodrzet a zaméstnanec béhem této

doby musi pracovat

Pracovni pomér konc¢i k dohodnutému
terminu, ktery mize byt i krat§i nez dva

mésice — dle domluvy stran

V ptipadech stanovenych v zdkon¢, ma
narok zaméstnanec na odstupné, u vypoveédi

ze strany zaméstnance ne

Odstupné se bézné neposkytuje, vyjma pfip.
dohody obou stran nebo pfti ukonceni
zaméstnani dohodou z organizacnich

divodua (nadbytecnost)

Vypovéd’ ze strany zaméstnance

mozno dat z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni diivodu. Je nutna pisemna forma a

doruéeni zaméstnavateli, vypoveédni doba je dva mésice.

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

divodnost vypovédi ze strany zaméstnavatele: pouze z diivodil vyslovné stanovenych

zédkonem. Dlivod musi byt uveden a jednoznacné skutkové vymezen tak, aby ho nebylo

mozné zmenit s jinym a nelze s jej dodate¢né menit
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vypoveéd dand zaméstnavatelem, kterd se opira o jakykoliv jiny diivod, nez stanovi zakonik
prace, nebo neni vitbec odiivodnéna, je neplatna.
divod vypovédi musi byt skutkoveé presn¢ vymezen a nestaci pouhy odkaz na paragraf

v zakoné

vypovédni divody jsou uvedeny v § 52 pism. a) az h) zakoniku prace

ad A) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast

ad B) pfemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

ad C) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele ¢i
ptislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni o snizeni stavu zaméstnancti
za ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo jinych organiza¢nich zménach

ad D) nesmi-li zamé&stnanec podle lékatského posudku nebo rozhodnuti orgénu statni
zdravotni spravy dale konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci nebo dosahl-li na pracovisti uréenym posudkem orgénu hygieny
nejvyssi pripustné expozice

ad E) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dle 1ékatského
posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni
dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci

ad F) nesplituje-1i zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon
této prace; spociva-li jejich nesplitovani v neuspokojivych pracovnich vysledcich, lze
zameéstnavateli z tohoto diivodu dat vypoved’ jen, jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12ti mésicti pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v piimétené
dobé neodstranil

ad G) jsou-li u zamé&stnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrus§it pracovni pomér nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujici ch se k zaméstnancem vykovavané praci; pro soustavné vykonavané
praci jen jestlize byl v dob¢ poslednich 6ti mésict v souvislosti s porusenim pisemné
upozornén na moznost vypovedi

ad H) porusi-li zaméstnanec zvIast’ hrubym zptisobem povinnosti dodrzovat stanoveny

rezim docCasné prace neschopného pojisténce = poruseni nemocenské
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ZAKAZ VYPOVEDI — OCHRANNA DOBA

nastane-li urcita socialni situace, je pro zaméstnavatele vysloven zakaz dat vypoveéd’
zamestnanci
e docasné pracovni neschopnost pro nemoc nebo uraz, pokud si to zaméstnanec
nevyvolal imysIné€ nebo v opilosti, Gistavni oSetfovani ¢i lazenské 1éCeni
e sluzba v ozbrojenych silach ¢i vykon vetejné funkce

e tehotenstvi ¢1 matefska dovolena

OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

rozdily od vypovédi:
e povinna ditvodnost = na rozdil od vypovédi, ktera na strané¢ zaméstnance
nemusi obsahovat zadny diivod, zde i zaméstnanec musi tvrdit urcity davod
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Dlivody jsou taxativné uvedeny
a je tieba je uvést a skutkoveé vymezit, tak aby nebyla mozna zaména
s jinym
e UCinky nastavaji okamzite, bez vypovédi doby, kdy pracovni pomér konci

thned a pravni G€inky jsou vazany jen na doruceni

OKAMZITE ZRUSENI ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

e zamgéstnanec byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k trestu
nepodminéného odnéti svobody na dobu delsi jak 1 rok

e zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pii
plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu min. 6 mésicii

e zameéstnanec porusil pracovni kazen zvlast’ hrubym zptisobem (horSim zptisobem

nez u vypoveédi dle pism. g.)

OKAMZITE ZRUSENI ZE STRANY ZAMESTNANCE

e podle I¢katského posudku nemiize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zaméstnavatel jej nepfevedl v dobé 15 dnii ode dne piedlozeni tohoto
posudku na jinou pro né¢ho vhodnou praci

e zameéstnavatel mu nevyplatit mzdu nebo nahradu mzdy do 15ti dnti po uplynuti jeji

splatnosti
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zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, nalezi od zaméstnavatele dale ndhrada

mzdy ¢i platu odpovidajici primérnému vydélku za dva mésice

ZRUSENiI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

ucelem zkusebni doby je umoznit obéma ucastnikiim ovéfeni, zda jim pracovni pomér
vyhovuje. Pokud e, pak je zde jednoduchd moznost ukonceni bez ptisnych nalezitosti.

Je nutna pisemna forma, musi byt specifikovan datum skonceni pracovniho poméru. Lze
ukoncit z jakéhokoliv divodu nebo 1 bez ditvodu a je tfeba doruceni projevu viille druhému
ucastniku

uciti tento tkon je mozno pouze v ramci platné sjednané zkusebni doby

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér konci na zéklad€ uplynuti sjednané doby

ODSTUPNE

odstupné je financ¢ni satisfakci za ukonceni pracovniho poméru z ditvoda spocivajicich
zejména na strané zam¢estnavatele:
u vypoveédi pro diivody na strané zaméstnavatele, tedy pro vypoveédni diivody pod pism. a)
az c( a u dohody uzavirané ze stejnych divodii ve vysi:

e jednonasobku primérného vydélku — pokud pracovni pomér trval méné nez 1 rok

e dvojnasobku primérného vydélku — pokud trval min. 1 rok a méné nez 2 roky

e trojnasobku primérného vydélku — pokud pracovni pomér trval minimalné 2 roky
narok na odstupné je dan také v piipadé skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo
dohodou z diivodii uvedenych v § 52 pism. d) (zdravotni diivody) — nejméné vy vysi 12ti

nasobku primérného vydélku

PRACOVNI POSUDEK A POTVRZENI O ZAMESTNANI

- hodnoceni pracovni ¢innosti = pracovni posudek — ten vyhovuje zaméstnavatel na
zadost zaméstnance do 15ti dnii od pozadéani

- potvrzeni o zamé&stndni (zdpoctovy list) — sdéleni budoucimu zaméstnavateli
vSechny skutecnosti, které jsou nebo mohou byt dilezité pro prub¢h zaméstnani

zameéstnance
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“  Kontrolni otazky:

1. Jakymi zplisoby miize zaniknout pracovni pomér?

2. jaké jsou mozné vypoveédni divody u vypoveédi dané zaméstnavatelem?

3. Zajakych divodi mize okamzité zruSit pracovni pomér zaméstnavatel a za jakych

duvodu zaméstnanec?

Pouzita literatura:

RYSKA, Radovan. Pravo pro stredni skoly. 6., aktualiz. vyd. Praha: Fortuna, 2008. ISBN 978-80-
7373-010-9.

HRADIL, Petr. Pravo pro gymndzia, obchodni akademie, stiedni a vyssi odborné skoly.: podle
pravniho stavu k 1.1.2018. Valasské Klobouky: Petr Hradil, 2018. ISBN 978-80-270-4692-8.

ZLAMAL, Jaroslav, Jana BELLOVA a Jakub HALUZA. Obcansky a spolecenskovédni zdklad.
Vyd. 2. Prostéjov: Computer Media, 2014. ISBN 978-80-7402-162-6
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Vzor — UKONCENI PRACOVNIHO POMERU DOHODOU

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Zamgéstnavatel: AZ Invest, s.r.0., IC: 87654321, DIC: CZ87654321
Se sidlem: Ttesnova 1234/12, Prostéjov, 796 01
zastoupena: Ing. Petrem Markem

zapsanym v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brnég, oddil 01, vlozka ¢. 02
(dale jen jako ,,zaméstnavatel)

zamestnanec: Ing. Jan Dvorak, narozen dne 1.12.1973, trvale bytem Sadova 1, Prostéjov,
796 01 (déle jen jako ,,zaméstnanec)

uzaviraji podle § 48, odst. 1a) a §49 odst. 1 zakoniku prace tuto dohodu o rozvazani
pracovniho poméru.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli na skonceni pracovniho poméru zalozeného
pracovni smlouvou na dobu neurcitou ze dne 1.1.2007 a to dohodou ke dni 30.6.2019.

Ke dni skonceni pracovniho poméru ob¢ strany vypotadaji vSechny své zavazky a urovnaji
vztahy, které jim plynou z pracovniho pomeéru.

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich jedno pfevzal zaméstnavatel a
jedno zaméstnanec.

Ob¢ smluvni strany s obsahem této dohody souhlasi bez vyhrad

V Prostéjove dne 25.4.2019

za zamg&stnavatele podpis zaméstnance
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5. PRACOVNI PODMINKY

Cil kapitoly: jaké jsou pracovni podminky, pracovni podminky Zen
Kli¢ové kompetence: komunikativni, k uceni, k reseni problému

Kli¢ova slova: pracovni doba, doba odpocinku, zvlastni podminky Zen

PRACOVNI DOBA

Pracovni doba je doba, kdy je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli pro vykon prace, a

to dokonce bez ohledu na to, zda skute¢né pracuje

Délka pracovni doby je stanovena jako tydenni pracovni doba, kdy zakonik prace stanovi

jen maximalni délku

Maximalni tydenni pracovni doba = stanovena pracovni doba: 40 hodin tydné

ZKkracena pracovni doba

- 30 hod tydné pro mladistvé mladsi 16-ti let, znamena to, ale i kraceni mzdy

Neuplna pracovni doba

- stanovuje se individudlng, je vzdy pfedmétem dohody, je spojena i se snizenim
mzdy
- v urcitych pfipadech smluvni povinnost zaméstnavatele v tomto sméru, pokud o to
zaméstnanec pozada:
o Zena nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi 15-ti let

o dlouhodobé pievazné sam soustavne pecuje o bezmocného obcana

PRACE PRESCAS., NOCNI PRACE A PRACOVNIi POHOTOVOST

Prace prescas:

- na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
- nad stanovenou tydenni pracovni dobu
- mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén
Nocni prace
- mezi 22 hodinou vecerni a 6 hodinou ranni nalezi zaméstnanci pfiplatek ke mzdé

- mladistvi mladsi 16-ti let maji absolutni zdkaz no¢ni prace
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Pracovni pohotovost

- usek mimo pracovni dobu, kdy zaméstnanec nekona praci, je v§ak zaméstnavateli
k dispozici pro piipad potieby, neni na pracovisti av ptipadé potteby se na vyzvani
musi dostavit

- zaméstnanci tak nalezi urcitd procentudlni odména podle mzdy

DOBY ODPOCINKU = MIMOPRACOVNI DOBA

Prestavka na jidlo a oddech

je umisténa uvnitt pracovni doby a neni jeji soucasti — musi se ,,nadpracovat
- minimalni délka je 30 minut

- pocatek stanovuje zaméstnavatel, nejpozdé€ji vSak po 6ti hodinéch préace

nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

- slouzi k regeneraci, minimaln¢ 11 hodin mezi sménami

- zaméstnanec mladsi 18 let ma 12 hodin mezi sménami

dny pracovniho klidu

e vikendové volno: pravidelné 1x tydné jako souvislé volno, minimalné 35 hodin
e gsvatky: prace ve svatek jsou mozné jen vyjimecné a ptislusi za to mzda a nahradni

volno. Misto nahradniho volna lze ale poskytnout pfiplatek ke mzde¢.

dovolena na zotavenou

- jde o delsi souvislé volno k zotaveni zaméstnance, za které ndlezi zamé&stnanci

nahrada mzdy

Zaméstnanec ma na to narok, ale nastup urcuje zaméstnavatel — ur¢enou dobu cerpani musi

zamestnanci oznamit alespon 14 dnti predem.

Narok na dovolenou je vazan na odpracovani ur¢ité¢ doby v pracovnim pomeéru:

v pracovni pomér musi trvat nepietrzité cely kalendaini rok
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v’ zaméstnanec musi v roce odpracovat nejméné 60 dnii — pokud zaméstnanec
odpracoval 60 dn, ale jeho pracovni pomér netrval cely kalendaini rok, ma narok

na pomernou ¢ast dovolené
» zdkladni vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny
» uzameéstnavatelll neprovozujici podnikatelskou ¢innost 5 tydn

= upedagogt 8 tydnii

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY ZEN

Rovnopravnost muzl a zen vyzaduje i jejich stejné moznosti uplatnéni v praci. Pravni
normy ovsem respektuji jednak biologické rozdily, jednak faktické postaveni zen v roding.
Proto pravni normy:

- zakazuji zaméstndvat zZeny pracemi pro n¢ nevhodnymi

- stanovi zvlasStni pracovni podminky pro t€hotné zeny a pro matky pecujici o déti

matefska dovolend = povinné pracovni volno v poslednich tydnech téhotenstvi, v dobé

porodu a péce o novorozence

* matetskd dovolena = 28 tydnli
o 6 tydni pied porodem a 22 tydnl po porodu nesmi zaméstnavatel
zaméstnankyni ptidélovat zadnou praci

o zena nema narok na mzdu, hmotné je zajiSténa socialnim zabezpecenim

* rodicovska dovolend
o nalezi i otci, rodi¢ovsky ptispévek se vSak vyplaci jen jeden
o ruzn¢ dlouhé varianty — nenalezi mzda ani nahrada mzdy, ale hmotné

zabezpeceni

Po dobu mateiské i rodi¢ovské dovolené se zaméstnankyni zachovava pracovni pomér —
zakonik prace zarucuje, ze vrati-li se do prace po skonceni matetské dovolené je
zaméstnavatel povinen ji zafadit na plivodni praci, u rodicovské dovolené pak staci jen na

préci odpovidajici pracovni smlouvé.
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“  Kontrolni otazky:
1. Jak se rozvrhuje pracovni doba?
2. Jaké jsou zékladni podminky naroku na dovolenou na zotavenou?

3. Co je prestavka na jidlo a oddech a jaké jsou jeji podminky

Pouzita literatura:

RYSKA, Radovan. Pravo pro stiredni skoly. 6., aktualiz. vyd. Praha: Fortuna, 2008. ISBN 978-80-
7373-010-9.

HRADIL, Petr. Pravo pro gymnazia, obchodni akademie, stredni a vyssi odborné skoly. podle
pravniho stavu k 1.1.2018. Valasské Klobouky: Petr Hradil, 2018. ISBN 978-80-270-4692-8.

ZLAMAL, Jaroslav, Jana BELLOVA a Jakub HALUZA. Obcansky a spolecenskovédni ziklad.
Vyd. 2. Prostéjov: Computer Media, 2014. ISBN 978-80-7402-162-6
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6. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Cil kapitoly: student popise prace konanych mimo pracovni pomer, druhy, naleZitosti
Kli¢ové kompetence: komunikativni, k uceni, k reseni problému

Klic¢ova slova: ndlezitosti, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni c¢innosti

DOHODY O PRACIHC KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

dohoda o provedeni prace: zde jde o individualn€ uréeny pracovni tikon nebo dilo

dohoda o pracovni ¢innosti: zde jde o vykon prace ur¢ené druhove

Obecné rozdily:

e prace na zakladé téchto dohod neni osobnim zavazkem

e neposkytuje se zde mzda ani plat, ale odména za praci, kterd musi byt v dohod¢
sjednédna a mu smluvni charakter, na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se vztahuji také ustanoveni o minimalni mzdé¢

e na tyto dohody se nevztahuji néktera ustanoveni zakoniku prace jako je napf-.:
odstupné, dovolend, pracovni doba, skonceni pracovniho poméru aj.

e nevyplyva —li zpisob zruseni ptimo z uzavieni dohody, 1ze ji zrusit kromé zruseni
dohodou také jednostrannou pisemnou vypovédi i bez diivodu s 15 denni

vypovédni dobou od doruceni

DOHODA O PROVEDENI PRACE — DPP

¢ préace musi byt urena individualné , nikoliv druhové€, musi sméfovat k presné
vymezenému vydélku

) 4 ~ . /4 7 /4 . Yowr

¢ nemusi se vzdy jednat o osobni vykon prace a je zde mnohem vétsi samostatnost
pii vykonu prace, kdy zaméstnanec si svoji pracovni ¢innost organizuje sam

“* nutno uzaviit pisemné

¢ odmeéna je splatna po dokonceni a odevzdani prace

¢ rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin za rok
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Nutné nalezitosti dohody o provedeni prace:

X/
L X4

konkrétni pracovni kol
odména za provedeni prace
pracovni doba na kterou se dohoda uzavira

predpokladany rozsah prace

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI — DPC

zde jde naopak o druhové urcené a opakujici ¢innosti

% rozdil od pracovniho poméru je ovsem v tom, Ze jde o jejich nepravidelny vykon

+ forma je nutna pisemna

Dohodu nelze uzaviit na préci, jejiz rozsah by piekrocil v priméru polovinu stanovené

tydenni pracovni doby.

Nutné naleZzitosti dohody o pracovni ¢innosti:

druh prace, ktera ma byt vykonana
vySe odmény za vykonanou praci
rozsah pracovni doby

doba na kterou se dohoda uzavira (urcita i neurcitd)

PRACOVNI DOHODA O
SMLOUVA PRACOVNI CINNOSTI

DOHODA O
PROVEDENI PRACE

Druh préce, misto vykonu Sjednana prace, odmeéna,
prace, den nastupu + rozsah pracovni doby, doba

doplitkové nélezitosti na kterou se uzavira

Pracovni ukol, odména,
doba na kterou se uzavira,

predpokladany rozsah

Max. 40 hodin tydné

Max. polovina tydenni

pracovni doby

Max. 300 hodin za rok
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Vzor — DOHODA O PROVEDNEI PRACE

Dohoda o provedeni prace

ZamestNaVatel. . ...
a
70 00} 1 0 1 LT
L.
Zaméstnanec se zavazuje, Ze vdobe ...l provede pro zaméstnavatele
mimo pracovni pomér tuto praci:
............................................................................... v rozsahu asi
................ pracovnich hodin
I1.
Za provedenou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve
VSTt K¢ za 1 hodinu. Celkové vySe odmény nepiekroci castku
.................... K¢&. Odmeéna je splatna ................(bud ihned po odevzdani prace, nebo

ve splatkach, nebo tak, Ze na pocatku se proplati zaloha a po odevzdani doplatek apod.)

DalST UJedNaANnT .....o.vii e
(napf. o vytvoteni pracovnich podminek k provedeni prace a o zplisobu provedeni prace)

Iv.
Pracovni vztah ucastniki se fidi ustanovenimi zdkoniku préace o pracich konanych mimo
pracovni pomér na zakladé dohod o provedeni prace.

V.
Tato dohoda je sepsana a podepsana ve dvou vyhotovenich. Zaméstnanec se svym
podpisem dohody soucasné potvrzuje prevzeti jednoho vyhotoveni.

za zamé&stnavatele podpis zaméstnance
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Vzor — DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Dohoda o pracovni ¢innosti

Zaméstnanec se zavazuje, ze s uinnostiod ..................... bude pro zaméstnavatele
mimo pracovni pomé&r vykondvat tyto prace:

vrozsahu ..............oooea (kolik hodin tydné, v kterych dnech apod.)
nadobu..................oeal (‘urcitou, neurcitou apod.)
1.
Za tyto prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odménu ve vys$i ................
K¢ za 1 hodinu v mési¢nich vyplatnich terminech vzdy dne ............. v kazdém meésici.
1.
Dalsi
WJCAMANT: . ..

(kde budou prace provadény, kdo je bude pfejimat a kontrolovat apod.)

Iv.
Pracovni vztah ucastniki se fidi ustanovenimi zdkoniku prace o pracich konanych mimo
pracovni pomér na zéklad¢ dohod o pracovni ¢innosti.

V.
Tato dohoda je sepsand a podepsand ve dvou vyhotovenich. Zaméstnanec svym podpisem
dohody soucasné potvrzuje ptevzeti jednoho vyhotoveni.

za zamg&stnavatele podpis zamé&stnance
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PRACOVNEPRAVNI ODPOVEDNOST A NAHRADA SKODY

Pravni odpovédnost vznika jako disledek poruseni néjaké primdrni pravni povinnosti a
jejim obsahem je povinnost nahradit Skodu a objektem je odstranéni nésledkd poruseni
v odpovédnost za poruSeni pracovni kdzné: pravo postihnout zaméstnance
v odpovédnost za Skodu: pravo poskozeného na nadhradu vzniklé $kody
v odpovédnost za neuspokojeni naroku: pravo na uroky z prodleni
v

odpovédnost za bezditvodné obohaceni: povinnost prospéch vratit

“  Kontrolni otazky:
1. Za jakych okolnosti 1ze provadét prace mimo pracovni pomér?
2. Vysvétli co je dohoda o pracovni Cinnosti.

3. Vysvétli co je dohoda o provedeni prace.

Pouzita literatura:

RYSKA, Radovan. Pravo pro stiedni skoly. 6., aktualiz. vyd. Praha: Fortuna, 2008. ISBN 978-80-
7373-010-9.

HRADIL, Petr. Pravo pro gymnazia, obchodni akademie, stredni a vyssi odborné skoly. podle
pravniho stavu k 1.1.2018. Valasské Klobouky: Petr Hradil, 2018. ISBN 978-80-270-4692-8.

ZLAMAL, Jaroslav, Jana BELLOVA a Jakub HALUZA. Obcansky a spolecenskovédni zdiklad.
Vyd. 2. Prostéjov: Computer Media, 2014. ISBN 978-80-7402-162-6
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Pracovni list ¢.1

OBECNY UVOD

1. Individudlni pracovni pravo j& UPraveno V ..........oeueeririenrenneaneeeenneeeennennnn

a zabyva se pravnimi vztahy z vykonu ...................ocoiin

2. 'V zakonu o kolektivnim vyjednéavani je

1810 A< 1 Lo J , které upravuje zejména
kolektivni vyjednavani zastupcll ..........coooviiiiiiiiiiiie s

3. Zéavisla prace je vykonavana osobné, jménem ...............ccooiiiiiiiiinn... , podle
pokynll zamé&stnavatele, v ......................... dob¢, na dohodnutém pracovisti, na
a odpovédnost za zaméstnavatele za ..............ooiiiiiiiiii i, nebo
...................................... nebo odménu za praci.

4. Zavisla prace neni prace vykonavana v rdmci smlouvy o .............coociiiiinnnn.
nebo smlouvy 0 ...

5. Zaméstnancem muze byt pouze fyzicka osoba starSi ....................oell , do
prace muze nastoupit nejdiive po skonceni..............cooiiiiiiiiii..

6. Zaméstnavatelem mize byt ..., nebo fyzicka osoba od
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Pracovni list ¢.2

PRACOVNI POMER

1. Zékonik prace rozlisuje dva zpisoby vzniku pracovniho poméru, a to:

2. Pracovni smlouva musi obsahovat tfi podstatné nalezitosti, bez nichz se stava

smlouva neplatna:
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Pracovni list ¢. 3

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

9.

10.

1.

12.

Legenda:

1 — prévni nebo fyzicka
osoba, ktera zaméstnava
fyzické osoby v pracovné
pravnich vztazich

2 —jedna z forem pracovniho
pomeéru

3 — nazev pro nerovné
zachazeni se zameéstnanci

4 —ukonceni pracovniho
poméru, kdy ob¢ strany
souhlasi se zanikem

5 — souhrnny nazev pro
prelozeni zaméstnance na
jiné misto, jinou praci ¢i
docasné k jinému
zameéstnavateli

6 — doba od prvniho dne
nasledujiciho mésice po
podani vypovédi, ktera trva
nejméné dva mésice

7 — podminka, kterou
pracovni smlouva musi ze
zékona obsahovat (mimo
druh prace a den nastupu do
prace)

8 — zplisob ukonceni
pracovniho poméru, kdy se
jedna o jednostranny akt,
muze podat jak zaméstnanec
z jakéhokoli nebo i bez udani
divodu a zaméstnavatel

z ditvodil stanovenych
zékonem

9 — nejbéznéjsi forma
uzavieni pracovniho poméru
10 — druhy pojisténi, které
patii do povinnych odvodu
11 — délka vypovédni lhity
12 — obdobi, kdy obé strany
zjistuji, zda je uzavieny
pracovni pomér vyhovujici

Definice vysledného
pojmu:
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Pracovni list ¢. 3

PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

spoj pojmy, které k sob¢ patii

DPC Dohoda o provedeni prace

Celostatn¢ platnd pravni norma
DPP upravujici vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli

Rozsah ¢ini 300 hodin ro¢né u

ZAKONIK PRACE : X
jednoho zaméstnavatele

) Pracovni pomér, dohoda o
ZAMESTNANEC pracovni ¢innosti, dohoda o
provedeni prace

) Pravnicka nebo fyzicka osoba,
ZAMESTNAVATEL ktera zaméstnava FO v pracovné
pravnich vztazich

PODOBY PRACOVNE Pfijem zaméstnance je v mésici
PRAVNICH VZTAHU vyssi nez 10 000 K¢
MAXIMALNI ROZSAH DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

MAXIMALN] ROZAH DPP Rozsah €ini v priméru 20 hodin

tydné
, Fyzicka osoba starsi 15 let
KDY VZNIKA POVINNOST s ukon¢enou povinnou $kolni
PLATIT VSOVC. A ZDRAV. dochazkou, zameéstnana u
POJISTENI U DPP zameéstnavatele v pracovné

pravnim vztahu

Ur¢i, zda se jedna o povinnost zaméstnance (P — pracovnik) nebo zaméstnavatele (Z —
zamg¢stnavatel):

+ Konat praci dle pokynli zaméstnavatele

Platit za vykonanou praci finan¢ni ohodnoceni

Vytvatet podminky pro plnéni pracovnich ukolt

Dodrzovat pracovni kdzen

Ptid€lovat praci dle sjednané smlouvy

-k FF

Konat praci osobné ve stanovené pracovni dobé
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Skupinova prace

CECHISTAN

Studenti objasni pojem pracovni pravo, vysvétli jeho postaveni v systému prava a jeho
ucel. Prokazi zakladni znalosti o pravni regulaci pracovniho poméru a pracovnépravnich
vztazich.

Studenti se rozdéli do skupin tak, ze polovina studentli ve skupiné dostane zadani
»zameéstnavatel® a polovina ,,zaméstnanec*, aniz by studenti védéli, jaké cile ma jejich
protistrana. Kazda skupina se pak bude snazit vyjednat co nejvyhodnéjsi podminky

v souladu se zadanim.

Pracovni list CECHISTAN

Predstavte si, ze zijete v zemi Cechistan kde neni Zadné pracovni pravo a Vase prava a
povinnosti jako zaméstnance nebo zaméstnavatele zavisi vyhradné na tom, co si dohodnete

v pracovni smlouvé.

Zadani A — ZAMESTNANEC

Jste erstvi absolventi CVUT, obor strojni inzenyr. Radi byste zaloZili rodinu a potiebujete
tedy sehnat préci-

v pozadujete mzdu alesponi 20.000 penéz (1 peniz = 100 penizki, oficidlni ména
v Cechistanu), ale viibec byste se nezlobili, kdyby to bylo vice.

v" chtéli byste garantovat co nejvice zaméstnaneckych prav, kolik se vam jich podafi
vyjednat, zejména byste si ptali co nejstabilnéjsi pracovni misto, abyste si mohli
vzit hypotéku

v’ jste ochotni se dohodnout na dodateénych pracovnich povinnostech, ale také byste

chtéli ob¢as mit néjaky volny Cas

Ukol:
- dohodnéte pracovni smlouvu tak, aby pro vas byla co nejvyhodné;si
- dohodnéte vysi platu a rozsah pracovni doby a zptsob, jak 1ze ¢i nelze pracovni
vztah ukoncit, pfipadné dalsi prava a povinnosti

- napli prace strojniho inZenyra mezi vimi neni sporna, nevyjednavejte o ni!
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Zadani B — ZAMESTNAVATEL

Jste manazer mensi firmy a potiebujete zaméstnance na pozici storni inZzenyr.

v/ muiZete jim zaplatit maximalné 40.000 penéz (oficidlni ména Cechistanu) mésiéng,
ale rad&ji byste platil méné

v' jste ochotni dohodnout se na dodate¢nych zaméstnaneckych pravech, ktera by
zaméstnanec pozadoval, ale pouze vyménou za nizsi plat, nebo n¢jakou dodate¢nou
povinnosti

v" radi byste s nim smluvili dodate¢né povinnosti, napf. vite, ze ve vasi firmé je obcas
narazové mnohem vice prace, zatimco jindy je prace malo — potfeboval byste, aby
vasi zaméstnanci méli povinnost zistat v praci tak dlouho, jak je budete potiebovat.
Také se bojite, ze ptijde hospodaiska krize a radi byste meli moznost se
zamé&stnancl zbavit, az je pfestanete potiebovat. Vyménou za sjednéni téchto
podminek jste ochotni nabidnout vyssi plat (stale vSak max. 40.000 penéz), nebo

akceptovat néjaké zaméstnanecké pravo

Ukol:
- dohodnéte pracovni smlouvu tak, aby pro vas byla co nejvyhodné&;jsi
- dohodnéte vysi platu a rozsah pracovni doby a zpiisob, jak Ize ¢i nelze pracovni
vztah ukoncit, pfipadné dalsi prava a povinnosti

- napln prace strojniho inZenyra mezi vami neni sporna, nevyjednavejte o ni!

Pouzita literatura:

Simon Klein & Martin Ko$afF. Pracovni pravo. Metodicky portél: Clanky [online]. 18. 02. 2013, [cit.
2020-05-19]. Dostupny z WWW: <https://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/17049/PRACOVNI-
PRAVO.html>. ISSN 1802-4785.
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Seznam otazek k zavérecné zkousce z pracovniho prava

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Pravo na zaméstnani, aktivni politika, zaméstnanosti, zdkladni zasady,
nastroje a realizace zaméstnanosti.

Prameny pracovniho prava, zasady pracovniho prava a jejich rozbor
Subjekty pracovniho prava, vznik pracovniho poméru a jeho obsah, druhy
pracovniho pomeéru.

Pracovni smlouva, obsah pracovni smlouvy — nezbytné naleZitosti,
dopliikové nalezitosti, zména pracovni smlouvy.

Prace konané mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti (zasady, obsah).

Skonceni pracovniho poméru — diivody. Vysvétlete rozdil mezi dohodou a
rozvazani pracovniho poméru a vypovédi z pracovniho poméru.

Diivody vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
zameéstnance.

Souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru — odstupné, pracovni posudek,
potvrzeni o zamé&stnani.

Pracovni doba, délka pracovni doby, pfestdvka v praci a bezpe¢nostni
piestavka, nocni prace, prace prescas.

Odménovani za praci (mzda, plat), obecna zdkonna ustanoveni, narokové
ptiplatky za vykonanou préci.

PrekéaZky v praci na strané zameéstnavatele, zaméstnance.

Dovolena, zakladni ustanoveni o dovolené, dodatkova dovolena, hromadné
cerpani dovolené.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — povinnosti zaméstnavatele,
zaméstnance.

Péce o zaméstnance — pracovni podminky zaméstnancti, stravovani
zaméstnancl, zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim omezenim,
zaméstnavani zen, matek a mladistvych.

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svétenych hodnotéch, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat a ztrata svétenych véci.

Odpovédnost zaméstnavatele k ndhradé Skody — obecnd odpovédnost,

odvréceni skody, odlozené véci, pracovni uraz a nemoc z povoléni.
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17. Vysilani zaméstnancti na pracovni a sluzebni cesty — zasady, podminky,
nalezitosti.

18. Odborové organizace — vznik, ucel, zasady spoluprace se zaméstnavatelem.

19. Agenturni zamé&stnani, postaveni agenturnich zameéstnancti, povinnosti
agentur prace vici zaméstnanciim.

20. Vysvétlete pojmy — prumérny vydélek, rozhodné obdobi, pravdépodobny
vydélek, formy primérného vydélku, spolecnd ustanoveni o primérném

vydélku.

Pouzita literatura:

1. Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod
2. Zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

v

ptiplatky ke mzdé za ztizené prostredi
4. Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani
5. Zakon ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaji

Vyse uvedené pravni normy jsou ve znéni pozd¢jSich zmeén a doplnkda.
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6. Diskuse

,Ucitel v prvni Fade potrebuje kvalitni odborné védomosti doplnéné didaktikou... Je
to bezpodminecné nutné, jinak ucitelé nechapou, proc Zdaci v urcitych vécech chybuji, a
nejsou s to se didakticky prizpiisobit. “ ?7

Z vyzkumu z roku 2002 vyplivd, Ze naprosta vétSina ceskych ucitell, ktefi na
stiednich skolach vyucujici zaklady prava, nejsou vystudovani pravnici. Polovina
z Ceskych stfedoSkolskych ucitelli prava ziskala povédomi o zékladech prava v ramci
studia ob¢anské vychovy na pedagogickych fakultach, ostatni jsou vesmés absolventi
jinych humanitnich obort, zejména filozofie a d¢jepisu. Tito ucitelé se s predméty
zamétfenymi na pravo s nejveétsi pravdépodobnosti nesetkali viibec, jejich kolegové z oboru
obcanské vychovy absolvovali zhruba ¢tyfi semestry po dvou hodinach prava tydné.
Zhruba pétina ucitelit obanské vychovy navic tento piredmét vyucuje nedobrovolné, coz
jen podtrhuje nedobry stav vyuky prava na éeskych stiednich Skolach. 28

Prace v soucasné dobé ve skolstvi klade opravdu velké naroky na vyucujiciho,
proto se neni Cemu divit, ze nemame kompetentni ucitele na odborné predméty. Ucitel by
mél rozumét problému a tim motivovat studenty k vyuce tak, aby jim pfindsela o¢ekavané
vystupy, dovednosti a hlavné je zaujala k dalsimu studiu. Pokud budou studenti dostatecné
motivovani tak si ziskané znalosti ndsledné odnesou do svého soukromého ¢i do svého
nasledného pracovniho Zivota.

Do vyuky je vzdy vhodné zaradit i ptibehy z praxe, pro lepsi pochopitelnost ¢i pro
vétsi zajem studentl pro dany problém.

Pro dalsi zpestfeni je vhodné do vyuky zahrnout i vhodné didaktické hry, ve
kterych se uci rychlé kooperace, rozviji si tak 1 své komunikativni dovednosti.

Pevné véfim, Ze mnou vytvoiena didakticka pomiicka pomtze mym kolegiim a
jejich studentiim k pochopeni uciva a stane se cennym pomocnikem v hodinach prava na

stfedni Skole.

27 profesor Jurgen Baumert, feditel berlinského Institutu Maxe Plancka pro vyzkum vzdélavani, citovano dle
Dobfi ucitelé. SCIO.CZ. Scio [online]. 2012 [cit. 2012-04-16]. Dostupné z: http://www.scio.cz/vyzkum/dobri-

ucitele.asp.
28 MICIENKA, M. a kol. Mikrosonda ob&ansky a spolecenskovédni zdklad. Zdvérecnd zprdva projektu, str. 49
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7. Zavér

Cilem této zavérecné prace z dopliikového pedagogického studia byl navrh
didaktické pomticky — u¢ebniho textu, ktera ma zjednodusit uc¢eni samotnym studentiim
sttednich Skol a uleh¢it praci pedagoglim. Ze vSech oblasti prava jsem vybrala téma
pracovniho prava.

V prvni ¢asti jsem se vénovala struktuie samotného ucebniho textu, sou¢asnému
stavu ucebnic, metodice tvorbé ucebniho textu a struktutfe ucebnic. V procesu vyucovani je
velmi nezbytné mit kvalitni a ptehledné didaktické pomicky, hlavné jedna-li se o vyuku
odbornych predméta.

V druhé ¢asti — praktické jsem vypracovala samotny ucebni text. Byl zde kladen
daraz na prehlednost a jednoduchost a pomérné piehlednou orientaci v ucebnim textu.

V zavéru ucebniho textu jsou pfiloZzeny i pracovni listy a naméty ke skupinové praci jako
zpestieni vykladu a moZnosti se samostatné realizovat a rozvijet komunikativni dovednost,
ktera je pro zivot velmi dilezita.

Vsechny stanovené cile v uvodu byly splnény. Zadmérem bylo vytvoreni u¢ebni
pomiicky, ktera navede vyucujici k jednodussimu vykladu prava a ptedmét prava pro
studenty bude vyucovan atraktivni formou a bude je bavit i nasledné studium piipadné
dobré uplatnéni na trhu prace.

Cilem mé zavérecné prace bylo navrhnout u€ebni text, ktery ptispéje k ziskani
klicovych a odbornych kompetenci studentti v oblasti pracovniho prava. Zpracovana

didaktick4 pomicka bude vyuzivana studenty na stfedni Skole.
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