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ANOTACE

Diplomové prace Se zabyva zmapovanim vnimani profese porodnich asistentek pracujicich
na porodnim sale. Jedna Se 0 praci slozenou z teoretické a prizkumné casti. Teoretickd Cast
priblizuje historii porodni asistence, vzdélani a kompetence porodnich asistentek. Také
se vénuje hlavni problematice vnimani profese a které faktory ovliviuji subjektivni vnimani
prace porodni asistentky. Prizkumné Setfeni bylo provedeno pomoci nestandardizovaného
dotazniku vlastni tvorby na téma, jak porodni asistentky vnimaji svou praci. Hlavnim cilem

bylo zjistit subjektivni vnimani oslovenych porodnich asistentek k vlastni profesi.

KLICOVA SLOVA

Babictvi, percepce, porodni asistentka, syndrom vyhoteni, vnimani, vzdélani

TITLE
Regarding midwife profession
ANNOTATION

This dissertation deals with mapping profession of midwives working at delivery rooms.
There isawok composed of both theoretical and research parts. The theoretical part
represents the midwife history, the education and competences of midwifes. It also deals with
main main problems in reference to regarding the profession including factors which affects
a subjective regarding the midwife work. There has been a prospective investigation
performed, namely by means of an informal question-form of own production on the subject
of regarding thiswork by midwifes themselves. The main target has consisted
in ascertainment of the subjective regarding the addressed midwifes in reference to their own

profession.

KEYWORDS

Midwifery, perception, midwife, burn-out syndrome, sensation, education
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UvVOD

Pfedmétem zkoumani diplomové prace je zmapovat subjektivni vnimani porodnich asistentek

k vlastni profesi, pracujicich na porodnim sale.

Porodni asistentka je kvalifikovana odbornice, ktera vykonava péci a podporu u zen béhem
fyziologického t€hotenstvi, porodu a v urcitém rozsahu se také stara o rizikova a patologicka
téhotenstvi. Je to zodpovédny pracovnik, ktery pecuje 0 t¢hotnou Zenu v obdobi pied, béhem
a po porodu. Soucasti jeji odbornosti jetaké péce 0 novorozence (ICM International
Definition of the Midwife, 2017). Rovnéz soucasti kompetenci porodni asistentky je péce
0 zeny s gynekologickym onemocnénim. Mnoho Zendm neni jasno, jaké kompetence porodni
asistentka vlastné maé a nevédi, Ze nemusi byt Uporodu vzdy Ilékai. Povolani porodni
asistentky mé koteny opravdu hodné hluboko. V Ceské republice je v sou¢asné dobé mozné
tento obor vystudovat pouze navysoké Skole. Vzhledem ktomu, Ze reprodukce

je nejdulezitéjsi k udrzeni naseho rodu, je tato profese nepostradatelna.

Profese predstavuje ikrizové situace ajistou emocni zatéz, CO Setyée novorozenecké
mortality a morbidity, pfi¢emz zdravotnik musi komunikovat s rodi¢i a udrzet zdravou ucast
a distanc k situaci (Takacs, Sobotkova, Sulova et al., 2015, s. 141). Emoc¢ni zatéz je faktor,

ktery ovliviiuje vnimani profese, a to miizeme na nékolika faktorech posuzovat.

Na zakladé Good Work Index (GWI) mizeme méfit kvalitu prace, coz je zpisob vyvinuty
od Svazu némeckych odborl. Index nam poskytuje pracovni situaci, jak ji porodni asistentky
vnimaji. Ma nékolik rozméri, které jsou vyznamné pro deskripci prace zdravotnickych
nelékatskych pracovniktit (NLZP). Mezi ovliviujici faktory tadi pracovni dobu, finan¢ni
piijem, intenzitu prace, fyzické pozadavky a emocionalni pozadavky (Vévoda et al., 2013,

s. 9).

Kdyz se mluvi 0 pozadavcich na pracovniky, tak dnes sejiz poéita stim, Ze zdravotnik
zvladne odbornou ¢innost, praci s modernimi technikami, dovede ovlivnit a provazet
spravnym smeérem pacienty, vede administrativu, ato vSe v tiisménném provozu. Vsechny
tyto aspekty jsou ndroc¢né na osobnost jedince, styl Zivota a duSevni stabilitu. K vykonu této
profese je poticba potadna davka empatie, zajem O praci, nékdy iodlozeni svych zajmi
a poteb, sebeovladani, trpélivost, pohotové jednani anezbytny je také pozitivni vztah
k lidem. Pohled na povolani zdravotnika ovliviiuje i socialni prostiedi, které obCas praci spise

podhodnocuje (Zacharova, 2017, s. 74-76).
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Porodni asistentky tyto témata mohou probirat v nékolika profesnich organizacich, jako jsou
Ceska komora porodnich asistentek (CKPA), Unie porodnich asistentek (UNIPA) a Ceska
spole¢nost porodnich asistentek (CSPA).

Zajimalo mé¢, jak budou porodni asistentky reagovat na otazky, ve kterych jsou zahrnuty také
faktory ovlivilujici vnimani profese, jak v praxi realn¢ funguji na zakladé soucasnych

poznatkd, a proto jsem si vybrala toto téma diplomové prace.
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CILE PRACE

Teoretické cile prace

Priblizit vyvoj povolani porodni asistentky od jejiho pocatku. Upozornit na to, které faktory

ovlivituji vnimani profese a jaka rizika mtize vykon této profese prinaset.
Prizkumné cile prace

Zjistit subjektivni vnimani vlastni profese U oslovenych porodnich asistentek, pracujicich
na porodnim sale. Jak vnimaji sviij vykon profese, a které faktory maji u respondentek vliv

na vnimani profese.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE PORODNI ASISTENCE

V této kapitole jsou popsany zacatky porodni asistence neboli babictvi. Vnimani porodnich
asistentek ze strany vefejnosti Se vyrazné¢ zménilo. O spoleCenském postaveni porodnich
asistentek nejvice vypovidaji jejich pracovni podminky, jejich tloha od pomocnic
az po samostatnou profesi s definovanymi kompetencemi a zodpovédnosti, coz ovliviiuje
I vimani sebe samych (Kutnohorska, 2010, s. 136). Profese porodnich bab je stara jako nase
lidstvo, uzve Starém zakoné nalézame popis zpraxe porodnich bab z Egypta, které
poskytovaly zenam pti porodu pomoc (Roztoc¢il etal., 2017, s.3). V davnych dobach
piedstavoval porod mnohem vétsi riziko pro dité i matku, nez je tomu v soucasnosti. Nebyly
znamy zasady asepse a antisepse, rodi¢kam hrozily smrtici nakazy a porod byl spise v rukou
bozich nez lidskych. A ikdyz se od josefinskych dob oteviely v Cechach porodnice, bylo

vewr

tehdy nevédéla, jak vyprovokovat kontrakce, jak urychlit porod, fidit, kontrolovat, takze
naro¢néjsi porody trvaly i n€kolik dni. Nebyly prostfedky k vySetieni ditéte ani téhotné. Tudiz
lékat zasahoval az v situaci, kdy byla rodicka nebo dit¢ na pokraji smrti, pouzival haky,
kleste, tkalouny na otofeni plodu v d€loze ¢i vyjimecné piinastalé smrti rodicky skalpel
k provedeni cisafského fezu. Déti po tézkém porodu Se narodily casto priduSené,
s poskozenymi mozky v disledku nedostatku kysliku, s vnittnim krvacenim nebo
zhmozdénim, a to, pokud viibec porod ptezily. Pfitomnost porodni baby tedy byla pro tspéch
porodu casto rozhodujici, dileZzitym faktorem byla taky jeji Sikovnost. V kuffiku takové
porodni béaby se objevovala cinova misa pro odtok plodové vody, cinova stiikacka
ke klystyru, dvé az tii tkanicky ¢i pentlicky k pfevazani pupecni $ndry, tkaloun pro uchyceni
nozky ditéte pro obrat v déloze, nakfivené nebo rovné, ne moc ostré nizky, ve sklenic¢kach
vinny lih pouzivany pifi mdlobach, hefmanek a kus houby na myti (Statnikova, Remes, 2017,
s. 8).

1.1 Obdobi starovéku a stredovéku

O pomocnicich pii porodu se zmifuje jiz fecky zensky lékai Soranos z Efesu (98-138 n.l.).
Piiprava na vykonavani této profese byla a je ovlivnéna n¢kolika vlivy ve spole¢nosti, jako
je napt. nabozenstvi, kultura, politika, ekonomie arozvoj mediciny. Narozeni potomka

je nejosudovejsi udalost Cloveka ajeho zvladnuti apiekonani bylo v rukou pomaocnic,
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zkusenych, ale také nezkuSenych anevzdélanych, nékdy jen nahodné ptizvanych. Nazev
povolani se odvozoval od slova ,,babiti — roditi“, az potom dospél k terminu porodni baby,
i kdyZz nékteré byly v€kové mladé. Porodni baby byly vnimany jako znalkyné prubéhu
porodu, ale pravdou je, Ze 0 anatomii nevéd¢ly vibec nic. Medicina se porodnictvim vibec
oficialné nezajimala, porodni baby dochazely kratce na hodiny teorie na Univerzitu Karlovu
V Praze, té€sné po jejim zalozenim v roce 1348 (Kazimour, 2017, s. 185; Slezakova etal.,
2017, s. 8).

Kdyz si to vezmeme z opacné strany, ze strany rodi¢ky, tak je nemozné, aby pii porodu mohla
asistovat matka sama, jelikoz mechanismus porodu to vétSinou nedovoluje. Pfitomnost tedy
Cloveka, ktery dité zachyti je zapotiebi (Odent, 2015, s.1). Podle némeckého filozofa
a historika Gernota Bohmeho jsou 4 faze procesu k profesionalizaci porodnich bab. U prvni
faze mluvime 0 solidarni pomoci v ramci zenského spolecenstvi, kdy zkusené Zeny asistovaly
U porodu jiz v davné minulosti. Mira jejich zkuSenosti se odrazela na poctu vlastnich porodi,
v druhé linii pak od pomoci jinym rodicim Zenam. V dobé tfeckého a fimského starovéku
pak miizeme jasné¢ mluvit 0 porodnich babach, jak se objevuje v klasickych dilech antického
porodnictvi. AZ do pozdniho stfedovéku fungovaly zpisobem zalozenym na sdilenych
zkusenostech porodnich bab. Dalsi krok k profesionalizaci porodnich bab ptedstavuje ptisahy,
cosetyée plnéni kol apovinnosti, protoze mésta je jiz soustavné zaméstnavala jako
pomocnice piiporodu. Mezi zakladni pravidla patiilo, aby baby pfistupovaly stejné
k bohatym a chudym rodi¢ckam a aby neupfednostiiovaly jednu pied druhou kvuli vidiné
finan¢niho pfijmu. Baba neméla byt hubena ani silna, nebot’ oboje ma vliv na vzhled jejich
rukou, které maji byt §tihlé, s dlouhymi prsty, kratkymi nehty a bez ozdob. Naprostou
samoziejmosti je naprosté zdravi, sila, zdravy rozum, a také bohabojnost a zboznost. Vékové
byti starsi, nejlépe vdova nebo vdana Zena s odrostlymi détmi (Jadrna Matéjkova, 2017, s. 10-

11).

1.2 Obdobi novovéku

V 15. stoleti ptfibylo zkouSeni dovednosti porodnich bab, pfi¢emz to mél provadét méstsky
I¢kar, kterému nalezela kontrola Cinnosti bab. V zasad¢ ale vétsina méstskych 1ékartt méla
jesté v 18. stoleti pouze teoretické védomosti 0 téhotenstvi, porodu, Sestined¢li a péci
0 novorozence, tudiz opravdovym expertem byla pravé zkouSend porodni béaba. Prave
od 16. stoleti zacal blize zajimat obor porodnictvi i muze. Nové medicinské poznatky lakaly
Iekatre naucit se 0 zenském téle z pohledu anatomie a s jeho specifickymi zménami v dobé

téhotenstvi a porodu. Lékari ovSem neziskavali své védomosti praktickou cestou, ale studiem
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porodnickych spist ataké diky pitvam. Anatomie setak stiva zasadnim momentem,
ve kterém se 1i$i védéni 1ékafti a porodnich bab. Jejich neznalost anatomie vede ke srazeni
ze stran lékaii. Vyznamné bylo 17. stoleti, ve kterém si 1ékafi vyhrazuji pravo na kontrolu
vzd¢lavani porodnich bab. Piibyva lékait, ktefi maji s porodem uz i praktické zkuSenosti
Lékati tedy byli povéfeni sepsanim jakési porodnické piirucky pro baby, coz byl jeden
ze zasadnich bodu porodnické literatury. Autory porodnickych piiruc¢ek nebyli jen 1ékafi,
ale i nékolik vyjime¢nych porodnich bab. Jednou znich byla Francouzska Angélique
Marguerite Le Boursier du Coudray. Objevuje se také terminologie spojena s patologizaci
porodu, rodi¢ka je oznacovana jako pacientka, t€hotenstvi jako nemoc a poporodni faze jako
uzdravovani (Jadrna Matéjkova, 2017, s. 11-13). Dlouhé obdobi, trvajici az do terezianskych
reforem, byly porodni baby témé&f neskolené, zménilo se to na konci 18. stoleti, kdy se skolily
na lékaiskych fakultach a prosazovaly se pro né picklady ucebnic. Pro baby byly ptikazany
zkousky (Roztocil etal., 2017, s.21-22). V 19. stoleti mély porodni asistentky nafizeno
zapisovat do tabulek prubéh porodu, které si mély kupovat u okresniho soudu. Musely tedy
byt schopné Cist apsat, cozbyla podminka k pfijeti do babickych kurzi. Denik mél
piedepsané konkrétni kolonky pro zapis 30 porodd. OvSem se nezda, ze by se tak délo,
protoze se dochovalo malé mnozstvi denikd. Co se ty¢e finan¢niho ohodnoceni, tak babictvi
bylo pouze doplikovou ¢innosti, babicky sviij zivot vétsinou vedly na hranici bidy. Pfitom
byl vydan apozdéji rozsiten zakon pro obce, ve kterém bylo stanoveno, aby se hmotné
postaraly o porodni babi¢ky, v piipadé, ze oSetfily nemajetnou rodicku. Také mély povinnost
pecovat 0 jejich distojné postaveni Ve spoleCnosti, cozse od obci nedélo, protoze bylo
podano mnoho stiznosti. Porodni asistentky nebyly spokojené, a tak $patna socialni situace
spustila zaloZeni prvnich organizaci v posledni ttetin€ 19. stoleti. Prvni spolek byl zaloZen
v Rakousku-Uhersku ve Vidni v roce 1887.V Cechach byl prvni spolek zalozeny v roce
1890 a jmenoval se Podptrny spolek porodnich babi¢ek pro Prahu a okoli. Pozdéji vznikl
dalsi, ato Spolek brnénskych porodnich babidek, dalsi rok vznikla organizace Ustiedni
jednota porodnich babiéek. Tyto spolky zalozily vlastni tiskovinu, nesl nazev Casopis
porodnich babic¢ek a nebyl to jediny casopis, ktery vychazel. Touto formou se porodni
asistentky zviditeliovaly, vnimaly, Ze jejich ucast u porodu je dulezita atouzily po uznani
a ocenéni. Postupné se k profesi dostavaly mladsi zeny, které si praly vyssi vzdélani a jiné
pojmenovani, nez ,baba“. Od 20. stoleti usilovali 0 oznaceni ,,porodni asistentka™, které
seuzbézné¢ vletech prvni republiky wuzivalo, aleuzdkonéni probéhlo azv roce

1928 (Stoklasova, 2018, s. 9-10).
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Porodni asistence ssebou nese dlouhou historii, vyvojem a prohlubovanim znalosti

se zakonit¢ upravoval i systém vzdélavani.
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2 VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

Prestiz povolani porodni asistentky neustdlé stoupd Ve spoleCenském zebfticku. Z diive
nevzdélanych ,,porodnich bab®, se v soucasné dob¢ stavaji vzdélané porodni asistentky, které
studuji na prestiznich univerzitach v Ceské republice. Pocet porodnich asistentek neustale
stoupa a jsou ¢im dal vice zadané, pricemz jsou predevsim dalezitym partnerem pro téhotnou,

rodici zenu, ale také v dobé poporodni (Vackova, 2013, s. 21).

2.1 Vyvoj vzdélavani porodnich asistentek

Vzdélavani se vyvijelo nasledovné. V roce 1930 se oteviely statni ustavy pro vzdélavani
porodnich asistentek. V roce 1947 bylo studium v astavech pro porodni asistentky
z 10 mésicti prodlouzené nadva roky. Ustavy sidlily v Pardubicich a Ostravé. O osm let
pozdéji v roce 1955-1956 bylo zavedeno studium nactyfi roky s maturitou. Porodni
asistentky se nejprve dva roky vzdélavaly se vSeobecnymi sestrami a poté Se rozdélily.
Probéhl vsak pouze tento ro¢nik. Pozdé&ji v roce 1960-1961 bylo otevieno studium na Ctyti
roky pro absolventy zakladni skoly. Ve skolnim roce 1958-1959 bylo zavedeno na sttednich
Skolach dvouleté denni a dalkové pomaturitni studium, v 70. letech 20. stoleti byla oteviena
moznost jednoletého studia pro détské nebo vSeobecné sestry, které se chtély stat porodnimi
asistentkami. Studium bylo ukonceno rozdilovou maturitni zkouskou. V roce 1965 se zménil
nazev oboru z porodni asistentky na Zenskou sestru, ktery trval az do roku 1993. V roce 1974-
1975 bylo ukonceno Ctyfleté vzdélavani, v roce 1995-1996 se oteviel novy model vzdélavani,
a to obor diplomovana porodni asistentka, ktery probihal na vyssich zdravotnickych Skolach.
Studium trvalo tii roky a vystiidalo byvalé dvouleté pomaturitni studium. Od skolniho roku
2001-2002 byla zahdjena vyuka porodnich asistentek na vysokych Skolach bakalafského
stupné, atak jetomu dodnes. Studium trva tfiroky a je zakoneno statni zavére¢nou
zkouskou, ataseskladd zvypracovani aobhdjeni bakalarské prace austni zkousky

(Zelinkova, 2009, s. 15-16).

Vzdélavani v oboru porodni asistence udélalo opravdu obrovsky pokrok. Dostupnost
se vzdélavat v tomto oboru je jednoducha a vysokych $kol je dostatek (Vackova, 2013, s. 21-
22).

Vstupem do Evropské unie dochazi ke koordinaci nelékatskych zdravotnickych profesi, jako
jetaké porodni asistentka. Vzdé&lavani porodnich asistentek je stanoveno zakonem
0 nelékarskych zdravotnickych povolanich ¢.201/2017 Sb., kterym se novelizuje zakon
¢. 96/2004 Sb., ktery doklada, ze profese porodni asistentky miize vykonavat osoba, ktera
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absolvovala nejméné tii roky akreditovaného zdravotnického bakalaiského studijniho oboru
pro ptipravu porodnich asistentek, tfiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka
na vyssich zdravotnickych Skolach, pokud ovSem bylo studium prvniho roc¢niku zahajeno
nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004, stfedni zdravotnické Skoly v oboru zenska sestra nebo
porodni asistentka, zdali bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce
1996/1997. Povazovano za vykon profese porodni asistentky je poskytovani zdravotni péce
v porodni asistenci, dohled, poskytovani péce arady zenam b&hem téhotenstvi, pfi porodu
a Sestinedéli, pouze pti fyziologickém prubéhu, vedeni fyziologického porodu a poskytovani
péce 0 novorozence. Soucasti této zdravotni péce je také u zeny gynekologicka osetiovatelska
péce. Dale se porodni asistentka spolu s 1ékatem podili na preventivni, 1é¢ebné, diagnostické,
rehabilita¢ni, paliativni, neodkladné nebo dispenzarni péci. Praktické vyucovani musi

probihat na akreditovaném pracovisti (CESKO, 2004).

Vysokoskolskym vzdélanim se zvySuje prestiz profese, spoleCnost na porodni asistentku
nahlizi jako navysoce vzdélaného zdravotnického pracovnika. Onasama by si méla byt
védoma svych rozsahlych kompetenci a hlubokych znalosti, a to se pak i odrazi na vnimani

jeji profese.
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3 VNIMANI PROFESE
Vzdélavani nepochybné zvySuje prestiz profese a méni jeji vniméni, at’ uz samou porodni

asistentkou nebo ve spolecenském Zebiicku.

Odpovéd’ nato, cosiokoli mysli 0povolani nelékafskych zdravotnickych pracovnicich
je takova, ze prestiz ucitelii a sester je velmi vyrovnana anachazi se na prednich piickach.
Jedna se o dynamicky aspekt statusu, ktery se oznacuje termin role. Role jsou v sociologii
konstatovany jako normativni vztah, protoze prezentuji soubor prav a povinnosti vyplyvajici
Z dané pozice. Je to vlastn¢ 0 soubor ocekavani, které okoli vztahuje k jednani nositele role.
Role si neurcujeme sami, ale jsou nam zvné&jsku od okoli pripisovany. Role je slozita, jelikoz
pozadavky jsou rtiznorodé. Role sestry je spojena s ocekavanim od vice skupin, jako je Iékafr,
managament, pacient, spolupracovnik a vetejnost. Mze nastat konflikt roli, ktery pfedstavuje
vnitini problém jedince, komu a ¢emu Se vénovat v okamziku, Kdy je na n¢j vyvijen natlak
z vice stran, ato se vyskytuje predevsim U Zen. Byva to typicky konflikt roli v okamziku,
kdy je profese vede ke znacné citové a emocni angazovanosti, které se ji potom nedostava

vuci détem, partnerovi a podobné. (Kota, 2017, s. 9-10).
Profese je chapana tfemi zakladnimi znaky:

e Skupina pracovnikl provadi trvale stalé ¢innosti v rdmci délby prace, které jsou
uznavané spolecensky a K jejichz vykonavani musi dostat kompetence

e Tyto ¢innosti jsou obzivou pracovnikd, ktefi ji vykonavaji, timto znakem se profesni
¢innost 1isi 0od zajmovych, dobro¢innych a podobnych ¢innosti

e Tyto ¢innosti Se dozaduji urcitou, zvlastni kvalifikacni prapravou, kterd poskytuje
znalosti a dovednosti k vykonavani ur¢itych odbornych ¢innosti v rimci kompetenci.

Tato praprava je legislativné nastavena (Plevova et al., 2018, s. 81).

Kazda osoba po dobu svého zivota se diive ¢i pozdé&ji setkd s pomahajicimi profesemi, patii
sem ty profese, které v urcité organizaci jsou zavislé na vztahu jednoho a druhého clovéka.
Cilem pomahajicich profesi by mimo jiné mélo byt pomoci ¢loveéku radou, zachranou Zivota
nebo také ulevou od bolesti. Mize se leckdy stat, ze pracovnici v naro¢nych povolanich jsou
jakst humann€ neangaZovani. Dal§im disledkem vyplyvajicim ze spoleCenského ramce
je ptesila a dtraz na ekonomické indikatory. Kvality vztahtt mezi sebou jsou naprosto
prehlizené. Ohromny dopad, které tyto jevy nesou je vyskyt stresovych symptomi a také

termin, ktery se nazyva syndrom vyhoieni (burn out), jenz Se v pomahajicich profesich véetné
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porodnich asistentek objevuje. Mezi jeho hlavni projevy fadime depresi, lhostejnost, stazeni
se do sebe, ztrata sebedivéry, castéj$i nemocnost a také télesné potize. Kdyz se v pomahajici
profesi dafi, tak zazitek pomahajiciho je siln€jsi nez u mnoha jinych profesi, ackoliv kdyz

se nedafi, tak jsou silngjsi i pochybnosti (Farkova, 2009, s. 106-107).

Problematika ziskdvani audrzovani stavajicich pracovnikli se stavd predmétem debat
ve zdravotnictvi. Dne 10. prosince 2018 byla v Bruselu vydana tzv.Zelena kniha
0 pracovnicich ve zdravotnictvi v Evropé ajeji cela jedna cCast je vénovana problematice
stabilizace stavajicich pracovnikli a jejich pracovni spokojenosti. Tyto aktivity ukazuji
i na spoledenskou situaci v Ceské republice. Setfeni pro vyzkum vefejného minéni v &ervnu
roku 2011 ukazalo vyznamnou zménu v Zebficku prestize povolani, které byly vybrany.
Z Sestadvaceti vybranych povolani v Ceské republice se na tfetim misté umistila zdravotni
sestra. Coz vysla jako velice prestizni profese, pficemz spole¢nost k nim jakymsi zptisobem
vzhlizi avazi sijich. Vysledek ukazal, ze profese zdravotnikti obecné, kam patii | porodni
asistentka, predstavuje pro spoleénost nepostradatelnou ¢ast. Je to ocenéni zato, Zze prace
je vykonavana profesionalné, piestoze je znalostné komplikovana, emocionalné i fyzicky

naro¢na a neni natolik docenéna s porovnanim v zahrani¢i (Vévoda et al., 2013, s. 10-11).

Prace ve zdravotnictvi patii mezi profese predevsim v tymu a Casto vyzaduje spolupraci
s dalsimi lidmi. Pro nékteré je to bézné a n€kdo ma rad spiSe praci samostatnou. V soucasné
praxi je preferovana prace vtymu, mize ztoho bohuzel plynout fada neshod anemusi
se zdravotnici citit pracovné spokojeni v situaci, kdy je potieba respektovat tymové feSeni

(Venglafova et al., 2013, s. 83).

Existuji uréitd specifika pracovni spokojenosti a zpusoby, jak pracovniky motivovat

K vy$$imu vykonu a pfispét k lepsimu pocitu z prace.

3.1 Specifika pracovni spokojenosti a motivace zdravotnickych

pracovniki
Od 30. let 20. stoleti se zacal ¢lovék jevit v pracovnim procesu v roli pracovnika, ktery
ma své Vlastni socialni potieby. Rozlisuji se tii rozméry, jeden z nich je emocionalni odpoveéd’
na pracovni situaci, dalsi je reakce na splnéné nebo nesplnéné ocekavani ve vztahu K praci
a pracovnim podminkam a jako posledni je jev, ktery predstavuje nékteré vzajemné spjaté
postoje. Ztvarnuje pak spokojenost a je vyslednici ,,cyklu chovani®, posuzuje vysledek
¢innosti jednotlivce ve vztahu k jeho potiebam, cilim a hodnotam. Také se mize pracovni

spokojenost rozliSovat na orientovanou na potieby (motivacn€) nebo na pobidky (situacn¢).
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Je to soucasti chapani motivace k praci. Ve vztahu mezi pracovni spokojenosti a motivaci
plati pravidlo, ze dobré pracovni podminky vétSinou zvysuji motivaci K praci. Také muize byt
chapan pojem pracovni motivace v souvislosti s pojmem uspokojeni z prace, nebot’ diky praci
dosahuje ¢loveék urcitych hodnot nebo vlastnich stanovenych cild, at’ uz je to finanéni odména

nebo kariérni postup (Vévoda et al., 2013, s. 13-14).

3.2 Motivace

Motivace je komplex vlastnosti, stavii aprocestt vzbuzovat pocit snazeni se. Motiv
je jednotliva slozka motivace, ktera ovlivituje dusevni pochody a chovani (Dostalova, 2016,
s. 13). Motivace zvySuje pracovni nasazeni, odpovédnost i iniciativu, vétSinu pracovniki
se da nékterym nastrojem motivovat. Pokud se motivace povede, roste pracovitost i vykon
v profesi. VétSinou ale nejde jen o penize, co pracovniky motivuje, aby byli spokojeni.
Dilezité je obohacovani prace, mize pomoct i zvySovani pravomoci a rozvijeni se. Motivace
se rozdéluje na hmotnou a nehmotnou. Za nehmotnou motivaci Se povazuje uznani, moct
rozhodovat a pracovat samostatné, tudiz nemusi byt motivatorem jen finance. Za hmotnou
motivaci se povazuji penize, avSak plati, ze dal$i zvySovani penéz neni uz tak uspokojujici,

jako to prvotni (Urban, 2017, s. 9, 14, 16-17).

V anglo-americké literatuie jsou rozliSovany dvé skupiny motivi v praci: intrinsické, to jsou
vnitini, souvisejici se samotnou praci a nemusi byt oceniovany z vnéjSku, jsou samy 0 sobé&
uspokojujici. Druhou skupinou jsou extrinsické, to jsou vnéjsi a lezi mimo okruh prace a jsou
podnécovany vngjsimi stimuly. Toto rozdéleni je vSeobecné ptijimano, ackoliv neni jasné,
CO je vyvolavano vnéj§im pusobenim a €O vnitinimi silami ¢lovéka. Motivator jsou také
finance, muze to byt dtvod, pro¢ odejde zaméstnanec ze svého zaméstnani a je to klicovy
aspekt pro vykon jedince. MiiZzeme usuzovat, Ze cokoliv vnima pracovnik jako hodnotu,
to se mize stat motivacnim faktorem. Zdravotnici cht&ji mit méné stresujici ¢i méné fyzicky
naro¢nou praci, vice penéz, pravidelné smény, ptilezitost k postupu, ¢as narodinu a déti

a méné pracovnich hodin. (Vévoda et al., 2013, s. 16-17).

Motivace se dachapat nekolika zplsoby, je ovsem dilezita k pracovni spokojenosti
porodnich asistentek. Jednotlivych motivatord k pracovni spokojenosti je vice, mezi muzi
azenami se lisi. Podle studie, ktera byla provadéna v roce 2001, je nejvétsi spokojenost
pracovat ve fakultnich nemocnicich na cely uvazek a na denni smény (Hart, 2001). Bohuzel

pracovat pouze na denni smény jako porodni asistentka neni vzdy mozné. Existuje jisté vice
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faktorti, které ovliviiuji spokojenost profese porodnich asistentek, jako je stres, sménny

provoz, prace v tymu, vztahy mezi porodnimi asistentkami a zda postupuji pouze lege artis.
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4 FAKTORY OVLIVNUJICI PROFESI NELEKARSKYCH
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Pro profesi nelékaiskych zdravotnickych pracovnikt existuji také rizikové faktory a zdravotni
rizika, které je nutno minimalizovat ¢i zcela odstranit, a tak zajistit na pracovisti bezpecnost
au¢innou ochranu zdravi. Je potfeba nejprve hrozby identifikovat a analyzovat. V Ceské
republice dle § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sh., 0 ochrané¢ vefejného zdravi v platném znéni
je povinna tzv. kategorizace zdravotnich rizik prace. Miru zdravotniho rizika jednotlivych

faktorti délime do Ctyt kategorii:

e Kategorie | — faktor se zcela nevyskytuje nebo jeho vliv na zdravi neni vyznamny
ani pro handicapované osoby

o Kategorie Il — zatéz neptekracuje legislativou dané meze, ovsem neni mozné vyloucit
neptiznivy ucinek na zdravi u citlivych jedinct

o Kategorie Il — zna¢na mira rizika, zatéz prekracuje mezni hodnoty, nelze zamezit
negativnimu vlivu na zdravi pracovniki, jsou nutna vyuzit ndhradnich technickych
a organizacnich opatieni

o Kategorie IV — vysoka mira zdravotniho rizika, zatéz vysoce piesahuje stanové limity,

musi byt dodrzovan soubor preventivnich opatieni

Zarizikovou praci Se povazuje ta, ktera je zafazena do tfeti a Ctvrté kategorie, nékdy
i do kategorie druhé, ale o tom musi rozhodnout piislusny organ ochrany vefejného zdravi.
Detailni posouzeni rizikovych faktori ajejich zatazeni do kategorii je dle vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (MZ) ¢&. 432/2003 Sb., ktera stanovuje podminky
pro zaclenéni praci do jednotlivych kategorii, mezni hodnoty ukazateli biologickych
expozi¢nich testd analezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli. Cilem
zhodnoceni rizikovych faktord je zjistit, zda namaha (fyzicka, psychicka ¢i senzoricka)
pii vykonu ur€ité aktivity neni nad miru uréitych fyziologickych moznosti pracovnika
anemizou privodit poskozeni zdravi. Negativni dopad plsobeni fyzické, psychické
a senzorické zatéze na cloveéka Se projevuje napf. zvySenym poctem pracovnich urazi,
potizemi a nejriiznéjSimi onemocnénimi, onemocnénim svalové kosterniho aparatu, zejména
patefe, onemocnénim svalii, Slach, kloubti, upont akosti v disledku jednostranného
nadmérného dlouhodobého zatézovani, z psychické pracovni zatéze to mohou byt neurotické

pfiznaky a psychosomatické onemocnéni Vv disledku ve spojeni s vnucenym pracovnim
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tempem, nevhodné rotace smén, nevhodné socialni klima, ¢i zvySené naroky na mentalni

procesy (Vévoda et al., 2013, s. 81-82; Pelclova et al., 2014, s. 31).

wewvr

na porodnich asistentkach neustalé vzdélavani a uceni se novym dovednostem a technikam.
Je to povolani, ve kterém je neustaly kontakt s mnoho stresory vSeho druhu (Venglafova
etal., 2011, s.47). Pracovat ve zdravotnictvi je celkové naro¢né, at’ uz je to neustalé
vzdélavani nebo no¢ni smény. Oba tyto faktory jsou stresujici anegativné ovliviuji

organismus.

4.1 Stres

Stres je reakci navnéjsi vlivy, pfikterych hypofyza reaguje alarmem apoté nasleduje
aktivace Zlaz s vnitini sekreci. Po ¢ase ma vliv ina srazlivost krve ¢i zmény metabolismu
hladiny tukovych kyselin. Organismus umi S navalem stresu pracovat, necha ho fyziologicky
odeznit, ovSem pokud by byl stres dlouhodoby, tak mtze dojit k poskozeni organt. Stres
znamend zatéz a existuje objemna Skala, jak jej definovat. Definujeme ho jako psychicky
a somaticky stav, ktery znamena v ur¢itém obdobi silngj§i odchylku od roz¢ileni. Také jej
mizeme chapat jako negativni emocionalni zazitek, ktery je doprovazen urlitymi
kognitivnimi, fyziologickymi, biochemickymi a behavioradlnimi zménami, které jsou zacileny
na zménu situace, ktera ¢lovéka ohrozuje. Stres pochazi z tlaku na jedince, po tlaku nasleduje
negativni zhodnoceni situace, stres samotny a ten se rozliSuje na psychicky, fyzicky nebo
behavioralni. V ucebnicich psychologie jerozdélen stres nadvé urovné, ato, distres,
coz je emocionalné¢ negativni zazitek aeustres, piikterém je zazitek pozitivni. Stres
ma tii faze, nazyvaji se faze varovna, faze rezistence a faze vycerpani. O velikosti stresu
v organismu rozhoduji dva jevy, ato zatéz, ktera ptisobi na ¢lovéka a schopnost organismu
tuto situaci snaset, ¢emuz se fikd odolnost. Nejdulezitéjsi je prevence, na niz by se méla
zucCastiiovat hlavné organizace. K pfiznakiim stresu patii poruchy spanku, podrazdénost,
oslabeni pozornosti, schopnost Se soustiedit, problémy s paméti, izolace, nezajem 0 praci
a snizend ¢i zvySend chut k jidlu (Jirkovsky, 2009, s. 68-69; Plaminek, 2013, s. 128; Jones,
Moorhouse, 2010, s. 65).

ProtoZe téch seznami je opravdu mnoho, doSlo proto Ve Svétové zdravotnické organizaci
(WHO) kujednani otom, co je pro stres charakteristické, a tak se zrodil seznam ptiznaki
stresu. Vycet ptiznakl stresového stavu obsahuje tfi druhy, ato fyziologické, psychologické

a behavioralni chovani. Mezi piiznaky stresového stavu, které se objevuji v naSem chovani
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ajednani k okoli patfi nerozhodnost, zménény denni rytmus, neustalé¢ narky a b&dovani,
zmény Ve vztahu K potrave, zvySena nepozornost, zvySena snaha vyhnout Se praci, zvySené
mnozstvi vykoufenych cigaret, zvySeny piijem alkoholu a zhorSujici se kvalita prace.
Piiznaky stresového stavu, projevujici se v naSem duSevnim zivoté (psychice) jsou prudké
a vyrazné zmény nalady, zvySena podrazdénost, popudlivost, nadmérné trapeni malickostmi,
které nejsou tolik vyznamné, nadmérny pocit unavy a neschopnost emociondlni nadklonnosti.
Mezi fyziologické piiznaky stresového stavu fadime palpitaci (busSeni srdce), intenzivni
bolesti hlavy, zvySené svalové napéti v kréni oblasti a v dolni Casti patefe, bolesti a pocity
svirdni za hrudni kosti, nechutenstvi a plynatost, ¢ast¢ nuceni na moceni, ztrata sexualniho
libida, zmény v menstruaénim cyklu, migréna, vyrazku v obliceji (K#ivohlavy, 2010, s. 22-

24).

Stres negativné ovlivituje organismus, subjektivné je vniman jako nepfijemny a tizkostny
pocit, pficemz Se odrazi najedinci nékolika zpusoby. Celkova psychicka vycerpanost

se nazyva syndrom vyhoteni a tomu piedchazi také moralni distres.

4.1.1 Moralni distres

V Ceské literatuie Se tento termin tolik neobjevuje, avSak je dobfe znamy syndrom vyhoieni,
ktery se projevuje a je dusledek moralniho distresu. Mezi hlavni dtvody patii nedostatek
oSetfujiciho personalu, coz ma nasledek nedostatek casu, nedostatek podpory z vedeni
k sestram a porodnim asistentkam, podfizenost lékaifim a respektovani jejich rozhodnuti
a nafizeni, ackoliv mame pocit, Ze jsou nevyhovujici k potfebam pacienta anevyhovuji
standardim, smérnici a legislativé. DalSim divodem miiZze byt také neredlné ocekavani
pacienta. Béhem praxe dochazi k nesouladu mezi pokyny, které plynou ze smérnic organizace
a predstavami 1ékate. Je to potom cCasto nelékafsky zdravotnicky pracovnik, ktery se dostane
do nepfijemného stietu amusi fesit dilema, ke které autorité se nakloni. Nasledkem
je ohroZzeni hodnotového systému, ktery usiluje 0 nabyti optimalniho vysledku péce.
Nedostatek Casu je velmi podstatny faktor, na ktery vSechny sestry poukazuji. Negativné
vnimaji hlavné to, Ze je Casové omezuje maly pocet sester a pomocného personalu. Co se tyce
chovani 1ékarti, tak mnohdy neni zcela kolegialni. Nelékaisti zdravotnicti pracovnici musi
dodrzovat standardy, ale doktor leckdy ne. Porodni asistentka je nejCastéjSim terCem kritiky,
vzdy senajde néco, conemusi byt v poradku. Nalékafe, ktery je vysoce postaveny
ve spole¢enském zebticku se opovazi malokdo, ato i v ptipadech, kdy je prokazatelna vina.
Dalsi eticky problém jsou samotné vztahy mezi porodnimi asistentkami, a pfedevSim

k pacientim. Nevhodné vyroky, nedodrzovani soukromi, porusovani smérnic a standardt
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v ramci usetfeni Casu. Vzhledem k nedostatku porodnich asistentek a nezajmu absolventl
ze zdravotnickych $kol nastoupit do zaméstnani je dilezité se zabyvat touto problematikou
a zmapovat ji (Jirkovsky, 2009, s. 57-61; Ptacek, Bartin¢k et al., 2014, s. 199). Z divodu
nedostatku personalu piebiraji porodni asistentky povinnosti za ostatni ¢leny tymu,
coz muzou citit jako omezeni pfi napliiovani své profesni identity. Toto omezeni se mlze
projevit i na kvalité poskytované péce (Drabkova, Treslova, 2011, s. 24). Jako prevence stresu

a pomoc K udrzZeni vnitini rovnovahy funguje psychohygiena.

4.1.2 Psychohygiena a psychosocialni stres

Psychohygien¢ nebo dusevni hygiené se rozumi jako védni discipliné na rozmezi 1ékarskych
véd, ale také psychologickych a socialnich. Zabyva se prevenci objevovani dusevnich poruch
aonemocnéni. DuSevni hygiena je struktura védecky vypracovanych pravidel a rad
k slouzicich k udrZeni aznovuziskani duSevniho zdravi a duSevni rovnovahy. Je urCena
pro zdravé i nemocni lidi, potom i tém, ktefi se vyskytuji na hranici zdravi a nemoci. Clovék

se musi naucit naslouchat svému télu apoznavat své limity, aby secitil byt stastny

(Kelnarova, 2014, s. 116).

Psychohygiena by méla slouzit Kk uchovani vlastniho duSevniho zdravi a spokojenosti, jakoz
i zralosti osobnosti a posilit sebevédomi. Péce je pro zdravotni sestry i Iékafe velmi naro¢na
a zdravotnicky persondl se velice Casto setkavaji s ndrocnymi situacemi, piikterych jsou
vystaveni stresu, jehoz disledky mohou byt piinedodrZzovani psychohygieny katastrofalni.
Stres je naro¢na zivotni situace, kdy se lidé potykaji s udalostmi, které chapou jako ohrozeni
svého dusevniho a télesného blaha. Mezi disledky psychosocidlniho stresu patii nejasnost,
nepiehlednost, coZ znamend, Ze ¢lovék se nedokdze v dané situaci orientovat, ale chybi
mu nahled na situaci a nepoznava souvislosti. Poté aktualni nefesitelnost, ¢lovek sice situaci
chape, ale nemlze najit urCité feSeni a strategii. Jako dal$i disledek je nezvladnutelnost,
¢lovék ma prehled o situaci ivi, jak jifesit, ale chybi mu prostiedky k fesSeni, tzv.neni
to v jeho silach. Disledek stresu také miize byt nebezpeci a ohrozeni, skrz feSeni situace mize
nasledovat poskozeni jedince, hodnot ¢i dalSich osob, tlaci nds na hranice nasich moznosti.
Za dalsi dusledek se poklada neovlivnitelnost, situaci skute¢né ovlivnit nemizeme, nebo
alespon mame ten pocit. A zaposledni nasledek se povazuje nepiedvidatelnost, moznost
predvidat stresovou situaci sniZzuje ¢aste¢né intenzitu stresu, a to i v situaci, kterou nemaze-li

¢lovek ovlivnit (Jirkovsky, 2009, s. 62; Beckrath-Wilking et al., 2013, s. 374).
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Reakce lidi na stresovou situaci se velmi lisi. Nektefi zacnou trpét psychickymi obtizemi
a pro nékteré je to vyzva a povzbuzeni k vy$§imu vykonu. Stejna zatéz muze byt u riznych
osob vnimana riiznymi zptsoby, interpretovana a riizné zvladana. Casty piiznak stresu byva
nahla zména obvyklého chovani, tzn. dobry pracovnik se stane nedbalym, ten, kdo rad

pracoval v tymu se spiSe strani a je samotaisky (Jirkovsky, 2009, s. 63).

Psychické vyhofeni ma plizivy nastup atkvi vnesnadném rozeznani. Dilezité je,
aby si porodni asistentka sama uv€domila, ze neni néco v potfadku, aby se dobrovolné
rozhodla, Ze se chce svych potizi zbavit. Rozhoduje se, zda pozada o pomoc kolegy nebo
odborniky. Podstatné je, aby ze strany pracovisté citila podporu, avsak také doma a v osobnim
zivoté. Prevenci lze rozdélit do dvou skupin, prvni je metoda cilena na ohrozeného jedince
(interni) a druhd skupina metod je zaméfena na zpracovani vné&jSich podminek, coz jsou
externi metody, které se vztahujici k pracovisti jedince. Interni prevenci si kazdy jedinec musi
upravit sam, ujasnit sipochody apocity uvnitf sebe. Prozachovani nadhledu
nad kazdodennimi povinnostmi je dilezity objektivni pocit smysluplnosti vlastniho Zivota,
trvalé ptredchazeni stresu, dostateény odpocinek, pohyb arelaxace. Vyznamny faktor
pro psychohygienu je socialni opora v okoli pracovnika, ktera se ukazuje naslouchéanim,
uznanim, povzbuzenim, emoé¢ni podporou a zpétnou vazbou, jak psobi jedinec na ostatni.
Je nutné se snazit 0 srozumitelné ajasné pracovni podminky, ujasnéni pracovnich tkold,
hlidani svych hranic, dostate¢né kompetence, dovednosti, znalosti a harmonické pracovni
prostiedi. Zasadnim faktorem jsou také odmény a mezilidské vztahy na pracovisti s kolegy

(Svamberk Sauerova, 2018, 57-58).

V psychické oblasti se objevuje pocit odcizeni, distancovani Se od kolegti a izolovani
se od spole¢nosti. Nutnd je v€asna intervence, jako prevence vyhofivani z profese. Mezi
zaklady psychohygieny patii smysluplnost, problémy a tlohy musi byt smysluplné s moznosti
nastaveni tempa a sméru postupu prace. Dulezité je pfiméfené socialni uznani, ohodnoceni
od spole¢nosti, poslani a vyznamnost pro okoli. Potom také srozumitelnost, uvédoméni
si své pozice jako celek, pfitomnost urCitych pravidel, fadu a pofadku. Zaklad je také
zvladnutelnost a uvédomeéni Si vlastnich sil, davéra v udinnosti zasahu do situace. DalSim
zakladem psychohygieny je Stanoveni cili anastroju, védét, jak nato a planovat.
Nasledujicim faktorem je dobie fungujici zpétna vazba, pozitivni sebehodnoceni, sebedtivéra,
atmosféra, piiniz omezit vSechny znepokojujici vlivy. Rovnéz dostatek prostoru Kk praci,

pracovat bez zbrklého jednani a stresu, s ¢imz souvisi i dobré vztahy na pracovisti (Jirkovsky,
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2009, s.65). K vyse uvedenym potizim po psychické strance nastava otazka, zda je nékdo

¢i néco, co chrani pracovniky Vv oblasti zdravi.

4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci obecné

V pracovnépravnich piedpisech je uvedena obecna povinnost zaméstnavatele v oblasti péce
0 bezpecnost a ochranu zdravi (BOZP) pfipraci. Vztahuje se na vSechny osoby, které
se zdrzuji na pracovisti zaméstnavatele, zdali se na tomto pracovisti zdrzuji s jeho védomim
a souhlasem. Zakonem je dana odpovédnost vedoucich zaméstnanci zaméstnavatele
povinnost pecovat 0 bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Zakon stanovuje také povinnost
zamé&stnavateli  se vzajemné se informovat o rizicich prace konanych na spole¢ném
pracovisti. V oblasti BOZP je zaméstnavatel povinen poskytovat a zlepSovat zdravé
a bezpecné podminky na vSech pracovnich urovnich a vSestranné pecovat 0 zdravi. Zakonem
¢. 309/2006 Sh. seupravuji dalsi pozadavky v BOZP v pracovnépravnich vztazich
a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfiCinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy. BOZP usiluje 0 Gplné vylouceni v§ech nezadoucich faktort vztahujici
se na praci, vcetn¢ stresu, mobbingu, obtéZovani, nerovného zachdzeni na pracovisti

se zamérem naplnit koncept zdravi jako stav fyzické, psychické a socidlni pohody cloveka

(Jakubka, 2009, s. 87, 220).

BOZP se stard 0 pracovni podminky, kam patii pracovni doba, doba odpocinku a tydenni
pracovni doba, ktera by méla u nepfetrzitého a tfisménného provozu ¢init 37,5 hodin. Také
se stara 0 rozvrzeni pracovni doby, piestavkach v préci, odpoc€inek mezi sménami, ktery musi
byt alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, coz se tyka porodnich asistentek,
které¢ pracuji ve sluzbach. Zaujima se o dny pracovniho klidu, odpocinek v tydnu, préce
presCas, ktera se mize konat maximalné 8 hod. tydn€. Ma na starosti no¢ni praci a evidenci

(Ko¢i, Kopecka, Stiebitz, 2013, s. 80-82).

Jelikoz prace zdravotnickych pracovniki je sdruZzena s mnohymi zdravotnimi rizikovymi

faktory, dostava bezpecnost a ochrana zdravi pii jejich profesi vysokého postaveni.

4.3 Disledky sménného provozu

Stiidani spanku abdéni je dano vnéjsimi podminkami a okolnostmi, které mohou ménit
rytmus a cyklus spanku. Pro nase t€lo je vhodné, kdyz nas vnitini krokomér ma podminky
k tomu, aby mohl fungovat tak, abychom byli spokojeni. Ptirodou jsme nastaveni tak,
abychom byli pfes den aktivni a v noci odpocivali a relaxovali. Ov§em skrze pracovni proces

to neni vzdy mozné. Ne kazdé t€lo je schopno se pfizplisobit nocnimu provozu asménam.
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Zpravidla ¢im vétsi Clovek ma potfebu spat, tim méné zvlada nocni smény. Lidé s nejvyssi
vykonnosti v rannich hodinadch maji hor$i adaptaci nano¢ni smény nez jedinci, které maji
nejvyssi vykonnost veCer. Schopnost piizptsobit S€ no¢nim sménam Se rastem veéku zhorsuje,
hranici pro adaptibilitu je vék kolem padesati let. Piivétivéjsi pro nas organismus je stéidani
smén naptiklad po dvou dnech nezv del§ich ¢asovych rozmezich. Ve sménném provozu
se pii no¢nich sménach spanek za ctyfiadvacet hodin zkrati o tfiaz Ctyfi hodiny, takové
spankové stradani se vyrovnava po dvou dnech bez vétsich potizi (Borzova et al., 2009, s. 82-
84).

Mezi nésledky spankového deficitu patii Gnava, ospalost, poruchy koncentrace a snizeni
vykonnosti. Piivétivé pusobi nékolik kratkych epizod spanku béhem odpolednich hodin.
V piipad¢, ze neni mozné dorovnat spankovy deficit, snizi seikvalita vykonu v rannich

sménach. Dusledky sménného provozu jsou:

e chronobiologické — unava, ospalost, poruchy soustfedéni a snizend vykonnost

e spolecenské — omezeni spolecenskych aktivit, naruseni rodinného ¢i partnerského
Zivota

e somatické problémy — vétsi zazivaci potize, vyskyt viedu, zvySené riziko
kardiovaskularnich onemocnéni, zvySena nachylnost na urazy, zavislost na alkoholu

a lécich na spani

Rizikem naruSeni duSevniho i télesného zdravi jsou zatizeni zejména ti, ktefi trpi epilepsii
a psychickou ¢i spankovou poruchou. Lécba v piipadé potizi, které naruSuji kvalitu zivota
je pouze ve vylouceni sménné prace. Za chybu se povazuje navodit spanek pomoci hypnotik
béhem dne (Borzova et al., 2009, s. 84-85).

Dal$im diivodem profesni nepohody muize byt prace v tymu, ne pro kazdého je tento zptisob

prace vyhovujici. Navic, prace v tymu s sebou nese vyssi riziko rozpor mezi kolegy.

4.4 Prace v tymu

Lidé jsou spoleCenské bytosti, mluvi spolu, shlukuji se do skupin, spolupracuji a vymeénuji
si zazitky. Socialni interakce Se odehravaji v souvislosti fyzické, socialni a kulturni.
Ve zdravotnictvi  se setkdvame s formalnimi vztahy ataké neformalnimi. Zakladem
pro formalni vztahy je obvykle vzdalenost mezi lidmi awvn&js§i ucta, pro neformalni

je to obvykle blizkost atykani. Od porodnich asistentek Se o¢ekava a vyzaduje spoluprace
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a zvladani mezilidskych problém, které ve zdravotnickych tymech vznikaji. K problémim
patii Casto soupefeni, konfliktni z4ajmy, problémy s financovanim provozu zafizeni
a nedostate¢né ocenéni prace. Problémy casto souvisi i Ve spolupraci s lékafi. Porodni
asistentky anelékaisti zdravotni¢ti pracovnici Si asto stézuji nanevhodné chovani,
nepochopeni, piehlizeni achybi jimuznani a pochvala. Stres na pracovisti vede pozdéji
k odreagovani 1ékaii asestry se stavaji terCem jejich reakci, coz se sestram samoziejmé
nelibi. Rada problémd vychazi ze vzajemného nepochopeni mezi rolemi sestra/porodni
asistentka alékaf, nepochopeni odpovédnosti vramci moderniho oSetfovatelstvi,
oSetfovatelské péCe apéce v porodni asistenci. Lékaii i NLZP vétsi diraz naurcité Casti
lécebného procesu. V nékterych zemich se citi ohrozeni ze stran vysokoSkolsky vzdélanych

oSetiovatelskych profesi (Plevova et al., 2018, s. 95-102).

Ve zdravotnictvi vyspélych zemi dochazi ke zméné postaveni ve spoleCenském zebiicku,
zatimco 1ékafi ztraceji Cast svého docasného postaveni, sestry a porodni asistentky naopak
povysily postaveni v soucasném systému. Vztahy mezi porodnimi asistentkami a Iékafi jsou
jednim z dillezitych aspektii na pracovisti, jsou to hlavné sestry, které ptikladaji dlraz
vztahim na pracovisti pii hodnoceni své spokojenosti. Tam, kde pracovni vztahy nejsou
ptijatelné, jsou napjaté a nekolegialni, snizuje Se angazovanost sester K profesi, loajalita,
zajem 0 vzdélavani a vede to k castému stiidani zaméstnanct. Vztah mize byt taky ovlivnén
genderovymi stereotypy, ptiCemz lidské pohlavi je jako biologicka danost, byti muzem
¢i Zenou aslouzi jako zaklad nanémz lidé stavi spolecenskou kategorii zvanou gender
(maskulinitu ¢i feminitu). Piedpoklady vztahujici se ke genderu lidé obecné pfijimaji
zaplatné aspravné, predpokladaji, Ze charakteristiky tvofici genderovy stereotyp sdileji
vSichni pfislusnici daného pohlavi, ovSem mnozi lidé muZského ¢iZenského pohlavi

se ale ve skute¢nosti vymykaji stereotypnim obraziim (Plevova et al., 2018, s. 102-103).

Zastoupeni zen v 1¢kafském povolani roste, muzi je V tomto povolani stale nedostatek. Pokud
nebudou povazovani nelékaisti zdravotnicti pracovnici za stejné hodnotné ¢leny, tak, jako
Iékafi ataké podle toho finanéné ohodnoceny, tak bude velice narocné piimét muze,
aby se hlasili na tento obor. Resenim této situace je podpofit tymovou spolupraci, jelikoz kdyz
znaky dobrého tymu se fadi to, Ze tym ma jasné védomi 0 sebe samém Ve skupiné. Dal§im
dilezitym znakem Se vyznaCuje vstupovani tymu do pozitivniho pusobeni s necleny tymu.
Za nepostradatelnou cast se klade tvofeni pozitivnich podminek a ptfesvédCeni. Poté

je podstatné, abyvtymu probihala pifima ajasnd komunikace. Prace sester v tymu
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neznamena, ze by snizovala inavu z prace, ale je rozdilny pocit ze spoleéné prace v disledku
radosti, kdy je prace spiSe zazitkem. Lidé maji své mySlenky, napady, diskutuji a hledaji
to nejlepsi feseni (Plevova et al., 2018, s. 103-104).

4.4.1 Vztahy mezi nelékaiskymi zdravotnickymi pracovniky

Nékteré béZné problémy vznikaji z vlastni podstaty typicky Zenskych kolektivi. Zeny
se mohou domnivat 0 svych kolegynich, Ze jsou hysterické, agresivni, domyslivé atadu
dalsich, a pravé to vyustuje v konfliktni situace. Zeny jsou mnohem vice emotivni, a to také
zvySuje jejich zranitelnost a kritiku pfijimaji velmi osobné pod vlivem subjektivnich pocita.
Kritikou se potom zbyteéné dlouho zabyvaji. Zeny maji mensi tendenci spolupracovat
nez muzi, ato zptisobuje vzajemnou nedivéru mezi sestrami. Zeny maji vyrazné preference

vyhovujici k lidskému pecujicimu povolani, kterym sestra je (Plevova et al., 2018, s. 104).

4.5 Postupy lege artis a praxe

Postup lege artis je postup ve spojeni Se souc¢asnymi poznatky l1ékarské védy. Tato definice
ovSem narazi na nemalé problémy, které souvisi s ideou, co je 1ékaisky poznatek védy a také
souvisi s tim, Ze ne kazdé pracovisté je schopno z riznych divodu toto naplnit. Viceméné
opravdu zadné pracovisté neni schopno toto naplnit v celé §ifi oboru. Nyni platny zdkon
¢. 372/2011 Sh. upustil od tohoto pozadavku, nahradou je § 45, kde stoji, ze poskytovatel
je povinen poskytovat zdravotni sluzby nanalezit¢é odborné urovni, vytvofit podminky
a opatfit zajiSténi uplatiovani prav a povinnosti pacientidl a dalSich povolanych osob.
Zde je stiet s celou fadou problému, jako jsou programované porody, individualni pFani
a pozadavky rodicek, alternativni porody a cisafské fezy na pfani. Pravni stav je v téchto

piipadech zcela neobjasnény (Ptacek, 2013, s. 76).

Obor gynekologie, ale hlavné porodnictvi je prolozeno doporu¢enymi postupy. Mnohé z nich
jsou piimo odsouhlaseny vyborem Ceské gynekologické a porodnické spoleénosti, nékteré
dalsi postupy jsou jen doporucenim od zastupu odbornikii, nékteré dalsi jsou vypracovany
skupinami renomovanych expertil, zriznych divodi jevybor CGPS nepiijal, oviem

v

to nezabranilo jejich zvefejnéni. Postupovat podle doporuceného postupu je bezpecnéjsi
a spolehlivéjsi nez postupovat v nesouladu snim, nicméné anito neznamena absolutni
ochranu. Nazory odborné vefejnosti Seli§i anejsou jednotné, navic postup
nad nepodkrocCitelné minimum je v rozporu s doporu¢enym postupem. Vyjmou postupi
vypracovanych perinatologickou sekci jsou dalsi texty, které nejsou aktualizovany a dostavaji

se mimo postup lege artis. Vysvétlovat toto u soudu je velice naro¢né. Pravidlo, které vzala
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za své perinatologicka sekce, totiz, ze doporuceny postup je minimalni postup, neni v jinych
doporucenych postupech piijato a doporuceny postup je pojiman spise jako optimum nez jako

minimum. (Ptacek, 2013, s. 76-77).

4.5.1 Pravo pacientky na postup non lege artis

V porodnictvi se to dotyka celé skaly potizi, na jedné stran¢ pozadavka na alternativni vedeni
porodu (napf. odmitani kardiotokografického monitorovani porodu) s extrémem ,,pfirodniho*
porodu vedeného v domécnosti rodicky, na druhé stran¢ pozadavkl na cisatsky fez na prani
¢i programované porody, Kdy si t€hotna Zena sama fekne podle svého pfani, ve které dobé
chce indukovat porod. Obecné pravidlo je, Ze pfani pacienta neni vyjimkou z postupu lege
artis, pacient mize odmitnout postup lege artis, ale nemtze se domahat ptesného postupu non
lege artis. Pfani rodicky je mnohdy nadfazovani nad povinnost postupovat lege artis. Porodnik
je trestan v piipadé, ze prani rodicky nevyhovél, tak v ptipad€, Zze vyhovél a porod skoncil

smrti nebo postizenim ditéte (Ptacek, 2013, s. 81).

Specifickym problémem v porodnictvi je vztah porodnika a porodni asistentky, pficemz
porodni asistentka je bezpochyby opravnéna vést zcela samostatné porod, pii komplikacich
ma povinnost volat 1ékafe. Piibyva ptipadi, ve kterych znalec uzavie véc tak, ze postup byl
non lege artis v kauzalni souvislosti s vysledkem porodu, ale Ze odpovédnost nenese pozdé

piivolany porodnik, nybrz pravé porodni asistentka (Ptacek, 2013, s. 82).
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5 SHRNUTI

Porodni asistentka je vysokoSkolsky kvalifikovana profese, ktera svymi kofeny zasahuje
az do staroveéku. Zacinala jako nevzdélana pomocnice U porodu, pficemz ona sama méla
zkuSenosti pouze skrze své porody, které osobné zazila. Postupem c¢asu si prohlubovala
znalosti, vzd¢lavala se v oblasti anatomie, fyziologie a stavala se dulezitéjsi soucasti péce
0 téhotné Zeny, rodi¢ky ajejich déti. Zménou stupné a délkou vzdélavani se zvySovaly
a rozsifovaly kompetence a legislativné upravovaly. VSechny tyto posuny zapfticiiiuji zmény
ve vnimani profese ze strany spole¢nosti, ale také ze strany samotnych porodnich asistentek.
Prace porodni asistentky na porodnim sale je specificka a pfedstavuje naro¢né zaméstnani,
hlavné po psychické a duSevni strance. Proto je dulezita psychohygiena a motivace k profesi,
aby se predchazelo stresu, pracovni nespokojenosti a dal§im nepfijemnym pocitim. Tyto
vjemy mohou porodni asistentky nabyt pomoci faktori ovliviiujicich profesi, mezi které
se fadi mimo jiné stres, sménny provoz, prace V tymu, vztahy na pracovisti a postupy lege

artis. Tyto informace byly shrnuty v teoretické ¢asti a jsou teoretickou podporou pruzkumné

Casti této prace.

Prizkumnym cilem této prace je zjistit subjektivni vnimani vlastni profese u oslovenych
porodnich asistentek, pracujicich na porodnim sale. Jak vnimaji sviij vykon profese, a které
faktory maji u respondentek vliv na vnimani profese podle soucasnych poznatkd. Jejich
adekvatni reakce a pozitivni vnimani vlastni profese ma vliv na dusevni pohodu, vyssi zapal
do prace, ajetojedna zklicovych podminek prozdarny priubéh celého procesu péce

V porodni asistenci.
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PRUZKUMNA CAST
Prizkumna ¢ist je zaméfena na zjisténi subjektivniho vnimani vlastni profese U oslovenych
porodnich asistentek, pracujicich na porodnim sale. Jak vnimaji sviij vykon profese, a které

faktory maji u respondentek vliv na vnimani profese.

Prizkumné cile a otazky
Hlavnim cilem bylo zjistit subjektivni vnimani oslovenych porodnich asistentek k vlastni

profesi.

Na zakladé stanoveného cile prizkumu astudia odborné literatury byly stanoveny

v diplomové praci tyto prizkumné otazky.

Prizkumna otizka ¢. 1

Jak oslovené porodni asistentky vnimaji svou profesi a jeji vykon?
Prizkumna otazka ¢. 2

Které faktory maji u respondentek vliv na vnimani profese?
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6 METODIKA

6.1 Prizkumna metoda

V diplomové praci byla pouzita metoda kvantitativniho prizkumného Setfeni pomoci
dotaznikl. Dotaznik byl tvofen na zaklad¢ dnesnich poznatkl na téma, jak porodni asistentky
na porodnich salech vnimaji svou profesi. Bylo vymezeno Casové rozmezi a misto pro sbér
dat, ve kterém bude prizkum probihat. Pro zrealizovani pruzkumné ¢asti byly osloveny
2 statem ziizené nemocnice v hlavnim mésté Praha. Prizkumu piedchazelo schvaleni Zadosti
s provedenim prizkumného Setieni a pisemny souhlas vedeni nemocnice, kde se prizkum
uskute¢nil. Po kladném stanovisku byl dotaznik pifedlozen do rukou vrchnich sester
oslovenych gynekologicko-porodnickych oddéleni. Po jejich vysledném stanovisku byly
dotazniky distribuovany na patiicna oddé¢leni porodnich salti do rukou porodnich asistentek
pracujicich na porodnich salech. Dotaznik obsahuje 12 otazek, pficemz jsou 3 uzaviené,

5 polouzavienych, 1 oteviend pro vyjadieni své odpovéedi a 3 s pouzitim hodnotici skaly.

6.2 Sbér dat

Prosbér dat byla pouzita metoda anonymniho dotaznikového Setfeni s pouzitim
nestandardizované¢ho dotazniku vlastni tvorby (Pfiloha A) v casovém rozmezi listopad
2019 az leden 2020. Za t¢elem proveditelnosti a spravného porozuméni vSem otazkam
v dotazniku byla provedena pilotni studie v mésici zaii 2019. Respondentkdm byl dotaznik
rozdan v ramci pilotni studie vrchnimi sestrami oslovenych gynekologicko-porodnickych
oddéleni v tisténé formé. Bylo rozdano 10 dotazniku se 100,00% navratnosti. Po navraceni
dotaznikt byla 1 otazka odstranéna, jelikoz na ni odpovédéla pouze 1 respondentka. Poté byla

1 ot4zka upravena, jelikoZ ji spravné nerozumély.

6.3 Prizkumny soubor

Prizkumnym souborem pro dotaznikové Setfeni byly vSechny porodni asistentky pracujici
na porodnich silech dvou nemocnic hlavniho mésta Prahy. Dotazniky byly sméfovany
do rukou vrchnich sester danych gynekologicko-porodnickych oddéleni a dale posunuty
do rukou porodnich asistentek pracujicich na porodnich salech piislusnych zdravotnickych

zatizeni. VSechny respondentky byly seznameny s tim, Ze je dotaznik anonymni.
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Tabulka 1 - Vé&k oslovenych porodnich asistentek

22-30 let 22 44,00
31-38 let 8 16,00
39-46 let 11 22,00
47 let a vice 9 18,00
celkem )’ 50 100,00

V tabulce ¢islo 1 lze vy¢ist nazorné rozélenéni veékovych kategorii porodnich asistentek
zucastnénych v dotaznikovém Setfeni. Tabulka byla vytvofena na zékladé odpovédi na otazku
¢islo 1 v dotazniku (viz. Ptiloha A). Nejhojnéj$i skupinou zastoupenou v tomto piipadé
je kategorie 22-30 let, tj. 22 (44,00 %) porodnich asistentek. Druhou nejvice pocetnou
skupinou, ato 11 (22,00 %), jsou oslovené porodni asistentky ve veéku 39-46 let. Porodni
asistentky ve véku 47 let a vice jsou zastoupeny v poctu 9 (18,00 %) a tizce za nimi ve véku

31-38 let, a to v mnozstvi 8 (16,00 %).

Na obrazku ¢islo 1 1ze vidét vzdélani jednotlivych oslovenych porodnich asistentek. V této
otazce bylo mozné oznacit vice odpovédi. Vzdélavani porodnich asistentek se postupem let
natolik vyvijelo adle legislativy ménilo, Ze disledkem toho je rizné vzd€lani porodnich

asistentek v praxi, avSak zaroven vykonavaji tu samou profesi ve stejném rozsahu.
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Vzdélani oslovenych porodnich asistentek

Magisterské studium — specializace ve
0,
zdravotnictvi - 8,00 %

Bakalafské studium | 62,00 %
Vysii zdravotnicka skola [N 20,00 %
Pomaturitni dvouleté studium [ 18,00 %

Stiedni zdravotnicka skola [ 6,00 %

0 10 20 30 40 50 60 70

m9%

Obrazek 1 - Vzdélani porodnich asistentek

Oslovené porodni asistentky maji nejcastéji vystudované bakalarské studium, které
se pro vykonavani profese porodni asistentky studuje v nynéj$i dob€. Tuhle moznost uvedlo
31 (62,00 %) oslovenych porodnich asistentek. Druhou nejéastéjsi variantou bylo studium
vys$$i zdravotnické Skoly, uvedlo ji 10 (20,00 %) oslovenych porodnich asistentek. Dalsi
moznost bylo pomaturitni dvouleté studium, které vystudovalo 9 (18,00 %). Poté se umistila
moznost magisterského studia — specializace ve zdravotnictvi, kterou vystudovaly 4 (8,00 %)
oslovené porodni asistentky. Posledni varianta byla studium stfedni zdravotnické skoly,
kterou uspésné dokoncily 3 (6,00 %) oslovené porodni asistentky. Jako pozitivni vnimam
skutecnost, Ze se vyskytla i moznost dostudovani bakalafského studia po stiedni zdravotnické
Skole anebo po pomaturitnim dvouletém studiu, tento vysledek predstavuje zajem porodnich

asistentek se v oboru vzdélavat. To stejné plati U navazujiciho magisterského studia.
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Tabulka 2 - Délka praxe oslovenych porodnich asistentek

Do 2 let 14 28,00
3-13 let 15 30,00
14-24 let 12 24,00
25 let a vice 9 18,00
Y 50 100,00

Dulezitym ukazatelem je délka praxe na porodnich salech. Nejpocetnéjsi skupina oslovenych
porodnich asistentek je s praxi 3-13 let, tj. 15 (30,00 %). Nasleduje skupina, ktera ma praxi
do 2 let, tj. 14 (28,00 %). Ob¢ tyto odpovédi souvisi s vékem oslovenych porodnich
asistentek, ktery je uveden v tabulce ¢islo 1. Dalsi skupina je s praxi 14-24 let, tuto variantu
odpovédélo 12 (24,00 %) oslovenych porodnich asistentek. Nejméné oslovenych porodnich
asistentek se pohybuje s praxi rovno nebo vice nez 25 let, ato 9 (18,00 %). VSechny hodnoty

jsou piehledné zaznamenany v tabulce ¢islo 2.

6.4 Realizace Setreni

Na zdkladé¢ rozhovoru s vrchnimi sestrami bylo zjiSténo, Ze V nemocnicich pracuje vice
nez 50 porodnich  asistentek na porodnich salech. V listopadu 2019 bylo rozdano
55 dotaznikl, navraceno bylo 53 dotaznikt, coz ¢ini 96,40% navratnost, z nichz 3 musely byt
vyfazeny pro neuplnost odpovédi. Analyza dat tedy probihala z 50 dotazniktl, které tvori
100,00 %. Vysledky prizkumu byly zpracovany podle jednotlivych otdzek Vv dotazniku
pomoci absolutnich ¢etnosti (=nj) a relativnich ¢etnosti (fi v %). Také byly pfipojeny nékteré
zékladni ukazatele popisné statistiky (median, modus, aritmeticky primér a smérodatna
odchylka). Data jsou znazornéna Vv grafech atabulkach vytvofenych pomoci programi
Microsoft Word, Microsoft Excel a STATISTICA 12.
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7 VYSLEDKY PRUZKUMU

Vysledky nestandardizovaného dotazniku byly vyhodnocen po jednotlivych polozkach a jsou

znazornény v grafech a tabulkach se slovni interpretaci vysledk.

Otazka €. 4 — ProC pracujete jako porodni asistentka? Moznost vice odpovédi.

Jednalo se 0 otazku polouzavienou s moznosti vice odpovédi.

Diivod vykonavani profese porodni asistentky

Jiné.......ooo B 4,00%
Inspirace z rodiny nebo z mého okoli N 10,00 %

Pfinasi mi pocit osobniho naplnéni a spokojenosti —00 o
, ()

Bojim se zménit zaméstnani 0,00 %
Ptijde mi to jako snadna prace 0,00 %
ProtoZe jsem ji vystudovala N 30,00 %
Vzdy jsem ji chtéla byt I 26,00 %
0 20 40 60 80

%

Obrazek 2 - Duvod vykonavani profese porodni asistentky

Vnimani vlastni profese se také odviji od toho, pro¢ si oslovena porodnich asistentka zvolila
povolani porodni asistentky. Pfiprava nabudouci zaméstnani trva celé¢ studium, ovSem
v obdobi dospivani se rozhoduje o tom, napii¢ kterym oborem bude studium sméfovat.
Mohou nas ovliviiovat vngjsi vlivy, ale také mizeme subjektivné citit a védét, ¢im chceme
v dospélosti byt. Proto byl zjisStovan ditvod, pro¢ oslovené porodni asistentky svou profesi
vykonavaji. Na tuto otdazku mohly oslovené porodni asistentky odpovédét prostfednictvim
vice variant. Velmi Casto byla zvolena odpovéd’, Ze oslovenym porodnim asistentkam tato
profese piinasi pocit osobniho naplnéni a spokojenosti, jak Ize vycCist zobrazku Ccislo
2. Odpoveéd’ zvolilo 38 (76,00 %) oslovenych porodnich asistentek. Dalsi variantou byla
skutecnost, ze vzdy chtély byt porodni asistentkou, uvedlo to 13 (26,00 %) oslovenych

porodnich asistentek. Druhou nejcastéjsi odpovedi byl divod vykonavani profese to, ze dany

obor vystudovaly, odpovédélo to 15 (30,00 %) oslovenych porodnich asistentek, pficemz
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ale odpoveédely, ze jim profese piinasi radost a uspokojeni. Inspiraci z rodiny nebo okoli
se rozumi, ze n€kdo pracoval jako porodni asistentka v okoli oslovené porodni asistentky.
To povazovalo za rozhodujici faktor k vykonavani profese 5 (10,00 %) oslovenych porodnich
asistentek. Variantu, Ze by se oslovena porodni asistentka bala zménit zaméstnani anebo
si myslela, ze je to snadna prace, nezvolila ani 1 (0,00 %) oslovena porodni asistentka.
U posledni varianty, U které mohly samy vyplnit jinou odpovéd’, tak ucinily 2 (4,00 %)

oslovené porodni asistentky. Ob¢ napsaly, ze rady sdili radost a $tésti s lidmi.

Otazka €. 5 - V Cem vnimate specificnost prace na porodnim sale?

Jednalo se 0 otazku otevienou.

Specificnost prace na porodnim sale

Neustale nové zkuSenosti [ININEGEGNGENNEN 12,00 %
Individuélni péce I 16,00 %
Jedinecny obor, pouze pro PA [ 4,00 %
Zodpovédnost za dva zivoty I 14,00 %
Kazda sluzba m4 jiny pribch I—— 8 00 %
Radost, zrozeni nového zivota I 6,00 %
Poslani N 6,00 %
Pozitivni energic I 6,00 %
Péce o zdravé zeny [N 8,00 %
0 5 10 15 20 25 30

m9%

Obrazek 3 - Specificnost prace na porodnim sale

Prace na porodnim sale je specificka, mizeme to vnimat z nékolika pohledt. Je to zcela jiny
systém prace oproti lizkovému oddé¢leni, na kterém je vytvoren harmonogram prace, podle
kterého se pracuje. Prostfednictvim otazky ¢islo 5 bylo zjistovdno v ¢em oslovené porodni
asistentky vnimaji specifi¢nost své profese na porodnim sale. Tato otazka byla oteviena.
Nejcastéji uvedly, Ze kazda sluzba ma jiny prabéh, uvedlo to 14 (28,00 %) oslovenych

porodnich asistentek. Prace naporodnim sale je nepfedvidatelnda a mtze ji byt najednou
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mnoho. Nejednou uvadé€ly, ze prace na porodnim sale je specifickd v individualni péci
k rodici Zen¢. To uvedlo 8 (16,00 %) oslovenych porodnich asistentek. Kazda rodicka je jina
a je potieba, aby si k ni porodni asistentka nasla tu spravnou cestu. Jak je znazornéno
na obrazku ¢islo 3, tak 7 (14,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvadélo, ze je to prace,
ve které je zodpovédnost za dva zivoty. Porodni asistentka zodpovida jak zarodici zenu,
tak za jeji budouci narozené dité. Uzce zatim také tvrdily, Ze neustale zaZivaji nové
anepoznané zkuSenosti. Kazdym porodem, rodickou a sluzbou ziskdvaji nové dosud
nepoznané poznatky. Prohlasuje to 6 (12,00 %) oslovenych porodnich asistentek. Odpovédi,
ve kterych stoji, ze profese porodni asistentky je poslanim, ve kterém panuje pozitivni energie
aradost ze zrozeni nového zivota uvedly vzdy 3 (6,00 %) oslovené porodni asistentky.
V posledni fad¢ 2 (4,00 %) oslovené porodni asistentky uvedly, Ze je to jedine¢ny obor, ktery

muze délat pouze porodni asistentka.

Otazka ¢&. 6 — Jak vniméate smé&nnost?

Jednalo se 0 otazku polouzavienou s jednou moznosti odpovédi.

Sménnost
Neptetrzity provoz me zeltéiuje (nérocnost _ 18,00 %
nocnich sluzeb).
Nepfetrzity provoz mi naopak vyhovuje. _ 40,00 %
Nepfetrzity provoz mi nevadi. _2,00 %

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

%

Obrazek 4 — Sménnost

Pracovat Vv nepfetrzitém provozu je jisté naro¢né. St¥idani sluzeb a nepravidelného spanku
neni pro kazdého. Prostfednictvim otazky ¢islo 6 bylo zjisténo, ze 21 (42,00 %) oslovenym
porodnim asistentkdm nijak vyznamné nevadi nepfetrzity provoz. Dalsim 20 (40,00 %)
oslovenym porodnim asistentkdm nepietrzity provoz naopak vyhovuje. Tyto dva vysledky
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jsou dost podstatna c¢ast z celkového poctu oslovenych porodnich asistentek. Zbylych
9 (18,00 %) oslovenych porodnich asistentek odpovédélo, ze je nepietrzity provoz zatézuje,
vSechny uvedly jako divod velkou naro¢nost pracovat v noci, coz neni divu, kdyz prace
je Casto akutni a narazova. Prekvapenim U této otazky a naslednych odpovédi je skuteénost,
ze ackoli byla ocekavana zatéz skrze sttidani sluzeb, tak podstatné ¢asti oslovenych porodnich

asistentek (82,00 %) nema problém ¢i naopak vidi vyhody V nepfetrzitém provozu.

Otazka &. 7 — Myslite si, Ze Vase finanéni ohodnoceni odpovidd Vasi profesi a naro€nosti

prace?

Jednalo se 0 otazku uzavienou s jednou moznosti odpovédi.

Odpovidajici financni ohodnoceni

30,00 %

70,00 %

= Ano = Ne

Obrazek 5 - Odpovidajici finanéni ohodnoceni

Téma financi ve zdravotnictvi, hlavné u nelékatfského zdravotnického personalu, do kterého
spadaji iporodni asistentky se fesi neustale. O této problematice by se toho dalo zjistit
mnoho. NLZP za svou odbornou a naro¢nou profesi pozaduji vice financi, kterych se v tomto
odvétvi neposkytuje tolik, aby byli spokojeni. Nedostatek financi souvisi s vnimanim profese,
pokud pracovnik neni ocenovan tak, jak si mysli, ze by mél za svou odbornost byt. Vysledky,
které lze vidét na obrazku ¢islo 5 této skutecnosti odpovidaji. S neodpovidajicim finan¢nim
ohodnocenim souhlasi 35 (70,00 %) oslovenych porodnich asistentek, zbylych 15 (30,00 %)

uvedlo, ze finan¢ni ohodnoceni je odpovidajici k jejich profesi.
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Otazka ¢. 8 — Myslite si, Ze je soucasné vysokoskolské studium porodni asistence adekvatni,

a proc?

Jednalo se 0 otazku polouzavienou s jednou moznosti odpovédi.

Vzdélavani porodnich asistentek

Ne, $patna organizace praktické vyuky. [l 8,00 %
Ne, teorie nenavazuje na praktickou vyuku. [N 14,00 %
Ano, je to vysoce odborné profese. |G 54,00 %
Ano, je potieba mnoho hodin praktické vyuky. [N 20,00 %

Ano, z divodu psychosocialni vyzralosti. [l 4,00 %

0 10 20 30 40 50 60

%

Obrazek 6 - Vzdélavani porodnich asistentek

Vzdélavani NLZP, do kterého patii také porodni asistentka, Si proslo mnohymi zménami.
Co se tyce porodnich asistentek, je vzdélavani v soucasné dobé ustalené. Obor porodni
asistentka Ize vystudovat pouze na vysoké $kole, v Ceské republice maji studenti k vybéru
dostatek univerzit. Studium je rozdéleno na teoretické a praktické vyucovani v nemocnicich.
Prostfednictvim  otazky Cislo 8 se zjistovalo, €0 Si oslovené porodni asistentky
0 vysokoSkolském systému vzdélavani porodnich asistentek v souc¢asné dobé mysli. Vice
jak polovina, 27 (54,00 %) oslovenych porodnich asistentek udava, ze vysokoskolské studium
je adekvatni, protoze jeto vysoce odborna profese. Jak Ize vidét na obrazku Ccislo 6,
tak 10 (20,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvedlo, ze je adekvatni vysokoSkolské
studium, protoze je potifeba hodné hodin praktické vyuky. 7 (14,00 %) oslovenych porodnich
asistentek udava, ze vzdeélani neodpovida potifebam pro tento obor, protoze teorie nenavazuje
na praktickou vyuku. Spatnou organizaci praktické vyuky uvedly 4 (8,00 %) oslovené porodni
asistentky. Nejméné pocetna odpovéd’ byla, ze studium je adekvatni z divodu potieby
psychosocialni vyzralosti. Coz také souvisi s Vvelkou odbornosti této profese a velké

zodpovédnosti.
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Otazka €. 9 — Vénujete Se tématu porodni asistence I mimo praci? Moznost vice odpovédi.

Jednalo se 0 otazku polouzavienou s vice moznostmi odpovédi.

Zajem o obor ve volném Case

Obcas si prectu n¢jaky clanek. I 2,00 %

SpisSe ne, nemam chut’ se tomu vénovat i ve volném
prEnS Sase B 12,00%

Navﬁtévuji odborné seminare, ;V)Fedné§ky nebo kurzy _ 62,00 %
dobrovolné.
Ano, hleddm si ¢lanky a nové trendy na toto téma. _ 56,00 %
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Obrazek 7 - Zajem 0 obor ve volném ¢ase

Otazkou cislo 9 se zjistovalo, jestli se oslovené porodni asistentky vénuji svému oboru
ve volném case. Urcité je pro vykonavani profese piiznivé, kdyz je povolani pro porodni
asistentku zaroven koni¢kem. Pokud si dobrovolné ¢te ¢lanky, novinky, trendy, navstévuje
seminafe a kurzy, tak je ziejmé, Ze ji jeji profese opravdu bavi. Na otazku mohly oslovené
porodni asistentky odpovédét prostiednictvim vicero moznosti. Vysledky, které je mozno
vidét na obrazku ¢islo 7 jsou velice kladné. 31 (62,00 %) oslovenych porodnich asistentek
totiz udava, Ze navstévuje odborné seminaie, prednaSky nebo kurzy dobrovolné, Uzce
za tim 28 (56,00 %) oslovenych porodnich asistentek si samy od sebe hledaji ¢lanky a nové
trendy na téma jejich profese. 6 (12,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvedlo, Ze nema
chut' se zabyvat svou praci ive volném ¢&ase. Odpovéd, kterou mohla oslovena porodni

asistentka sama vypsat zvolila pouze 1 (2,00 %), a to, ze si obcas piecte néjaky ¢lanek.

Na ostatni otdzky v dotazniku oslovené porodni asistentky odpovidaly pomoci hodnoticich

skal. Nasledné budou graficky znazornény vysledky kazdé otazky a jejich podotazek.
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Otazka ¢. 10 — Vyjadrete na stupnici miru Vaseho souhlasu ¢i nesouhlasu s nize uvedenymi
tvrzenimi (1 — zcela souhlasim — 2 — spiSe souhlasim — 3 — spiSe nesouhlasim - 4 — zcela

nesouhlasim — 5 — vlibec t0 nefesim):

Tabulka 3 - Ma profese mé déla stastnou.

Zcela souhlasim 62,00 31
Spise souhlasim 26,00 13
Spise nesouhlasim 6,00 3
Zcela nesouhlasim 4,00 2
Vibec to nefeSim 2,00 1
> 100 50

Tato otazka si kladla za cil zjistit, jak moc souhlasi oslovené porodni asistentky s vyrokem,
Ze je déla Stastnou jejich profese, vysledky Ize vidét v tabulce C¢islo 3. 31 (62,00 %)
oslovenych porodnich asistentek zcela souhlasi, 13 (26,00 %) oslovenych porodnich
asistentek spiSe souhlasi s timto tvrzenim, 3 (6,00 %) spise nesouhlasi a 2 (4,00 %) nesouhlasi
a1l (2,00 %) vibec nefesi, zda ji profese déla stastnou. Myslim, ze celkové je to velmi dobry

vysledek.

Tabulka 4 - Ma profese je pro mé dulezita.

Zcela souhlasim 74,00 37
Spise souhlasim 20,00 10
Spise nesouhlasim 0,00 0
Zcela nesouhlasim 0,00 0
Vibec to nefeSim 6,00 3
Y 100 50

Kazdy jedinec ma svij zebfiCek hodnot nastaven v rizném pofadi. Pro nékoho je prace
dilezita a pro nékoho nikoliv, ¢i to absolutng nefesi a nepoklada za vyznamné. V tabulce Cislo

4 lze vy¢ist, pro kolik oslovenych porodnich asistentek je profese dtlezita. Pro 37 (74,00 %)
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oslovenych porodnich asistentek je profese dulezita, dalsich 10 (20,00 %) oslovenych
porodnich asistentek S timto spiSe souhlasi. Odpoveéd’ spise nesouhlasim a zcela nesouhlasim
neoznacdila ani 1 oslovena porodni asistentka. 3 (6,00 %) oslovené porodni asistentky vibec

nefesi, zda je pro né profese dulezita. Myslim, Ze je to opravdu velmi dobry vysledek.

Tabulka 5 - Svou profesi vnimam jako daleZitou pro spole¢nost.

Zcela souhlasim 80,00 40
SpiSe souhlasim 18,00 9
Spise 2,00 1
nesouhlasim

Zcela 0,00 0
nesouhlasim

Vubec to nefeSim 0,00 0
> 100 50

Jak porodni asistentky hodnoti svou profesi pro spole¢nost? Mysli si, Ze je pro spole¢nost
vyznamna? Odpovédi lze vypozorovat naobrazku ¢islo 10. 40 (80,00 %) oslovenych
porodnich asistentek zcela souhlasi s timto tvrzenim, dal$ich 9 (18,00 %) spiSe souhlasi.
Tento pocet odpovédi tvoti vyznamnou ¢ast z celku. Lze vidét, Ze valna vétSina oslovenych
porodnich asistentek opravdu uvedla, Ze je jejich profese pro spolecnost dulezita. Pouze
1 (2,00 %) oslovena porodni asistentka odpovédéla, Ze spise nesouhlasi s timto tvrzenim.
Z4dna znich neodpovédéla, ze by s timto vyrokem zcela nesouhlasila & to viibec nefesila.
Jasimyslim, ze profese porodni asistentky jevelice vyznamna a nepostradatelna
pro spole¢nost, ptece jen je u zrozeni kazdého dalSiho Zivota, coz je ten nejvétsi zaklad nasi

existence.
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Tabulka 6 - Svou profesi vnimam jako prestiZni.

Zcela souhlasim 34,00 17
SpiSe souhlasim 28,00 14
SpiSe nesouhlasim 30,00 15
Zcela nesouhlasim 0,00 0
Vubec to nefeSim 8,00 4
Y 100 50

Dalsi otazkou je, zda oslovena porodni asistentka vnima své zaméstnani jako prestizni.
Napiiklad takovy 1ékat je pro vétSinu spole¢nosti vniman jako prestizni. Jak se ale citi takova
porodni asistentka? Vysledek natuto otazku lze vidét v tabulce cislo 6. 17 (34,00 %)
oslovenych porodnich asistentek vnimd svou profesi jako prestizni, shodny pocet
15 (30,00 %) s timto vyrokem ale spiSe nesouhlasi. Dale 14 (28,00 %) oslovenych porodnich
asistentek spise souhlasi s timto tvrzenim. 4 (8,00 %) oslovené porodni asistentky toto viibec
netesi. Ani 1 neodpovédéla, Ze by zcela nesouhlasila. VétSina oslovenych porodnich

asistentek se tedy priklani k faktu, ze je pro n¢ jejich profese prestizni.

Tabulka 7 - Ve své praci jsem spokojena.

Zcela souhlasim 36,00 18
Spise souhlasim 54,00 27
Spise 10,00 5
nesouhlasim

Zcela 0,00 0
nesouhlasim

Vbec to nefeSim 0,00 0
> 100 50

Tato otazka je situovana subjektivné na spokojenost oslovenych porodnich asistentek.

Spokojenost v praci je podstatna Cast zivota, piece jen ve svém zaméstnani travime mnoho
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Casu. Vysledky oslovenych porodnich asistentek lze vidét v tabulce Cislo 7. 27 (54,00 %)
oslovenych porodnich asistentek spiSe souhlasi s tvrzenim, Ze jsou spokojeny Vv praci. Presné
18 (36,00 %) z celkového poctu oslovenych porodnich asistentek zcela souhlasi, tudiz jsou
v praci spokojeny. A poslednich 5 (10,00 %) spi$e nesouhlasi. Zadna z oslovenych porodnich
asistentek nezvolila odpovéd’, ze by zcela nesouhlasila ¢i nefesila spokojenost ve své praci.

Myslim, Ze je to velmi dobré.

Tabulka 8 - Moje spokojenost pii praci je pro mé dilezita.

Zcela souhlasim 86,00 43
Spise souhlasim 10,00 5
Spise nesouhlasim 0,00 0
Zcela nesouhlasim 0,00 0
Vibec to nefe$im 4,00 2
Y 100 50

Toto tvrzeni navazuje nato predchozi. Zdali jsme v praci spokojeni ¢inespokojeni,
jak je to pro nas dilezité, pokud vibec? Jak bylo uvedeno, v praci stravime velkou cast
naseho zivota, tudiz kdybychom v ni byli nespokojeni, ovlivni t0 nas§ zivot. Zna¢na vétSina
zcela souhlasi stim, Ze je proné spokojenost v praci dulezita, uvedlo to 43 (86,00 %)
oslovenych porodnich asistentek. 5 (10,00 %) oslovené porodni asistentky uvedly, ze spiSe
souhlasi a 2 (4,00 %), Ze to viibec nefesi. Zadna z oslovenych porodnich asistentek neuvedla,

ze by spise ¢i zcela nesouhlasila s tvrzenim (tabulka ¢islo 8).

Kdyz shrneme vsechny vysledky ztéchto otazek, tak z nich ziskavame pozitivni zaveér.
Pod nejcetnéjSimi odpovéd’'mi jsou skutecnosti, ze oslovené porodni asistentky déla $tastnou
jejich profese, je proné¢ jejich prace dulezitd a vnimaji jijako dulezitou pro spole¢nost.
Zaroven vnimaji svou profesi jako prestizni a JSOu ve své praci spokojeny. Myslim si, ze tyto
vysledky jsou velice pfivétivé. Lze s jistotou fici, Ze vétsinu oslovenych porodnich asistentek
napliiuje jejich prace a maji ji rady. Také, ze i ony samy vnimaji svou dulezitost, a to jsou

vsechno faktory ovliviiujici vnimani pfi vykonavani profese.

50



Otazka €. 11 - Do jaké miry je pro Vas nasledujici faktory naro¢né zvladat?

(1 — velmi naro¢né — 2 — spiSe naro¢né — 3 — spiSe nenaro¢né — 4 — neni to viibec naro¢né —

5 — viibec t0 nefesim):

Tabulka 9 - Pracovni napli

Velmi naro¢né 8,00 4
SpiSe narocné 42,00 21
SpiSe nendrocné 22,00 11
Neni to viibec 18,00 9
naro¢né

Vubec 10,00 5
1o nefeSim

> 100 50

V této otazce se hodnotily jednotlivé faktory profese, Se kterymi se oslovené porodni
asistentky denné setkavaji a mohou zpisobovat jistou zatéz. V tabulce ¢islo 9 lze vidét,
jak je naro¢na pro oslovené porodni asistentky jejich pracovni napli. Nejéetn&jsi odpoveéd
byla, Ze je spiSe naroc¢na, odpovédélo to 21 (42,00 %) oslovenych porodnich asistentek.
11 (22,00 %) odpovédeélo, ze je to pro né spiSe nenarocné a9 (18,00 %), ze neni vubec
naro¢na. 5 (10,00 %) oslovenych porodnich asistentek odpovédélo, Ze toto viibec netesi. Jako
nejméné oznacena odpoved byla, Ze je pracovni naplii velmi naro¢na, uvedly ji 4 (8,00 %)

oslovené porodni asistentky.

Tabulka 10 - Nadmérna administrativa

Velmi naroéné 28,00 14
Spise naro¢né 38,00 19
Spise nenaro¢né 20,00 10
Neni to vibec 10,00 5
narocné

Vbec to nefeSim 4,00 2
Y 100 50
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V nemocnicich se ¢asto hovoii 0nadmérné administrativé, ktera tizi persondl a travi
nad dokumentaci pacienta mnoho c¢asu. V mediich v souc¢asné dobé zazniva, ze Se snazi
0 zjednodu$eni dokumentace, avSak nemtize vymizet Gplné, je potfeba mit zaznam 0 zpétné
dohledani péce, jako je aplikace 1éku apod. Jak je naro¢na administrativa pro oslovené
porodni asistentky naporodnim sale lze vyCist ztabulky ¢islo 10.Pro 19 (38,00 %)
oslovenych porodnich asistentek je administrativa spise naro¢na, pro 14 (28,00 %) je naro¢na
velmi. Dalsich 10 (20,00 %) oslovenych porodnich asistentek vnima administrativu jako spise

nenarocnou, pro 5 (10,00 %) to neni viibec naro¢né a 2 (4,00 %) to vibec nefesi.

Tabulka 11 - Pfes¢asy

Velmi naro¢né 8,00 4
SpisSe narocné 40,00 20
SpisSe nenarocné 20,00 10
Neni to vibec 20,00 10
naroc¢né

Vubec 12,00 6
1o nefeSim

> 100 50

PfesCasové hodiny jsou také dusledkem nedostatku personalu. Jak je zvladani presCasu
pro oslovené porodni asistentky naro¢né lze vidét na obrazku ¢&islo 16. Pro 20 (40,00 %)
oslovenych porodnich asistentek je to spiSe naro¢né, stejny pocet, ato 10 (20,00 %)
odpovédelo, Ze je to spiSe nenaro¢né, a dokonce viubec nenaroéné. 6 (12,00 %) oslovenych

porodnich asistentek toto vibec netesi a pro 4 (8,00 %) jsou prescasy velmi naro¢né zvladat.
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Tabulka 12 - Skladba personalu (nedostatek nékterych profesi)

Velmi naro¢né 12,00 6
Spise narocné 46,00 23
Spise nenarocné 20,00 10
Neni to viabec 12,00 6
narocné

Vubec to nefeSim 10,00 5
Y 100 50

Skladba personalu je velmi vyznamny faktor. 23 (46,00 %) oslovenych porodnich asistentek

povazuji nedostatek personalu jako spiSe naro¢né. 10 (20,00 %) oslovenych porodnich

asistentek to hodnoti jako spise nendro¢ny faktor. Shodny pocet 6 (12,00 %) uvedlo,

ze zvladat nedostatek personalu je velmi naro¢né, dalsich 6 (12,00 %), ze viibec. 5 (10,00 %)

tuto problematiku vibec nefe$i. Evidentné jsou natoto velice rozdilné nazory akazda jej

vnima jinak. VSechny vysledky Ize vidét v tabulce ¢islo 12.

Tabulka 13 - Dodrzovani kompetenci dané profese

Velmi naroéné 2,00 1
Spise narocné 46,00 23
SpiSe nendrocné 32,00 16
Neni to vibec 16,00 8
narocné

Vibec to nefeSim 4,00 2
> 100 50

V nékterych situacich musi porodni asistentka vykonat praci za jinou profesi, ke které¢ nema

ovSem potfebné kompetence nebo naopak provadi praci zanizsi zdravotnicky persondl.

Pro 23 oslovenych porodnich asistentek (46,00 %) je dodrzovani svych kompetenci spise

naro¢né. 16 (32,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvedlo,
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nenaro¢né. DalSich 8 (16,00 %) uvedlo, Ze to neni vibec naro¢né a2 (4,00 %) to viibec
netesi. Pro 1 (2,00 %) oslovenou porodni asistentku je to velmi naro¢né. Tyto vysledky jsou

znazornény V tabulce ¢islo 13.

Tabulka 14 - Naroky na vykon na pracovisti

Velmi naro¢né 20,00 10
Spise narocné 34,00 17
Spise nenarocné 28,00 14
Neni to vibec 14,00 7
naro¢né

Vubec to nefeSim 4,00 2
> 100 50

Tabulka ¢islo 14 znazornuje, jak moc je pro oslovené porodni asistentky naro¢né zvladat
naroky navykon na pracovisti. 17 (34,00 %) uvedlo, Ze je to pro n¢ spiSe naro¢né, dalSich
14 (28,00 %) ze je to spise nenaroc¢né. Pro 10 (20,00 %) oslovenych porodnich asistentek
je to velmi naroéné. 7 (14,00 %) fika, Ze to neni viibec naro¢né. Posledni 2 (4,00 %) oslovené
porodni asistentky viilbec naroky na vykon na pracovisti netesi. Oslovené porodni asistentky

se spise priklani k naro¢nosti tohoto faktoru, ale vnimaji vicero moznostmi.

Tabulka 15 - Podminky pro celozivotni vzdélavani

Velmi naroéné 2,00 1
SpiSe narocné 24,00 12
Spise nenaro¢né 52,00 26
Neni to vibec 14,00 7
narocné

Vubec to nefeSim 8,00 4
> 100 50
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Porodni asistentky a vSeobecné zdravotniCti pracovnici se musi celozivotné vzdélavat.
Zdravotnictvi jde neustadle dopfedu ajenutné byt seznamen snovymi trendy, chodit
na seminare, kurzy a ptrednasky. V tabulce ¢islo 15 lze pozorovat, jak moc je pro porodni
asistentky naro¢né ¢i nikoliv splinovat podminky pro celoZivotni vzdélavani ve svém oboru.
Vice nezpolovina, tj.26 (52,00 %) oslovenych porodnich asistentek  uvedla,
ze je to pro né spise naroc¢né. 12 (24,00 %) uvedlo, ze je to spiSe naro¢né, dalsich 7 (14,00 %),
Ze t0 naro¢né neni vibec. 4 (8,00 %) oslovené porodni asistentky toto vibec nefesi a pouze

1 (2,00 %) uvedla, ze je to naro¢né velmi.

Tabulka 16 - Tlak zaméstnavatele na zisk

Velmi naro¢né 12,00 6
SpiSe narocné 30,00 15
SpiSe nendrocné 36,00 18
Neni to viibec 2,00 1
narocné

Vubec to nefe$im 20,00 10
Y 100 50

Jak je pro oslovené porodni asistentky naro¢né zvladat tlak zaméstnavatele na zisk zjistime
z tabulky ¢islo 16. Pro 18 (36,00 %) oslovenych porodnich asistentek je to spiSe nenarocné,
pro dalsich 15 (30,00 %) je to spiSe naro¢né. 10 (20,00 %) oslovenych porodnich asistentek
toto vibec nefeSi. Nasledujicich 6 (12,00 %) to vnima jako velmi naro¢né. Pouze jedna
oslovena porodni asistentka to vnima jako absolutné nenaro¢né. Evidentné jsou na toto velice

rozdilné nazory a kazda jej vnima jinak.
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Tlak zaméstnavatele na zisk
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Obrazek 8 - Krabicovy graf tlaku zaméstnavatele na zisk

Na obrazku ¢islo 8 lze vidét krabicovy graf tlaku zaméstnavatele na zisk tak, jak ho hodnotily
oslovené porodni asistentky. Nakrabicovém grafu lze vy¢ist minimalni hodnotu,
tj. 1 a maximalni hodnotu, tj. 5. Median je prostiedni hodnota statistického souboru
atajevtomto piipadé 3. Vétsina oslovenych porodnich asistentek vnima jistou miru
narocnosti U faktoru tlaku zaméstnavatele na zisk. Krabicovy graf ilustruje, Ze odpovéd’
,viubec 1o nefeSim“ je relativné vzdalena od ostatnich odpovédi. VétSina oslovenych
porodnich asistentek, definovdno nazékladé¢ ohrani¢eni mezikvartilového rozpéti,
odpovédéla, zeto je faktor ,spise naroény“ (QL1) nebo ,spiSe nenarocny“ (Q3). Fakt,
ze hodnota 3. kvartilu (75% percentil) se shoduje s hodnotou medianu (median = 3) ukazuje,
ze vV priméru oslovené porodni asistentky pocituji tlak na zisk ze strany zaméstnavatele jako

spiSe nenaro¢ny. Dokonce 1/5 jej viibec netesi.
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Tabulka 17 - Socialni status profese

Velmi naro¢né 10,00 5
Spise narocné 38,00 19
Spise nenarocné 28,00 14
Neni to vibec 16,00 8
naroc¢né

Vubec 8,00 4
to nefeSim

> 100 50

V tabulce ¢islo 17 shledame vysledky, jak je naro¢né zvladat socialni status profese. Oslovené
porodni asistentky nejvice oznacily odpovéd’, Ze je to spiSe naro¢né (19;38,00 %). Potom
14 (28,00 %) uvedlo, ze je to spise nenaro¢né a dalsich 8 (16,00 %), Ze to neni viibec narocné.
4 (8,00 %) oslovené porodni asistentky to viibec netesi a pro 5 (10,00 %) je to velmi narocné.

Na socidlni status profese jsou rozdilné nazory a kazda jej vnima jinak.

Tabulka 18 - Tymova spoluprace

Velmi naro¢né 12,00 6
SpiSe narocné 30,00 15
SpiSe nendrocné 32,00 16
Neni to vibec 22,00 11
narocné

Vubec to nefe$im 4,00 2
Y 100 50

Ne kazdému vyhovuje prace v tymu, Ve zdravotnictvi funguje tymova spoluprace vzdy,
at’ uz spoluprace s ostatnimi porodnimi asistentkami, v§eobecnymi sestrami nebo 1ékafi. Proto
je tieba se tomuto naucit avzajemné respektovat. 16 (32,00 %) oslovenych porodnich
asistentek uvedlo, Ze je to spiSe nenaro¢né. O jednu odpoveéd méné byla oznacena odpovéd’,

7e je to spiSe naro¢né, tj. 15 (30,00 %) oslovenych porodnich asistentek. 11 (22,00 %)
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oslovenych porodnich asistentek uvedlo, Ze to vilbec neni narocné a6 (12,00 %) uvedlo,
ze je to velmi naro¢né zvladat. Posledni 2 (4,00 %) to vibec nefesi. Tyto vSechny vysledky
nalezneme v tabulce ¢islo 18. Z vysledku je ziejmé, ze oslovené porodni asistentky vnimaji
tymovou spolupraci na porodnich salech spiSe jako nenaro¢nou nez naro¢nou, coz je urcité

pozitivni.

Tabulka 19 - Komunikace s klientkou

Velmi naroéné 14,00 7
SpiSe narocné 24,00 12
SpiSe nendrocné 28,00 14
Neni to viibec 30,00 15
narocné

Vibec to nefeSim 4,00 2
> 100 50

Komunikace s klientkou muize byt n€kdy narocna, je poticba ke kazdé piistupovat
individualné a najit si ke kazdé svou cestu. Proto nastava otazka, jak naro¢na je komunikace
s klientkou pro oslovené porodni asistentky (tabulka ¢islo 19). Pro 15 (30,00 %) oslovenych
porodnich asistentek neni komunikace viitbec naro¢na, pro 14 (28,00 %) je spiSe nenarocna.
Naopak pro 12 (24,00 %) je spiSe naro¢na apro 7 (14,00 %) velmi naroc¢na. 2 (4,00 %)
z celkového poctu toto vibec nefesi. Z vysledkd lze vidét, ze pro vétsinu oslovenych

porodnich asistentek neni komunikace s klientkou naro¢ny faktor.

58



Tabulka 20 - Komunikace s rodinnymi piislusniky

Velmi naroéné 12,00 6
SpiSe narocné 42.00 21
SpiSe nendrocné 18,00 9
N’eni to vibec 24,00 12
naro¢né

Viubec to nefeSim 4,00 2
> 100 50

Komunikace srodinnymi pfislusniky je nékdy nelehky tkol. V tabulce ¢islo 20 lze vidét
naro¢nost komunikace srodinnymi pfislusniky. Pro 21 (42,00 %) oslovenych porodnich
asistentek je komunikace spiSe naro¢na, jako druha nejéastéjsi odpovéd’, tj. 12 (24,00 %) byla,
ze neni komunikace vibec naro¢na. 9 (18,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvedlo,
Ze je spiSe nenaro¢na a 6 (12,00 %), ze je velmi naro¢na. Pouze 2 (4,00 %) uvedly, ze tento
faktor vubec nefesi. Lze vidét dle vysledkt, ze vétSina oslovenych porodnich asistentek

vnimaji komunikaci s rodinnymi pfislusniky jako spise naro¢ny faktor.

Tabulka 21 - Komunikace s 1ékati

Velmi naro¢né 14,00 7
Spise narocné 32,00 16
SpiSe nendrocné 18,00 9
Neni to vibec 30,00 15
narocné

Vubec to nefeSim 6,00 3
> 100 50

Komunikace slékati taktéz neni Casto jednoducha. Nahled nasituaci se oblas rozchazi,
co se ty¢e porodni asistentky versus lékat. Komunikovat a piedavat si informace o pacientce

je bezprostiedné nedilnou soucasti celého zdravotnického systému. Proto meé zajimalo,
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jak naro¢ny tento faktor pro oslovené porodni asistentky je. Nejvice, tj. 16 (32,00 %)
oslovenych  porodnich asistentek uvedlo, ZejetospiSe naro¢né, 0 jednu méné
atj. 15 (30,00 %), Ze to naro¢né neni vubec. 9 (18,00 %) oslovenych porodnich asistentek
fika, ze je to spiSe nenaro¢né, dalSich 7 (14,00 %), ze je to naro¢né velmi. Zbylé 3 (6,00 %)
to viibec netesi. Komunikace s 1ékafi se tedy jevi jako nenaro¢ny faktor, ov§em pouze 0 jednu

odpovéd’ oslovené porodni asistentky. Toto vSe Ize vidét v tabulce Cislo 21.

Tabulka 22 - Komunikace s nadtizenymi

Velmi naro¢né 12,00 6
SpisSe narocné 22,00 11
SpisSe nenarocné 32,00 16
Neni to vibec 26,00 13
narocné

Vubec to nefeSim 8,00 4
> 100 50

Komunikace s managementem mize byt rovné€Z narocna. V tabulce c&islo 22 lze vycist
vysledky na tuto otazku. 16 (32,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvedlo, ze je to spise
nenaro¢né, dalSich 13 (26,00 %) fika, ze je tospiSe nenaro¢né. 11 (22,00 %) uvedlo,
ze komunikace s nadfizenymi je spiSe naro¢na. Pro 6 (12,00 %) oslovenych porodnich
asistentek je to velmi naro¢né a4 (8,00 %) to viibec nefesi. Komunikace s nadiizenymi

je pro vétsinu oslovenych porodnich asistentek nenaro¢na.

Po shrnuti vSech téchto vysledkii je zde tento zavér. Pracovni napli povazuje nejvice
oslovenych porodnich asistentek za spiSe naroCnou. K jejich zodpoveédnosti a narazovosti
prace to hodnotim jako zcela pochopitelné. Praci piescas nejvice porodnich asistentek vnima
spiSe naro¢né. Nekteré, ji také vnimaji spise nenaroéné ¢i viibec nenaro¢n¢. Podobné vychazi
také dodrzovani kompetenci. Co se tyc¢e skladby persondlu (nedostatek nékterych profesi),
tak nejvice oslovenych porodnich asistentek se ptiklani spise k tomu, ze se jedna 0 zatézujici
faktor (je ho naro¢né zvladat). Naroky na vykon na pracovisti vnimaji oslovené porodni

asistentky pon€kud odlisn€, ale nejvice oslovenych porodnich asistentek odpovédélo,
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Ze je to pro n¢ spiSe naro¢né. Naopak tomu podminky pro celozivotni vzdélavani vnima vice
nez polovina oslovenych porodnich asistentek spiSe nenarocné. Co setyce tlaku
zaméstnavatele na zisk, tak to oslovené porodni asistentky vnimaji opravdu rizné, nejvice jich
ale odpovédelo, Ze je to pro n¢ spiSe nenaro¢né. Pro nejvice oslovenych porodnich asistentek
je socialni status profese spiSe naro¢ny. Tymovou spolupraci vnimaji jako spiSe nenaroc¢nou,
coz je ve zdravotnictvi velice vyznamné. Zajimavé je, ze komunikaci s klientkou hodnoti jako
méné naro¢nou nez komunikaci s rodinnymi piislusniky. Komunikaci s klientkou vnima
nejvice oslovenych porodnich asistentek tak, Zzetoneni vibec naro¢né. Komunikaci
s rodinnymi pfislusniky vniméa nejvice oslovenych porodnich asistentek spiSe naro¢né.
Komunikaci s 1ékafi vnima nejvice porodnich asistentek jako spiSe naro¢ny faktor, ackoliv
kdyz secteme odpovédi ,,velmi narocné* a ,,spiSe narocné* oproti ,,spiSe nenarocné* a ,,neni
to vilbec naro¢né“, tak nam vyslo, ze jetento faktor pro oslovené porodni asistentky
celkoveé nenarocny. Komunikace s nadfizenymi je vnimana jako spiSe nenaroény faktor.
Pozitivni je, ze je prooslovené porodni asistentky spiSe nenarofna prace v tymu
a komunikace s nadtizenymi, oproti tomu Si myslim, ze velké negativum je naro¢na pracovni
naplit a mnoho administrativy, kterou nejcast&ji hodnoti oslovené porodni asistentky jako

spiSe narocnou.

Otazka ¢. 12 - Vyjadrete na stupnici miru Vaseho souhlasu s tvrzenimi (1 — zcela souhlasim —

2 — spiSe souhlasim — 3 — spiSe nesouhlasim - 4 — zcela nesouhlasim — 5 — viibec t0 nefe§im):

a) Kompetence porodnich asistentek, které jsou legislativné nastavené v Ceské republice,
jsou v potadku.

Tabulka 23 - Kompetence a legislativa

Zcela souhlasim 20,0 10
Spise souhlasim 40,0 20
SpiSe nesouhlasim 24,0 12
Zcela nesouhlasim 14,0 7
Vubec to nefeSim 2,0 1
Y 100 50
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Jestli oslovené porodni asistentky souhlasi s legislativné nastavenymi kompetencemi
porodnich asistentek, lze vyc¢ist v tabulce Cislo 23. Nejvyssi pocet, tj. 20 (40,0 %) s tvrzenim
spise souhlasi, oproti tomu ale 12 (24,0 %) spiSe nesouhlasi. Dalsich 10 (20,0 %) oslovenych
porodnich asistentek zcela souhlasi stim, Zze jsou spravné nastavené jejich kompetence.
7 (14,0 %) zcela nesouhlasi stimto tvrzenim apouze 1(2,0%) tovibec nefesi.
O kompetencich nelékatrskych zdravotnickych pracovnicich se neustdle hovoii, zajmem
ministerstva zdravotnictvi je kompetence rozSifovat, ¢imz by podle mého méla umérné rist

finanéni odména za tuto profesi. OvSem rostla by také zodpovédnost v tomto povolani.

b) Mou profesi vykonavam vyhradné podle svych kompetenci, jak spravuje legislativa.

Tabulka 24 - Kompetence v praxi

Zcela souhlasim 30,0 15
SpiSe souhlasim 440 22
SpiSe nesouhlasim 22,0 11
Zcela nesouhlasim 4,0 2
Vubec to nefeSim 0,0 0
Y 100 50

Jak vypada dodrzovani stanovenych kompetenci v praxi lzevidét vtabulce Cislo
24. S tvrzenim, ze vykonavaji profesi pouze podle svych kompetenci spiSe souhlasi
22 (44,0 %) oslovenych porodnich asistentek, nato dalsich 15 (30,0 %) zcela souhlasi.
11 (22,0 %) oslovenych porodnich asistentek spiSe nesouhlasi s timto tvrzenim a 2 (4,0 %)
zcela nesouhlasi. Zadna zoslovenych porodnich asistentek neodpovédéla, Ze by tuto
problematiku nefesila. Pozitivnim vysledkem je to, Ze se vétSina oslovenych porodnich
asistentek pracuje vyhradné ¢i spiSe podle svych kompetenci. Takto, a jesté 1épe by to mélo

v kazdém zdravotnickém zafizeni fungovat, jelikoz kazda profese zastava svou dil¢i funkci.
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Obrazek 9 - Krabicovy graf kompetenci v praxi

Na obrazku ¢islo 9 lze vidét krabicovy graf kompetenci v praxi. Na krabicovém grafu
Ize vy¢ist minimalni hodnotu, tj. 1 @ maximalni hodnotu, tj. 4. Median je prostfedni hodnota
statistického souboru a ta je v tomto piipadé 2. Krabicovy graf ukazuje, Ze vétSina oslovenych
porodnich asistentek relativné vykonava svou profesi vyhradné podle svych kompetenci,
jak spravuje legislativa. Zaroven se Ize domnivat, Ze otazka na jejich kompetence a souvisejici
legislativu pfedstavuje pro oslovené porodni asistentky v Ceské republice dilezité téma,

protoze Zadna z nich nezvolila odpovéd’ 5 — viibec t0 nefeSim.

c) Pracuji podle vSech pravidel, ktera jsou uvedena v Zakoniku prace.

Tabulka 25 - Prace podle Zakoniku prace

Zcela souhlasim 28,0 14
Spise souhlasim 46,0 23
Spise nesouhlasim 20,0 10
Zcela nesouhlasim 4,0 2
Vubec to nefeSim 2,0 1
Y 100 50

V tabulce c¢islo 25 lze vidét vysledky, jestli oslovené porodni asistentky souhlasi s tvrzenim,
ze pracuji podle vsech pravidel tak, jak jsou uvedena v Zakoniku prace. 23 (46,0 %)

oslovenych porodnich asistentek spiSe souhlasi, dalsich 14 (28,0 %) zcela souhlasi.
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10 (20,0 %) oslovenych porodnich asistentek odpovédé€lo, Ze spiSe nesouhlasi, 2 (4,0 %),
ze zcela nesouhlasi a 1 (2,0 %) to vibec nefesi. Vysledek by mohl byt ur€ité ptiznivéjsi, sice
se vice nez polovina oslovenych porodnich asistentek pfiklani k zavéru, ze pracuji podle

Zakoniku prace, ale spravné by podle n¢j m¢ly pracovat vSechny.

d) Na mém pracovisti jsem béhem adaptac¢niho procesu byla sezndmena s mymi

kompetencemi.

Tabulka 26 - Adaptaéni proces a kompetence

Zcela souhlasim 56,0 28
SpiSe souhlasim 24.0 12
SpiSe nesouhlasim 18,0 9
Zcela nesouhlasim 2,0 1
Viubec to nefeSim 0,0 0
Y 100 50

Zajimalo mé¢, jak byly oslovené porodni asistentky béhem adaptacniho procesu seznameny
se svymi kompetencemi. Adaptani proces je nezbytny pii zaSkoleni pracovnika,
slouzi K rychlé adaptaci na pracovisti a ptizpusobeni se podminkam zafizeni. V tabulce ¢islo
26 lze vidét, ze 28 (56,0 %) oslovenych porodnich asistentek zcela souhlasi, coz je usp&$ny
vysledek. Dalsich 12 (24,0 %) oslovenych porodnich asistentek spiSe souhlasi, nasledujicich
9 (18,0 %) tika, Ze spiSe nesouhlasi a pouze 1 (2,0 %), ze nesouhlasi viibec. Neni ani jedna
z oslovenych porodnich asistentek, kterd by to netesila. Je velice pozitivni, ze adaptacni

proces je evidentné kvalitni na zaskoleni oslovenych porodnich asistentek na porodnim sale.
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e) Adaptacni proces na mém pracovisti byl dostatecné dlouhy.

Tabulka 27 - Délka adaptaéniho procesu

Zcela souhlasim 58,0 29
SpiSe souhlasim 24,0 12
SpiSe nesouhlasim 12,0 6
Zcela nesouhlasim 6,0 3
Viubec to nefeSim 0,0 0
> 100 50

Zjistovalo seVtomto tvrzeni, zda je dostatecna délka adaptacniho procesu. 29 (58,0 %)
oslovenych porodnich asistentek zcela souhlasi s délkou jejich adaptaéniho procesu.
12 (24,0 %) oslovenych porodnich asistentek spiSe souhlasi, 6 (12,0 %) spiSe nesouhlasi
a3 (6,0 %) zcela nesouhlasi. Zadna neodpovédéla, Ze by toto nefesila. Jednotlivé odpovédi
vyCteme z tabulky cislo 27.Jeto velmi dobry vysledek, vétSina oslovenych porodnich

asistentek se ptiklani k tomu, Ze souhlasi ¢i spise souhlasi s dobou adapta¢niho procesu.

f) Ve své praci presahuji své kompetence.

Tabulka 28 - Pfesahovani kompetenci

Zcela souhlasim 12,0 6
Spise souhlasim 18,0 9
Spise nesouhlasim 36,0 18
Zcela nesouhlasim 32,0 16
Vibec to nefe$im 2,0 1
Y 100 50

Toto tvrzeni souvisi s vySe uvedenym V tabulce c¢islo 27, ve kterém bylo zjistovéno,
zda oslovené porodni asistentky pracuji vyhradné podle svych kompetenci a nepiesahuji je.
Vysledky vycteme z tabulky Cislo 28, pficemz Ize vidét, Ze 18 (36,0 %) oslovenych porodnich
asistentek spiSe nesouhlasi a 16 (32,0 %) zcela nesouhlasi. Je zcela spravné, Ze vice

nez polovina odpovédéla takto, kompetence jsou nastavené proto, aby si kazdy pracovnik
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plnil ¢innosti podle svych znalosti @ mé¢l kazdy v tymu svij tkol. Na druhou stranu 9 (18,0 %)
oslovenych porodnich asistentek odpovédélo, ze spiSe souhlasi a dalSich 6 (12,0 %), ze zcela

souhlasi. Pouze 1 (2,0 %) to viibec nefesi.

g) Vykonavam ¢innosti nizsiho zdravotnického personalu.

Tabulka 29 - Cinnost niz&iho zdravotnického personlu

Zcela souhlasim 28,0 14
SpiSe souhlasim 42,0 21
Spise nesouhlasim 26,0 13
Zcela nesouhlasim 2,0 1
Viubec to nefeSim 2,0 1
Y 100 50

Jak oslovené porodni asistentky souhlasi s faktem, ze vykondvaji Cinnost za niz$i
zdravotnicky personal? Vysledky vyéteme ztabulky Ccislo 29.21 (42,0 %) oslovenych
porodnich asistentek S timto tvrzenim spiSe souhlasi, nasledujicich 14 (28,0 %) zcela souhlasi.
Oproti tomu 13 (26,0 %) oslovenych porodnich asistentek spise nesouhlasi, 1 (2,0 %) zcela
nesouhlasi a1l (2,0 %) to viilbec neteSi. Lze tedy fici, Ze oslovené porodni asistentky spise

souhlasi, co se tyce ¢innosti za niZsi zdravotnicky personal.

Po shrnuti téchto vysledkd jsou zde tyto fakta. VétSina oslovenych porodnich asistentek
se priklani k tomu, Ze spiSe souhlasi s nastavenymi kompetencemi v Ceské republice, tak,
jak jsou soucasné nastaveny. Vice jak polovina oslovenych porodnich asistentek, piesnéji
30,0% zcela vykonava a44,0% spiSe vykonava profesi podle svych kompetenci,
jak spravuje legislativa. Zcela podle svych kompetenci by mély pracovat vSechny porodni
asistentky, takze vysledek neni Gplné optimisticky. 46,0 % oslovenych porodnich asistentek
zcela a 28,0 % spise vykonava profesi podle pravidel, ktera jsou ukotveny v Zakoniku prace.
Tohle by se také mélo zlepsit, zdali ani ne polovina oslovenych porodnich asistentek zcela
vykonava profesi podle pravidel, tak je to velmi malo. Pro 56,0 % oslovenych porodnich

asistentek byl adaptac¢ni proces zejména piinosny, jelikoz byly seznameny se svymi

66



kompetencemi. 58,0 % oslovenych porodnich asistentek zcela souhlasi s délkou adapta¢niho
procesu, piinémz se stihly adaptovat podminkam na pracovisti. Adaptac¢ni proces vcelku
uspé€l U oslovenych porodnich asistentek, coz hodnotim jako spravné. Co se tyCe piesahovani
kompetenci nad ramec téch svych, tak 36,0 % oslovenych porodnich asistentek spiSe
nesouhlasi s tim, ze by je pfesahovala adalsich 32,0 % zcela nesouhlasi. Coz je vcelku
pozitivni  zjisténi, samoziejm¢ nikdo by nemél své kompetence piesahovat, kazdy
zdravotnicky pracovnik, at’ uz nelékaisky ¢i lékatsky zastava svou funkci v tymu. Na druhou
stranu vykondvaji oslovené porodni asistentky c¢asto praci zanizs$i zdravotnicky personal.
Muze to byt z divodu nedostatku této profese, protoze jak bylo zjisténo z tabulky cislo 12,
tak skladba personalu je pro vétsinu spiSe naro¢ny faktor na zvladani pro porodni asistentky.
Toto hodnotim jako negativni, jelikoZ porodni asistentka nemd zastavat jinou funkci

nez tu svou.

Pomoci programu Statistica v. 12 byly pro ptehlednost slou¢eny zakladni statistické
charakteristiky do jedné tabulky (tabulka ¢islo 30). Jsou v ni uvedeny jednotlivé polozky
otazek, ve kterych byly pouzity hodnotici Skaly. Ptesnéji se jednd o otazky cislo 10-
12.V tabulce jsou uvedeny zakladni ukazatele popisné statistiky, hodnota medianu a modu,
primér, smérodatna odchylka (SD) arozptyl. Modus je hodnota, ktera se v souboru dat
vyskytuje nejcastéji. V tabulce cislo 30 jsou uvedeny statistické ukazatele pro vSechny
oslovené porodni asistentky. V tabulce Ize vidét, ze oslovené porodni asistentky se nejméné
shodly na otazce tlaku zaméstnavatele na zisk (otazka ¢islo 11 h). Modus a median se shoduji
(3) a jsou umistény blizko stiedu Skaly, SD ¢ini 1,26, vypada to tedy, Ze se oslovené porodni
asistentky nejméné shodly na odpovédi. Zaroven je U této otazky nejvétsi hodnota rozptylu,

¢ini 1,59. Vypovida o tom, Ze pravé u této otazky se data nejvice odchyluji od priméru.

Naopak nejmensi SD je u ,,Svou profesi vnimam jako dtlezitou pro spole¢nost™ (otazka ¢.10),
¢ini 0,46, coz je témét jednomyslnd odpovéd’. Smérodatna odchylka vypovida o tom, jak moc
se vzajemné hodnoty v souboru od sebe 1isi, jak moc jsou data rozptyleny od stfedni hodnoty
(praiméru). Cim vétsi je smérodatna odchylka, tim signalizuje vétsi vzajemné odlisnosti.
Nejmensi primér = 1,22, vypovida u dalezitosti profese pro spole¢nost fakt, ze ziejme nejvice
odpovédi bylo 1 ve skale od 1 do 5. Doklada to také hodnota modu a medianu, ktera byla
shodnd, a to 1. Zaroven je u této otazky nejmensi hodnota rozptylu, ¢ini 0,21. Tato hodnota
vypovida o tom, ze se jednotliva data nejvice ptiblizuji k priméru. Naopak nejhor$i pramér =
3,02, je zde modus a median 3, ¢ini to u podminek pro celoZivotni vzdélavani (otazka cislo

11 g). K'tomu ale SD ¢ini 0,88, tudiz odpovédi nejsou tolik rozptyleny od stfedni hodnoty.
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Tabulka 30 - Popisna statistika jednotlivych poloZek u otazek ¢. 10-12

Ma profese me déla 1 1 1,58 0,92 0,84
Stastnou.

Ma profese 1 1 1,44 0,98 0,97
je pro m¢ dulezita.

Dtlezitost profese 1 1 1,22 0,46 0,21
pro spolecnost.

Svou profesi vnimam 2 1 2,2 1,15 1,32
jako prestizni.

Ve své praci jsem 2 2 1,74 0,63 0,39
spokojena.

Moje spokojenost 1 1 1,26 0,82 0,67
pii praci

je pro m¢ dulezita.

Pracovni napli 2,5 2 2,8 1,13 1,28
Nadmérna 2 2 2,24 1,09 1,18
administrativa

PresCasy 3 2 2,88 1,18 1,39
Skladba personalu 2 2 2,62 1,15 1,32
Dodrzovani kompetenci 3 2 2,74 0,89 0,79
dané profese

Naroky na vykon 2 2 2,48 1,08 1,17
na pracovisti

Podminky 3 3 3,02 0,88 0,78
pro celozivotni

vzdélavani

Tlak zaméstnavatele 3 3 2,88 1,26 1,59
na zisk

Sociélni status profese 3 2 2,74 1,09 1,19
Tymova spolupréce 3 3 2,76 1,05 1,10
Komunikace 3 4 2,86 1,11 1,24
s klientkou

Komunikace 2 2 2,66 1,09 1,18
S rodinnymi pfislusniky

Komunikace s 1ékafi 3 2 2,82 1,18 1,39
Komunikace 3 3 2,96 1,13 1,28
S nadfizenymi

Kompetence 2 2 2,38 1,02 1,04
a legislativa

Kompetence v praxi 2 2 2 0,82 0,68
Prace podle Zakoniku 2 2 2,06 0,9 0,82
prace

Adaptacni proces 1 1 1,66 0,84 0,70
a kompetence

D¢élka adaptac¢niho 1 1 1,66 0,91 0,82
procesu

Piesahovani 3 3 2,94 1,03 1,06
kompetenci

68



Cinnost niz§iho
zdravotnického
personélu

2,08

0,89

0,79
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8 DISKUZE

Diplomova prace je vénovana problematice vnimani profese ze strany porodnich asistentek
pracujicich na porodnim sale. Prace je to naro¢nd, specificka, aneni vhodna pro kazdého,
dokonce ani pro kazdou porodni asistentku. Pifedevs§im pecuje 0 dva Zivoty, proto je dilezité,

aby ji jeji profese opravdu napliiovala a dusevné uspokojovala.

Otazky v dotazniku, které zjistovaly veék porodnich asistentek, byly zaclenény z divodu,
aby se ziskalo v€kové rozloZeni respondentek naporodnim sale. Nejcetnéjsi veékovou
kategorii jsou ty nejmladsi, atovevéku 22-30let, jejich 22 (44,00 %). Je to tedy
nejpocetnéjsi skupina, ktera je zafazena do odpovédi. Na druhou stranu, 15 (30,00 %)
oslovenych porodnich asistentek uvedlo praxi mezi 3-13 lety, cozVvtomto ptipad¢ plati,
Ze porodni asistentky maji jistou praxi za sebou, a tak maji zkusenosti v oboru. V obou téchto
otazkach jsou odpovédi rizné pocetné rozhazeny, zadnd neni Ve vyznamném mnozstvi,
ve vétsim nez v poloviné odpovédi. Poté jsem se zaméfila na to, pro¢ se pravé pro tuto profesi
rozhodly, v cem je proné prace specifickd naporodnim sale, jak vnimaji sménnost
a zda je pro né finan¢ni ohodnoceni v souladu s jejich odbornosti odpovidajici. Také jestli
souhlasi se sou¢asnym vysokoSkolskym studiem a vénuji této tématice pozornost i ve volném
Case. Nasledovné jsem Se zaméfila na faktory, které by mohly ovliviiovat vnimani profese.
Mezi né patii pracovni napln, nadmérna administrativa, skladba personalu, kompetence,
legislativa, socialni status a nékolik dal$ich. Ze stanoveného cile byly vyplynuly nasledujici

prizkumné otazky.

Prvni prizkumna otazka: Jak oslovené porodni asistentky vnimaji svou profesi a jeji

vykon?

Fakta, jak porodni asistentky vnimaji svou profesi a jeji vykon byla zjistovana na zakladé

jejich odpovédi z dotaznikového Setfeni na otazky 1-10.

Pokud se jedna o divod, pro¢ oslovené porodni asistentky pracuji jako porodni asistentky,
tak z prizkumu vzeSlo, Ze 38 (76,00 %) povolani piinasi pocit osobniho naplnéni
a spokojenosti, coz je ur¢ité pozitivni zprava. Vyzkum Sichové (2019, s.38) doklada,
ze z celkového poctu dotazanych porodnich asistentek je nejvice z nich (46,63 %) vysoce
osobné uspokojeno. V tomto piipadé se Setfeni shoduje s vyzkumem Sichové (2019, s. 38)
ve kterém také oslovené porodni asistentky uvedly moznost spokojenosti pii vykonadvani této
profese, alev mensim zastoupeni. Dale zmého prizkumu vzeslo, zeVv 14 (28,00 %)

ptipadech, vnimaji oslovené porodni asistentky specifi¢nost prace na porodnim séale v tom,
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ze kazda sluzba ma naprosto jiny pribéh. Vnimam to jako zfejmé, jelikoz na porodnim sale
muze byt nardz pfijato nékolik rodicich Zen, anaopak nékterou sluzbu nemusi probihat
ani jeden porod. V 21 (42,00 %) ptipadech oslovenym porodnim asistentkim sménny provoz

nijak nevadi, ve 20 (40,00 %) jim dokonce naopak vyhovuje.

35 (70,00 %) oslovenych porodnich asistentek z dotazniku (Ptiloha A) uvedlo, Ze finan¢ni
ohodnoceni neodpovida profesi ajeji narocnosti. Tuhle informaci shledavam jako
pochopitelnou, porodni asistentka nese obrovskou zodpovédnost za rodici Zenu, a také jeji

budouci dit¢ a méla by byt za to nalezit¢ odménéna.

Dulezitost vysokoSkolského studia, zda je adekvatni a proc¢, uvedlo 27 (54,00 %) oslovenych
porodnich asistentek, Ze ano, protoze je to vysoce odborna profese. Navic je to soucasné
jedina cesta, jak se k profesi dostat. Porodni asistentka musi mit hluboké znalosti 0 prib&hu

porodu, a hlavné také rozlisit fyziologii od patologii.

Ve volném c¢ase oslovené porodni asistentky 31 (62,00 %) navstévuji odborné seminaie,
piednasky nebo kurzy dobrovolné, coz vnimam jako velmi pozitivni, ze maji zajem i ve svém
volném Case Se vzdélavat azajimaji se 0 nové trendy. DalSich 28 (56,00 %) oslovenych
porodnich asistentek samy hledaji ¢lanky anové trendy na tuto tématiku. Buksova (2011,
S. 84) tento fakt potvrzuje ve svém vyzkumu, ve kterém dosla k zavéru, ze se samostudiu

vénuje 100,00 % respondentek (porodnich asistentek).

31 (62,00 %) oslovenych porodnich asistentek uvedlo, Zze vykonavani profese porodni
prace, byt v ni $tastna. Zda nas profese déla Stastnymi Se projevi V osobnim zivoté a odrazi
se také na vykonu v praci. 37 (74,00 %) oslovenych porodnich asistentek vnima svou profesi
jako dulezitou. Naopak Hoppova (2019, s.46) sevesvém vyzkumu tdzala spoleénosti
najejich vnimani profese porodni asistentky. Vysledky jejiho Setfeni vykazuji,
Ze pro spolecnost je profese porodni asistentky vnimana jako dulezita (44,89 %) a uzite¢na
(41,48 %). Lzetedy vidét fakt, zejak vnima vétSina oslovenych porodnich asistentek
dulezitost své profese, tak ji vnima stejn€ 1 cast spolecnosti. 40 (80,00 %) oslovenych
porodnich asistentek vnima svou profesi jako dilezitou pro spole¢nost. Myslim si, ze profese
jetovelmi dulezita, protoze porodni asistentka je uzrozeni nového zivota a je velice
napomocna rodi¢ce. Hoppova (2019, s. 33) se dotazovala z druhé strany, ze strany spole¢nosti
a zjistovala, jak pronébyla dulezitd porodni asistentka. Jeji vyzkum zaznamenava,

Ze V naprosté vetsiné (88,67 %) byla porodni asistentka piinosem pro Zenu u porodu. Tento
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vysledek dokazuje, ze z obou stran, jak ze strany spole¢nosti, tak od oslovenych porodnich
asistentek je ve vétsin¢ vnimana profese porodni asistentky jako dilezita a je pfinosem

pro Zeny u porodu.

Pro 17 (34,00 %) oslovenych porodnich asistentek je vnimana profese jako prestizni, dalSich
15 (30,00 %) s tim spiSe souhlasi, tudiz vétSina z nich vnima svou praci jako vyznamnou.
Hoppova (2019, s.47) uvedla, ze naskale od1do 7, pfiCemz 1znamenala ,,vibec ne*
a7 ,;rozhodné ano“, hodnotili respondenti prestiz profese, vysledek je 4,73. Otazka, zda jsou
Vv praci spokojeny porodni asistentky se trochu shoduje s predchozi otazkou, zda je déla
Stastnymi. 27 (54,00 %) je spiSe spokojena a 18 (36,00 %) je spokojena, coz lze povazovat
zapozitivni  zjisténi. Velky daraz kladou naspokojenost piipraci, ta je dulezita
pro 43 (86,00 %) porodnich asistentek.

Druha prizkumna otazka: Které faktory maji u respondentek vliv na vnimani profese

respondentek?

Tuto ¢ast problematiky analyzuji dle odpovédi ze stejného dotaznikového Setfeni na otazky

11-12.

Byly vybrany faktory, které mohou zpisobovat jistou zatéz a ovliviiovat vnimani profese.
Mezi n¢ patii pracovni napln, kterou oslovené porodni asistentky vnimaji jako spiSe naro¢nou
21 (42,00 %) a dalsi 4 (8,00 %) jako velmi naro¢nou. Pochopitelné na porodnim séle je prace
velice narazova a sluzby byvaji rizné, je nutnost ovSem brat v potaz, ze prizkum probihal
ve velkych porodnicich, ve kterych je vysoka porodnost. Vyrazné&jsi vysledek na tuto otazku
je zaznamenan Ve vyzkumu Szaszové (2013, s.42), ktera zjistila, Ze nejvice porodni
asistentky zatéZuje moc prace soucasné, atotyspraxi do1roku (75,00 %) aty s praxi
nad 10 let (71,00 %). |vtomto pfipadé se Setfeni shoduje s vyzkumem Szaszové (2013,

S. 42), ktera ovSem m¢éla vétsi zastoupeni téchto odpovedi.

Nadmérna administrativa je dalsi faktor, ktery mize pusobit naroéné na zvladani. Pro vétSinu
je tento faktor naro¢ny, pro 19 (38,00 %) spise naro¢ny a pro 14 (28,00 %) velmi. PresCasy
oslovené porodni asistentky nevnimaji ani vyrazné naro¢né ¢i nenaro¢né, nékteré to vitbec
nefeSi. AvSak nejCastéji je vnimaji jako spiSe naro¢né, atov 20 (40,00 %) piipadech.
Prescasy mohou byt v§eobecné naro¢né pro kohokoliv, myslim, ze je na mist¢, ze pii dvanacti
hodinovych sluzbach v nepfetrzitém provozu muze byt pro nekteré tento faktor zatézujici.
Stejné tak Raudenska (2011, s. 220) uvadi, Ze piescasy ve zdravotnictvi mohou byt pivodcem

zvyseného stresu, vétsi inavy, nepohody a zhorSeni zvladani zatéze.
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Oslovené porodni asistentky (23;46,00 %) se piiklani k moznosti, Ze je pro né skladba
personalu (nedostatek nékterych profesi) spiSe narocny faktor. Predpokladam, ze tento fakt
muze byt dusledkem nedostatku nékterych slozek zdravotnického nelékaiského personalu.
Myslim si, Ze poté nasleduje prace porodni asistentky zanizs$i zdravotnicky personal.
Pro 23 (46,00 %) je spise narocné dodrzovat pouze své kompetence, dalsim faktorem jsou
naroky navykon napracovisti, 17 (34,00 %) povazuje tento faktor jako spiSe narocny
a dalsich 10 (20,00 %) jako naro¢ny velmi. Tento vysledek zminuje také Setfeni Szaszové
(2013, s. 42), ve kterém se umistily vysoké naroky na druhém misté v otazce, CO je nejvice
dokaze znejistit. Nejcastéjsi problém je to pro porodni asistentky s praxi vice nez 5 let a mensi
nez 10 let, tj. 40,00 %. Vidim, ze opravdu iV tomto vyzkumu oslovené porodni asistentky

zvolily tuhle moznost v pomérné vysokém poctu.

Podminky pro celozivotni vzdélavani nejsou povazovany oslovenymi porodnimi asistentkami
jako naro¢ny faktor, pro 26 (52,00 %) oslovenych porodnich asistentek je spiSe nenarocny
apro dalsich 7 (14,00 %) neni vibec naroény. Co setyce tlaku zaméstnavatele na zisk,
tak vysledek neni vyrazné¢ vychylen kjedné ¢&idruhé strané, dokonce 10 (20,00 %)
oslovenych porodnich asistentek tento faktor vibec nefeSi. Socidlni status profese
je pro nekteré oslovené porodni asistentky naro¢ny a pro nékteré nikoliv. Ve vysledku ovS§em
nejvice z nich odpovédélo, ze je to spise narocné, tj. 19 (38,00 %). Tymovou spolupraci, ktera
je ve zdravotnictvi velmi dulezitd, pokladaji oslovené porodni asistentky za spiSe nenaro¢nou,
to odpoveédelo 16 (32,00 %) oslovenych porodnich asistentek a pro dalSich 11 (22,00 %)
to neni vibec naro¢né. Bartlova (in Vévoda, 2013, s. 40) uvedla, Ze v souc¢asné dobé se méni
vztahy mezi pracovniky riznych specializaci a rozSifuje se vzdjemna spoluprace. Tohle vSe

vyzaduje tymovou spolupraci a urcity rad.

Komunikace s klientkou pro oslovené porodni asistentky spiSe naro¢na neni (14;28,00 %)
apro 15 (30,00 %) neni naro¢na vibec. Porodni asistentka Si musi ke kazdé zZen najit
tu spravnou cestu, pfedevsim byt empaticka a chapava, jelikoZ jsou Zeny na porodnim séle
v bolestech. Komunikace srodinnymi pfislusniky je pro oslovené porodni asistentky
komplikovanéj§i anaro¢néj$i nez se samotnou klientkou. Pro 21 (42,00 %) oslovenych
porodnich asistentek je to spiSe naro¢né a pro dalsich 6 (12,00 %) je to naro¢né velmi. Faktor
komunikace s lékafti vySel z vysledkt jako spiSe nendroc¢ny, ovsem pouze 0 jednu odpoved
porodni asistentky (24;48,00 %). Pro srovnani Smidova (2012, s.46) ve svém vyzkumu
uvedla, ze mezi nejcastéjsi problémy, se kterym Se porodni asistentka svétuje, jsou konflikty

s lékari, ato ve 22,00 %, poté s konflikty s kolegynémi (19,00 %) a jako posledni konflikty
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s pacientkami (12,00 %). Lze vidét, ze spoluprace s pacientkou opravdu neni nijak zvlast

24

Komunikace s nadfizenymi je povazovana jako zaspiSe nenaro¢ny faktor, odpovédélo
tak 16 (32,00 %) oslovenych porodnich asistentek a dal$ich 13 (26,00 %), Ze to neni vibec
naro¢né. Naopak Szaszova (2013, s.41) se ptala porodnich asistentek jinak poloZzenou
otazkou a zjiStovala ve svém Setfeni nervozitu v pfitomnosti nadiizeného (priméf, vrchni
sestra, piednosta kliniky). Dosla k zavéru, ze vSechny porodni asistentky, tj. 100,00 % s praxi
mezi lab5lety vzdy anebo nékdy pocituje nervozitu. Z mého vyzkumu vyplyva,
ze pro oslovené porodni asistentky je komunikace s nadifizenym spiSe nenarocna, ale podle
Szaszové (2013) pocit'uji jistou nervozitu V jejich ptitomnosti. Janousek (2015, s. 196) uvadi,
7e také zalezi, zda je nadiizeny muz ¢i zena. Muzi s podiizenymi komunikuji familiarngji
a neformalngji, zatimco podiizeni a zeny jsou v komunikaci opatrnéjsi, formalnéjsi a jejich
postoj je napjatéjsi. Vysledky mého vyzkumu jsou odlisné oproti vysledkim Vv Setfeni
Szaszové (2013) a knihou Janouska (2015).

Z otazky ¢&islo 12 tedy vyplyva, ze kompetence porodnich asistentek v Ceské republice jsou
legislativné nastaveny spiSe Vv pofadku podle 20 (40,00 %) a zcela v poradku podle dalSich
10 (20,00 %) porodnich asistentek. Vranova (2014, s.17) v jednom z rozhovoru uvedla,
ze kompetence jsou nastaveny spravné, neni tieba je rozSifovat, ale naplihovat dle platné

legislativy. Myslim si, Ze je tfeba Se naudit pIné kompetence porodnich asistentek vyuzivat.

Ze ziskanych informaci vychazi, Zze dodrzovani téchto nastavenych kompetenci v praxi spise
dodrzuje 22 (44,00 %) oslovenych porodnich asistentek a zcela dodrzuje 15 (30,00 %) z nich.
Coz je vcelku pozitivni zjisténi, ackoliv i tak je nékolik oslovenych porodnich asistentek,
které kompetence nedodrzuji. Praci podle pravidel, ktera jsou uvedeny v Zakoniku prace spise
provadi 23 (46,00 %) oslovenych porodnich asistentek azcela provadi 14 (28,00 %).

Vysledek by mohl byt urcité piiznivéjsi, sice se nékteré oslovené porodni asistentky priklani

k zavéru, ze pracuji podle Zakoniku prace, ale spravné by podle néj mély pracovat vSechny.

V tabulce ¢islo 26 je patrné, ze 28 (56,00 %) porodnich asistentek bylo sezndmeno b&hem
adaptaéniho procesu se svymi kompetencemi a nasledujicich 12 (24,00 %) s tim spise
souhlasi. Szaszova (2013, s. 45) to svym vyzkumem potvrzuje, ptala se porodnich asistentek,
zda se domnivaji, ze jsou jejich kompetence jasné vymezené, vyslo, Zze pro vétSinu ano.
Mikulikova (2012, s. 47) se ve svém Setfeni oslovenych porodnich asistentek dotazovala,

zda béhem adapta¢niho procesu byly seznameny s harmonogramem prace, dokumentaci,
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standardy, vybavenim, praci na pocitaci a jestli prakticky nacvicovaly. Z jejiho prizkumu
vyslo, Ze nejvice prakticky nacvi¢ovaly se skolitelkou (97,00 %) anebo se seznamovaly

s harmonogramem prace (97,00 %).

Z vyzkumu dale vychazi, zevice nezpolovina 29 (58,00 %) zcela souhlasi s délkou
adaptac¢niho procesu, dalSich 12 (24,00 %) spiSe souhlasi. Opét vétSina souhlasi s timto
tvrzenim. Dokonce Levecova (2013, s.62) uvedla ve svém vyzkumu, Ze vSechny porodni
asistentky jsou spokojeny s délkou adapta¢niho procesu. Zjisténi hodnotim jako velmi dobré,
adaptacni proces je pro vétSinu oslovenych porodnich asistentek piinosem a vyhovuje

jim jeho délka.

Spise nepiesahuje své kompetence 18 (36,00 %) a zcela neptesahuje 16 (32,00 %), urcité
by mélo byt takovych odpovédi mnohem vice. Cinnosti zaniz§i zdravotnicky personal
porodni asistentky bohuzel spiSe vykonavaji, tj. 21 (42,00 %) azcela stimto souhlasi
14 (28,00 %). Je to vice jak polovina porodnich asistentek, takto by to podle mé fungovat

nemélo, ale myslim si, Ze nedostatek nékterych profesi tomu mize napomahat.

Z vySe uvedenych informaci lze vyvodit odpovédi naobé prizkumné otazky. Porodni
asistentky vnimaji svou profesi velmi pozitivné, povolani jim p¥inasi pocit osobniho naplnéni,
spokojenosti a stésti. Zaroven profesi vnimaji jako dulezitou pro spolecnost. Spokojenost
pfi praci je pro porodni asistentky velice dilezitd. Kazda sluzba ma pro porodni asistentky
uplné jiny pribéh avtom tkvi specifi€nost jejich prace na porodnim sale. Sménny provoz
porodnim asistentkdm nevadi anebo naopak vyhovuje. Také Siporodni asistentky mysli,
ze finan¢ni ohodnoceni neodpovida profesi ajeji narocnosti. Podle porodnich asistentek
je dalezitost vysokoSkolského vzdélani namisté, protoze je to vysoce odborna profese,
zaroven ji hodnoti jako prestizni profesi. Oslovené porodni asistentky navstévuji odborné

seminare, pfednasky nebo kurzy ve svém volném case.

Mezi faktory, které zplsobuji jistou zatéz a ovliviiuji vnimani profese patii pracovni napln,
kterou porodni asistentky ohodnotily jako spiSe narocnou, patii zde také nadmeérna
administrativa, prescasy, skladba personalu (nedostatek nekterych profesi), dodrzovani
kompetenci, naroky na vykon, socialni status profese a komunikace s rodinnymi piislusniky.
Coneni povazovano zanaro¢ny ani spiSe naroény faktor, jsou podminky pro celozivotni
vzdélavani, tlak zaméstnavatele na zisk, tymovou spolupraci, komunikace s klientkou, 1ékari

a s nadfizenymi.
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Z Setfeni také vyplyva, Ze pro porodni asistentky jsou kompetence legislativné nastaveny
spiSe v poradku a spise je dodrzuji. Profesi vykonavaji spiSe podle pravidel, ktera jsou
uvedena vV legislativé. Oslovené porodni asistentky béhem adaptacniho procesu byly
seznameny Se svymi kompetencemi asouhlasi sjeho délkou. SpiSe neptesahuji

své kompetence a spiSe vykonavaji praci za niz$i zdravotnicky personal.
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9 ZAVER

Diplomova prace sezabyva tématem, jak porodni asistentky vnimaji svou profesi.
Teoretickym cilem bylo pfiblizit vyvoj povolani porodni asistentky od jejiho pocatku.
Upozornit na to, které faktory ovliviiuji vnimani profese a jaka rizika mize vykon této profese
pfinaset. Prizkumnym cilem této prace bylo zjistit subjektivni vnimani vlastni profese
u oslovenych porodnich asistentek, pracujicich na porodnim sale. Jak vnimaji svij vykon

profese, a které faktory maji u respondentek vliv na vnimani profese.

Porodni asistentka je vysokoSkolsky kvalifikovana profese, ktera svymi kofeny zasahuje
az do staroveéku. Na zékladé vysledkt prizkumu lze fici, ze vétSiné oslovenych porodnich
asistentek piinasi profese pocit osobniho naplnéni a spokojenosti. Profese je ¢ini $tastnymi
apovazuji  ji zadilezitou. Jsou  sivédomy  své profesionality, proto  souhlasi
s vysokoskolskym  vzdélavanim. Naopak jim ale nevyhovuje finan¢ni  ohodnoceni.
Specifi¢nost prace na porodnim sale predstavuje to, ze ma kazda sluzba naprosto jiny prabéh.
Dale vétsiné oslovenych porodnich asistentek nevadi nebo naopak vyhovuje sménny provoz.
Oslovené porodni asistentky navs§tévuji odborné seminare, prednaSky nebo kurzy a nékteré

si samy hledaji ¢lanky a nové trendy na tuto tématiku. Dale si uvédomuji prestiz a dileZitost

své profese pro spole¢nost.

Z prizkumu je patrné, Ze mezi naro¢né faktory, které ovliviiuji vnimani profese u oslovenych
porodnich asistentek patfi pracovni naplii, nadmérna administrativa, skladba personalu
(nedostatek nékterych profesi), dodrZzovani kompetenci dané profese, naroky na vykon

na pracovisti, komunikace s rodinnymi ptislusniky a vétsinou i socialni status profese.

Faktory, které nejsou natolik vyznamné, aby ovliviiovaly vnimani jsou piesCasy a tlak
zaméstnavatele na zisk. Mezi nenaro¢né faktory, které nijak negativné neovliviiuji vnimani
oslovenych porodnich asistentek, jsou podminky pro celozivotni vzdélavani, tymova

spoluprace, komunikace s 1ékafi, komunikace s klientkou a komunikace s nadiizenymi.

Vétsina porodnich asistentek se nadale priklani k nazoru, ze kompetence, které jsou
legislativné nastaveny v Ceské republice jsou v pofadku. Nastésti ve vétsing spise vykonavaji
svou profesi podle svych kompetenci uvedenych v legislativé. Bohuzel ne vSechny oslovené
porodni asistentky uvedly, Ze pracuji podle vSech pravidel, kterd jsou uvedena v Zakoniku
prace. Béhem adaptaéniho procesu byly zcela seznameny s kompetencemi na jejich
pracovisti. Oslovené porodni asistentky souhlasi s délkou adaptacniho procesu. Co se tyce

presahovani kompetenci nad ramec téch svych, tak je spise nepiesahuji. Cinnosti za niZsi
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zdravotnicky personal nad ramec svych kompetenci vykonava vétsi cast oslovenych

porodnich asistentek.

Z vyzkumu je patrné, ze by se méla snizit administrativa a m¢l by byt dostatek vSech profesi,
pak by porodni asistentky mély vice ¢asu na to, aby si plnily pouze své kompetence v plném
rozsahu akvalité. Ztejme& by se jim i Iépe zvladaly naroky na vykon na pracovisti a jejich

pracovni napli. Je také potieba posilit pocet niz§iho zdravotnického personalu.

Tato diplomova prace oslovila porodni asistentky z porodnich salt dvou fakultnich nemocnic.
Zavery prizkumného Setfeni mohou slouzit k dalS§imu zkoumani v této oblasti, ale také
pro odbornou veiejnost a profesni organizace. Vnést do popiedi profesi porodni asistentky
a pobidnout k vy$simu ohodnoceni. Zaroven mtize slouzit odborim a dal$im organtim jako
navrh na zlepSeni situace ¢i dalsi prezkoumani uréitych naro¢nych faktorti s vétSim poctem

porodnich asistentek.
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11 PRILOHY

Ptiloha A — Dotaznik k diplomové praci
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Ptiloha A — Dotaznik k diplomové praci
Vnimani profese porodni asistentky
Véazené kolegyné,

jmenuji se Nikola Vesela, studuji navazujici magisterské studium na Fakulté zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice, obor Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi. Obracim
se na Vas s prosbou o spolupraci na dotaznikovém Setieni, které je soucasti mé diplomové

prace.

Dotaznik obsahuje 12 otazek a je urCen pro porodni asistentky pracujici na porodnich salech.
Vysledky maji poskytnout informace 0tom, jak vnimaji porodni asistentky svou profesi

a které faktory jej ovliviiuji.

Prosim Vas 0 vyplnéni vSech otazek. Vami poskytnuté odpovédi jsou zcela anonymni a budou

pouzity pouze pro priizkumné tcely.

Vyplnénim dotazniku souhlasite s Vasi ucasti v prizkumném Setfeni as anonymnim

zpracovanim ziskanych dat.
Prosim, v piipadé dotazii mé kontaktujte na emailové adrese: st58351@student.upce.cz
D¢kuji za Vas ¢as a ochotu,

Nikola Vesela

1. Kolik je Vam let?
a) 22-30 let
b) 31-38 let
c) 39-46 let

d) 47 letavice

2. Jaké je Vase dosazené vzdé€lani v oboru porodni asistence? Moznost vice odpovédi.
a) Stiedni zdravotnicka skola

b) Pomaturitni dvouleté studium
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C) Vyssi zdravotnicka Skola
d) Bakalarské studium

e) Magisterské studium — uved’te v jakém oboru ..............cocoviiiiiiiiiina.

. Jak dlouho pracujete na porodnich salech?
a) Do 2 let
b) 3-13let
C) 14-24 let

d) 25 letavice

Pro€ pracujete jako porodni asistentka? MoZnost vice odpovédi.

a) Vzdy jsem ji chtéla byt

b) ProtoZe jsem ji vystudovala

c) Ptijde mi to jako snadna prace

d) Bojim se zménit zaméstnani

e) Pfinasi mi pocit osobniho naplnéni a spokojenosti

f) Inspirace z rodiny nebo z mého okoli (nékdo pracoval jako porodni asistentka)

Q) JINé ..o,

.V em vnimate specificnost prace na porodnim sale?

. Jak vnimate sménnost?

a) Nepfretrzity provoz mi nevadi.
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b) Nepfetrzity provoz mi naopak vyhovuje.
€) Nepftetrzity provoz mé zatézuje.

Napiste proc:

7. Myslite si, ze Vase finan¢ni ohodnoceni odpovida Vasi profesi a naro¢nosti prace?
a) Ano

b) Ne

8. Myslite si, Ze je soucasné vysokoskolské studium porodni asistence adekvatni, a pro¢?
) ANO, PIOOZE .. vtit it ettt ettt e e et e e e

D) INE, PrOtOZE. ... vttt

9. Vénujete se tématu porodni asistence i mimo praci? Moznost vice odpovédi.
a) Ano, hledam si ¢lanky a nové trendy na toto téma.
b) Navstévuji odborné seminate, prednasky nebo kurzy dobrovolné.
C) SpiSe ne, nemam chut’ se tomu vénovat i ve volném case.

d) Jind odpoved’: ..o

10. Vyjadrete na stupnici miru Vaseho souhlasu ¢i nesouhlasu s nize uvedenymi tvrzenimi
(1 - zcela souhlasim — 2 — spiSe souhlasim — 3 — spiSe nesouhlasim - 4 — zcela

nesouhlasim — 5 — viibec to nefesim):

Ma profese mé déla stastnou. 1-2-3-4-5
Ma profese je pro me dilezita. 1-2-3-4-5
Svou profesi vnimam jako duilezitou pro spole¢nost. 1-2-3-4-5
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Svou profesi vnimam jako prestizni. 1-2-3-4-5
Ve své praci jsem spokojena. 1-2-3-4-5

Moje spokojenost pfi praci je pro me¢ dulezita. 1-2-3-4-5

. Do jaké miry je pro Vas nasledujici faktory naro¢né zvladat?

(1 - velmi naro¢né — 2 — spiSe naro¢né — 3 — spiSe nenaro¢né — 4 — neni to vubec

naro¢né — 5 — vlibec to nefesim):

a) Pracovni napli 1-2-3-4-5
b) Nadmérna administrativa 1-2-3-4-5
c) PresCasy 1-2-3-4-5

d) Skladba personalu (napt. nedostatek nékterych profesi) 1 -2 -3-4-5

e) Dodrzovani kompetenci dané profese 1-2-3-4-5
f) Naroky na vykon na pracovisti 1-2-3-4-5
g) Podminky pro celozivotni vzdélavani 1-2-3-4-5
h) Tlak zaméstnavatele na zisk 1-2-3-4-5
1) Socialni status profese 1-2-3-4-5
J) Tymova spoluprace 1-2-3-4-5
k) Komunikace s klientkou 1-2-3-4-5
I) Komunikace s rodinnymi pfislusniky 1-2-3-4-5
m) Komunikace s 1ékati 1-2-3-4-5
n) Komunikace s nadfizenymi 1-2-3-4-5

. Vyjadfete na stupnici miru Vaseho souhlasu s tvrzenimi (1 — zcela souhlasim — 2 —
spiSe souhlasim — 3 — spiSe nesouhlasim - 4 — zcela nesouhlasim — 5— vilbec

to nefesim):

88



Kompetence porodnich asistentek, které jsou legislativné nastavené v Ceské republice,

jsou v potadku.

1-2-3-4-5

Mou profesi vykonavam vyhradné podle svych kompetenci, jak spravuje legislativa.
1-2-3-4-5

Pracuji podle vSech pravidel, ktera jsou uvedena v Zakoniku préace.

1-2-3-4-5

Namém pracovisti jsem b&hem adaptacniho procesu byla sezndmena s mymi

kompetencemi.

1-2-3-4-5

Adaptacni proces na mém pracovisti byl dostatecné dlouhy.
1-2-3-4-5

Ve své praci presahuji své kompetence.

1-2-3-4-5

Vykonavam ¢innosti niz§iho zdravotnického personélu.

1-2-3-4-5
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