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Ostatni pripominky k praci

V souladu s tématem bakalatské prace autor ve své praci nejdiive vénoval pozornost vymezeni teoretického ramce
tykajici se managementu a manazerskych funkci a také oblasti personalnich ¢innosti.

Nasledné piedstavil vybranou spoleénost, kterou byla Zemédélska a.s. Krucemburk, a to jak z pohledu zaméteni
produkce této spolecnosti, tak z pohledu organizacni struktury a struktury zameéstnancti. Zde se autor také
podrobné¢ vénoval persondlni ¢innosti ve spolecnosti, a to od personalniho planovani, pies nabor a adaptaci
pracovnikl az po systém odménovani véetné poskytovanych benefiti.

Pro naplnéni cile bakalafské prace autor také realizoval dotaznikové Setieni mezi zaméstnanci. Vysledky tohoto
Setfeni jsou soucasti této prace. S ohledem na nizky pocet navracenych odpovédi autor spravné pti vyhodnocovani
vyuzil metody popisné statistiky.

Na zavér pak autor bakalarské prace vyslovil doporuéeni pro vedeni spole¢nosti, ktera vyplyvaji z jeho analyz.
Bakalatska prace je psana jasné a srozumitelné. Ma logickou strukturu. Bohuzel 1ze v textu narazit na drobné
pteklepy, které vSak nemaji zasadni vliv na celkovou troven bakalarské prace.

Autor na zdklad¢ odborné literatury a s vyuzitim materiald Zemédélska a.s. Krucemburk a také s vyuzitim

informaci ziskanych z realizovaného dotaznikového Setfeni, vypracoval bakalafskou praci, ktera splnila cil, a proto
praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Na zakladé vystupu ze systému Theses, kdy nejvyssi mira podobnosti je 0 %, je ziejmé, Ze bakalarska prace neni
plagiatem.

Otazky a naméty k obhajobé

Na zakladé vaSich zjisténi, ktera z vami vyslovenych doporuceni, podle vaseho nazoru, bude mozné spole¢nosti
realizovat v praxi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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