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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Tomáš Nevima 

Číslo studenta:  E17884 

Název diplomové práce:  Neekonomické aktivity podniku 

Cíl práce: Cílem práce je popsat, charakterizovat a analyzovat neekonomické činnosti 

podnikatelské organizace, jako jsou sociální a environmentální aktivity a jejich vliv na 

image a ekonomické výsledky 

Vedoucí práce: PhDr. Josef Duplinský, CSc. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/20 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Z rejstříku možných neekonomických aktivit podniku si autor diplomové práce vybral téma společenské 

zodpovědnosti firmy a uvedl ji do kontextu názorů zaměstnanců vybraného významného mezinárodního podniku 

působícího v ČR. Teoretická část práce je logicky uspořádána, ne nezajímavá je připomínka selhání některých 

firem v této oblasti. Empirická část práce, respektive výběr dotazníkových položek, byla uskutečněna ve 

spolupráci s vedením firmy a lze doufat, že získanými zjištěními se bude také  management zabývat. K práci 

nemám žádné podstatné připomínky. Je nutno zdůraznit, že autor pracoval ve velké míře samostatně, navíc za 

v současné době značně ztížených podmínek. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Systém uvádí nejvyšší míru podrobnosti 0%, lze uvést, že práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Která témata, dle Vašeho názoru by neměla chybět v obsahu tzv. etického kodexu? 

2. Projevuje vedení podniku zájem o získané poznatky? 

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 18.8.2020 

Podpis  ..................................................................  


