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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  David Vitebský 

Číslo studenta:  E17364 

Název bakalářské práce:  Strategická analýza vybraného podniku 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je identifikovat silná a slabá místa konkrétního podniku na 

základě provedení komplexní strategické analýzy.  

Vedoucí práce: Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a provoz podniku 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Teoretická i analytická část bakalářská práce jsou zpracovány přehledně, jednotlivá témata na sebe logicky 

navazují. Vymezení teoretických pojmů poskytuje dostatečný základ pro provedení následné strategické analýzy, 

konkrétně PEST analýzy, Porterova modelu pěti sil, analýzy 7S, finanční analýzy a částečné SWOT analýzy. 

Závěrečné hodnocení je navrženo s ohledem na hloubku provedené analýzy i formulovaná doporučení ke zlepšení. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 0% - není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V čem spatřujete slabiny uplatňování autokratického stylu vedení lidí ve zkoumaném podniku? A jaký 

manažerský styl byste doporučoval a proč? 

2. Jak velkou investicí by pro podnik bylo zavedení vámi navrhovaného CRM systému? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 24.8.2020 

Podpis  ..................................................................  


