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Cilem prace byla analyza vlivu pracovnich podminek na pracovni vykonnost
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Ostatni pripominky k praci

Diplomant si vybral z hlediska samotného zpracovani velmi naro¢né téma. Rozhodl se analyzovat dvé ne uplné
sourodé Cinnosti fizeni lidskych zdroji. Aby praci deklarovany cil prace byl naplnén rozdélil praci do deviti na
sebe navazujicich ¢i dopliiujicich samostatnych kapitol. V prvni ¢asti prace teoreticky definoval zkoumanou
problematiku, a to fizeni lidskych zdrojd, fizeni pracovnich podminek a pracovniho vykonu. V této ¢asti prokazal
schopnost pracovat s odbornou literaturou. P¥iblizné v poloviné DP piedstavuje zkoumanou organizaci a nasledné
se vénuje zkoumanému problému. Zavér prace vrcholi v posledni kapitole s ndzvem Zhodnoceni stavu a tvorba
moznych doporuceni.

Diplomant pracoval i pies Casté konzultace samostatné a ptinasel pii feSeni problému své vlastni napady k jeho
moznému vyfeSeni. Prace sice trpi drobnymi nedostatky, a to jak v teoreticke, tak praktické ¢asti, ale vzhledem
k naro¢nosti tématu a jeho moznému zpracovani ji hodnotim jako vyrobnou minus — B.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace obsahuje miru shody 11 — 12 % s 98 jinymi pracemi. Tato mira shody je dana dvéma pfi¢inami. Prvni je
samotné téma prace tykajici se pracovnich podminek, které jsou legislativné zakotveny v zakonu 262/2006 Sb.
Zakonik prace. Autor z n¢ho v textu samotné prace cituje. Druhd pfi¢ina jsou pfilohy A- C tvofici vynatky pravé
ze zminéného zakona. Tyto ptilohy vzhledem k rozsahu cca 10 normostran z 90 normostran celé DP tvoii podle
mého usudku drtivou miru shody. Z vyse zminénych divodl nepovazuji praci za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jak se podle diplomanta projevi v dané organizaci disledky pandemie COVID 19 z hlediska zkoumané
problematiky?
2. Lze aplikovat vysledky diplomové prace i na jiné organizace? Pokud ano, které a jak?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 8.7.2020

Podpis Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
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