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Strucné slovni vyjadieni k hodnoceni zavére¢né prace:

Predlozena diplomova prace se vénuje tématu adaptacniho procesu stani¢ni sestry, dale pak motivaci
stani¢nich sester pro piijeti této pozice a subjektivné vnimanymi naroky pozice.

Teoreticka Cast je srozumitelna, vécna a Ctivé zpracovana, dil¢im nedostatkem je omezené mnozstvi
zdrojti v kap. 2.1 a 2.2, kde autorka Cerpa pievazné z jednoho zdroje.

Velmi precizné€ a podrobné je v praci rozpracovand metodika, polostrukturovany rozhovor a kvalitativni
design byly urcité vhodnou volbou pro naplnéni cile prace.

Slabsi strankou prace je prezentace vysledku, kde jiz autorka nedokazala zprostiedkovat ctenafi ziskana
zjisténi, omezila se na pouhy popis kategorii a kodi doplnény 0 citace zrozhovord, nepracuje
s kontextem ani s (v metodice avizovanymi) poznamkami lingvistického a konceptualniho charakteru.
Diskuze a odpovédi na vyzkumné otazky v zavéru prace jsou tak pomérné povrchni (,,Motivace muze
byt rizna“ ¢i ,,ZkuSenosti stani¢nich sester s vedenim adapta¢niho procesu jsou spise negativni®), bez
hlubsiho vhledu do tématu a jeho souvislosti, coz ziskana data pravdépodobné nabizela, jak vyvozuji
z diskuze, kde autorka zminuje zavéry, které ve vysledcich nejsou prezentovany (napt. ,,Ze ziskanych
dat dale vyplyva... nedostateéné znalosti v oblasti managementu...”). Pfes tyto nedostatky ocefiuji
volbu tématu i nesnadnou podobu jeho zpracovani.

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavérecné prace:

1. 'V metodice podrobn¢ popisujete kontaktovani potencialnich informantek vaseho vyzkumu. Jak
si interpretujete odmitnuti téch, které se do vyzkumu nezapojily? Co je, podle Vaseho nazoru,
»za tim®, | mezi fadky*?

2. Pokud byste na zakladé¢ svého vyzkumu méla dat konkrétni doporuceni do praxe tohoto
konkrétniho zafizeni, jaka by byla?

Vysledna Kklasifikace (A, B, C, D, E, F) C
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