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ANOTACE

Bakalafska prace se zabyva zahrani¢ni mobilitou studenti Dopravni fakulty Jana Pernera
V ramci programu Erasmus+. V ramci teoretické (prvni) Casti je na zaklad¢é dostupnych zdroja
feSena problematika zahrani¢nich mobilit ajejich vyznamu na zvySovani odbornych
kompetenci u studentll vysokych kol a univerzit. V analytické (druhé) casti je pojednano
0 soucasném stavu zahrani¢nich mobilit studenti DFJP v ramci programu Erasmus+, ato
konkrétné se zamétenim na faktory, které maji vliv na rozhodovani studentli k casti na
zahrani¢ni mobilité. Obsahem tieti Casti je na zakladé vystupt analytické ¢asti navrhnout
opatfeni, jez povedou k eliminaci faktorti majicich negativni vliv pfi rozhodovani studenti

DFJP k G¢asti na zahrani¢ni mobilits.
KLICOVA SLOVA

Erasmus+, Dopravni fakulta Jana Pernera, zahrani¢ni mobilita, internacionalizace, pfekdzky

K vyjezdu na zahrani¢ni mobilitu

TITLE

Students® international mobility at the Faculty of Transport Engineering within the Erasmus+

programme
ANNOTATION

This bachelor thesis deals with the international mobility of students at the Faculty of Transport
Engineering within the Erasmus+ programme. The theoretical part is based on literature
preview, and addresses issues of international mobility and its importance for increasing
students’ professional competencies. The analytical part deals with the current situation relating
to the students’ international mobility at the Faculty of Transport Engineering within the
Erasmus+ programme and is focused on the barriers to international student mobility within the
Erasmus+ programme. In the third part specific improvement measures are suggested. They are
aimed to eliminate the factors having anegative influence on students’ decision making,

whether or not they take part in mobility within the Erasmus+ programme.
KEYWORDS

Erasmus+, Faculty of Transport Engineering, mobility, abroad mobility, internationalization,

barriers to student mobility
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UVvOoD

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou zahrani¢ni mobility vysokoskolskych
studentl. Téma je zvoleno kvuli jeho aktualnosti, nebot’ globalizace spole¢nosti a ekonomiky
vyviji tlak na vysoké Skoly auniverzity, aby produkovaly pracovni kapital
disponujici odbornymi kompetencemi a zkusenostmi ze zahrani¢i. Ty mohou studenti ziskat
prave v prubéhu svych studii pii vyjezdu na zahraniéni studijni pobyt nebo staz.

Internacionalizace je reakci na globalizovany trh. Univerzity a vysoké skoly se adaptuji
na nové pozadavky na jejich absolventy od potencionalnich zaméstnavateli. V zajmu univerzit
a vysokych skol tedy je, aby studenti po ukonceni studia obstali v globalizovaném svéte.
Moznost ucastnit se zahranicni mobility napiiklad v rdmci programu Erasmus+ piindsi
studentim vice vyhod, nez si uvédomuji. Absolventi se zkuSenosti se studiem nebo stazi
v zahrani¢i jsou schopni prezentovat firmu v zahrani¢i, spolupracovat na mezinarodnich
projektech nebo i jen vytvofit pfijemné pracovni klima pro spolupracovniky z cizich zemi.
Ostatn¢ dulezitosti internacionalizace ve vzdélavani pridava i fakt, ze primarnim cilem
spoleCenstvi Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani je, aby minimalné 20 %
absolventi univerzit a vysokych Skol mélo do roku 2020 osobni zkuSenost se studiem nebo
stazi v zahraniéi. Momentalné v Ceské republice, ktera je ¢lenem spoledenstvi od roku 1999,
ma osobni zkusenost se zahrani¢ni mobilitou pouze 8 % studentd. Tento ambiciozni cil tedy
nema Sanci byt splnén.

Bakalarska prace je €lenéna do tii kapitol. V prvni kapitole je teoreticky vymezena
problematika zahrani¢ni mobility. V jejim uvodu je na zaklad¢ literarni reSerSe popsana
internacionalizace terciarniho vzd€lavani jako spolecenskd a politickd priorita. Je také
pojednano 0 strategickych dokumentech internacionalizace ve vzdélavani, kde jsou stanoveny
jeji mise acile. Nasledné jsou vysvétleny okolnosti vzniku a rozvoje Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani stejné tak jako jeho podstata, vize a cile do pfistich let. Obsahem
této kapitoly je rovnéz popis evropského programu v oblasti vzdélavani Erasmus+, hodnoceni
jeho tispéchti a je zminén i pozitivni vyhled do budoucna. Dale je vénovana pozornost pfinosim
zahrani¢nich mobilit, jimiz miZe byt naptiklad ziskani odbornych kompetenci u studentt
vysokych skol a univerzit. Zavére¢na ¢ast uvodni kapitoly se zaobira problematikou prekazek
k vyjezdu na Erasmus+, coz slouzi jako teoretické vychodisko pro vlastni prizkum.

Ve druhé kapitole je analyzovan soucasny stav zahrani¢nich mobilit na Dopravni fakulté
Jana Pernera Univerzity Pardubice. Jedna se 0zmapovani realné situace tykajici se

internacionalizace ve vzde¢lavaci instituci. Jeji velkou soucasti jsou zahranicni studijni pobyty



a praktické staze studenti Dopravni fakulty Jana Pernera Univerzity Pardubice V ramci
programu Erasmus+. Jsou prezentovany vysledky analyzy, z nichz je ziejmé, ze poptavka po
zahrani¢nich studijnich pobytech zdaleka nenapliiuje moznou kapacitu. Nasledné je provedeno
vyhodnoceni vlastniho prizkumu mezi studenty Dopravni fakulty Jana Pernera zamétujici se
na jejich nazory ohledné moznych piekazek k vyjezdu na Erasmus+. Na zavér jsou vystupy
z druhé kapitoly shrnuty.

Treti kapitola obsahuje navrhy opatieni, jejichz aplikaci by mélo dojit k eliminaci
faktorti, které negativné ovliviji studenty Dopravni fakulty Jana Pernera pii rozhodovani
0 ucasti na zahrani¢ni mobilité.

Cilem bakalaiské prace je teoreticky vymezit problematiku zahrani¢nich mobilit
anasledné analyzovat souCasny stav zahrani¢nich mobilit studentd Dopravni fakulty Jana
Pernera v ramci programu Erasmus+. Na zaklad¢ vysledkt provedené analyzy budou navrzena

opatieni, kterd reaguji na nedostatky zjisténé ve vlastnim prizkumu.
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1 TEORETICKE VYMEZENI PROBLEMATIKY
ZAHRANICNI MOBILITY

Naroky na studenty a absolventy, at’ uz akademické nebo profesni, se s dobou rychle
meéni. Globalizace jak spolecnosti, tak ekonomiky vyviji jakysi tlak na instituce terciarniho
vzdélavani. Univerzity a vysoké skoly se musi adaptovat na nové pozadavky potencionalnich
zaméstnavateld na jejich absolventy (Varghese, 2008). Internacionalizace vzdélavacich
zafizeni je trendem 21. stoleti a zaroven i vefejné-politickym cilem.

Zahrani¢ni mobilitu je mozné realizovat mj. diky programu Erasmus+. Garantem tohoto
programu je Evropské Komise ajeho zamérem je dosazeni cili v oblasti vzdélavani,
vyty¢enych v dokumentech ,,Strategie Evropa 2020 a ,,Strategicky ramec EU pro vzdélavani
a odbornou ptipravu ET2020.

Pro mladé lidi s Cerstvym vysokoskolskym titulem, kteti disponuji odbornymi
kompetencemi a znalosti teorie studovaného oboru, mohou byt velkym plusem interkulturni
dovednosti, jez mohou béhem svych studii ziskat pfi pobytu na jimi vybrané zahrani¢ni

univerzité nebo vysoké skole (Brooks et al., 2012).

1.1 Internacionalizace

Internacionalizace neboli Cesky ,,zmezinarodfiovani“ patii v dne$ni dobé mezi
spolecenské i politické priority. MiZe se jednat 0 internacionalizaci vzdélavani, kultury nebo
obchodu. Tato prace se zamétuje na prvni z nich.

Od 90. let 20. stoleti je vidét snaha o vétsi diraz internacionalizace ve vzdélavani
(Knight, 1997, 2004; Blumenthal et al, 1996). Mirn¢ kriticky se k véci stavél Schoorman (2000,
s. 5), ktery tvrdil, Ze ,,potieba internacionalizace se sice objevuje stdle castéji ve strategickych
cilech instituci, neni ale evidentni jasnd konceptualizace, tedy definice taktik a scéndri, jak
presné ji dosahnout. Knight (2004) potom dany pojem definuje jako proces zaclenovani
mezinarodnich, interkulturnich nebo celosvétovych dimenzi do kurikul a vzdélavacich procest
instituci vyssiho vzdélavani. Podle Altbacha (2004) neni V této problematice mozné zvolit
jednu spréavnou definici, nybrz pouze vybrat tu nejtrefnéjsi pro konkrétni ucely. Pro ty, kdo se
tématem zabyvaji, ma totiz pojem rozdilny vyznam a nazory na dané téma se mirn¢ lisi. Dale
Altbach (2004) upozoriiuje na to, Ze s internacionalizaci se instituce vy$$iho vzdélavani
potykali jiz od praddavna. Burke (2000) objastiuje fakt, Ze univerzity byly vzdy mistem, kde se
setkavaly a spolupracovaly osobnosti z riznych zemi a kultur. Altbach (2004) zminuje, ze

Vv pribéhu ¢asu se méni pouze jazyk vyzkumu — diive dominovala latina, pozdé&ji némdéina
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avdnesni dobé je vyzkumnym jazykem anglictina. Angli¢tina je dnes jednou
Z nejpouzivanéjsich cizich feéi, ale ma to i sva tskali. De Wit (2011) upozoriiuje, ze Grovni
anglického jazyka neni vénovana dostate¢na pozornost a tim muze dochazet i ke snizeni kvality
vzdé¢lavani. De Wit (2011) také uvadi, Ze se Casto vyuka v anglickém jazyce zaménuje Se
samotnou internacionalizaci. Vyuka v jiném, nez narodnim jazyce je pfitom pouze fragmentem
internacionalizace.

Podle Deardorff (2004) je mozné sestavit obecny logicky model (Obrazek 1), ktery
umoziuje sledovat vztah mezi jednotlivymi slozkami internacionalizace tak, aby se dostavily

zamyslené dusledky, tj. nabyti interkulturnich kompetenci:

INTERNACIONALIZACE

instituci terciarniho vzdélavani

Vstupy/zdroje,
které jsou potieba k realizovani internacionalizace

(tj. zajem instituci, zainteresovani studenti, finan¢ni zdroje,)

Jednotlivé sloZky internacionalizace
(. zapojeni fakult do mezinarodnich aktivit, obsah studia, studium v zahranici,

mezinarodni studenti)

Vystupy internacionalizace
(. pocet mezinarodnich studentti, pocet studentt studujicich cizi jazyk, pocet vyjezdi do

zahranici atd.)

Vysledky internacionalizace
(j. absolventi majici interkulturni dovednosti) (Knight, 1997)

= dlouhodoby dopad internacionalizace

Obrazek 1  Obecny logicky model aplikovany na internacionalizaci ve vzdélavani
(Deardorff, 2004)
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Podle Knight (2004) Ize internacionalizaci vnimat na dvou trovnich — institucionalni
a narodni/sektorové. Tyto dve urovné se navzajem nevylucuji, ale naopak se zakonité dopliuji.
Institucionalni Groven ptedstavuje jednotlivé procesy internacionalizace a konkrétni programy
a aktivity, které vzdélavaci instituce zahrnuji do plani svych Cinnosti. Na tUrovni
statni/sektorové se jedna 0 vSeobecné strategie a cile organizaci (statnich i nestatnich), jejichz
sttedem z4jmu je prave internacionalizace tercidrniho vzd€lavani. napf. ministerstvo Skolstvi,
ministerstvo zahrani¢nich véci, ministerstvo kultury a dalsi, z nestatnich pak napt. kulturni
nebo jazykova centra.

Dalsi ¢lenéni nabizi De Wit (2010), ktery internacionalizaci déli na domaci, ktera
prostiednictvim obsahu studia piipravuje studenta na Zivot v globalizovaném multikulturnim
svéte, a zahraniéni, pod kterou je zahrnuta samotnd mobilita studentt, uciteld a védci, ale také
rizné studijni programy a projekty.

Konkrétngji v Eeském prostiedi popisuje Svejda et al. (2010) internacionalizaci na
Vysoké $kole evropskych a regiondlnich studii v Ceskych Budg&jovicich, kde doslo napf.
K rozvoji pravidelné intenzivni spoluprace s nékterymi zahrani¢nimi partnerskymi institucemi
Vv regionu stfedni a vychodni Evropy, v podobé stale ¢astéjSich oboustrannych vymeén studentt,

akademickych i administrativnich pracovnikl pfedev§im v ramci programu Erasmus.

Internacionalizace vs. globalizace

Globalizace je podle Daly (1999) nevyhnutelnou soucasti budoucnosti nasi spole¢nosti
a Scott (2000) ji povazuje za jednu z hlavnich vyzev 21.stoleti. Qiang (2003) popisuje proces
internacionalizace vzdélavani jako reakci na globalizovany trh. Pokud se jedna o globalizaci,
jsou popisovany ménici se ekonomické a technologické jevy. Firmy ovlivnéné globalizaci pak
o¢ekavaji, Ze na trhu prace naleznou odborny pracovni kapital, ktery bude spliiovat jejich
pozadavky. Od absolventll vysokych $kol a univerzit je vyzadovana jazykova vybavenost,
znalost cizich zemi ajejich kultury nebo napf. schopnost prezentovat firmu v zahranici.
Instituce terciarniho vzdélavani jsou pak v postaveni zprostiedkovatele vzdélané a kvalitni
pracovni sily. V tom momentu nastava internacionalizace univerzit a vysokych skol — zajisténi
partnerskych univerzit, vysilani jak studentli, tak pedagogii do zahrani¢i a otevieni dvefi
zahrani¢nim studentim.

Oba pojmy pak dava do spojitosti Knight (2004), kdyz tvrdi, ze internacionalizace méni
svet terciarniho vzdélavani a globalizace méni svét internacionalizace. Qiang (2003) zminuje

dilezitost novych informacnich a komunikacnich technologii a zdiiraziiuje propojenost svéta,
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ktera vlastné vysokym skolam a univerzitam ptimo udava, aby se do procesi internacionalizace

zapojovaly. Na terciarni vzdélavani se ve 21. stoleti musi nahlizet z mezinarodniho pohledu.
Internacionalizace je Vv souCasnosti jednim z kritérii UspéSnosti V nejriznéjsich

zebii¢cich a hodnocenich vysokych $kol (napt. Knight, 2011, nebo Shin et al, 2011), coz

zvySuje motivaci kol ji podporovat.

1.1.1 Strategické dokumenty internacionalizace ve vzdélavani
Strategie Evropa 2020

Dokument Evropské komise (2010) nazvany Strategie Evropa 2020: Strategie pro
inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni, reagoval na hospodaiskou krizi roku 2008
a2009. Krom¢ zhodnoceni minulych let definoval dil¢i vize a navrhoval cile na nasledujici
desetileti. V dokumentu jsou detailné charakterizovany jednotlivé priority EU a popsany kroky,
které by mély slouzit ke splnéni vytyCenych méfitelnych cilt v 5 definovanych oblastech
(zamé&stnanost, vzdélavani, vyzkum a inovace, zména klimatu a energie a boj proti chudobg).
Evropska komise tak udavala jakysi zavazny navod pro ¢lenské zemé EU, jejichz ¢innosti bylo
jednotlivé procesy v danych oblastech zatadit do vnitrostatnich politik.

Vlada Ceské republiky schvalila v priibéhu roku 2010 nékteré kvantifikované narodni

hlavni cile a podcile strategie Evropa 2020.

oy e

(Evropska komise, 2010):
Inteligentni rust — vyvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich.
Udrzitelny riist — podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologictéjsi ekonomiku méné
naro¢nou na zdroje.
Riist podporujici zaclenéni — podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, jez se

bude vyznacovat hospodatskou, socidlni a izemni soudrznosti.

,Mladez v pohybu — Youth on the move“ je jednou ze stéZejnich iniciativ
Inteligentniho ristu ve Strategii Evropa 2020. Zde hraje hlavni roli vzdélani a tato iniciativa
si klade za cil zlepSeni kvality vzdélavaciho systému (Evropska komise, 2010).

Pro tuto praci je nejzajimavéj$im bodem zvySeni internacionalizace a mezinarodni
atraktivity evropskych vysokoskolskych instituci. Dal§im cilem je podpora mobilit studentd

a stazist a spravedlivy pfistup. Zdmérem Evropské Komise je integrace azdokonaleni
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programli mezinarodnich mobilit od Evropské Unie ajejich propojeni s vnitrostatnimi
programy a zdroji.

Na dokument Strategie 2020 bude kontinualné¢ navazovat piipravovany Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

ET2020

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné ptiprave (,,Education
and training 2020°) je dokument Rady Evropské Unie vydany v roce 2009. Obsahuje cile,
kterych se ma dosahnout do roku 2020. Popisuje, jakym smérem se bude udavat Evropa
v nasledujicich letech v oblasti vzdélavani. V Ceské republice se dokumentem zabyva
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (2010) a zaméfuje se konkrétné na tyto Ctyii
strategickeé cile:

e Realizovat celozivotni u¢eni a mobilitu.

o Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy.

e Prosazovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni obCanstvi.

e Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech urovnich

vzdélavani a odborné ptipravy.

Hned prvni strategicky cil reaguje na déni ve spolecnosti a v ekonomice. Rada Evropské
unie vidi potiebu pracovat s dovednostmi mladych lidi, vola po zméné pristupu k systému
vzdélavani a zada si jeho vétsi flexibilitu a otevienost viici okolnimu svétu. Vzdélani by mélo
byt vice integrovano s evropskym vzdélavacim systémem a mély by byt zavedeny pruznéjsi
ptistupy K vyuce. Je zminéna spoluprace na postupném odstrafiovani bariér k ucasti na
zahrani¢ni mobilité ataké jeji vyssi finanéni podpora. Je evidentni také zajem o to, aby
zahrani¢ni mobilita v evropskych i jinych zemich byla regulérni soucasti studia, a ne pouze
moznosti. Studium v zahrani¢i ma také za cil zvySeni zaméstnatelnosti a pfizptisobivosti osob
(MSMT, 2010). Dalsi ambiciozni cil ET 2020 se tyké jazykové kompetence. Ob&ané by méli

umét komunikovat kromé své matetStiny v dalSich dvou jazycich avyuce cizich jazykd

Vv odborném vzdélavani se dostane vétsi podpory.
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1.1.2 Evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani
Na stoupajici pocty zahrani¢nich mobilit studentti reagovala Rada Evropské Unie
(1987) zalozenim programu ERASMUS, jehoz tkolem bylo podporovat vyjezdy studenti do
zahrani¢i. Bolonsky proces cilil na vytvofeni a rozvoj Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (EHEA — European Higher Education Area) abyl zahajen nejprve pomoci
Sorbonnské a poté Bolonské deklarace.
Clenské zemé EHEA, jejichz pocet se od roku 1998 do dnes vysplhal na 48, se
podpisem deklarace zavazali k:
e podpoie mobilit odstranénim piekazek branicich efektivnimu vyuzivani svobodného
pohybu studentii a akademickych pracovnikd,
e piijeti systému, ktery tercialni vzdélavani déli na bakalarské, magisterské a doktorské
a zavazuje se k uznavani ziskanych diplomi na evropském trhu prace,
e udrzovani kvality vzdélani a nastaveni srovnatelnych pozadavki ke studiu,
e zavedeni a sjednoceni systému kreditq.

(MSMT, 1999).

Sdruzeni EHEA upozoriiuje, ze nejde 0 unifikaci instituci vysokoskolského vzdélavani,
nybrz 0 jejich vzijemné bezproblémové propojeni a zachovani cennych rozdilnosti.

Zpétnou vazbu Kk Bolonskému procesu poskytuji implementaéni zpravy, které
vyhodnocuji dosavadni plnéni zavazkt ¢lenskych zemi EHEA.

Prvni etapa implementace, tj. od roku 1999 do roku 2010 je Evropskym Parlamentem
(2011) zhodnocena kladng, ikdyz v raznych oblastech bylo plnéni procesu nedostate¢né
a vyzadovalo se dalsiho sili. Ugast na zahrani¢nich mobilitach se za 10 let témé&F zdvojnasobila
(i kdyz v ne¢kterych zemich nerovnomérng). Narostl pocet studenti, kteti pochazi ze zemi mimo
EHEA achtgji v Evropé ukon¢it vzdélavani?. Nadale ale prekazky k ucasti na mobilité
pfetrvavaji — jedna se napf. 0 ziskdni viz nebo pracovniho povoleni. Déle byl sice zaveden
systém kreditového ohodnoceni, ale stale byly pozorovany odlisnosti v pfistupech jednotlivych
vysokoskolskych instituci a ptetrvavaly problémy napt. S uzndvanim predméti.

V prabéhu trvani Bolofiského procesu se cile, jez jsou jiz splnéné, hodnoti a dale se

ptidavaji strategie nové, které jsou pro ¢lenské zemé EHEA zavazné.

1 Kromé ¢lenskych stath EU naptiklad i Ukrajina, Rusko, Norsko, Moldavie nebo Velké Britéanie.
2 Vedlejsim cilem Bolotiské deklarace bylo také zvyseni prestize Evropského vzdélavani v celosvétovém méfitku.
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Na komuniké v Louvain v roce 2009 se ministfi skolstvi shodli na nejvyznamnéj$im cili
V oblasti mobilit: minimalné 20 % absolventd vysokych §kol bude mit do roku 2020 osobni
zkusenost se studiem nebo praxi vV zahrani¢i (EHEA, 2009).

Momentalné Ceska republika spliiuje tuto vyzvu pouze osmi procenty. Primérna
hodnota v zemich EHEA je sedm procent, nejlepsi hodnoty vychazi ve skandinavskych zemich,
kde v zahrani¢i studovalo 13 % studenti. (EUROSTUDENT VI, 2018).

1.1.3 Erasmus+

Program Erasmus+ navazuje na uspéchy predchozich evropskych programu, kterych se
dosahlo Vv oblasti vzdélavani, odborné piipravy a mladeze za vice nez 25 let jejich existence.
Vzniku Erasmu+ bylo dosazeno diky integraci tehdejsich evropskych programii probihajicich
v obdobi 2007-2013. Mezi n¢ patiil mj. Program celozivotniho u¢eni, Mladez v akci, Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink (Evropska Komise, 2019a). Ve zminénych programech byly
podporovany mezinarodni akce V oblasti Skolniho a vysokoSkolského vzdelavani, odborného
vzdelavani a piipravy a také vzdélavani dospélych a mladeze.

Erasmus+ je vzdé€lavaci program Evropské unie na aktualni obdobi 2014-2020, ktery
podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné piipravé a v oblasti
sportu a mladeze (Evropsky parlament a Rada EU, 2013). Tento program je realizovan za
ucelem dosazeni cili jiz zminénych dokumenti Strategie Evropa 2020 a ET 2020, které reaguji
na socioekonomické zmeény, kterym nejen Evropa ¢eli.

Rozpocet programu je stanoven na sedmileté obdobi (2014-2020), spravuje ho Evropska
Komise a celkové orientacni kryti dosahuje ¢astek okolo 15 miliard EUR.

Program Erasmus+ je otevien vSem clenskym stitim EU bez vyjimky, zemim
programovym mimo EU (napf. Island, Norsko, Turecko) apo splnéni zvlaStnich kritérii
i zemim partnerskym sousedici i nesousedici s EU. Ugastnici programu s vizovou povinnosti
musi pfipadné pfedem ziskat vizum pro zahrani¢ni pobyt v zemi, kam chtéji vyjet.

Hlavnimi aktéry programu jsou organizace pusobici V oblasti vzdélavani, odborné
ptipravy, mladeze nebo sportu. Ty zprostiedkovavaji mobility pro své studenty, zaméestnance,

ucné, dobrovolniky, pedagogické pracovniky a mladé lidi.

Erasmus+ je rozdé€len na tfi klicové akce (KA):
e Vzdélavaci mobilita jednotlived — KA 1, kde se jedna o podporu mobilit
studenttl, stazistli, dobrovolnikli a pracovnikli. Vysoké Skoly ajiné instituce

zaji$t'uji vyslani Gcastnikl do zahranici €i pfijeti ucastnikit do domovské zemé.
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e Inovace a osvédcené postupy — KA 2, kterd pfispiva k navazani strategickych
partnerstvi jednak mezi institucemi terciarniho vzdélavani navzajem, nebo se
zainteresovanymi organizacemi v daném odvétvi. To vede napt. ke sladéni
kurikula a pfipravy s potiebami trhu prace nebo k odstranéni nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi.

e Podpora reforem politiky — KA 3, ktera si klade za cil jak zvySeni kvality
vzdélavani, tak hlubsi angazovanost a participaci mladych lidi v demokratické

spole¢nosti (Evropska Komise, 2019a).

Vysledkem finanéni, informaéni a organiza¢ni podpory jsou inovace ve vsech sférach
vysokoskolského vzdélavani a vzdélavani mladdeze a také dokonalejsi fungovéni spole¢ného
prostoru. Jedna se napf. 0zvySovani odbornych kompetenci zaméstnanci ve Skolstvi,
rozvojové aktivity, zdokonalovani organizacnich metod aprocesi. To vsSe za ucCelem
schopnosti puisobit v mezindrodnim prostfedi a zvySovat kvalitu vysokoskolskych instituci
a jejich sluzeb nabizenych spole¢nosti, studentim i zaméstnancim. Program Erasmus+ slouzi
k efektivnimu vyuziti potencialu talentovanych Evropanli a pomaha rozsifovat moznosti

spoluprace (MSMT, 2010; Evropska Komise, 2019a).

Erasmus+ na obdobi 2021-2027

Evropsky parlament (2019) potvrdil zdvojnasobit rozpocet programu Erasmus+ na dalsi
sedmileté programové obdobi. EP zdiraziuje, Ze program je V povédomi nejen obcani
Evropské Unie, ale i lidi z celého svéta. Erasmus+ aktivné vytvaii evropskou ptidanou hodnotu
a spole¢nou identitu®. Poptivka po programu Erasmu roste a presahuje dostupné finance.
Reakci na to je prave planované zvyseni finan¢nich prostfedkt z 14,7 na 30 miliard EUR, které
budou pouzity na program Erasmus+ v programovém obdobi 2021-2027 (Evropska Komise,
2018). Novy program Erasmus+ cili také na zjednoduseni pro koncové uzivatele a klade diraz
na digitalizaci. Ke klasickym cilim jako je rozvoj jazykovych kompetenci a odbornych
schopnosti podporujicich konkurenceschopnost na trhu prace patii i zajem na feSeni situace
snové piichozimi migranty. |nadale, ajesté intenzivnéji nez doposud, budou finan¢ni
prostiedky vyuzity na dosazeni cil v oblasti inkluzivniho vzdélavani nebo k zajisténi rovnych

podminek pro znevyhodnéné mladé lidi ke studiu nebo na trhu prace.

% To potvrzuje i vyzkum ,,Postoje vefejnosti ke studijnim a praktickym stdzim v zahrani¢i (Median, s.r.0. pro
DZS, 2018)
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1.2 Prinosy studia a praktické staze v zahranici pro studenta

Pobyt v zahranic¢i rozsifuje obzory. Je podnétem k motivaci téch studentd, kteti zabtedli
Vdenni rutiné ve svém mésté, na své alma mater. Zahrani¢ni mobility ukazuji svym
ucastnikim, Ze za hranicemi domoviny svét nekonc¢i a Ze itam lze nalézt jednak inspiraci,
jednak konkurenci.

Pfinosy a dopady programu Erasmus+ na studenty zkoumala Evropska Komise (2019b)
ave zpravé z vyzkumu informuje mj. o tom, ze vSichni respondenti, ktefi v ramci programu
Erasmus+ vycestovali, hodnoti tuto zkuSenost velice pozitivné — jak z pohledu osobniho,
v ziskani zivotniho nadhledu, zvysila jim sebeduvéru, pfinesla nové kontakty. Zasadnim
ptinosem pak bylo poznani novych kultur, pfistupti, metod a procest. Vyzkum zdiraziuje
hlavné zlepSeni jazykovych a komunikacnich dovednostni, otevienost, flexibilitu a odborny
rust.

Tyto zkusenosti a schopnosti vytvaii v jedincovi soubor tzv. interkulturnich kompetenci

(Deardorff, 2016).

1.2.1 Interkulturni kompetence

Kompetence v psychologickém a pedagogickém smyslu znamena zptsobilost jedince
vykonavat s vyuzitim osvojenych znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pozadované kvalité
n¢jakou ¢innost, zpravidla profesni (Veteska a Teureckiova, 2008).

Interkulturné kompetentni osobu popisuje Bolten (2007) jako osobu, ktera dokaze
vnimat specifika jiné kultury, chapat je a adekvatné se podle nich chovat, a pfitom si pfi pobytu

Vv zahrani¢i ponecha vlastni kulturni identitu.

Ziskani a rozvoj interkulturni kompetence

Interkulturni kompetence se ziskava nejprve prostiednictvim Skolniho vzdélavani, napt.
v ramci vyuky cizich jazykt (Volkmann, Stierstofer a Gehring, 2002) a multikulturni vychovy
(Pracha, 2006). Lustig (2005) uvadi, ze u studentli, ktefi v ramci svého studia absolvuji
zahrani¢ni mobilitu, rozviji kontakt s lidmi z cizich zemi a kultur stale vice zadané interkulturni

kompetence®.

4 Pojem interkulturni kompetence je veden ivevropském on-line Slovniku dovednosti akompetenci
www.disco-tools.eu, ktery nabizi ekvivalenty termini a frazi popisujici dovednosti a kompetence pro pracovni trh
v 11 evropskych jazycich.
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Interkulturni uceni v§ak muze vychazet i z vlastni iniciativy jedince, ktery disponuje
dobrou orientaci v jakékoli socialni situaci, schopnosti generalizovat konkrétni kulturni
specifika, nebo dokaze uplatnit v praxi zkusenosti ziskané ze setkani s cizinci (Novy a Schroll-
Machl, 2007).

Firmy a organizace, které interkulturni kompetence po svych pracovnicich vyzaduyji,
asto organizuji interkulturni trénink (Strach, 2009). Podle Nového a Schroll-Machl
(2007, s.34) se jedna 0,, hlubsi a systematictejsi pozndni a pochopeni kulturnich standardii
jednotlivych kultur*. Tak se déje naptiklad pfed vycestovanim pracovnika do zahranici.
Interkulturni trénink muZze probihat i preventivné, ato pokud je to v zajmech firmy. Cilem
vzdélavacich arozvojovych programl je vytvoreni koncepce postoji a chovani, jez bude
korespondovat s chovanim v hostitelské kultufe. Zamérem je samoziejmé usnadnéni plnéni
ukoll v hostitelské zemi (Zadrazilova, 2007). Mezi v praxi vyuzivané techniky zminované
Novym a Schroll-Machl (2005) patii jazykové kurzy se zaméfenim jak na samotny jazyk, tak

realie druhé zemé, trénink komunikacnich a socidlnich dovednosti, pfipravy na kulturni ok atd.

Hodnoceni interkulturnich kompetenci

Jak zjistovat a posuzovat, v jaké mife byly poznatky z interkulturniho uceni osvojeny?
Pricha (2010, s.47) tvrdi, ze ,,stupern a kvalita osvojeni interkulturni kompetence se projevi az
Vv praxi, v konkrétnim interkulturnim styku, coz je ovSem obtizné méritelné.“ | to je hlavnim
diivodem, pro¢ se ziskani interkulturnich kompetenci objevuje ve formé Zadoucich cild, ale
pouze ojedinéle 1ze nalézt konkrétni fakta a data dokazujici jejich realné osvojeni.

Mezi 20 nejvice citovanymi védci z oboru interkulturnich véd byl proveden vyzkum
(Deardorff, 2016) tykajici se problematiky hodnoceni interkulturnich kompetenci. Uvadi
metody, jak zjiStovat a hodnotit miru dosaZenych dovednosti. Je doporucena kombinace
kvalitativnich a kvantitativnich metod, ze kterych plyne skute¢nost, Ze jim zahrani¢ni mobilita
nebo interkulturni uceni pfineslo zadaného vysledku. Jedna se napt. 0 rozhovory se studenty,
studentské prace nebo prezentace hodnotici danou skutecnost, zucastnéné pozorovani, reflexe

nebo pre-/post testy.
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Interkulturni komunikace

Nekteti autofi (Deardorff, 2004; Novy a Schroll-Machl, 2007) pracuji s pojmem
interkulturni komunikace. Dle literatury je toto oznaceni pro komunikacni procesy mezi
jednotlivci odlisSnych kultur v souladu s pojmem interkulturni kompetence (Pricha, 2010).
Vzristajici globaliza¢ni tendence v mnoha oblastech spole¢nosti vedou k tomu, ze interkulturni
komunikace je pro mnoho lidi, ¢asto nevédomky, jiz elementem kazdodenniho Zivota.

Vyznamnost interkulturni komunikace dokazuje Centralni databdze kompetenci
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017), jez ji fadi ve svém katalogu mezi odborné znalosti
a dovednosti. Centralni databaze kompetenci nabizi kratké definice kompetenci, které slouzi
Narodni soustavé povolani jako jazyk, jimz jsou néasledné¢ popisovany naroky na pracovnika.

Definuji dispozice k vykonu urcité ¢innosti a vykresluji tak profil zaméstnance.

Interkulturni kompetence jako kritérium vybéru pracovnika

Novy a Schroll-Machl (2005) uvadéji, ze interkulturni kompetence je vyzadovana pfi
vybéru vhodnych kandidatl na pozice, pii jejichz vykonu dochazi ke styku s lidmi z jinych
zemi a kultur. D¢&je se tak intenzivné nejen v oblasti mezinarodniho obchodu a podnikani ale
ina poli mezinarodni politiky, Skolstvi a mimo jiné ive zdravotnictvi (Prucha, 2010).
Mimotadného vyznamu nabyvé na soucasném globalizovaném trhu aktivni znalost ciziho
jazyka, talent na vytvafeni a udrzovani mezinarodnich kontakts, schopnost myslet v globalnim
kontextu nebo pfizpsobivost mistni kultufe (Volkmann, Stierstofer a Gehring, 2002). Na
zakladé toho byly postupem Casu vytvoreny teorie a vznikly nové obory, nazyvané Interkulturni

management a Interkulturni marketing (Prtcha, 2010).

Interkulturni discipliny v oblasti mezinarodniho obchodu a podnikani

Mezinarodni nebo interkulturni management je podle Pichanice (2004, s.7) ,,proces
Fizeni nadndrodnich spolecnosti, spocivajici v propojeni faktoru mezinarodné politickych,
kulturnich a ekonomickych do manazerské prace jako nutného predpokladu pro uspésné vedeni
tymiut spolupracovnikii sloZzenych z riiznych narodnosti. *

Interkulturni marketing je teorie a vyzkum chovani spotiebitelii v zemich s rtiznou
kulturou. Objasiiuje, jak je kupni sila ovliviliovana nakupnimi zvyklostmi a tradicemi, které
funguji v dané komunité (Pricha, 2010). Bolten (2007) zduraznuje podstatu reagovat na
zvlastnosti trhu v propagaci zbozi, v komunikaci nebo v podobé¢ piizptisobovani nabidky zbozi

pro dany trh.
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1.2.2 Jazykové kompetence

Hlavni slozkou efektivni interkulturni komunikace je jazykova vybavenost jednotlivce.
Tu ziskéva jedinec prostiednictvim Skolniho vzdélavani, které ma tim padem na interkulturni
komunikaci ptimy dopad (Priicha, 2010). Pokud je ve $kolach na cizi jazyky kladen diraz, roste
Sance na kvalitni uroven interkulturni komunikace. Ministerstvo $kolstvi a télovychovy (2019)
se zabyva formulaci hlavnich smérti vzdélavaci politiky CR 2030+.

Diky vycestovani do zahrani¢i pi1 studiu prostfednictvim programu Erasmus+ se
(odbornych) jazykové dovednosti studentd, vyrazné zlepSily, doklada vyzkum pro Dum
zahrani¢ni spoluprace (2018) nebo vyzkum Evropska komise (2019D).

Z setfeni Adult Education Survey 2016 vyplyva, Ze alespoit minimalni znalost jakékoli
cizi fe¢i ma 79 % Cechii ve véku 18-69 let. To znamena, Ze &tyfi z péti Cechil se domluvi cizim
jazykem (CSU, 2018). Dominuje angliétina, dalsi dva nejpouzivangjsi cizi jazyky jsou néméina
a rustina. Setieni probihalo na zakladé dotazovani jednotlivca, ktefi odpovidali subjektivng, tj.

neprobéhlo zadné testovani®,

1.2.3 Konkurenceschopnost u¢astnik zahrani¢nich mobilit

Se zlepSenim tzv. soft skills souhlasi vice nez 90 % respondentti vyzkumu Evropské
Komise (2019). Dalsi studie provedena Diamond (2011) dokazuje, ze diky ziskani soft skills
avyse zminénych interkulturnich kompetenci na zahranicnim pobytu se zvysuje
konkurenceschopnost ucastniki zahraniénich mobilit Erasmus+ na trhu prace. Ta se mj.
projevuje krat§i dobou piechodu absolventi do zaméstnani nebo rychlejsim kariérnim
postupem.

Podle studie Evropské Komise (2014) je jednomu ze tii G¢astnikti Erasmus+ Praktické
staze nabidnuta pozice ve firm¢, kde staz probihala. Mira nezaméstnanosti mladych lidi, kteti
studovali nebo absolvovali praktickou staz v zahrani¢i, je skoro o ¢tvrtinu mensi nez mira
nezameéstnanosti jejich vrstevnikl, kteti do zahrani¢i nevyjeli (v horizontu péti let po

absolvovani studia). Ucastnici Erasmus+ maji, dle vyzkumu, po absolvovani mobility &asto

jasnéjsi predstavy 0 profesnim zivote.

® Problematikou plosného testovani jazykovych dovednosti se zabyva napf. instituce CERMAT. Ta byla povéiena

vyvojem reformované maturitni zkousky, testovanim a néaslednym zpracovanim dat. Trend volby maturitni

zkousky z ciziho jazyka ma rostouci charakter (CERMAT, 2019).
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1.3 Teoreticka vychodiska problematiky zahrani¢ni mobility

V zéavislosti na cili prace je vV ramci teoretické ¢asti nutné provést literarni resersi zdroju,
ze kterych bude nésledné sestaven dotaznik pro kvantitativni Setfeni. V nasledujicich kapitolach
jsou na zakladé¢ reSerSe literatury rozpracovana témata, kterych se dotaznik tyka, tj. prekazky

k vyjezdu na Erasmus+ a problematika cizich jazyka.

1.3.1 Prekazky K vyjezdu na Erasmus+
Klicovym zdrojem pro vlastni prizkum tykajici se piekazek k vyjezdu na Erasmus+ byl:
A) Vyzkum: Barriers to International Student Mobility: Evidence From the Erasmus
Program (Souto-Otero et al., 2013).
B) Analyza dat Eurostudent 1V: Internacionalizace vysokého Skolstvi: Zahraniéni

mobilita studenti v CR z pohledu vyzkumu Eurostudent IV (Smidova, 2015).

Cilem obou vyzkumu bylo zmapovat soucasnou situaci tykajici se zahrani¢nich mobilit,
kdy jejich cast byla zaméfena také na faktory, které negativné ovliviiuji studenta pii

rozhodovani 0 G¢asti na zahrani¢ni mobilité vV ramci programu Erasmus+.

Mimo vySe zminéné klicové zdroje se problematikou zabyva iDum Zahrani¢ni

Spoluprace ve svém kvalitativnim vyzkumu (2018).

A) Barriers to International Student Mobility: Evidence From the Erasmus Program

Na otazky tykajici se piekazek vyjezdu odpovidali vysokoskolsti studenti (celkem
17 845) ze 7 zemi, mezi nimiz byla i Ceska republika. Je to prvni vyzkum v problematice
zahrani¢nich mobilit, ktery respondenty mimo klasickych klasifika¢nich kategorii (ve€k, ro¢nik,
typ studia atd.) rozdé€luje do 3 skupin:
e Studenti, kteFi se ucastnili zahrani¢ni mobility v ramci programu Erasmus+
(pocet: 11 517)
e Studenti, ktefi zvazuji acast
(pocet: 4 974)
e Studenti, kteFi nezvazuji ucast
(pocet: 1 354)
Toto rozd€leni umoznilo rozlisit dulezitost piekazek K vyjezdu u jednotlivych skupin
a ukazalo kontrast nazorti vyjizdéjicich a nevyjizdéjicich studenttl, na jejichz bazi jsou stavéna
doporuceni pro dalsi zaméteni a postup pii komunikaci, propagaci a stanoveni budoucich cilt

programu Erasmus+ (Souto-Otero et al., 2013).
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V ramci tohoto vyzkumu byly zkoumdany faktory, které mohou negativné ovliviiovat
studenta pii rozhodovani 0 Ucasti na zahrani¢ni mobilit¢. Soucasné¢ byly rozd€leny do
nasledujicich logickych celk:

e Povédomi/informovanost (nedostatek informaci 0 programu, potize
s nalezenim vhodné instituce, pochyby 0 kvalité vzd€lani v zahranici, pochyby
0 vzdélavacim systému).

e Osobni divody (nedostatek znalosti ciziho jazyka, plan studovat v zahranic¢i
celé studium, rodina a vztahy, pracovni povinnosti).

e Finan¢ni prekazky (nizké stipendium).

e Podminky Erasmus+ (potize s administraci, vysoka konkurence k ziskani
stipendia, neschopnost vybrat si instituci, délka vyjezdu, nedostatek sluzeb
studentim v zahranici).

¢ Vysokoskolsky systém (nekompatibilita akademického roku na zahrani¢ni
univerzit¢ a domovské univerzité, problémy s uznavadnim studia na domovské
univerzité, neuznavani kreditl, nedostatek studijnich programi v angli¢ting).

e Dalsi

Respondenti oznac¢ovali dané prekazky k vyjezdu na Skale 1 (nevyznamna) az 5 (velmi

vyznamna).

B) Internacionalizace vysokého 8kolstvi: Zahrani¢ni mobilita studentd v CR z pohledu

vyzkumu Eurostudent IV

Z dat mezinarodniho vyzkumu Eurostudent IV byla provedena kvantitativni analyza
studentské vysokoskolské zahraniéni mobility v Ceské republice. Studie si klade za cil zjistit,
jakéd jsou ocekavani studenti ohledné mobility, rozpoznat na jedné strané jejich divody
k vyjezdu a na druhé ptekazky k uskute¢néni zahrani¢ni mobility.

Odpovidalo 12 573 respondentli, kterymi byli studenti zapsani na ¢eskych vysokych
Skolach v bakalarském, navazujicim magisterském i doktorském studiu, z riznych spekter
zaméfeni studia, a to v obou formach studia, tj. prezenéni i dalkova (Smidova, 2015). Z analyzy

dat plyne, Ze naprosta vétsina respondentli nema zkusenost se zahrani¢ni mobilitou.
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V ramci této studie byly zkoumany faktory, které mohou negativné ovliviiovat studenta pfi
rozhodovani 0 ucasti na zahrani¢ni mobilité. Soucasné¢ byly rozdéleny do nasledujicich
logickych celkti:

e PiekaZky spojené s praktickymi problémy s mobilitou a informacemi o ni
(Problémy s omezenim vstupu do vybrané zem¢; nehodi se do struktury mého
studijniho programu v CR; maly piinos pro mé studium v CR; problémy
S ubytovanim V hostitelské zemi; potize pii shanéni informaci)

o Piedpokladané negativni dopady na studium v CR (Problém s uznanim
zahrani¢niho studia v CR; ogekdvané prodlouZzeni studia)

e PrekaZky navazané predevSim na finanéni naklady (Ztrata moZnosti
vydélavat penize; dalsi o¢ekavané finan¢ni naklady)

e Osobni prekazky (Nedostatek osobniho odhodlani; odlouceni od partnera, déti,

pratel; nedostatecna znalost ciziho jazyka; ztrata socialnich vyhod)

Respondenti hodnotili vyse zminéné piekazky na Skale odpovedi (1 — velka piekazka

az 5 — zadna piekazka). Nebyla k dispozici moznost ,,Dalsi*.

1.3.2 Problematika cizich jazyki

Nedostate¢na znalost ciziho jazyka nebo strach z komunikace v cizi fe¢i muze byt
prekazkou K tidasti na zahrani¢ni mobilité (Souto-Otero et al., 2013; Smidova, 2015). Pro
studenty, ktefi se Erasmu zlc€astnili nebo ucast zvazuji, je naopak zlepSeni ciziho jazyka

motivaci k vyjezdu.
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Nasledujici graf (Obrazek 2) prezentuje pomérové slozeni typl studenti, ktefi ve
zminéné studii oznacili prekazku ,,Nedostatecna znalost ciziho jazyka“ jako velmi vyznamnou
nebo vyznamnou piekazku k vyjezdu. Skoro polovina z nich byli prave studenti, ktefi nezvazuji

ucast na zahrani¢ni mobilité v ramci Erasmus—+.

» Studenti, ktefi neplanuji vyjet

= Studenti, kteti zvazuji vyjet
ucast
Studenti, ktefi se zahrani¢ni

mobility jiz zGc¢astnili

Obrazek 2  Piekazka: Nedostatecna znalost ciziho jazyka (Souto — Otero et al., 2013)
upraveno autorem

Volba relevantnich jazyki

| kdyZ nejrozsifendjSim jazykem na svété je €inStina, nevystihuje to jeji komunikacni
dilezitost pro interkulturni komunikaci v Evrop€. V mezinarodnim kontextu je nejvyuZitelngjsi
angli¢tina (Pracha, 2010).

Podle kritéria dulezitosti jazyka jsou sefazeny cizi jazyky podle toho, jak hojné se
pouZivaji v mezindrodni komunikaci, v oblasti obchodu, v&€dy a dalSich sférach jako je napf.
diplomacie nebo turismus. Jazyky s nejvy$sim stupném duleZitosti se nazyvaji mezinarodni.
Jazyky, jako nastroje komunikace, jsou v Evropé jiné neZ napf. v Indii nebo Cing (Priicha,
2010). Na tato fakta byl pfi vybéru relevantnich jazyka pro ucely kvantitativniho Setfeni bran
ohled.

Evropsky prizkum Adult Education Survey?®, v Ceské republice vedeny CSU (2018),
reportuje uspésnost plnéni ciltt Evropské unie v oblasti vzdélavani dospélych (1869 let). Jeho
soucasti je i Setfeni v oblasti znalosti cizich jazyktu. Konkrétn¢ jsou zkoumany urovné téch

jazyku, které dotazovany ovlada.

6 Setfeni AES je realizovano v &lenskych stitech EU na zakladé Naiizeni Evropského parlamentu a Rady. Toto
nafizeni uklada Clenskym statim povinnost poskytovat Vv pétileté periodicité srovnatelné udaje 0 vzdélavani
dospélych. Diky tomu je mozné v danych statech porovnat situaci tykajici se dané problematiky.
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Nabizi angli¢tinu, rustinu, ném¢inu, francouzstinu, Spané€lstinu, polstinu, italStinu a fectinu.
Dotazovanému bylo umoznéno doplnit jazyk, ktery neni uveden v nabidce.
V nabidce Jazykového centra Univerzity Pardubice je v soucasnosti 5 cizich jazyki, a to
angli¢tina, ném¢ina, rustina, Spané€lstina, francouzstina (Univerzita Pardubice, 2020).
Dotaznik CSU (2016) a nabidka Jazykového centra UPa byli dtllezitym vychodiskem

pro zpracovani ¢asti dotazniku, kde je zjistovana jazykova vybavenost dotazovaného.

Spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky (CEFR)

Spole¢ny evropsky referencni ramec poskytuje definice jazykovych tUrovni
(zjednodusen¢ v tabulce 1). V celé Evropé slouzi ke tvorbé sylabl vyuky jazykt, smérnic pro
koncipovani obsahu studia, dale k vytvareni u¢ebnic nebo mj. podkladt pro jazykové zkousky.
Detailné a Gpln¢ popisuje znalosti nutné k efektivni komunikaci a také dovednosti, jez jsou

potieba k u¢innému jednani na dané Grovni (Dzikova, 2002).

Tabulka 1 Urovné znalosti jazyka (zjednoduseno)

Uroveii znalosti jazyka podle CEFR stupen

Minimalni Rozumi a umi pouzivat pouze n¢kolik zakladnich slov a frazi. Al

Rozumi nejrozsifenéjSim vyraziim a miiZe je pouZzivat vV béZnych
Zakladni _ A2
kazdodennich situacich. Domluvi se 0 zdkladnich vécech.

Rozumi béZné pouzivanému jazyku, ma schopnost psat jednodussi

Stfedné ‘ ‘ ‘
texty. Dovede popsat zazitky ¢i udalosti a pomérné plynule B1, B2
pokrocila _
komunikovat.
Velmi Rozumi Sirokému spektru narocnych textli, ma schopnost jazyk

C1,C2
pokrocila  flexibilné pouzivat. Témét uplné si jazyk osvojil/a.

Zdroj: Dzikova (2002), CSU (2018), upraveno autorem
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Teoreticky koncept pro realizaci vlastniho prizkumu

Na zaklad¢ provedeni literarni reSerSe dostupnych zdrojii anaslednou syntézou

teoretickych poznatkli bylo vytvofeno schéma moznych ptekazek k vyjezdu na Erasmus+

(Obrazek 3). To poslouzilo k tvorbé dotazniku pro vlastni priizkum a Vv navaznosti na to

k ziskani potiebnych dat. Piekazky jsou rozdéleny do ¢tyi logickych celkd — osobni divody,

praktické problémy s mobilitou, podminky programu Erasmus+ a povédomi a informovanost.

Osobni divody
e nedostatecna znalost ciziho jazyka

e odlouceni od rodiny, pratel nebo
partnera

zdravotni ditvody

e prace

pochyby o ptinosech pobytu v zahranic¢i

Praktické problémy s mobilitou

e strach z neuznani ptredméta
a prodlouzeni studia

e nevyhovujici nabidka destinaci
a univerzit

e ocekavané potize spojené S vybérovym
fizenim

e obavy spojené S procesem vyfizovani
a administraci

MOZNE PREKAZKY

k vyjezdu na Erasmus+

Podminky programu Erasmus+

o d¢lka vyjezdu

¢ nizka finan¢ni podpora od Erasmu+

Povédomi a informovanost

e nedostatek informaci 0 programu
Erasmus+

e pochyby o kvalité studia v zahrani¢i

Obrazek 3  Schéma moznych piekazek k vyjezdu na Erasmus+ (Souto-Otero et al., 2013;

Smidova, 2015), upraveno autorem
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU ZAHRANICNICH
MOBILIT STUDENTU DFJP V RAMCI PROGRAMU
ERASMUS+

Analyticka cast prace je délena na dva useky. Prvné je analyzovan soucasny stav
zahrani¢nich mobilit na DFJP. Jednd se 0 zmapovani situace tykajici se internacionalizace
DFJP, jejiz soucasti jsou zahranicni studijni pobyty a praktické stdze Vv ramci programu
Erasmus+. Nasledné jsou vyhodnoceny vysledky vlastniho prizkumu mezi studenty DFJP,
které bylo zaméteno na jejich nazory ohledné moznych piekazek k vyjezdu na Erasmus+. Na

zaver jsou vystupy Z analytické ¢asti shrnuty.

2.1 Internacionalizace na DFJP
Na nasledujicich strankach je objasnéna redlna situace internacionalizace na DFJP. Jsou
analyzovany strategické dokumenty, které slouzi K podpofe internacionalizace na DFJP a je

popsan soucasny stav zahrani¢nich mobilit studentt.

2.1.1 Strategické dokumenty internacionalizace na DFJP

Diulezitym zdrojem K této problematice je dokument Dlouhodoby strategicky zamér
DFJP (2019), kde je internacionalizace fesena jako jedna ze strategickych priorit.

Nejaktualn€jsi dokument zabyvajici se internacionalizaci na DFJP se nazyva
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvurci ¢innosti DFJP pro rok 2019. Vychazi z nadfazeného stejnojmenného dokumentu, ktery
je platny pro celou Univerzitu Pardubice na obdobi 2016-2020. Je zde vénovana pozornost
oblastem rozvoje, tzv. prioritdm fakulty, které jsou v ném definovany. Mimo zajist'ovani kvality
vzd¢lavani (priorita 1), podpory diverzity a dostupnosti vzdélavani (priorita 2) je jasnym cilem
i internacionalizace (priorita 3).

Z dokumentu DFJP je evidentni snaha 0 zvySeni pocti studentskych zahrani¢nich
mobilit v ramci programu Erasmus+ (a to jak piijezdy, tak vyjezdy). Prioritou je také zvySovani
jazykovych kompetenci studentti jednak v anglickém jazyce, ale iV ostatnich svétovych
jazycich. Cilem je i podpofit zahrani¢ni mobility akademiki a studentti doktorskych studijnich
programll za ucelem osobnostniho rozvoje. Mezi dalsi strategie patii zvySovani kvality
dvojjazy¢ného informacniho prostiedi. DFJP také uvadi z4jem na zlepSeni integrace
akademickych pracovnikli ze zahrani¢i a zahranicnich studentt, ktefi si pro sviij Erasmus+

pobyt vybrali pravé tuto fakultu, do akademického Zivota DFJP. Jako poslednim cilem je
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jednéni 0 mozné spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami k ziskdni Double Degree studijnich
programu (DFJP, 2019).
Jsou zde uvedeny také aktivity, kterymi je mozné se zminénym ciliim piiblizit a to

naptiklad:

e zallenéni predmétii v angli¢ting do studijnich plani pfipravovanych programd,

e aktivni podpora cizojazyc¢nosti,

e poskytovani konzultaci studentiim pfi pfiprave na studijni pobyt v zahranici,

e ziskavani zpétné vazby od studentli icastnicich se mobility a

e zapojovani téch, ktefi jiz absolvovali zahrani¢ni mobilitu k jejich propagaci.

2.1.2 Analyza soucasného stavu zahrani¢nich mobilit na DFJP

Zdrojem dat pro analyzu soucasného stavu zahrani¢nich mobilit na DFJP jsou data
poskytnutd od koordinatora programu Erasmus+ DFJP UPa Ing. Jifiho Paska. Diky témto
cennym informacim bylo mozné detailn¢ zanalyzovat situaci na DFJP.

Od zafi 2015 bylo na DFJP zaznamenano 131 vyjezdl do zahrani¢i za ucelem

studia (85) nebo zahrani¢ni staze (46). Ty jsou v nasledujicich podkapitolach zanalyzovany.

Studijni pobyty Erasmus+

Od akademického roku 2015/2016 bylo doposud uskute¢néno 85 studijnich
zahrani¢nich mobilit. Nasledujici graf (Obrazek 4) zobrazuje pocty studijnich pobyti
Vv zahrani¢i od akademického roku 2015/2016 do akademického roku 2019/2020. Pramérné
bylo uskute¢néno 17 studijnich pobytl za jeden akademicky rok. V poslednich tfech letech je

pozorovan rostouci trend.

30
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Obrazek 4  Pocet zahrani¢nich mobilit — studijni pobyty (DFJP, 2020)
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Nejvice vyjizdéli studenti obort Dopravni management, marketing a logistika,
Technologie fizeni dopravy a Dopravni stavitelstvi.

Nejcastéji studuji Vv zahrani¢i studenti navazujiciho magisterského programu (48
vyjezdil). Studenti bakaldiského studia vyjeli doposud studovat do zahrani¢i 21krat. Na
doktorskych programech bylo uskute¢néno 16 zahrani¢nich mobilit.

Univerzita Pardubice disponuje vysokym poctem partnerskych univerzit. Konkrétné na
DFJP maji studenti moznost vyjet studovat do 22 zemi rizné studijni obory na 46 partnerskych
univerzit (DFJP, 2020). Za poslednich pét let bylo vyuzito pouze 27 téchto partnerstvi.

Nejoblibengjsi destinaci studentit DFJP UPa je Finsko, kam celkem za pét let vyjelo 20
studentii. Do Portugalska se vypravilo 11 studentii. Univerzity v Recku a Slovinsku pfivitaly
kazda po sedmi studentech DFJP. P&t zahrani¢nich studijnich mobilit bylo uskute¢néno jak do
Chorvatska, tak do Italie a Némecka. Do Indie, LotySska a Rakouska vyjelo po ¢tyfech
studentech. Tti studenti vycestovali za studiem jak do Bulharska, tak na Slovensko. Do Belgie
se vydali dva studenti. Do zemi jako je Cina, Litva, Nizozemi, Polsko a Spanélsko vyjel pouze
jeden student.

Partnerskou univerzitou, kterou si studenti DFJP vybirali pro sviij zahrani¢ni studijni
pobyt, je Turku University of Applied Sciences (13 vyjezd). Dale oblibenymi univerzitami
jsou naptiklad Universidade do Porto (8 vyjezdir), University of Piraecus, Jyviskyld University
of Applied Sciences (obé 7 vyjezdu). Na dalsi univerzity vyjelo za sledovanou dobu pét nebo

méneé studentd.

Zajimavé porovnani poctu piihlaSek a poctu uskute¢nénych mobilit za ctyfleté obdobi
nabizi tabulka 2. Z dat je zfejmé, Ze poptavka po studijnich pobytech pievazuje nabidku pouze
nepatrné. To mulze byt zplGsobeno itim, ze se studenti sice piihlasi, ale mobility se pak

nezucastni. Primérné jsou uskute¢novany mobility pro 75 % ptihlaSenych.

Tabulka 2 Zahrani¢ni studijni pobyty: pocet piihlasek vs. Pocet uskute¢nénych mobilit

Akademicky rok pocet prihlasek na Erasmus+ | poc¢et uskuteénénych mobilit
2016/2017 30 24
2017/2018 11 7
2018/2019 18 12
2019/2020 20 18

Zdroj: DFJP (2020)
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Praktické stiZze Erasmus+

Od akademického roku 2015/2016 do 2019/2020 bylo realizovano celkem 46
zahraniCnich praktickych stazi. V této oblasti se zrozpoctu Erasmus+ realizuji dva typy
stazi — kratkodobé (méné nez 2 meésice) a dlouhodobé (2 a vice mésicit). V evidenci vyjezda
chybi podrobna data 0 délce nekterych vyjezdu. Nasledujici graf (Obrazek 5) zobrazuje pocty
vSech uskutecnénych praktickych stazi v zahrani¢i ve vSech studijnich programech, jak
kratkodobych, tak dlouhodobych.
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Obrazek 5  Pocet zahrani¢nich mobilit — praktické staze (DFJP, 2020)

Nejcastejsi destinaci bylo sousedni Slovensko (12 vyjezdll). Za nim je se sedmi vyjezdy
zapadni sousedni zem¢ Némecko. Do Velké Britdnie vyjelo za Gcelem praktické staze pét
studentii. Zbytek studenttl vyjelo do zemi jako jsou Svédsko, Spanélsko, Recko, Rakousko,
Norsko, Malta, Litva, Indie nebo Belgie. Praktické stize pobihaly bud’ na zahrani¢nich
partnerskych univerzitich nebo ve firmach, jez byly z vétsi ¢asti v oboru studentti.

V nasledujici tabulce 3 jsou porovnany pocty piihlasek a pocty uskuteénénych mobilit
za Ctyfleté obdobi. Stejné jako u studijnich pobytl v ramci Erasmus+ i u praktickych stazi
Erasmus+ pfevySuje pocet piihlasek nad pocty uskutecnénych mobilit pouze nepatrné.

V AR 2018/2019 bylo vyhovéno vSem studentlim, ktefi se na staz ptihlasili.

Tabulka 3 Praktické staZze Erasmus+: pocet piihlasek vs. Pocet uskutecnénych mobilit

pocet prihlasek na
Akademicky rok pocet uskuteénénych mobilit
praktickou staz Erasmus+

2016/2017 20 15
2017/2018 3 2
2018/2019 3 3
2019/2020 6 2

Zdroj: DFJP (2020)
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2.2 Realizace vlastniho pruzkumu mezi studenty DFJP

Klicovym zdrojem dat je vlastni prizkum realizovany od 10. 3. 2020 do 23.3. 2020.
Cilem priizkumu bylo zjistit nazor soucasnych studentit DFJP na mozné piekazky k vyjezdu na
Erasmus+.

K vyplnéni dotazniku byli prostfednictvim studentského e-mailu osloveni vsSichni
studenti prezen¢ni formy studia na DFJP UPa od 2. ro¢niku bakalarského studia. E-mail byl
rozeslan koordinatorem programu Erasmus+ DFJP UPa Ing. Jifi Paskem, a to konkrétné:

e 94 studentim Vv 2. ro¢niku bakalaiského studia,
e 113 studentim Vv 3. ro¢niku bakalaiského studia a
e 154 studentim navazujiciho magisterského studia.
Celkovy pocet zaslanych pozvanek k vyplnéni dotazniku byl 361. Finalni vzorek c¢ita

celkem 68 odpovédi. Veskeré udaje byly zpracovany anonymné.

2.2.1 Koncepce a struktura dotazniku

Strukturovany dotaznik byl vytvofen ptes platformu Google Forms. Sbér dat probéhl
metodou CAWI (Computer Assisted Web Interviewing).

Otazky byly zpracované dle zasad tvorby otazek pro kvantitativni dotaznikové Setieni.
Dotaznik obsahoval ptredevs§im uzaviené dichotomické otazky, tj. respondent mohl zvolit pouze
jednu odpovéd’ ze dvou mozZnosti a také vyberové otazky, tj. respondent mohl zvolit pouze
jednu odpovéd’ z nabizenych alternativ. Odpovédét na né bylo povinné. Pro zpiehlednéni
a zkraceni dotazniku byla dvakrat zvolena maticova forma, ktera umoZznovala spojit opakujici
se otazky do jedné (respondent pak mohl zvolit pouze jednu odpovéd’ ze Ctyt v kazdém tadku).
Soucasti dotazniku byla i jedna vyctova otazka, tj. bylo mozné zaskrtnout vSechny platné
moznosti. Polouzaviené otazky s vlastni variantou (nepovinné odpovédi) se objevily pouze
dvakrat, a to v ptipadé volby moznosti ,,Jiné“ (Reichel, 2009).

Casové naro&nost vyplnéni dotazniku byla cca 5 minut.

Dotaznik byl rozdélen do 5 sekei, které zahrnovaly otazky z téchto okruhi:

1. Informace o ucasti na programu Erasmus+

2. Informace o studiu respondenta

3. Prekazky k vyjezdu na Erasmus+
4. Jazykova vybavenost respondenta
5

Profil respondenta
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V prvni sekei na otdzku ,,Ucastnil/a jsi se jiz programu Erasmus+ na DFJP UPa?* mohl
respondent odpovédét dvéma zplsoby —,,Ano* a ,,Ne“. Ti, kteti zvolili ,,Ano* byli odkdzani na
konec dotazniku, nebot’ prizkum byl zaméfen pouze na studenty, kteii na Erasmus+ jeste
nevyjeli. Ti, co odpovédeli ,,Ne“, pokracovali na druhou sekci.

Druha sekce obsahovala otazky tykajici se studia respondenta. Byl zjistovan jeho ro¢nik
a studijni program, dale katedra, ktera je garantem jeho oboru ataké to, zda je respondent
studentem v fadném ro¢niku.

Ve tieti sekci respondenti vyjadiovali svlij nazor k tvrzenim tykajicich se moznych
prekazek k vyjezdu na Erasmus+, které¢ vychdzeji ze schématu vytvorené¢ho zéklad¢ literarni
reSerSe (viz obrazek 3). Téchto 13 zkoumanych prekazek bylo do dotazniku pietransformovano
do tvrzeni. Vyjadtit sviij nazor mohli respondenti prostfednictvim hodnoceni na Likertové Skale
(zcela souhlasim, spise souhlasim, spiSe nesouhlasim, zcela nesouhlasim). Byla zde také
moznost zvolit jinou piekazku a stru¢né ji popsat.

Ctvrta sekce dotazniku byla zaméfena na jazykovou vybavenost studentil. Nejprve bylo
respondentovi nabidnuto 5 cizich jazykd, u kterych mohl volit aroven svych znalosti. Tyto
urovné vyplyvaly z literdrni reSerSe a byly sefazeny vzestupné: ,,zadna znalost“, ,pasivni
znalost (A1, A2)“, , komunikativni znalost (B1, B2)*, ,,velmi dobra znalost (C1, C2)“. Pokud
respondent ovlada jiny cizi jazyk, v nasledujici otdzce mohl vypsat jaky a na jaké Grovni.

Pata sekce slouzila k vytvofeni ptehledu o profilu respondentli. Jednalo se 03

Klasifika¢ni otazky.
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2.2.2 Vyhodnoceni dotazniku

Nasledujici cast prace obsahuje vyhodnoceni vystupti vlastniho prizkumu mezi
studenty DFJP. Nejprve je pozornost vé€novana detailnimu popisu profilu respondentd.
Nasledné jsou analyzovany odpovédi tykajici se jednotlivych prekazek k vyjezdu na Erasmus+
z pohledu respondentti. V kone¢né fazi je popsdna jazykova vybavenost respondentl

vyplyvajici z jejich subjektivniho ohodnoceni znalosti ciziho jazyka.

SloZeni vzorku respondentu

Na otazky popsané v podkapitole 2.2.1 odpovidalo 68 studenti DFJP, z toho 23 Zen a 39
muzi. Jeden respondent zvolil moznost ,,nechci sdélovat pohlavi®.

Graf nize (Obrazek 6) znazorfiuje sloZeni vzorku respondenti dle jejich ro¢niku
a studijniho programu na DFJP. Téméf tii Ctvrtiny respondenti (72 %) byli studenti
bakalarského studijniho programu. Takika ctvrtinu (28 %) tvofili studenti navazujiciho

magisterského programu.

= Bakalarské - 2. rocnik
Bakalafske - 3. roénik
= Magisterské - 1. roénik

Magisterské - 2. ro¢nik

Obrazek 6  SloZeni vzorku respondentti dle ro¢niku a studijniho programu (autor)
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Dalsi graf (Obrazek 7) zobrazuje slozeni vzorku respondenti dle kateder DFJP.
Respondenti, ktefi dotaznik vyplnili, byli studenty ¢tyi kateder DFJP. Nejvétsi podil zabiraji
studenti Katedry dopravniho managementu, marketingu a logistiky (75 %). Druhou
nejpocetnéjsi skupinu (21 %) tvorili studenti Katedry technologie a fizeni dopravy. Z Katedry
dopravnich prostiedka a diagnostiky vyplnili dotaznik tii procenta respondentti a z Katedry

elektrotechniky, elektroniky a zabezpeéovaci techniky v dopravé pouze dvé procenta.

= Katedra dopravniho managementu,
marketingu a logistiky

Katedra technologie a fizeni dopravy

= Katedra dopravnich prostredkt a
diagnostiky

Katedra elektrotechniky, elektroniky
a zabezpecovaci techniky v dopravé

Obrazek 7  Slozeni vzorku respondentt dle kateder DFJP (autor)

Z grafu nize (Obrazek 8) vyplyva, ze vice nez polovina respondentl (59 %) neplanuje
vyjet za studiem do zahrani¢i V ramci programu Erasmus+. Studentd, kteti zvazuji ucast na
zahrani¢ni mobilité je témét dvakrat méné (34 %). Studenti, ktefi se uz zahrani¢niho studijniho

pobytu Gcastnili tvofi pouze sedm procent z celkového poétu respondenti. Po diikladné analyze

dat bylo zjisténo, Ze nejvice zvazuji vyjet studenti 3. ro¢niku bakalatského programu.

= Studenti, kteti neplanuji vyjet

= Studenti, kteti zvazuji i¢ast

= Studenti, ktefi se zahrani¢ni
mobility jiz ucastnili.

Obrazek 8 Rozdé€leni respondenti dle ucasti na programu Erasmus+ (autor)
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Analyza odpovédi z okruhu otazek tykajicich se prekazek k vyjezdu na Erasmus+

Mozné piekazky k vyjezdu na Erasmus+ jsou uvedené na dalsi stran¢ v tabulce 4. Jsou
sefazeny sestupné podle toho, kolik procent dotazovanych studentii souhlasilo s uvedenym
tvrzenim. Pro zptehlednéni vystupii dotazniku byly odpovédi ,,zcela souhlasim® a,,spiSe
souhlasim® slouc¢eny a hodnoty v tabulce 4 reprezentuji souhlasné odpovédi. Hodnoty jsou
relativni k celku a v tabulce reprezentuji pouze odpovédi v kladném spektru k danym tvrzenim.

Nejveétsi piekazkou pro respondenty byl strach zneuznani predmétii a nasledné
prodlouZeni studia. Konkrétn€ 86 % respondentli se boji, Ze pfedméty, které absolvuji na
studijnim pobytu Erasmus+ jim nebudou uznény a bude nutné prodlouzit si studium. Pro vice
nez polovinu respondentl (54 %) je piekazkou nedostatecnd znalost ciziho jazyka a odlouceni
od rodiny, pratel nebo partnera. Pro témét polovinu dotazovanych (48 %) je ptekazkou délka
vyjezdu. Vyjet do zahrani¢i na cely semestr je pro tuto ¢ast respondentd moc dlouha doba.
Stejna ¢ast dotazovanych studentt (48 %) povazuje financni podporu od programu Erasmus+
za nedostatecné vysokou. Mén¢ nez polovina (43 %) respondentt si neni jista kvalitou studia
v zahrani¢i. Nevyhovujici nabidka destinaci a univerzit je ptekdzkou pro 41 % dotazovanych.
Vice nezZ jedna tietina respondentii (37 %) nemé dostatek informaci o0 programu Erasmus+.
Ttetina dotazovanych studentt (35 %) nechce na Erasmus+ vyjet kvili praci. Souhlas s tim, ze
pochybuji 0 tom, zda jim pobyt v zahrani¢i néco pfinese a také, ze je tézké dostat se skrz
vybérové fizeni vyjadiilo 33 % respondentii. Nakonec, nejmensi piekdzkou k ucasti na
zahrani¢ni mobilité byly zdravotni diivody, a to pouze pro 11 % dotazovanych.

Mimo uvedenych tvrzeni tykajici se piekazek k vyjezdu na Erasmus+ bylo
dotazovanym také nabidnuto zvolit jinou ptfekazku a kratce ji popsat. Zde bylo respondenty
zminéno: ,,coronavirus“ (dvakrat), , pravdépodobné protihnuti studia“, , absolutni

nespoluprace*, ,, Chci se vénovat studiu. . Tyto odpovédi nejsou v tabulce 4 zaznamenany.
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Tabulka 4 Ptekazky k vyjezdu na Erasmus+ vnimané studenty DFJP

Prekazka
Formulace v dotazniku

Procentualni podil
respondenti, ktefi vyjadrili
souhlas s danou piekazkou

Strach z neuznani piedméti a prodlouZeni studia

., Bojim se, Ze mi predmeéty nebudou uzndany a budu prodluzovat 86 %
Studium. *
Nedostatecna znalost ciziho jazyka
, i 54 %
., Neumim dostatecné cizi rec.
Odlouceni od rodiny, pratel nebo partnera
- ol g .. . » 54 %
., Nechci odjet kviili rodine, prateliim nebo vztahu.
Délka vyjezdu
T vyjertt o 48 %
,, Cely semestr je moc dlouhad doba.
Nizka finan¢éni podpora od Erasmu+ 48 %
r r v v AN TS 0
., Financni podpora od Erasmu+ neni dostatecné vysoka.
Pochyby o kvalité studia v zahraniéi 44 %
e . . s e 0
., Nejsem si jisty/jista kvalitou studia v zahranici.
Obavy spojené s procesem vyFizovani a administraci 43 %
L L, . v ()
,, Obdvam se procesu vyrizovani a administrace.
Nevyhovujici nabidka destinaci a univerzit
, L . o 41 %
,,Nabidka destinaci a univerzit mi nevyhovuje.
Nedostatek informaci 0 programu Erasmus+ 37 o4
r . I [z 0
,,Nemam dostatek informaci 0 programu.
Prace
. ol 35 %
., Nechci odjet kwviili praci.
Pochyby o pFinosech pobytu v zahraniéi 33 o
- ’ v Ve ““ 0
., Pochybuji 0 tom, zda mi pobyt v zahranici néco prinese.
Ocekavané potiZe spojené s vybérovym Fizenim 33 o4
, D ()
,,Je tezke dostat se skrz vyberové Fizen.
Zdravotni divoed
y 11 %

¢

,, Nemohu ze zdravotnich dirvodii.

zdroj: autor
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Analyza odpovédi z okruhu otizek tykajicich se jazykové vybavenosti respondentii

Svou jazykovou vybavenost hodnotili respondenti subjektivné dle jejich uvazeni, tzn.
neprobéhlo zadné testovani. Vysledky znazoriiuje graf pod timto odstavcem (Obrazek 9).
Kazdy z dotazovanych uvedl, ze ovladd minimaln¢ jeden cizi jazyk, ato alespon pasivné.
Nejvice rozsifenym jazykem mezi studenty DFJP je angli¢tina. Tu ovlada na minimalné
komunikativni urovni 57 respondentt (tj. 95 %). Druhym nejrozsifenéj§im jazykem je némcina,
jez ma nejvetsi podil v pasivni znalosti. Tieti misto pak obsadila rustina, ktera se vyznacuje

nejvetsim podilem ve velmi dobré znalosti jazyka.

anglictina 63
némcina 41
rustina 26
francouzstina 8
Spanélstina 2
0 10 20 30 40 50 60 70
pasivni znalost (A1, A2)

komunikativni znalost (B1, B2)

velmi dobra znalost (C1, C2)

Obrazek 9  Jazykova vybavenost respondentl (autor)

Navyzvu ,, Pokud ovladas jiny cizi jazyk, napis ktery a na jaké urovni. “ odpovédéli tyfi
respondenti. Jako dal§i jazyky vyjmenovali norStinu, ukrajinStinu a slovenStinu. Mezi
odpovéd'mi se objevila i ¢estina, z ¢ehoz je patrné, Ze mezi respondenty jsou i taci, jejichz

rodnym jazykem CeStina neni.
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Nasledujici graf (Obrazek 10) znazoriiuje jazykovou vybavenost prave téch

respondentti, ktefi souhlasili s tvrzenim ,,Neumim dostateéné cizi fe¢ (54 % ze vSech

respondenttl). Paradoxné 82 % z nich hodnoti svou angli¢tinu jako komunikativni (B1, B2)
nebo velmi dobrou (C1, C2).

= pasivni znalost (A1, A2)
= komunikativni znalost (B1, B2)

® velmi dobra znalost (C1, C2)

Obrazek 10 Uroven angli¢tiny téch respondentii, ktefi souhlasili s tvrzenim ,,Neumim
dostate¢né cizi fe¢.” (autor)
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2.3 Shrnuti poznatki ziskanych realizaci vlastniho prizkumu

Z dokumentu DFJP jasné plyne snaha 0 zvySeni internacionalizace akademického
prostiedi. Jednim z hlavnich cili je umoznit vice studentiim vyjet na zahrani¢ni studijni pobyty
na partnerské univerzity, podporovat dvojjazy¢nost na fakulté nebo podpora studia jinych
cizich jazykti nez pouze anglictiny.

Data tykajici se jiz uskutecnénych zahrani¢nich mobilit nabizi pohled na realnou situaci.
Kontaktti partnerskych univerzit nebylo pln¢ vyuZzito. Pouze na poloviné partnerskych
zahrani¢nich univerzit studoval za poslednich pét let alespon jeden student DFJP. Studijnich
pobytl za posledni tfi roky sice piibyvalo, ale stale je moZnost uskute¢nit jich nékolikanasobné
vice. Jediné teoretické omezeni poctu vyslanych studentti dle Erasmus+ koordinatora na DFJP
Ing. Jitiho Paska je, ze na kazdou partnerskou univerzitu je mozné vyslat primérné maximalné
2 studenty. Nejvice V zahrani¢i studovali studenti bakalaiského programu. Destinaci
s nejvetsim poctem uskuteénénych mobilit je Finsko, po ném Portugalsko a Némecko.

Mensi pocty realizovanych mobilit lze pozorovat u kratkodobych a dlouhodobych
vyjezdli za ucelem praktické stdze v zahrani¢i. Ty probihaly z vét$i Casti na partnerskych
univerzitach, ale také ve firmach, které byly vétSinou v oboru.

Cilem vlastniho prizkumu bylo zjistit ndzory a postoje studentdt DFJP k moZznym
prekazkam k vyjezdu na Erasmus+. Pouze tietina oslovenych studenti zvazuje vyjezd v ramci
studia. Nejvice souhlasnych odpovédi ziskalo tvrzeni ,,Bojim se, Ze mi pfedméty nebudou
uznany a budu prodluzovat studium.*. Okolo poloviny respondentl povazuje za piekazku také
nedostate¢nou znalost ciziho jazyka nebo odlouceni od rodiny, pfatel nebo partnera. Kazdy
¢tvrty dotazovany student ma pochyby 0 kvalité studia v zahrani¢i, obava se procesu vytizovani
a administrace, nevyhovuje mu nabidka destinaci a univerzit, nebo pocituje nedostatecnou
informovanost o programu Erasmus+.

Co se tyka jazykovych kompetenci, vSichni respondenti uvedli alesponi pasivni znalost
anglictiny. VétSina dotazovanych studenti ji ovlada na komunikativni irovni. Dale ovladanymi
jazyky jsou némcina, za ni rustina, francouzstina a nakonec spanélstina. Zajimavym zjist€énim
bylo, Ze ruStina ma nejvétsi zastoupeni studentl, kteti ji ovladaji na velmi dobré Urovni.
Z odpovedi také plyne, ze je malo studentt, ktefi umi alespont komunikativné jinym cizim
jazykem nez anglicky. Dotazovani studenti, ktefi jako piekazku uvedli nedostate¢nou znalost
jazyka svoji jazykovou vybavenost vzapéti paradoxné ohodnotili az ptekvapivé dobie — vétSina

z nich tvrdila, Ze anglictinu ovlada na komunikativni arovni.
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Prekazky, které respondenti ohodnotili jako ty nejvétsi, jsou podnétem k vypracovani
navrhl opatieni, jez povedou k eliminaci faktorti, které maji negativni vliv pii rozhodovani
studenti DFJP, zda se zahrani¢ni mobility zGcastni. Navrhy na zlepSeni zaloZzené na vyse

zminénych vystupech Vvlastniho prizkumu jsou rozpracovany V treti ¢asti této bakalaiské prace.
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3 NAVRH OPATRENI K ELIMINACI FAKTORU MAJICiCH
NEGATIVNI VLIV PRI ROZHODOVANI STUDENTU DFJP
K UCASTI NA ZAHRANICNI MOBILITE

V této kapitole jsou zpracovany navrhy opatieni, které maji za cil situaci ohledné
zahrani¢nich mobilit na DFJP zlepsit. Jejich tvorbé piedchazel proces vybéru pickazek, na které
budou dané navrhy aplikovany. Dle koordinatora programu Erasmus+ na DFJP Ing. Jifiho
Paska bylo zadouci se pfi tvorbé navrhii zaméfit na ty kategorie, jez tvoii kumulativnich 80 %
z celkového poctu odpoveédi na otdzky tykajici se prekdzek k vyjezdu na Erasmus+
(viz ptiloha A). Z celkem tfinacti piekazek po aplikovani tohoto pravidla zbylo devét. V druhé
fazi procesu bylo po konzultaci svedoucim prace vybrano celkem sedm piekazek. Pfi
respektovani tohoto pravidla byly ale z vybéru vytazeny dvé prekazky, jez nelze feSit na
operativni urovni. Jednalo se 0 délku vyjezdu na mobilitu a vySe finan¢ni podpory. Tyto
skutecnosti jsou dané podminkami programu Erasmus+. Cilem této kapitoly bylo zamé¢fit se na
nedostatky, které 1ze eliminovat pfedevsim prostfednictvim vhodnych marketingovych aktivit.

Zatazeny byly nasledujici piekazky: Strach z neuznani pfedméta a prodlouzeni studia;
Nedostatecna znalost ciziho jazyka; Odlouceni od rodiny, pratel nebo partnera; Pochyby
o kvalit¢ studia v zahranici; Obavy spojené S procesem vyfizovani a administraci;
Nevyhovujici nabidka destinaci a univerzit a Nedostatek informaci 0 programu Erasmus+.

Konkrétné na tyto oblasti jsou aplikovany navrhy, jejichZ prostiednictvim by mélo dojit
k eliminaci faktorti, které maji negativni vliv pfi rozhodovani studenti DFJP 0 ucasti na
zahrani¢ni mobilité. Tabulka 5 na dalsi strané nabizi piehledné sefazeni piekazek k vyjezdu na
zahrani¢ni mobilitu v kombinaci s navrhem na jejich zlepSeni. Na nasledujicich stranach jsou

navrhy detailné popsany.
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Tabulka 5 Vybrané piekazky k Gcasti na zahrani¢ni mobilité a navrhy na zlepSeni

PREKAZKA

NAVRH NA ZLEPSENI

Strach z neuznani predméti

a prodlouzeni studia

Jednotny postup pro uznavani ptredmétt
Apel na akademiky, aby absolvované piedméty uznavali, pokud

existuje shoda

Nedostate¢na znalost

ciziho jazyka

Dtrraz na komunikaci ve vyuce ciziho jazyka
Moznost volby odbornych pfedmétii v anglictin€ (napft. spole¢né

S ptijizd&jicimi studenty nebo s akademiky z cizich zemi)

Odlouceni od rodiny, pratel

nebo partnera

Marketingova komunikace zamétena na piilezitost osobnostniho
rozvoje (v ptipadé praktickych stazi i odborny rozvoj)
Angazovanost pedagogii propagovat Erasmus+, napf. univerzitu,

za kterou jsou zodpovedni

Pochyby o kvalité studia

V zahranici

Sdilené pribéhy a fotografie na socialnich sitich DFJP, piib&hy
formou blogu na webovych strankach DFJP v zalozce Studium
v zahrani¢i a také na intranetu

Medailonky téch, co uz na Erasmus+ vyjeli (good practice)

Vyuziti univerzitniho zpravodaje

Obavy spojené S procesem

vyfizovani a administraci

Propagace konzultaci s Erasmus+ koordinatorem

Vytvoteni jednoduchého schématu/spotu vytizovani ,,step by step*

Nevyhovujici nabidka

destinaci a univerzit

Piehlednéjsi usporadani partnerskych univerzit na intranetu

Interaktivni mapa partnerskych univerzit

Nedostatek informaci

0 programu Erasmus+

Vytvoreni ,,C* pfedmétu “ERASMUS+ introduction”, ktery si

budou moci zapsat studenti, ktefi zvazuji vyjet na Erasmus+

Zdroj: autor
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3.1 Strach z neuznani piredmétu a prodlouZeni studia

Mnoho studentd vidi jako nejvétsi prekazku nedostatecné uznavani predméti ze
studijniho pobytu a nechté&ji odjet kviili naslednému prodlouzeni studia. Studenti jsou pribézné
informovani studijnimi referentkami, ze akademici budou vyvijet snahu a piedméty
absolvované v zahrani¢i uznavat za ty povinné ve studijnim planu studenta. | pfes to se ale
tvrzeni ,, Bojim se, ze mi predméty nebudou uzndny a budu prodluzovat studium.* setkalo
s velkym souhlasem.

Strach z neuznani pfedmétt by vyiesil jednotny postup pro uznavani piedméti, napf.
formou seznamu pfedmétt na partnerskych univerzitach, které jsou na zahrani¢ni univerzité
podobné tém na DFJP a je tak velka Sance, ze by byli studentovi uznany a on nemusel studium
prodluzovat. Pokud existuje alespoit minimalni shoda v ptedmétu, ktery student v zahranici
uspésné absolvoval, mél by mu byt uznan M¢élo by byt také zohlednéno, Ze studijni pobyt
Erasmus+ neni dovolena, ale studenti opravdu zvolené kurzy navstévuji, jen mohou mit jinou

formu nez na DFJP.

3.2 Nedostatecna znalost ciziho jazyka

Na DFJP musi student po dobu studia bakalatského programu splnit minimalni troven
B1+ v anglickém jazyce. Z vystupt prizkumu ale plyne, ze i kdyz student ovlada angli¢tinu na
komunikativni urovni, cizi jazyk jako ptekazka u ngj ptetrvava (viz tabulka 4 a obrazek 11).
Proto je nutné dbat vétsi diiraz na komunikaci v kurzech ciziho jazyka, nebot’ nekteti studenti
mohou sice perfektné ovladat gramatiku, ale maji strach konverzovat.

Dalsim navrhem je moznost volby predmétl v anglicting spolecné s Erasmus+ studenty.
O moznosti zapsat pfedmét v anglictiné jako ,.B* nebo ,,C* pfedmét s odpovidajicim
kreditovym ohodnocenim by méli byt studenti informovani na sviij studentsky e-mail nebo
I prostiednictvim socialnich siti. Interakce mezi Erasmus+ studenty a domacimi studenty na
pudé univerzity v rdmci vyuky probiha pouze minimalng. Spole¢néd vyuka zvysi mezinarodni

atmosféru mezi studenty a zahranicni studenti mohou inspirovat domaci studenty k vyjezdu.
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3.3 Odlouceni od rodiny, pratel nebo partnera

Pro vice nez polovinu dotazovanych studentll je nepiedstavitelné odjet od svych
blizkych. V propagaci programu Erasmus+ na fakulté je tedy nutné se zaméfit propagaci na
prilezitost osobniho rozvoje, jez absolvovani zahrani¢ni mobility umoznuje pravé diky tomu,
ze se student osamostatni. Pfinosy Erasmu+ byly vysvétleny jiz v teoretické Casti této prace.
V ptipadé¢ praktickych stazi se nabizi propagovat odborny rist nebo moznost ziskat dnes velmi
cenénou zahrani¢ni pracovni zkusSenost v oboru. To je mozné realizovat pomoci plakatu,
prispevkll na socidlnich sitich DFJP nebo osobnich doporuceni pedagogti DFJP. Z n¢kolika
studii vyplyva, Ze propagace programu Erasmus+ je nejucinnéjsi praveé pies osobni doporuceni
(Dim zahrani¢ni spoluprace, 2018).

Pedagog, ktery ma spolupraci se zahrani¢ni univerzitou na starosti, by mél byt zdrojem
informaci pro studenty 0 moznostech studia na dané univerzité a aktivné tak konat. Casto se
ucastnil jednani nebo spoluprace s pedagogy na partnerské univerzité a mize tak studentiim fici
nejvice praktickych informaci. Pokud pedagog absolvoval n¢jakou zahrani¢ni staz, je zadouci,
aby o tom studentim poreferoval, ptfedal mozné kontakty a zduraznil, Ze mtze byt oporou,
pokud by student mél zajem na zahrani¢ni praktickou staz vyjet. Tyto konzultace mohou byt

napfiklad souc¢asti nového predmétu Erasmus+ introduction (viz oddil 3.7)

3.4 Pochyby o kvalité studia v zahrani¢i

Predchozi navrh, tj. angazovanost pedagogli propagovat zahrani¢ni vyjezdy
a informovat studenty o kvalitaich partnerské univerzity, ¢asteéné vyiesi 1to, Ze studenti
nebudou tolik o kvalité studia v zahrani¢i pochybovat.

Dalsi cestou, jak snizit tento na rozhodovani negativné pisobici faktor miZe byt sdileni
ptibéhli podtrhujici pfinosy a kvalitu studia na zahrani¢ni univerzité praveé téch studenti, ktefi
za studiem nebo stazi vycestovali. Byly by publikovany naptiklad na socialnich sitich DFJP
(Facebook, Instagram) nebo na webovych strankach DFJP. Studenti, ktefi vyjeli studovat do
zahrani¢i, by pfidavali fotky nebo stories s hashtagy jako napf. #dfjp erasmus+,
#dopravaknaerasmu+ apod. Fotky studentti z Erasmus+ by po jeho souhlasu mohly byt sdileny
I na socialnich sitich DFJP. Ptispévky by se nasledné daly vyuzit i do univerzitniho zpravodaje.
Zajimavou alternativou by mohly byt i video medailonky studenti DFJP, ktefi se Erasmu+
zucastnili. Ty by opét na socialnich sitich nazorné ukazaly, ze ptekazky k vyjezdu Ize prekonat
a pak struéné shrnuly pifinosy vycestovani a pfibliZily, jak to na zahrani¢ni univerzité chodi

a zmenSily by pochybnosti 0 kvalité studia v zahrani¢i. Diky formé komunikace na socialnich
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sitich je mozné se dostat blize ke studentim, ktefi vyjezd zvazuji a dodat jim tak odvahu

a pottebné informace o studiu v zahranici.

3.5 Obavy spojené s procesem vyFizovani a administraci

Je dulezité, aby studenti DFJP, ktefi zvazuji na Erasmus+ vyjet, vyuzivali konzulta¢ni
hodiny Erasmus+ koordinatora, a védé¢li, Ze se na ného v otdzkach ohledné studijnich vyjezda
nebo vyjezdu na praktické stdze mohou obratit. Navazat kontakt a piedat potfebné informace
1ze na fakultnich Erasmus+ days, jez se konaji dvakrat za akademicky rok.

Potiebné kroky procesu vytizovani Ize shrnout do jednoduchého schématu nebo video
spotu ,,step by step*, coz by piispélo k vétsi informovanosti 0 tom, co vSe je potieba vytidit pro
vyb&rové fizeni a pfed odjezdem na Erasmus+. Poutavé zpracované jednoduché schéma nebo
video spot s dilezitymi kontakty na Erasmus+ koordinatory a hlavné s informacemi o tom, jak
postupovat (napt. potfebné dokumenty, deadline atd.) by bylo mozné publikovat na webovych
strankach fakulty a na studentském intranetu. Samoziejm¢e nesmi chybét sdileni na socialnich
sitich DFJP nebo promitani na obrazovkach na chodbach DFJP. Je Zadouci, aby tvorba tohoto
schématu byla ve spolupraci se studenty, ktefi jiz proces vyfizovani absolvovali, nebot’ praveé
oni dokazou situaci popsat z pohledu ucastnika. Nasledné, po predani téchto informaci na
zminénych informac¢nich kanalech, by pravé vyfizovani a administrace jako prekazka k vyjezdu

na Erasmus+ ztratilo na vyznamu.

3.6 Nevyhovujici nabidka destinaci a univerzit

Je otazkou, do jaké miry je nabidka destinaci a zahrani¢nich univerzit nevyhovujici a do
jaké miry studenti 0 této nabidce nevi. Univerzita Pardubice disponuje 46 partnerskymi
univerzitami ve 22 zemich. (Univerzita Pardubice, 2020).

Je vhodné tuto oblast podchytit logictéjSim uspofadanim partnerskych univerzit na
intranetu. Tam je nyni k zobrazeni seznam v§ech zemi a univerzit, se kterymi ma UPa smlouvu
a hledani téch, kam je mozné vyjet ptes DFJP miZze byt obtizné. Styl seznamu na webovych
strankéach fakulty je jednoduchy a pro studenty DFJP piehledny. Pokud by ale studenti hledali
informace o0 Erasmu+ spiSe na intranetu neZ na webovych strankach, mize zminény seznam

vSech partnerskych univerzit UPa plisobit zmate¢né.
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Zajimavym feSenim by byla napf. interaktivni mapa partnerskych univerzit DFJP. To
1ze realizovat napt. pomoci Google maps nebo Mapy.cz. U kazdé partnerské univerzity by se
nachazel jeji nazev a po rozkliknuti také popisek se struénymi informacemi, jako napf-:

e informace o univerzit¢ (obory pro které je vhodna, vyucované predméty...)
e vySe Erasmus+ grantu pro danou zemi

e struéné informace 0 mésté (zajimavosti v okoli, moznosti k cestovani...)

e kontaktni osoba na DFJP z fad vyucujicich

e kontakt na studenta, ktery zde absolvoval zahrani¢ni mobilitu (s jeho souhlasem)

3.7 Nedostatek informaci 0 programu Erasmus+

Z pruzkumu mezi studenty DFJP plyne, ze nedostatek informaci 0 programu Erasmus+
pocituji vice studenti, kteti zvazuji na Erasmus+ vyjet.

Vytvoteni volitelného ,,C* pfedmétu “Erasmus+ introduction” by bylo vhodnym
feSenim vedoucim ke zatraktivnéni vyjezdii do zahranici za G€elem studia nebo stazi a zvyseni
informovanosti studentt o programu Erasmus+. Zaroven by probihaly i mozné konzulta¢ni
hodiny (Evropsky parlament, 2010). Naplni tohoto volitelného pfedmétu by mohly byt rtizné
konzultace ohledné piihlasky, administrace okolo vyjezdu, diskuze sbyvalymi ucastniky
studijnich pobytl nebo praktickych stazi z DFJP, prezentace partnerskych univerzit. Nechybélo
by ani predstaveni studentské organizace ESN, zabyvajici se organizovanim akci pro Erasmus+
studenty na Univerzité Pardubice a zajist'ujici buddy systém, jehoz jsou nékteti studenti z DFJP
Clenem. Praveé studenti, ktefi jsou ¢lenem ESN by méli byt osloveni ke spolupraci a ve svych
¢innostech v ramci ¢innosti ESN podporovani. Jsou obrovskym zdrojem cennych informaci
z praxe, nebot’ se stykaji s mistnimi Erasmus+ studenty a mohou tak pfinést do konceptu
predmétu ,,Erasmus+ introduction nové napady a podnéty.

Pfedmét, jehoz vytvofeni je navrhovano jako nastroj ke zvySeni informovanosti
studentii Evropskym Parlamentem (2010), tedy obsahuje bali¢ek vSech nastroji nutnych
k eliminaci prekazek zminénych v tabulce 5. Studenty by k zapsani motivovala zvédavost
a mozné ziskani kreditu, ktery by za splnéni ziskali. Navrhované kreditové ohodnoceni je az 2
ECTS kredity, coz je porovnatelné napt. s ,,C*“ predméty z Katedry Télovychovy a sportu.

Vytvoteni takového predmétu jako forma propagace je nezvyklé, ale v této oblasti se nabizi.
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ZAVER

Zahrani¢ni mobilita studenti je dilleZitou soucasti internacionalizace vysokého skolstvi
ajednim z trendt 21. stoleti. Jedna se 0 vefejné-politicky nastroj, ktery rozsifuje studentim
obzory. Studenti diky ucasti na zahrani¢ni mobilité ziskaji mnoho cennych zkusenosti a vytvoii
V sob¢ soubor interkulturnich kompetenci. To je odlisi na pracovnim trhu od konkurence svych
kolegt, ktefi do zahrani¢i v prubéhu svého studia nevyjeli. Snahou instituci terciarniho vzdélani
je, aby studium nebo staz v zahrani¢i mohlo absolvovat co nejvice studentii. Bakalarska prace
byla rozdélena do tfech hlavnich kapitol.

Prvni kapitola obsahovala teoretické vymezeni problematiky zahrani¢ni mobility
provedené na zakladé reSerse literatury, zaméfené na internacionalizaci v terciarnim vzdélavani
ana jeji mise acile, jez jsou uvedeny ve strategickych dokumentech evropskych instituci.
Kapitola pojednavala o Evropském prostoru pro vysokoskolské vzdélavani, jehoz je Ceska
republika od roku 1999 clenem. Tato kapitola zahrnovala také informace 0 GspéSném
evropském programu Vv oblasti vzdélavani Erasmus+, ptes ktery mohou studenti vyjizdét na své
studijni pobyty nebo stdZze do zahraniCi. Pozitivni budoucnost pfislibil tomuto programu
i Evropsky parlament, nebot’ rozhodl o zdvojnasobeni rozpo¢tu na dalsi programové obdobi.
V neposledni fadé byly popsany piinosy zahrani¢nich mobilit a jejich vyznam na osobnostni
rozvoj. V zavéru prvni Kkapitoly byla provedena reSerSe dvou studii zabyvajicich se
problematikou piekazek k vyjezdu na zahrani¢ni studijni pobyt nebo stdz. Vystupy reSerSe
vytvorily dilezita vychodiska pro vlastni prazkum.

Druhé kapitola obsahovala analyzu sou¢asného stavu zahrani¢nich mobilit na Dopravni
fakulté¢ Jana Pernera Univerzity Pardubice. Z analyzovanych dokumentt jasné plyne snaha
0 zvySeni internacionalizace akademického prostiedi. Jednim z hlavnich cild je také umoznit
vice studentlim vyjet na zahrani¢ni studijni pobyty na partnerské univerzity. Z analyzy internich
dat vyplynulo, Ze zahrani¢nich mobilit se uskute¢nilo malo a je zde prostor realizovat jich
nékolikanasobné vice. V ramci této ¢asti prace prob&hlo vyhodnoceni vlastniho prizkumu mezi
studenty Dopravni fakulty Jana Pernera ohledné¢ moznych vnimanych piekazek k vyjezdu na
zahrani¢ni mobilitu a ze pouze tietina jich vyjezd zvazuje.

Posledni, treti kapitola, byla zamétena na navrhy opatfeni zalozené na vystupech
vlastniho prizkumu. Ty obsahovaly naptiklad marketingovou komunikaci, jako nastroj, jak
dostat informace ke studentim. Soucasti jsou i prostfedky majici za cil sjednotit proces

uznavani predmét nebo podpofit dvojjazycnost na fakulté. Tyto nastroje by vyiesily praktické

49



problémy s mobilitou, jez studenti vnimaji jako velkou ptekazku k vyjezdu na Erasmus+. Jsou
také cestou ke zvySeni povédomi a informovanosti 0 programu, které vede ke kone¢nému
navysSeni poctu studentti DFJP studujicich na zahrani¢nich partnerskych univerzitach.
Bakalatska prace si kladla za cil teoreticky vymezit problematiku zahrani¢nich mobilit
anasledné analyzovat souCasny stav zahrani¢nich mobilit studentd Dopravni fakulty Jana
Pernera v ramci programu Erasmus+. Na zakladé vystupd z provedené analyzy byla navrzena
opatieni vedouci K eliminaci faktori majicich negativni vliv pti rozhodovani studentii Dopravni

fakulty Jana Pernera k ti¢asti na zahrani¢ni mobilité.
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