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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Jakub Franc 

Číslo studenta:  E17305 

Název bakalářské práce:  Formy manažerské motivace v kontextu pracovní efektivity 

Cíl práce: Cílem práce je deskripce forem pracovní manažerské motivace a jejich vztahů 

k efektivitě činnosti manažera 

Vedoucí práce: PhDe. Josef Duplinský, CSc. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce má dobře zpracovanou teoretickou část, praktická část adekvátně navazuje, výsledky získané 

dotazníkovým šetřením jsou přehledně a logicky sestaveny, jejich slovní komentáře logické a srozumitelné. 

K práci nemá vedoucí bakalářské práce žádné závažné připomínky. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

U všech sledovaných položek systému Theses jsou výsledky pod úrovní povolených pěti procent. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1.) Které motivační faktory považujete na základě své zkušenosti za nejefektivnější ? 

2.) Váš názor na benefity ? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 9.6.2020 

Podpis  ..................................................................  


