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Cil préace: Cilem prace je analyza vybranych manazerskych metod a nastroju, které jsou uzivany
v podnikové praxi a uréeni moznosti jejich uziti mistni samospravou. Popsat,
charakterizovat a zhodnotit vybrané manazerské metody a ndstroje soukromého
sektoru, jejich silné, slabé stranky a navrhnout moznosti jejich uziti v prostfedi mistni

samospravy za ucelem zmén vedoucich ke zlepseni fungovani zvolené organizace.
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Pro praxi O O O

Ostatni pripominky k praci

Préci otevira ivodni kapitola a popis uzité metodologie. Nasledné je provedena reserse souvisejicich zdroji. Druha
kapitola se zabyva zvolenym prostfedim, coz je tzemni samosprava v piipadé obce Céslav. Tteti kapitola
analyzuje vybrané manazerské metody a moznosti jejich uziti v kontextu zvoleného tGfadu. Posledni kapitola
obsahuje vyhodnoceni a navrhy na zlep$eni.

Cilem bakalafské prace je analyzovat vybrané manazerské metody a nastroje z podnikové praxe a ur¢it moznosti
jejich uziti zvolenou izemni samospravou, coz je nesporné zajimavé téma. V souvislosti s modernizaci vefejné
spravy je pomérné obvyklé implementovat n¢které manazerské metody soukromého sektoru do prostredi vetejné
spravy. Je ale faktem, Ze o vhodnosti jejich uziti se vede polemika a pravé té by mohla byt v praci vénovana vétsi
pozornost. Teoreticka zakladna prace je obecné zpracovana ne prili§ konzistentné. I kdyz je zde otevieno mnozstvi
témat, chybi jejich interpretaci patiicna hloubka a vzajemna provazanost. To plati i pro vlastni komentare a dilci
shrnuti. Autorka zvolila prostfedi pro vyzkum — MU Caslav a dvé metody — MUDA a CSR. Nasledné byly
zkoumany moznosti jejich uziti za pomoci teoretickych poznatkll a poznatki ziskanych empirickym Setfenim.
V této roving se jedna o obecny (az povrchni) vystup. Nékteré zaveéry postradaji souvislosti, doporucena zlepseni
jsou spiSe obecna a zavéry ne snadno uchopitelné. Kladem prace je pfimy kontakt se zvolenym Gfadem v pribéhu
zpracovani, jehoz potencial ale bohuzel nebyl Gplné€ vyuZit a uvedeni nékterych praktickych poznatkl plynoucich
z provedeného Setfeni. Struktura prace je viceméné v poradku, i kdyz jednotlivé ¢asti mohly byt 1épe provazané a
teoreticky popis metod mohl byt uveden diive. Vytkl bych také ptili§ struénou anotaci. Formalni zpracovani je az
na nékteré citani nedostatky vyhovujici. Stylistika odpovida pozadavkim na bakalaiskou praci. | pfes uvedené
nedostatky doporucuji praci k obhajobé.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Systém uvadi nejvyssi miru podobnosti < 0%. Lze uvést, ze prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Jaké bariéry spatiujete v zavadéni manazerskych metod a nastrojii soukromého sektoru do prostiedi vetrejné

spravy?
Upfesnéte divody volby MUDA a CSR.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: E

V Pardubicich 3.1.2020
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