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Ostatni pripominky k praci
Bakalaiska prace je zpracovana kvalitn€ jak po obsahové, tak i formalni strance. Reserse literatury tvoii dostatecny
teoreticky zéklad pro nasledné provedeni analyzy. Hloubka provedené analyzy a zhodnoceni ziskanych vysledkt

napliiuje stanoveny cil prace. Drobné nedostatky Ize spatfovat pouze u formulace navrhii a doporuceni ke zlepSeni
— viz otazky k obhajob¢.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Vramci rozpravy k bakalaiské praci porovnejte vysledky vasi analyzy s rysy podnikové kultury, ktera
ptispiva k vykonnosti podniku (kapitola 1.1.6.).
2.V navrzich ke zlep$eni doporucéujete podniku zavedeni odmén za kolektivni uspéch v ramci dosazeni

stanovenych cilt. Poté v8ak pochybujete, zda by toto doporuéeni bylo pro firmu piinosné, nebot’
prospésna je i zdrava rivalita. Tento rozpor objasnéte a zaujméte k danému problému jasné stanovisko.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 9.6.2020
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