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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Tereza Knížová 

Číslo studenta:  E17252 

Název bakalářské práce:  Interní komunikace ve vybrané firmě 

Cíl práce: Cílem práce je podat přehled o interní komunikaci ve vybrané firmě. Na základě 

dotazníkového šetření a pohovorů zjistit pracovní náplně vybraných pracovních pozic. 

Na základě takto získaných informací rozpoznat komunikační bariéry a navrhnout 

zlepšení. Výsledek by měl sloužit jako metodická pomůcka pro stávající i budoucí 

pracovníky firmy. 

Vedoucí práce: Ing. Hana Jonášová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce byla časově velice náročná, a to nejen co se týká popisů pracovních pozic na základě konzultací 

s odpovědnými pracovníky, ale i vyhodnocení dotazníkového šetření. Práce je zpracována čistě a systematicky, i 

když se autorka nechala občas unést svým osobním postojem. Na druhou stranu jí osobní zkušenost z práce 

v popisované společnosti umožnila lepší pochopení prostředí. Tabulky, které na základě dotazníkového šetření 

autorka vytvořila, jsou přehledné. Výsledky šetření se snažila autorka popsat do hloubky, identifikovat bariéry a 

navrhnout změny. Autorka se dopustila pouze několika překlepů. 

Studentka práci průběžně konzultovala, proto nemám žádné zásadní připomínky. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody je  0%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) V popisované společnosti  pracujete, překvapily vás některé odpovědi pracovníků? 

2) Změnil se postoj, s ohledem na proběhlou pandemii, vedení a zaměstnanců na využívání nových 

komunikačních kanálů, a to halvně do budoucna? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 10.6.2020 

Podpis  ..................................................................  


