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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Luboš Kec 

Číslo studenta:  E 16898 

Název bakalářské práce:  Analýza produktivity práce v podniku služeb 

Cíl práce: Cílem práce je zhodnotit úroveň produktivity práce v podniku služeb. 

Vedoucí práce: PaedDr. Alexandr Šenec 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Teoretickou část práce autor rozdělil, v souladu s jejím zaměřením, na dvě základní kapitoly, a to Podstata a cíle 

podniku a zejména Motivace pracovní činnosti a produktivita. Postupoval od základních pojmů výkon, úsilí, 

faktory produktivity k produktivitě práce, jejímu zvyšování, otázkám hospodárnosti a zdrojům dat pro 

ekonomickou analýzu. Text teoretické části souvisí s problematikou řešenou v praktické části. Pro posouzení 

výsledků analýzy zvolil autor standardní kritéria.  Rozsah teoretické části je dostatečný, použité zdroje také.   

V aplikační části nejprve představil vybraný podnik. V analytické části práce velmi podrobně analyzoval výši 

produktivity práce podle vybraných kritérií. Zdůraznil trend vývoje produktivity práce ve sledovaném období. 

Zjištěné poznatky souhrnně zhodnotil. Na závěr navrhl možná doporučení pro podnik. Pracoval samostatně a 

zodpovědně. Tím splnil zadání i stanovený cíl bakalářské práce.  

Formální a stylistická stránka práce je standardní, bez nedostatků.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce byla zkontrolována v systému odhalujícím obsahovou shodu s jinými pracemi. Míra shody u několika 

dokumentů činní max. 6 %. Shoda se vyskytuje v oblasti používané terminologie v ekonomických rozborech – 

jedná se o definice ukazatele, indexu, produktivity a produktivity práce, příčin nízké produktivity v podnicích a 

cest zvyšování produktivity apod. Z tohoto důvodu vykazovanou shodu nepovažuji za znak plagiátu. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Seznámil jste management podniku s výsledky vaší práce, a pokud ano, jaká byla jejich reakce. 

2. Jaké jsou, podle vašeho názoru, příčiny výrazného nárůstu produktivity práce ve sledovaném období? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích:1.7.2019 

Podpis   


