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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Lucie Vaňková 

Číslo studenta:  E18623 

Název diplomové práce:  Osobnost manažera se zaměřením na vybranou lokalitu. 

Cíl práce: Cílem diplomové práce je charakterizovat osobnost manažera chápanou jako 

významný nástroj zvýšení konkurenceschopnosti podniku. Diplomová práce bude 

zaměřena na vybranou lokalitu. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

 

Diplomová práce je rozdělena do čtyř na sebe navazujících kapitol. V prvních dvou kapitolách autorka definuje 

základní teoretické pojmy z hlediska managementu a osobnosti manažera. V této části diplomantka prokázala 

schopnost pracovat s odbornou literaturou. Třetí kapitola představuje dotazníkové šetření, které autorka v rámci 

své diplomové práci uskutečnila. Tato část je vybavena celou řadou tabulek a grafů, které přibližují výsledky 

samotného průzkumu. V poslední části autorka se snaží o shrnutí samotného výzkumu a jeho základě vytváří 

možná doporučení. V období, v kterém jsem závěrečnou práci vedl, diplomatka pracovala samostatně a snažila se 

přicházet s vlastními řešeními vyhodnocení dotazníkového šetření a návrhů možných doporučení.  

Celkově hodnotím práci známkou výborně minus – B. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody s jinými dokumenty je minimální, pod jedním procentem. Nepovažuji práci za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Která doporučení ze závěru práce by autorka nyní pozměnila z důvodů změn na trhu práce z hlediska 

dopadů pandemie Covid19? 

2. V rámci rozpravy by diplomantka mohla definovat osobnost ideálního manažera, a to na základě 

výsledků své diplomové práce. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 19.5.2020 

Podpis Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 


