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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace studentka charakterizovala problematiku podnikové kultury a spolecenské odpoveédnosti
firem. V ramci praktické ¢asti prace provedla analyzu CSR aktivit projevujicich se v podnikové kultufe, a to na
zaklad¢€ analyzy sekundarnich dat vybranych dvaceti firem celosvétove nejvice zabyvajicich se konceptem
spolecenské odpovédnosti. Studentka definovala, na zaklad¢ reserSe odborné literatury, osm atributd
definujicich odpovédnou podnikovou kulturu, které podrobila zkoumani. Nasledné provedla zhodnoceni
vysledkt vlastniho Setfeni a navrhla doporuceni.

Studentka prokazala dobrou orientaci v oblasti podnikové kultury a oblasti spole¢enské odpovédnosti firem. Prace
ma logické uspotradani, jeji rozsah a hloubku provedené analyzy lze povazovat za odpovidajici pozadavkiim na
diplomovou praci. S ohledem na vySe uvedené navrhuji klasifika¢ni stupefi A.

Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V uvodu uvadite, ze pfinosem prace je odhalit prvky, které vypovidaji o odpovédnosti podniku. Mtizete
tyto prvky stru¢né aplikovat na spoleénost CEZ a. s. a srovnat tuto spole¢nost s vysledky podnikii, na
které bylo zaméteno Vase Setieni?

2. Zabyvaji se, podle Vaseho nazoru, konceptem CSR i ¢eské podniky dostate¢né?
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3. Jaké jsou zasadni faktory, které brani vétsimu uplatihovani konceptu CSR v ¢eskych podnicich?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 15.6.2020

Agenda zavére¢nych praci 2/2



