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Kritéria hodnoceni prace

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici h(:]clerl120€ti t
Stupen splnéni cile prace O ] U U
Adekvatnost pouzitych metod O ] U Ul
Hloubka prov?dene analyzy ] ] 0 0
(ve vztahu k tématu)
Logicka stavba prace a rozsah O OJ O O
Prace s cesk?u avzahrar}lcnl ] . 0 0
literaturou vcetné citaci
Formalni Gprava prace
(text, grafy, tabulky) - H H H
Jazykova uroven
(styl, gramatika, terminologie) - - H =

Vyuzitelnost vysledkii prace

vysoka stifedni nelze hodnotit
Pro teorii O O U
Pro praxi O U U

Ostatni pripominky k praci

Diplomantka zpracovala zajimavé a aktualni téma. P¥i zpracovani vychazi ze standardnich makroekonomickych
poznatkl o hospodaiskych cyklech a nezaméstnanosti. Poté navazuje ¢astmi z oblasti strategického tizeni firmy,
konkrétné Human Resources. Z tohoto pohledu se mi jevi prace jako nevyvazena. Vystupem diplomové prace
jsou formulace zavéri a doporuceni na zakladé poznatkl uvedenych v kapitole 3.

Vyzdvihuji pomérné detailni zpracovani obou piipadovych studii tykajicich se analyzy ziskavani zaméstnanc.
K diplomové praci mam nasledujici pfipominky:

- cast tykajici se hospodatskych cyklt mohla byt popsana detailnéji na Grovni diplomové prace a vyuzivat
poznatky z teorie hospodaiskych cykli. Minimalné zde chybi standardni poznatky o fungovani
multiplikatoru a akceleratoru v ekonomice;

- vlastni doporuceni méla byt obsahlejsi a detailn€jsi — v podstaté se tato cast zabyva jen vyuzivanim
socialnich siti a popisem trendii v dané oblasti. Neobsahuje ptili§ vlastni zhodnoceni a vysledky z
porovnani analyzovanych spolecnosti;

- neni vhodné citovat celé odstavce (napf. str. 19, 20, 22 a dalsi), ale pouze zasadni myslenky, data apod. a ty
propojovat vlastnim textem tak, at’ je zachovan logicky vyklad v diplomové praci;

- standardni je oznaCovat vSechny ilustrace jednim oznacenim Obrazek;
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- uvsSech grafii neni oznadena 0sa y (napf. 1, 4, 7) - u nékterych graft je jednotka aspon uvedena za nazvem
grafu;
- standardni je ¢islovat pouzitou literaturu a uvadét ji dohromady, v¢. tisténych i elektronickych zdroju.

| pres uvedené vytky predlozena diplomova prace splituje pozadavky na ni kladené a doporucuji ji k obhajobé.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Ktery z uvedenych piistupti dvou danych spole¢nosti (Back Office Human Resources nebo oddéleni HR
Business partnefi + naboraf pro dany utvar + manazer oddéleni) se Vam jevi jako vyhodnéjsi a pro¢?

V éem také spocivaji jejich mozna negativa?

2. Jak se méni popsané strategie v dobach poklesu ekonomiky, napf. v sou¢asnosti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 22.6.2020
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