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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

Pfedlozena diplomova prace (DP) se zabyva velmi zajimavou a také velmi aktualni problematikou, a sice
snizovanim fluktuace zaméstnancu prostfednictvim zvySovani loajality zameéstnancu v podminkach konkrétniho
podniku. Autor DP hned v Gvodu spravné a jasné definuje cil DP (s. 10), ktery je na zakladé obsahu jednotlivych
Casti prace mozné oznacit za zcela naplnény. DP je ¢lenéna do péti hlavnich kapitol, které jsou vyvazené (z
hlediska rozsahu), a které na sebe také logicky navazuji. Uvodni teoreticka &ast prace je zpracovana velmi
kvalitné a poskytuje autorovi vychodiska pro zpracovani dalSich ¢asti DP (zejména €asti analytické). Vzhledem k
tomu, Ze problematika loajality zaméstnancl neni v sou€asné dobé jednoznacné definovana (mnozi autofi ji
vymezuji rozdilné), musel autor pfistoupit k provedeni reSerSe dostupnych zdroju zabyvajicich se danou
problematikou tak, aby mohl nasledné vytvofit obecny teoreticky koncept feSené problematiky (s. 27). Autor se v
ramci této Cast prace neomezil jen na reSersi Ceskych zdroj(i, ale vychazi také z celé fady zahrani¢nich zdroju,
¢imz zcela jednoznacné zvysuje kvalitu této ¢asti prace. Nasledna analyticka ¢ast prace je zpracovana ve dvou
kapitolach. Prvni &ast analytické &asti vychazi z dat, ktera autorovi poskytl podnik Koyo Bearings s.r.o.
Prostfednictvim téchto dat autor demonstruje hlavni pficiny fluktuace zaméstnancu a to za roky 2017 a 2018.
Tuto Cast prace Ize povazovat za dllezitou, zejména z pohledu poskytnuti jednoznaénych informaci, na zakladé
kterych Ize vnimat aktualnost feSeni problematiky fluktuace zaméstnanct v podminkach daného podniku. Druha
Cast analyzy spociva jiz v realizaci vlastniho primarniho vyzkumu, ktery je zpracovan na zakladé ustanoveného
teoretického konceptu loajality zaméstnancli prezentovaného v zavéru teoretické Casti. Na zakladé této
skute€nosti Ize také vnimat jednoznacnou provazanost mezi témito ¢astmi DP. Po metodologické strance



nemam, co bych realizovanému dotaznikovému Setfeni vytknul, a tudiz Ize vystupy ziskané realizaci
dotaznikové Setfeni povazovat za vhodné ve snaze vymezeni prostoru pro naslednou navrhovou ¢ast. Samotné
navrhy jsou zpracovany s ohledem na vystupy analytické Casti s tim, Ze bych zde rad vyzdvihnul autorovu
iniciativu pfi zpracovani této &asti prace. Autor veSkeré uvedené navrhy konzultoval jak se zastupci podniku
Koyo Bearings s.r.o, tak s dal$imi odborniky z fad odborné vefejnosti, a to ve snhaze pfedloZeni relevantnich
navrhu FesSicich danou problematiku. Posledni pata kapitola obsahuje zhodnoceni navrhovanych opatfeni, a to s
vyuzitim v8ech dostupnych informaci. Po formalni strance je DP prace zpracovana na velmi dobré drovni, v
praci se jen ob&as vyskytuji pfeklepy a velmi zfidka nepfili§ jasné formulace. Tyto nedostatky v8ak nemaji vliv
na celkovou odbornou uUroven prace. Na zakladé vy3e uvedeného komentafe je ziejmé, Zze Jaromir Chodil
pfedlozil velmi kvalitni text DP, ktery jednoznaéné splfiuje pozadavky kladené na kvalifikaéni prace daného typu.
Na zakladé vySe uvedeného hodnoceni navrhuji pfedlozenou DP hodnotit klasifikaCnim stupném A - vyborné.

Diplomova prace proSla kontrolou plagiatorstvi a na zakladé vysledk(l je mozné konstatovat, Ze prace
nevykazuje zndmky plagiatorstvi.

V ramci obhajoby prosim, aby se diplomant vyjadfil k nasledujicimu:

1, Seznamte komisi s postojem podniku Koyo Bearings s.r.o. k navrhovanym opatifenim, ktera jsou obsahem
Ctvrté kapitoly DP?

2, Ktera z prezentovanych opatfeni vnimate jako zasadni ve snaze snizovani fluktuace zaméstnanct v podniku
Koyo Bearings s.r.0.?

3, Domnivate se, Ze je v ¢eském prostfedi vénovana dostate¢na pozornost problematice loajality zaméstnanct
napfiklad ve srovnani se staty zapadni Evropy?

Poznamky: 100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodl = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodl = B - vyborné minus 60 - 51 bodl = E - dobfe
80 - 71 bodl = C - velmi dobfe 50 - 0 bodl = F - nesplnéno



