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Anotace

Moje prdace se bude zabyvat pojmem a problematikou diskriminace na trhu prdce.
Zamérim se na skupiny osob, které jsou na trhu prace z ruznych ditvodii diskriminovany viici
ostatnim. Duraz zde kladu predevsim na osoby starsi 50 let véku. Zajimam se dotazy na
pracovniky o to, co pro tyto osoby miize udelat a co vse i konda urad prdace. Metodou
polostrukturovaného rozhovoru s uchazeci zjistuji jejich pocity a ndzory na moznosti pPomoci
ze strany uradu prace. V teoretické casti hledam mozZnosti uplatnéni uchazecu nejen
zdravych, ale i téch s riznym zdravotnim omezenim, jako jsou zmeénénd pracovni schopnost ¢i
castecny invalidni diichod. Zajima mne i otazka vlivu socialniho zazemi a jeho dopady na

psychiku a emoce nezaméstnaného.
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Title: Care for unemployed people, who are over 50 years old, in the Pardubice Region

Annotation

My thesis will deal with the concept and problems of discrimination in the labor market. |
will focus on groups of people which are discriminated against the others in the labor market
for various reasons. | place emphasis especially on persons over 50 years of age. | am asking
employees a question what could labor office do and already does for them. Using the method
of semi-structured interview with applicants | find out their feelings and opinions on the
possibilities of applying not only for healthy applicants, but those with various health
restrictions, such as theo nes with changed working ability or partial disability pension. | am
also interested in the question of the impact of social background and its impact on the psyche
and emotions of the unemployed.
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2 Uvod

Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost je i v dne$ni dob¢ stale problém, rozhodla jsem se

do tohoto tématu ponofit hloub&ji. Ve své praci budu zjiStovat, jak se citi nezaméstnané
osoby. Maji tito lidé Sanci novou praci nalézt, nebo jsou nékteii z nich na trhu prace tak
diskriminovani, ze nalézt pracovni uplatnéni nelze? A kteti z nich pii shanéni prace maji
nejvetsi potize a proc? Nebo lidé bez prace jen sami neprojevuji dostate¢nou snahu o to byt

zaméstnani - a chtéji vSichni viibec nalézt nové pracovni uplatnéni?

Mit praci osobné¢ vnimam jako jeden z pilifi vedoucimu ke spokojenosti ¢lovéka. Jiz
v détstvi jsem vnimala, jak se trapili moji rodiCe, kdyz ze zdravotnich divodi museli oba
praci zménit. Resili vysokou hypotéku, neustile se ucastnili vyb&rovych fizeni, doma
panovaly obavy o budoucnost a nervozita. Nakonec matka praci ziskala a otec zacal podnikat.
Od té doby mi toto téma ,,lezi v hlavé.“ Moji rodice sice zdravi nebyli a nejsou, ale matka
je VS vzdélana a otec rozumi poditaovym technologiim. Co ale maji délat ti, kterym
napiiklad chybi vzdélani? Jsou na tom nejspiSe daleko hiife. A co ostatni 1idé? Ve své praci
se snazim pfijit nejen na to, ktera skupina obyvatel je nezaméstnanosti nejvice ohroZena, ale
1 na to, jaké byvaji psychické a socialni dopady nezaméstnanosti a vliv na emoce. Jak pisi,
toto téma mne dlouhodobé zajima. Domluvila jsem se proto a bylo mi feditelkou Utadu préce,
kontaktni pracovisté Chrudim, (dale jen UP) umoZnéno vykonavat i svoji odbornou praxi na
UP Chrudim. Tam jsem se dozvédéla uzitené informace, které jsem po celou dobu
poslouchala a nasledné si idaje pecliveé zapisovala, ponévadz jsem ziskana data planovala

pozdé&ji pouzit do své bakalaiské prace.

Velmi brzy jsem zjistila, které osoby jsou zasaZeny nezaméstnanosti nejvice. Proto uz
b&hem svého pusobeni na praxi na UP jsem mimo ufad, aviak v jeho blizkosti oslovovala
nezameéstnané osoby nad 50 let véku a zadala je o kontakt a pfipadnou spolupraci. Vysvétlila
jsem jim, Ze jsem studentkou, co konkrétné€ studuji, o ¢em chci psat bakalaiskou praci, zkratka
o€ jde, a co po nich pfipadné budu v budoucnu pozadovat. Ty osoby, které s mym navrhem
souhlasily, jsem pozdé&ji kontaktovala, a provadéla s nimi rozhovory. Chtéla jsem znat jejich
nazory na danou problematiku, jak nezaméstnanost prozivali v prvnich chvilich a jak pozdéji,

atd. Vysledna data jsem poté analyzovala a porovnavala s poznatky z literatury.



Jelikoz jsem se svymi respondenty vedla rozhovory, uzila jsem ve své praci metody
kédovani. Zabyvala jsem se jednotlivymi otdzkami a porovnavala vSechny odpovédi
jednotlivych lidi. Na Gplném konci mé prace se nachazi jesté cely rozhovor s jednotlivymi
respondenty a v§emi jejich odpovéd’mi.

Nez se v8ak pustime do tématu, feknéme si nejdiiv par slov k tomu, co je to diskriminace.

2.1 Diskriminace

Pti Cteni Listiny zakladnich prav a svobod zjistite, Ze ,,Kazdy ma pravo na svobodnou
volbu povolani a ptipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou

¢innost“!. Kazdy ob&an tedy ma pravo na praci.

Ovsem pristup zaméstnavatele ma byt ke vSem svym zaméstnanctim rovny. Stejné tak je
povinnosti zaméstnavatele zajistit, aby jeho zaméstnanci méli vic¢i sob&é navzajem rovny

pristup.

Co se tyka shodného piistupu zaméstnancli mezi sebou samymi, jde pfevazné o to, aby se
nediskriminovali kviili odliSnostem, jako je naptiklad etnicky pivod, ndbozenské vyznani,
sexualni orientace, a dalsi diskrimina¢ni atributy. ,,Diskrimina¢nimi znaky pak jsou zejména
rasa, barva pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyk, vira a nabozenstvi, politické ¢i jiné
smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach ¢i politickych hnutich, v odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, narodnost, etnicky nebo socidlni ptivod, majetek, rod,
zdravotni stav, v€k, manZzelsky a rodinny stav nebo povinnosti k roding (§ 16 zakoniku préce,

antidiskrimina¢ni zakon.*

V souvislosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tedy mezi nadfizenym a
podfizenym, se jednd o to, aby méli vSichni jeho pracovnici totozné podminky, stejna prava i
povinnosti, a to bez ohledu na jejich piivod, vyznani, orientaci, a jiné diskriminacni atributy.
,,Rovné zachdzeni se zaméstnanci znamena stejny pristup k zaméstnanctim pii odménovani i
jinych penézitych plnénich ¢i plnénich penézité povahy, stejné zachdzeni v ramci odborné

pfipravy a rovny pfistup, pokud jde o kariérni postup zaméstnanci” (§ 16 zakoniku

! Zakon ¢&. 2/1993 Sh. ve znéni tstavniho zdkona &. 162/1998 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Hlava
¢tvrta — Hospodaftska, socialni a kulturni prava, § 26.

2 Kolektiv autori.. Zamésmdavdni obcéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a studentii,
absolventi Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii. Olomouc 2012, str.178, ISBN 978-80-7263-
751-5



prace,antidiskriminaéni zakon).?

Jak se proti diskriminaci branit? Jestlize spory nelze vyftesit s doty¢nou osobou osobné¢, lze
problém fesit pravni cestou. ,,Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na
rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotCen, pravo se u
soudu zejména domadhat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo dano pfimétené zadostiuc¢inéni. Pokud by se nejevilo
postaCujicim zjedndni napravy podle odstavce 1, zejména proto, Zze byla v dusledku
diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo dlstojnost osoby nebo jeji vaznost ve
spole¢nosti, ma téz pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich. Vysi nahrady podle
odstavce 2 ur¢i soud s piihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz k

v s , v 4
poruseni prava doslo.*

Osobn¢ bych urcité nebrala za diskriminaci nékteré vyjimecné situace. A to naptiklad stav,
kdy je fyzicky narocnéjsi prace udelena spise mlad$imu jedinci, nez nékomu, komu by prace
vzhledem K jeho v€ku mohla fyzicky ublizit. Stejné tak rozumim tomu, kdyz kuptikladu
zamé&stnavatel zadd vyznamny kol nékomu, o kom vi, Ze je zodpovédné&jsi. Naopak vnimam
jako diskriminaci, je-li uchaze¢ o zaméstnani odmitnut z divodu veéku, nevyzaduje-li to
situace (napf. odmitnuti starSiho uchazece na pozici fyzicky narocnou). Stejné tak povazuji
zao diskriminaci, da-li zaméstnavatel ¢i nadfizeny prednost n€komu, kdo na misté pracuje
déle. Naptiklad zadat tkoly Eloveku, ktery ptsobi ve firmé delsi dobu a novéjsimu zadéavat

podfadné prace i presto, ze uz ve firmeé n¢jakou dobu pobyva.

Muj ndzor je takovy, ze néjakd forma diskriminace tu pies vesSkerou snahu ji eliminovat
zde vzdy byla, je, a obdvam se, ze 1 bude. Jen ji trpi s vyvojem lidstva a i s vyvojem
nezaméstnanosti rizné skupiny lidi. Je jisté, Ze nezamé&stnanost a jeji vyse se Casem vyvijela,
a to v ruznych oblastech jinak. Pojd'me se jen velmi stru¢né na nékteré mezniky podivat

spole¢né.

3 I
Tamtéz.
* Zakon ¢&. 198/2009 Sb. — Antidiskrimina¢éni zdkon. Hlava druha — Pravni prostfedky ochrany pfed
diskriminaci, § 10.



2.2 Vyvoj nezaméstnanosti

2.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v povale¢né Evropé

V této dobé pocet nezaméstnanych vskutku nebyl velky a maly pocet osob bez prace se
dafilo udrzet pomérn¢ dlouho dobu. ,Prakticky az do 60. let neptekracovala mira
nezamé&stnanosti v prumyslové rozvinutych zemich 3,4%, coZ bylo chipano jako normadlni
frikéni nezaméstnanost. Bylo to dano fadou faktori, zejména povaleCnou rekonstrukci
ekonomik téchto zemi, technologickym rozvojem a odvétvovymi pfesuny pracovni sily
spojenymi s novymi vyrobky stimulujicimi masovou spotfebuju a tedy i souhrnnou poptavku.
Dale prudce se rozvijejicim sektorem sluzeb, vcetné téch, které byly spojeny se socidlnim

statem a vefejnou ekonomikou viibec,*

2.2.2 Krize 70.let 20.stoleti

Jak jsem zminovala vyse, do 60. let s nezaméstnanosti nebyl Zadny velky problém. Od 60.
let se vSak nezaméstnanost zaCala pomalu zvySovat a dobou pievratu byla 70. léta, kdy
naopak pfisla masovd nezaméstnanost, tedy nastala krize. ,,V zemich Evropského
spoleCenstvi se registrovand nezameéstnanost zvySila v 70. letech oproti 60. létim

W

dvojnasobng.“® T kdyz u nds v té dobé byla situace zcela jind, o éemZ pohovoiim niZe.

2.2.3 80.-90.1éta

S nastupem novych technologii pomalu ubyva pracovnich mist. Problém s velkou
nezameéstnanosti pretrvava az do 90. let. Nejde vSak jiz o celkovou miru nezaméstnanosti, ta
Jiz zacind klesat. Jde o dlouhodobé nezaméstnané, kterych je ¢im dal tim vice. ,,Dlouhodoba
nezameéstnanost rostla v poslednich letech spolu s ristem nezaméstnanosti, ale zatimco
celkova mira nezaméstnanosti klesa, podil dlouhodobé nezaméstnanych v celku nezaméstna-
nosti se stale zvysuje.” Toto je vSak situace v kapitalistickych zemich. A ta rozhodné nebyla

shodna s tou nasi situaci, tedy v tehdejsi CSSR, za socialismu.

U nés v dobé socialismu bylo povinnosti pracovat, tedy respektive byt zaméstnan. Utady

prace tehdy neexistovaly. Jak piSe i v dvoumési¢niku pro dialog Listy® v ¢lanku Pracovni

> MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha 1994, str. 38, ISBN 80-9014-1424-9-4

6 Tamtéz, str. 40

’ Tamtéz, str. 41

8 VANECEK, Jan. Pracovni povinnost a nezaméstnanost. [online]. Listy.cz. [2013]. Dostupny z:
http://www.listy.cz/archiv.php?cislo=131&clanek=011340
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povinnost a nezameéstnanost autor Jan Vanécek: ,,Za socialismu bylo uzakonéno pravo na
praci. Kazdy musel byt nékde na vyplatni pasce. Dokladem byl otisk razitka podniku
¢i instituce v ob¢anském prikazu. Policajti to kontrolovali, a pokud tam obc¢an Stempl nemél,
byl prohlasen za ptizivnika. To bylo horsi nez byt zlodéjem. Kdo nepracuje, at’ neji, stalo se

jednim z hesel doby*.

Zkratka kazdy obcCan t¢ doby musel ve svém obcanském prikazu mit razitko, kde je
zaméstnan. Je jasné, ze kdyz byl kazdy zaméstnan, nemohl byt v praci zcela vyuzity. Vladla
nam prezaméstnanost. Nékteti lidé byli v praci jen proto, Ze museli, aby pravé nebyli obvinéni
z prizivnictvi. Nebylo tehdy mozno podnikat jako dnes.

Ostatné i v ¢lanku Jak se pracovalo pfed rokem 1989?, se docteme:

,,Je nutno pfiznat, Ze v tomto obdobi mél praci opravdu kazdy. To vSak zpiisobovalo, Ze
zaméstnanost byla uméle udrZzovana. Na pracovistich, kde bylo potfeba pouze nékolik
zameéstnanct, jich klidn€ bylo tfeba i dvakrat vice. Tedy praci mé¢l opravdu kazdy, otdzkou
vsak je, zda opravdu pracoval, a ¢i vilbec byla jeho prace smysluplna. Tato pfezaméstnanost
totiz pochopiteln¢ snizovala produktivitu prace. JenZe zaméstnan musel byt kazdy, protoze
kdo odmital pracovat, tomu by mohl hrozit trest v podobé pobytu ve vé€zeni. Nezaméstnanost

byla zakazana.”

Co zplisobovalo velky problém, byl plan, jez si tehdejSi rezim ptedstavoval jako
vysvobozeni. Myslel si, Ze vi, jaké zboZi bude nejvice potfeba a z toho diivodu naplanoval
vyrobu na nasledujicich 5 let. Bohuzel v planech byly stanovené piesné pocéty v budoucnu
vyrobenych produkti. Mimo to bylo stanoveno, 1 kolik pracovnikl bude dany produkt vyrabét
a jakou za to budou dostavat vyplatu. Nasledky byly katastrofalni. Pfed obchody se zacaly
tvofit nekonecné fronty na zbozi, které zakaznici tfeba ani nakonec vibec nedostali,
protoze se jiz vyprodalo. Vyrobkl bylo pro takovy pocet lidi nedostatek a bézné nastavala
situace, ze lidé postradali vyrobky vyuzivajici ke kazdodennim potiebam, jako jsou napiiklad
papirové kapesniky, ubrousky, ¢i toaletni papir. Tento sortiment méli zakaznici k dispozici
tieba jen béhem dopoledne, poté uz méli smilu, regaly jiz byly prazdné, vSe se vyprodalo
velice rychle. A tak se stat sice drzel planu, avSak spiSe jen na papife. ZboZzi bylo stile

nedostatek.

Nutno jesté dodat, Ze ackoli normy byly velice zasadni, a urcovaly, co, kdy a kde se bude

vyrabét a kolik toho bude, stejné se tyto normy stale ménily. Vysledkem byl chaos — nikdo

10



vlastné nevédé€l, ceho se momentalné drzet, podle jaké normy se fidit. Paradoxné vSak za

nedodrzovani norem se ¢lovék dopoustél trestného ¢inu a byl potrestan.®

Zména u nas nastala s listopadem roku 1989 — po sametové revoluci. A protoZe jiz nebyla
nutnost pracovat, nékteii lidé toho velmi radi vyuzili a ihned vyuzili i moznosti tzv.

Zaevidovat se na ufadu prace.

Bylo by scestné se domnivat, Ze vSechny nezaméstnané uiady prace zameéstnaji. Je
prokazano, ze zde vzdy budou lidé, ktefi o praci nestoji, pracovat nechtéji a nikdy pracovat
nebudou. A pouzivaji ktomu riznych prostredkid. Neékteti radi pouziji své zdravotni
problémy, at’ jiz skutecné ¢i hrané. Jini se ale ani na ufad prace nepfijdou registrovat, nechaji
se naptiklad Zivit partnerem. A o téch statistiky nezaméstnanosti viibec nehovofi, nejsou v
nich vedeni. Upfesnéme si jesté, jaka nezaméstnanost muze byt a kdo do ni spada, podle

pticiny jejiho vzniku.

Podle piic¢iny vzniku

= Frik¢ni nezaméstnanost
Nezaméstnani, ktefi své misto opustili a teprve se chystaji do zaméstnani nového.
(naptiklad propustény jedinec obdrzel z organizacnich duvodu ve firmé odstupné. Ma
tedy z ¢eho Zit a na UP ani nepiijde. Chce se sam porozhlédnout po volnych mistech a
nalézt si sam pozici, ktera mu bude nejlépe vyhovovat. A protoze se na UP nedostane,
tak vidime, nakolik je téZké aZz prakticky nemozné ziskat prfesné udaje

0 skutecném poctu nezamestnanych).

» Strukturalni nezaméstnanost
V tomto piipad¢ je potieba clovéku zmenit kvalifikaci. Lidé tedy prochazi riznymi
rekvalifikaénimi ¢i vzdélavacimi kurzy. (zde uvadim piiklad jedince, ktery 20 let
vykondval stejnou praci - ruéné. Nyni je rucni prace nahrazena stroji, které on neumi
ovladat. Musi se pfeucit, absolvovat Skoleni, nebo odejit. Zde casto musi pruzné jednat
zamé&stnavatel a pfipravovat své pracovniky s ¢asovym piedstihem, aby byli vcas

proskoleni a nasledné na novy pracovni postup mohli piejit).

= Cyklicka nezaméstnanost

% 5 faktii o praci v socialismu. [online]. Jobs.cz. [2014]. [cit.2019-11-17]. Dostupny z:
https://www.jobs.cz/poradna/5-faktu-o-praci-v-socialismu/
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Cyklickd nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pfi
recesi, kdy klesd hruby doméci produkt, roste pocet nezaméstnanych. Naopak pfi
expanzi hruby domdci produkt roste a podet nezaméstnanych klesd.® Sem spadaji
roky, kdy byla nezamé&stnanost velmi vysokd. Prace nebyla, na volné misto pfipadly
desitky az stovky zdjemcii. Takova situace v minulosti nastala naptiklad v roce 2000,
viz.tabulka ¢.1

tabulka ¢. 1

Mira nezaméstnanosti, v %

— Ceska republika

Rozsah 1ly 2y Sy 10y 15y All Od 01.Jan 1993 Do 01l. Aug 2014
9.0 i"/\-.
"AN "
8.0 | A AL
' \— 7 =
\ / )\
7.0 v’ £ !
/ N By
\ / W \
6.0 / \\ | U
/ Y o
\
\
5.0 / \ f
\M |
- \
4.0 \th/ n, W /\J L/\‘
\‘/f
1995 2000 2005 2010

Zdroj: Eurostat, poskytuie BLUENOMICS™

Zdroj: Eurostat
* Sezonni nezaméstnanost
Na zéklad¢ zmén ro¢nich obdobi se nékteré druhy praci nedaji vykonavat.
Tyka se stavebnictvi, zeméd¢lstvi, atd. (V zimé stavebnictvi stagnuje, plodiny nezraji.

v

Zaméstnanci se vSak do prace vrati za pfiznivéjSich podminek, v téchto ptipadech
naptiklad s pfichodem jara)

1% Nezaméstnanost. [online]. Edu.uhk.cz. Dostupné z:
https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/maekl/texty/07 Nezamestnanost.pdf
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3 Skupinova poradenstvi uradu prace

Béhem své praxe na UP Chrudim jsem ziskala cennou moZnost Géastnit se nékterych
poradenskych aktivit, které se zde pro tzv. uchazece o zaméstnani konaji. Obecné je jejich
cilem naucit uchazecCe orientaci na trhu prace, jednani ¢i shanéni zaméstnani, povinnostem
zamé&stnancl a zaméstnavateld, ale tfeba i seznameni s tim, jak se branit exekucim a mnoho
dalsiho. Zkratka pfipravit uchazece na jeho budouci pracovni uplatnéni. Dovolte mi nyni

seznamit Vas s obsahem téch poradenstvi, kterych jsem se sméla ucastnit.

3.1 Skupinové poradenstvi Informacni minimum

Ptiblizn¢ 20 uchazec¢l bylo nejprve pfivitano na poradenstvi, kde jim bylo feceno, jak
dlouho bude piednaska trvat a nastinén jeji Casovy rozvrh. Piitomni byli pozadani o ztiSeni
svych mobilnich telefont a kratce seznameni se zakladnimi body prednasky. Byli ujisténi, ze
se kdykoliv mohou na cokoliv zeptat. V ptipadé, Ze se nektefi budou stydét natolik, ze svij
dotaz radé¢ji nepolozi, maji urCit€é prostor zeptat se po ukonceni prednasSky, piipadné na

osobnim kontaktu u této zprostfedkovatelky.

Piednaska byla koncipovana tak, aby se vSichni dozvédéli informace tykajici se
nelegalniho zaméstndvani, nekolidujiciho zaméstnani, diichodového pojisténi a sluzeb, které

viem UP nabizi. Poctivé jsem si tvofila vypisky.

Dozvédéla jsem se, co je to nelegalni prace. ,,.Definice nelegalni prace zni: ,,Zavisla prace

vykondvana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah.“*! Tedy bez pisemné smlouvy.

Zjistila jsem, Ze pokud uchaze¢ vedeny v evidenci UP vykonava praci bez pracovni
smlouvy, tzv. ,,naderno®, hrozi mu vytrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani (na dobu 6ti
mésicil) a pfipadnd ztrata davek vyplyvajicich z evidence. Déle pokuta od Statniho Gradu
inspekce prace. Pritomnym bylo zdlraznéno, Ze pii takové praci za né neni zpravidla
odvadéno socidlni a zdravotni pojisténi. Stane-li se n¢jaky uraz, neni takovyto ,,zaméestnanec*
nijak chranén. V piipad€ dlouhodobého vypadku plateb na diichod (socidlni pojisténi) neni
splnéna podminka naroku na invalidni diichod (v pfipad¢ vazné zmény zdravotniho stavu

nebo v budoucnu starobniho diichodu). Neexistuje pravni podklad pro vyplatu odmény

! Zakon &. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti. Hlava 2 — Zakladni ustanoven, §5, pism. e), odst. 1.
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a mzdy. To mnoho lidi zarazilo, nebot’ si mysleli, ze kdyz pracuji, zapocita se jim takova

¢innost vzdy 1 do diichodu.

Ptitomni byli déale varovani pied jednanim zaméstnavatele, ktery zdjemci o praci povi:
,Prijd’te, ale ja si Vas nejprve vyzkousim, poté uvidim, jak Vam to pujde, a podle toho se
rozhodnu.* Toto jednani je protipravni, nebot’ od toho zakonik prace stanovi tzv. zkuSebni
dobu. Ve zkuSebni dob¢ trvajici 3 meésice totiz miize zaméstnanec, ale i zaméstnavatel
kdykoliv ukongit pracovni pomér bez udani davodu, a to ihned. Jde zde o to, Ze nepoctivy
zaméstnavatel vyuzije zdjem Cloveéka touziciho po praci. Ten mu praci odvede, ale piijat
z jakéhokoliv divodu stejné nebude. Jen vykond zaméstnavateli potfebnou praci a pracovni
smlouvu nakonec neziska, o finanéni odméné ani nemluvé. Nehovotic o tom, pokud pfi
takové ,,zkouSce™ dojde tfeba pracovnimu Urazu. Za to mu samoziejm& zaddnd nahrada
nepiislusi. Nésledovalo podrobné vysvétleni vyhod pracovni smlouvy oproti riznym typim

dohod, konkrétné dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Dalsi ¢ast prfednasky byla vénovana Ucasti na dichodovém pojiSténi. Jakd doba se ndm
po¢itd do diichodu pii vedeni v evidenci UP a jaka ne? Poté byly piedstaveny tabulky,
znazoriujici podle roku narozeni postupné navysSovani diichodového véku od roku narozeni
1959 az po 0soby narozené po roce 2018. Moc se mi libilo, jak poté byly vSem ptedany
informace a tiskopisy, s nimiz lze zazadat o tzv. informativni list dichodového pojisténi.
Pomoci ného lze zazadat Ceskou spravu socialniho zabezpedeni (dale jen CSSZ) o vypis dob
pojisténi z evidence CSSZ. Tento list obsahuje prehled dob diichodového pojisténi a
nahradnich dob (naptiklad MD, ZVS, pé€e o osobu ve III. stupni invalidity apod.), které ma
CSSZ v evidenci. Kazdy tak ma moznost véas dohledat piipadné chybéjici doby, které miize
jesté na CSSZ prislusnymi doklady dolozit. Pro¢? Protoze kazdy zaméstnavatel je povinen
odpracovanou dobu zaméstnance ozndmit, ale ne kazdy to udélal. Takze ¢im diive si ¢lovek
dohledd, co za praci konal v dob¢, kterou ma nedoloZenu, tim lépe. Cilem je mit pohromadé
dolozeno odpracovani doby potfebné pro vznik naroku na starobni dichod. Hodné mne
prekvapila doba, ktera se zapocitava na dichodu, pokud je uchaze¢ dlouho veden v evidence
uradu prace. Mnozi pfitomni se domnivali, Ze pokud jsou vedeni v evidenci tfeba 10 let, ze
se jim vSe pocita. Ale tak to neni.V Ceské republice md obcan narok na ptiznani starobniho
dachodu, pokud dosahl dichodového veéku a ziskal potfebnou dobu pojisténi. Doba vedeni
v evidenci uchazecli o zaméstnani pred 1. lednem 1996 se zapocitavala bez jakéhokoliv

omezeni.
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Ale doba vedeni v evidenci po 31.12.1995 se zapocitava vzdy, pokud ¢loveék pobira podporu
V nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci. Pokud podporu jiz nepobira a je veden
dlouhodobé v evidenci ufadu prace, zapocitavaji se maximalné tfi roky (jeden rok do véku 55

let a dva roky nad 55 let véku).

Ugast na diichodovém pojisténi

Tato ucast miize byt povinna, ¢imz se mysli, pokud je zaméstnanec v pracovnim poméru.
Déle dobrovolna, v tomto piipad¢ jde naptiklad o moznost si dobrovolné hradit pojisténi pii
vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani. Nahradni doba — napf. diive studium, omezené
evidence na utradu prace, vojenska sluzba, péce o dit¢ do Ctyt let véku a dalsi...Poskytuji se
dichody starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a sirot¢i. Dtichod se sklada ze dvou slozek a
to ze zékladni vyméry a procentni vyméry. V piipad¢, Ze ma obfan narok na vyplatu vice

dichodu téhoz druhu, vyplaci se ten dichod, ktery je vyssi.

Dalsi ze skupinovych poradenstvi, kterého jsem se méla moznost ucastnit, probéhlo na

téma Komunikace pii hledani pracovniho uplatnéni.

3.2 Poradenstvi Komunikace pri hledani pracovniho uplatnéni.

Zahajeni bylo obdobné jako pfi tématu Informacni minimum. Toto téma bylo vénovéano
zpusobuim, jak dobfe zaplsobit pii samotném vybérovém fizeni. Bylo podrobné vysvétleno,
jak dulezité je vytvotfeni prvniho dojmu pfii setkdni s zaméstnavatelem na vybérovém fizeni.
Byla vysvétlena i1 zdkladni spoleCenska pravidla, jako je pravidlo pfednosti, abychom véd¢li,
kdo komu jako prvni podavé ruku, kdo koho dfive pozdravi, jak se ruka podava, pravidla
vzajemného predstavovani. Vénovali jsme se 1 pravidlim tustniho pohovoru, telefonické
komunikace i komunikace prostiednictvim emailu. Pfitomni se dozvédé€li nejen to, kde praci
vyhledavat, ale i to, jak postupovat, pokud na inzerat reaguji, at' jiz pisemn¢, emailem ¢i
telefonicky. VSichni se dozvédéli, ze je potfebné mit vypracovany aktudlni Zivotopis, se
kterym jim pracovnici UP vzdy radi pomohou, piipadné ho s uchazéi vypracuji. Hovofilo se 0
dilezitosti motivacniho dopisu, kterym zaméstnavateli nabizime oproti konkurenci ,,néco
navic,” coZ nas mize u vybérového fizeni pozitivné zvyhodnit. Libilo se mi i procvi¢ovani a
ukazky toho, jak miize takovy vybérovy pohovor probihat, na co se nas personalista mtze ptat
a jak vhodné reagovat. Zprostiedkovatelka, kterd ptrednaSela, pracovala diive jako

personalistka, takze téma ptfednaSela skutecné velmi profesionalné. Hovofilo se i o znacich
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neserioznich inzeratt, na které je lepsi viibec nereagovat.

Celkovée se toto téma vice vénovalo vzdjemné komunikaci. Také zde bylo vice moznosti
zapojit pfitomné, ktefi si mohli témata vyzkouSet v praxi. Myslim, Ze bylo pro vSechny
piinosné, protoze uchaze¢ nejen videli vse na projekénim platné€, nejen poslouchali, ale 1 sami
si vSe zkouSeli a trénovali. Zapojili tedy vice smysld, coz urCité¢ vedlo k lepSimu

zapamatovani Si tématu.

Dalsi z témat, ktera se diive uchaze¢um zprostfedkovani piednasela, bylo Pracovnépravni
minimum. To se pfednasi i dnes, ale souCasné s dal§im zajimavym tématem, tykajicim se
financi a exekuci. Tyto prednasky ale trvaji déle, a to tfi pracovni dny, coZ neni mozné
uspotadat pro vSechny uchazece. Dlivodem muze byt jejich zdravotni ¢i psychicky stav, péce
o déti apod. Proto se téma i dnes piednasi pro nékteré z nich 1 samostatné. I j4& méla moznost

8%

se takové prednasky uspotradané pro malou skupinku uchazec¢t ucastnit.

3.3 Poradenstvi Pracovné pravni minimum

Toto poradenstvi bylo lidové fe¢eno vénovano tomu, ,, jak nenaletét™.

| v dnesni dobé se mlize uchazeci stit, Ze po mnoha utrapach a nejistoté nastoupi do
vysnéného zaméstnani. Ale ouha! V ném se zaméstnavatel mize snazit obchazet zakonik
prace a vyuzivat, az zneuzivat pravé nastoupiv§iho zaméstnance! Ten by proto mél znat sva
prava, ale 1 povinnosti souvisejici s uzavienim pracovnépravniho vztahu.

M¢I1 by proto védét, Ze ¢innost, do niZ nastoupil, se nazyva zavisla prace. Zavislou praci
definuje zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a jejimi znaky jsou:

- Vykon ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance

- Jménem zameéstnavatele

- Dle pokynl zamé&stnavatele

- Osobné zaméstnancem

Zavisla prace je vykondvana za mzdu, plat nebo odménu. Vykonavana je v pracovni dobg,
na pracovisti nebo jiném dohodnutém misté. Odpovédnost piebird zaméstnavatel. Zavisla
prace mize byt vykonavana vylu¢né v pracovnépravnim vztahu. Podle zdkoniku prace se
jedna o pracovni pomér, ptipadné o pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. dohodou o provedeni prace, neboli DPP, a dohodou o pracovni

¢innosti — DPC.

16



Kazdy obcas musi védét, ze k vybérovému fizeni, které¢ predchazi piijeti do pracovniho
poméru, ma potencionalni zaméstnavatel pravo po ném pozadovat jeho osobni udaje a
doklady, jako je vypis z rejstiiku trestti, zivotopis, motivacni dopis, doklad o kvalifikacli,
osvédCeni o zdravotni zplsobilosti a zapoctovy list z posledniho zaméstnani. Bez tohoto
zpravidla nelze uzaviit pracovnépravni vztah.

Zaméstnavatel vSak neni opravnén po ném pozadovat citlivé udaje, jakymi je jeho
narodnost, rasovy ¢i etnicky ptivod, politické postoje, sexualni orientace. Dokonce se nesmi
ani zeny zeptat, zda ma déti a jak staré.

Co naopak zaméstnavatel musi, je seznamit zajemce pied uzavienim pracovnépravniho
vztahu s jeho pravy a povinnostmi, pracovnimi podminkami a podminkami odménovani.

Pokud je uzaviena pracovni smlouva, musi bat vzdy pisemna a musi obsahovat:

- misto vykonu prace

- druh prace

- den nastupu do zaméstnani

Bez tohoto je pracovni smlouva neplatna.

Daéle se hovotilo o zkuSebni dobé€, kterd musi byt sjednéna nejpozde€ji v den nastupu do
prace, a to také pisemné. Bylo feCeno, jak je dlouhd, k ¢emu slouzi, kdy dochazi k jejimu
prodlouZeni.

Byly rozebrany prava a povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnanci, ale nasledné i
povinnosti zaméstnance vici zaméestnavateli.

Nésledujici cast se vénovala riznym zplsoblim skonceni pracovniho poméru,
odpovidajicim podminkam zakoniku prace. Probiralo se odstoupeni od pracovni smlouvy,
pracovni pomér na dobu ur€itou, zruSeni ve zkuSebni dob¢, dohoda, vypoveéd, okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru, uplynuti sjednané doby i ostatni ,,zdkonné automaty”, které se
tykaji spise cizinct.

Podrobn¢ se probiralo i potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list, ktery je zaméstnavatel
povinen vydat ihned po skon¢eni zaméstnani.

Moc se mi libil hovor o vyhodach prace na pracovni smlouvu s porovnanim prace na
dohodu, at’ jiz dohodu o provedeni prace, ¢i na dohodu o pracovni Cinnosti. VSe bylo

vysvétleno skutec¢né dikladné.
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4  Skupiny se ztiZenym uplatnénim na trhu prace

Nezaméstnanost je nejen v dne$ni dobé zavaznym problémem a tykat se mize kohokoliv
Z nas, at’ uz jsme dosahli jakéhokoliv vzdélani. Nezaméstnanym se muiize stat osoba jakékoliv
barvy pleti, jakéhokoliv pohlavi, vyznani, ¢i v€ku. Zjistila jsem ale, Ze existuje nékolik skupin
osob, které se nachazeji na trhu prace v horSim postaveni nez jini.

I kdyz se ve své praci zabyvam ptedev§im osobami nad 50 let v€éku, neni tato skupina
jedina. Takovymi ohrozenymi kategoriemi lidi mohou byt i matky s malymi détmi, nebo
takovi absolventi §kol, ¢i osoby se zdravotnim postizenim ¢i invalidnimi dichody (dale jen
0ZZ ¢&i ID). Béhem vykonavani praxe na Ufadu prace CR, kontaktni pracovi§té Chrudim,
ktera predchazela této bakalafské praci, jsem byla velmi zvédava, kterd ze skupin to bude.
Pojdme se nejprve podivat na jednotlivé skupiny a feknéme si, Sjakymi potizemi Se

jednotlivé skupiny potykaji.

4.1 Zeny po MD a RD s malymi détmi:

O tyto Zeny mnozi zaméstnavatelé diive nestali. M¢li obavy z ¢asté nemocnosti jejich déti.
Zeny &asto vyzadovaly praci na zkraceny tivazek. A takovych pozic diive mnoho nebylo. Je
vSak nutné fici, Ze v tomto obdobi se potykame s opacnym problémem. Zatimco dfive byla
mira nezaméstnanosti velmi vysokd a postupné stale klesd (viz tabulka ¢.2), tak dnes
Pardubicky kraj, ma miru nezaméstnanosti u zen 2,15 procenta), viz. tabulka 3. Takze
zamé&stnavatelé doslova bojuji o pracovni silu. Dnes velmi radi nabidnou zkraceny tvazek,
Skolky pfimo ve firm¢, ¢i ¢aste€nou moznosti prace z domu. A ufad prace témto Zendm opé&t
nabizi nepfeberné mnozstvi kurza ¢i rekvalifikaci, pomoci niz si osvézi praci na PC, ptipadné

nabidne kurzy MS Word, MS Excell, ¢i tieba Gcetnictvi aj.
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Tabulka ¢.2

Pocet evidovanych nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu

(PNO)* ke konci sledovaného mésice

mérna leden unor brezen duben kvéten cerven Eervenec srpen zafi fiien listopad prosinec
jednotka
2016 [nezaméstnanost tis. osob 4674 461,3 4431 4150 394,8 384,3 392,7 388,5 3783 366,2 3628 3814
PNO % 6,4 6,3 6,1 57 54 52 54 53 52 50 49 52
volna mista tis. mist 1078 1148 17,3 1243 1291 1339 135,8 1393 141,0 1391 1353 1325
2017 [nezaméstnanost tis. osob 3894 3802 356,1 3272 308,5 2974 3031 296,8 284,9 271,2 2655 2806
PNO % 53 51 48 44 41 4,0 41 40 38 3,6 3,5 38
volna mista tis. mist 1355 1431 1509 1591 174,0 1835 188,1 1993 206,1 209,9 2138 2166
2018 [nezaméstnanost tis. osob 2892 2809 263,6 2428 229,6 2238 2316 2305 2243 2156
PNO % 39 37 35 32 30 29 31 31 30 2,8
volna mista tis. mist 2307 2393 2535 267,1 2832 3015 310,0 3132 316,1 3169

Zdroj: Urad prdce Chrudim

Jak nezaméstnanost klesa, zobrazuje tabulka ¢. 3:

Neumisténi uchazeci o zaméstnani a pracovni mista v evidenci Gfadl prace k 30. 9.

2019

Tabulka ¢.3
Zdroj. Ministerstvo prace a socidlnich vécoi, evidence Gfadl prace

Evidovani uchazed
o zaméstnani

Podil nezamés
Uchazed
na jedno
pracovni
misto

Pracovni mista

7 toho v evidend

dosaitelni
ve viku

1564 let

Uradd prace

Ceska republika
Pardubicky kraj
v tom okresy;
Chrudim
Pardubice
Switawy
Ustl nad Orlic

201 907
6813

1 304
2 233
1467
1699

182 853
6 240

1253
2068
1311
1573

345 354
24 392

2459
13 485
2819
5529

0,6
03

0,6
0,2
0,5
0,3

1,39
1,36
2,00
1,78

tnanych osob {v %)*

1,64

1,65
1,59
1,85
1,54

Y podil dosagitelnich uchazedd o zaméstnani ve véku 15-64 let na poftu obyvatel ve viky 15-64 let v %

Zdroj*?

2,15
2,14
2,17
2,04

12 TRPIK, Ale$. Nezaméstnanost v Pardubickém kraji k 30. zdfi 2019. [online]. [cit.2019-10-09].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xe/nezamestnanost-v-pardubickem-kraji-k-30-zari-2019
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4.2  Absolventi skol

Ano, i ti byvaji znevyhodnéni praveé chybéjici praxi. Ale kde maji praxi ziskat, kdyz je
firmy nechtéji pfijmout? Ale i to je dnes daleko jednodussi. Mnozi uvazuji o podnikéni. A zde
UP nabizi projekt Cviéna firma, kde si zjemci mohou ,,vyzkouset“ podnikéni naneéisto,
ziskaji pfitom odborné informace tykajici s pfipravy na podnikani, osobni poradenstvi a
V piipadé, Ze se pro zahajeni SVC rozhodnou, i nadstandardni piispévek na podnikani. Navic
mohou vyuzit i sluzeb poradenstvi pro prace v zahrani¢i EURES, a se znalostmi jazyku se
zkusit uplatnit i v zahrani¢i. A z praxe na UP zjistuji, Ze tito lidé se dnes v evidenci UP
dlouho ,,neohieji”. I o né je dnes zvyseny zajem. Navic UP je ¢asto umist'uje ve firmach, kde
mohou pusobit 0,5 roku az rok. Tyto firmy jim poskytnou odbornou praxi, a tim i dobré
znalosti a zkuSenosti, s nimiZ se poté mohou mnohem 1épe na trhu prace uplatnit. UP ale ma
zkusenosti, ze mnozi z téchto absolventl, pokud jsou snimi firmy spokojeny, pak u
spolecnosti setrvaji i nadale, a to jiz za uzavieni fadné pracovni smlouvy. Spole¢nost daného

uchazece jiz zna a ,,vychovala“ si ho, takze je to vyhodné i pro ni.

4.3 Osoby zdravotné znevyhodnéné

I tito lidé n&kdy dlouhodobé setrvavaji v evidenci UP. Jednd se o uchazele se statutem
osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ), nebo s invalidnimi dichody ¢asto 1. nebo II. stupné.
Krom opé&t velkého mnoZstvi skupinovych poradenstvi a projektti uréenych témto lidem (napf.
projekt Novy start pro aktivni Zivot, ktery opét nabizi rekvalifikace, poradenstvi, ale pfipadné
poskytnou i dotace zaméstnavatelim, pokud takového uchaze¢e piijmou) dostava na UP
kazdy takovy jedinec velky seznam zaméstnavatelll jak v Chrudimském, tak i v sousednich
krajich, ktefi na své tzv. ,,chrdnéna mista“ pfijimaji pouze tyto zajemce. Chranéna mista jsou
op¢t dotovana pravé proto, Ze zaméstnavatelé museji upravovat své pracovni pozice potiebam
a moznostem néjak zdravotné handicapovanym uchazeclim. Nabizeji jim zkracené tvazky,
praci umoznujici jim stfidani poloh, pfizpisobeni pracovniho prostiedi napt. lidem na
vozicku, Satny v ptizemi apod. TakZe pokud takovy ¢lovék dnes chce pracovat, vhodna pozice

se zpravidla najde.

4.4 Osoby starsi 50 let

Dle statistik, které¢ ufady prace pravidelné provadéji a vyhodnocuji, bylo potvrzeno to,
7e pravé tato skupina se v evidencich UP zdrzuje nejdéle. Pro¢? Vzdyt tito lidé mohou
nabidnout mnoho zivotnich i pracovnich zkuSenosti! A i oni se maji moznost G€astnit mnoha
poradenskych aktivit! To je sice pravda, jenze musime vzit v uvahu nasledujici skutecnosti:

tito lidé diive zpravidla pisobili v jedné firmé€ 1 po cely Zivot. Nejsou jiz tak flexibilni, zmény
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Casto snaseji jiz velmi tézko. Zpravidla neovladaji informacni technologie, neuméji pracovat
s PC, casto ho nemaji ani doma. Daleko vice maji nékteti obavy ze zmén a z toho, jak by je
V novém zaméstnani pfijali. Velmi Casto jim schazi potfebna kvalifikace. Pokud totiz se diive
S jejich Casto zakladnim vzdélanim po mnoha letech vypracovali na vys$i pozici, dnes
takovou pozici bez vzdélani ziskat nemohou. Jisté, feknete si. Vzdyt' tu chybé&jici kvalifikaci
mohou nahradit praxi. Ano, jenze dnes na vykon stejné pozice potiebuji naptiklad znalost
jazyka, pfipadné znalost informacnich technologii, ¢i pozaduji praci i o vikendech. A to je
také problém, nebot mnozi znich nemaji fidi¢skd opravnéni. Z divodu dnes$ni Spatné
dopravni dostupnosti se jiz na takovou pozici ani o vikendech nemaji jak dopravit. TéZko nutit
Clovéka by si v 55 letech doplnoval fidi¢ské opravnéni ¢i se ucil anglictinu. Spolecnost je
zameétena na rychlost, dravost a informac¢ni technologie. V mnoha ptipadech navic setrvavaji
i kdyz oficialné to nepfiznaji, a ani nesmi. Dnes ze zdkona ani nelze podat diskriminaéni
inzerat. Spole¢nost pod hrozbou finan¢niho postihu sice nesmi podat inzerat s tim, ze shani
jen muze nebo jen zenu, mladého ¢i starsiho, ale vzdy si dokaze zdavodnit, pro¢ toho ¢i které

ho pfijala.

Jestlize ptes to vSechno dokdze clovek par let pfed odchodem do diichodu najit
zaméstnani, je vdécny. A to 1 za predpokladu, ze se jedna o pozici nizsi kvalifikace, nez jaké
sam dosahl. Prace ho sice tolik nenapliiuje, avSak byva za tuto moznost moZznost mnohem

vvvvvv

vdécnosti a také obavy ze ztraty zaméstnani byvaji takovi lidé velice snazivi a poddajni.

Ja si v§ak myslim, ze ma-li zaméstnavatel starSiho zaméstnance, je to v Castych ptipadech
vyhrou. Vzdyt starsi jedinec uz miva dospélé déti, tedy nehrozi, ze by si bral neocekavana
volna z dtvodu hlidani svého nemocného ditéte ¢i jeho nutny odvoz k l1ékati. Jiz se davno
usadil, ma zpravidla stalé bydleni. Nechysta se vycestovat na dlouhou dobu do zahrani¢i, jak
to v dneSni dobé u mladych lidi byva. Nehled¢ na to, Ze vzhledem k vy$§imu véku ma
takovy Clovek i daleko vétsi zkusSenosti nez mladsi jedinec. Jestlize pies to vSechno dokaze
clovek par let pred odchodem do diichodu najit zaméstnani, je vdécny, a to i za predpokladu,
7e se jedna o pozici nizsi kvalifikace, nez jaké sam dosahl. Prace ho tolik nenapliiuje, avSak
vdécnosti a také obavy ze ztraty zaméstnani byvaji tito lidé velice snazivi a poddajni. Snazim

se porozumét obéma strandm a fesila jsem tuto zaleZitost fesit s jednou z pracovnic na UP.
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Dle mého nazoru jsou starsi jedinci vlastné¢ diskriminovani. Jaké vyhody piinasi zaméstnat
starsiho jedince jsem zmifiovala uz vyse. Pracovnice UP mi tvrdila, Ze na uréité pozice je
takové kritérium prosté nutné. J4& musim souhlasit, ze kuptikladu na pozici fyzicky naro¢nou
je vskutku lep$i upozornit, nebot’ napiiklad Zena ani ze zakona nesmi vykonavat praci, u niz

by byla nucena manipulovat s biemeny, ktera Zeny ani zvedat nesméji.

Ja si v§ak myslim, ze diskriminace probiha, jak ostatné dokladaji nékteré z mych
rozhovoru, naptiklad tento:

firma poptavala asistentku feditele. Nezaméstnana pani XY mi vSak b&hem naSeho
rozhovoru tvrdila, Ze ackoliv vtomto oboru mnoho let diive pracovala a podminky
vybérového fizeni zcela spliiovala, vékovou podminku v inzeratu viilbec neuvadéli a ziejme
jen pro jeji vyssi vek ji do dalSiho kola vybérového fizeni nepozvali. Jak pozdéji zjistila, byla
pfijata absolventka skoly bez jakékoliv praxe.

I uiad prace si tento problém vazné uvédomuje. Jak jsem se dozvédéla, Utad prace Ceské
republiky, Bc. Marcela Ottova, zastupujici feditele Odboru zaméstnanosti GR UP CR vydala
dne 1.10.1019 Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi Utadu préace
Ceské republiky ¢&. 25/2019, V &asti I v ivodnim ustanoveni uvadi, Ze pravé uchazeéi nad 50
let véku patfi k nejobtizn&ji umistitelnym na trhu prace, piestoze maji vyssi pracovni
motivaci, zazity pracovni rytmus, smysl pro odpovédnost a bohatou praxi. Ztrata zaméstnani
je casto vede aZ do socialni izolace a dochazi ke ztraté¢ sebediivéry. Proto dale v ¢asti treti
s nazvem oblasti poradenskych ¢innosti vhodnych pro uchazece nad 50 let v€ku stanovi za

i¢elem sjednoceni postupti krajskych pobocek UP CR postupy, jak témto uchaze&tim pomoci.

Obecné lze fici, Ze je zde kladem dliraz na individudlni poradenstvi, ke némuz dochézi
pravé pii kontaktu se zprosttedkovatelkou. Ta zjisti zajmy a potfeby klienta a mize mu
nabidnout jak kariérové poradenstvi, tak psychologické poradenstvi, a to odbornym
zaméstnancem UP. Uradovy psycholog miize klientiim vyznamné pomoci s jejich obavami,
fobiemi a strachy, ale i1 s nalezenim dalSiho mozného vhodného pracovniho uplatnéni. Déle se
uchazeClim nabizi skupinové poradenstvi na mnoho témat. Také se nabizeji poradenské
programy, kterych probiha v tuto dobu celkem deset. Ostatné tii takovych programi jsem se

prave 1 sama ucastnila, jak jsem jiz popsala vyse.
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5 Obcané starsi 50 let a jejich problémy se ziskanim zaméstnani

Ztrata zaméstnani tedy, jak jsme si jiz tekli, nejcitelnéji zasahuje pravé obcCany starsi 50
let. Vzdyt zijeme v dobé velkého rozvoje vypocetni techniky a technologii. Co se diive
vykonévalo pracné rukama, manualni praci a ¢isté pomoci vlastnich sil, dnes nahrazuji stroje.
Neni tedy divu, Ze mnozi zaméstnavatelé i dnes vyhledavaji a davaji piednost takovym
zdjemcim o zaméstnani, ktefi technologiim dneSni doby rozumi a ovladaji je. Jeste
donedavna to byvali z velké ¢asti prevazné mladsi uchazeci o praci. Bohuzel, starsi lidé toto
neovladali, protoze vlastné ani nikdy nemuseli. Obsahla ¢ast starSich lidi byla zvykla pracovat
tieba 1 desitky let u jedné a té¢ samé firmy, kde vykonavali stale tu stejnou praci, nemuseli se
prilis uc¢it novym vécem. Uvédomuji si, ze v oCich potencionalniho zameéstnavatele jsou

neproduktivnimi.

Jak jsem vSak zminila vySe, jejich roky vykonavanou manudlni praci dnes nahrazuji prace
stroju. A tak tito dlouholeti zaméstnanci prichdzeli o zaméstnani a jejich praci nahrazovaly
technologie a mladsi lidé, jenz umi se stroji pracovat. Propusténym zbyvalo do dichodu
napiiklad jen par let a nemivali pfiliSnou motivaci ucit se novym vécem potiebnym pro
nalezeni nového zaméstnani. Neméli ostatné ani touhu vyhledavat jiné zaméstnani.
Piedpokladali, Ze na své pozici setrvaji az do svého odchodu do nejéastéji starobniho

dichodu. A necekané bylo vse jinak.

Star§i obcané, kterych se tato situace tykala, tak vlastné byvaji diskriminovani. Nebo
alespon se tak citili. Pfipadali se ménécenni, neuzitecni, jiZ nepotiebni. Chybéla jim motivace,

vzhledem k jejich véku a brzkému odchodu do dichodu.

Dnes uZ je tomu jinak. Ackoliv stdle existuje zna¢na Cast starSich lidi, ktefi s dneSnimi
technologiemi pracovat neumi, tvrzeni, Ze vSichni seniofi technologiim nerozumé¢ji, pomalu
piestava byt u nckterych z nich pravdou. Zacinaji se orientovat na internetu, dokdzi
vyhledéavat pro n€ cenné a zajimavé informace, vyuZzivaji zejména moznosti rozesilani emaildl.
Na socidlnich sitich nalezneme v dne$ni dob&é mnoho ¢t zalozenych a aktivné vyuzivanych
seniory. Kupftikladu diky siti Facebook udrzuji kontakty s blizkymi nejen pifekonanou formou
dopisit ¢i pohledd, ale sdileji fotografie a zazitky ze svého Zivota, ¢i sleduji pro né zajimavé a
pfinosné stranky ¢i skupiny. Timto chci poukdzat na to, Ze zkratka nelze pausalné tvrdit, Ze
starSi osoba jiZ neni schopna se do pracovniho procesu opét aktivné zapojit. A toho je nutno
Vyuzit a pomoci.
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Co vsak za problém povazuiji, a je to znatelnd viditelné pravé i u uchazeé v evidenci UP,
je neznalost aktualng potfebnych jazyki. Castym pozadavkem zaméstnavatele je umét hovofit
cizim jazykem — v soucasnosti to byva prevazné anglic¢tina. Toto povazuji za velky problém,
jelikoz star$i lidé se jiz nechtéji ucit novy jazyk. Nemaji k tomu ani motivaci, protoze jak
jsem jiz zminila, neocekavali, ze budou muset své zaméstnani opustit a nékolik let pied
odchodem do diichodu hledat nové pracovni uplatnéni. V astych ptipadech tito lidé ovladaji
rustinu ¢i némcinu,. Vdnesni dob¢ je ale primarnim a dosti pozadovanym jazykem praveé

angliCtina.

Jestlize pres to vSechno dokaze ¢loveék jen né€kolik malo let pied odchodem do dichodu
nalézt nové zaméstnani, je Casto za tuto skute¢nost vdécény. A to leckdy i za predpokladu, ze
se jedna o pozici nizsi kvalifikace, nez jaké sdm dosahl. Prace takové jedince tolik nenapliuje,
avSak byvaji za tuto moznost daleko radsi, nez kdyby méli zlstat nezaméstnanymi.
Z dtsledku vdécnosti a také obavy ze ztraty zaméstnani byvaji velice snazivi a poddajni. Jak
mi ostatn¢ potvrdila i zprostiedkovatelka zaméstnani: ,,JJe az dojemné, kdyz vidite radost a
dokonce né€kdy i slzy v ocich ¢lovéka, ktery vSe jiz vzdal. Obzvlasté pokud se podaii mu najit
praci, ktera odpovida jeho dovednostem ¢i schopnostem. Méla jsem zde v evidenci
uchazecku, ktera jiz takika rok pracuje. Pfesto se tu ¢as od Casu stavi, aby mne informovala,

jak je spokojena a jak ji prace bavi. A to je to, co mne na této praci tak t&si.*

Osobné si myslim, ze pfijme-li zaméstnavatel starSiho zaméstnance, je to v Castych
ptipadech vyhrou. Vzdyt starsi jedinec uz miva dospé€lé déti, tedy nehrozi, Ze by si vybiral
necekana pracovni volna z diivodu hlidani svého nemocného ditéte ¢i jeho nutného odvozu
k 1ékafi. Jiz je usazen, ma zpravidla stalé bydleni. Nechysta se vycestovat na delsi dobu do
zahranici, jak to v dne$ni dob¢ naptiklad u mladych lidi byva. Nehled¢ na to, Ze vzhledem

v ow

k vy$§imu véku ma i daleko vé€tsi Zivotni i pracovni zkuSenosti nez mladsi jedinec.

Béhem mych rozhovort s nezaméstnanymi nad 50 let v€ku se mi ¢asto na jednu z mych
otazek tykajici se hledani nového zaméstnani dostavalo odpovédi, Ze jim zaméstnavatel Setrné
sdélil, Ze na pozici pfijmou nékoho mladsiho. Anebo zaméstnavatel tento pozadavek neptimo
naznacil pfimo do inzeratu, nebot’ dnes je jiz zakdzano, aby zaméstnavatel pfimo uvedl, Ze
hleda naptiklad jen muZe ¢i Zenu mladého véku. Do takového vybérového tizeni se jiz starsi
uchazeci ani nepiihlasi. Z respondentt, ktefi mi takto odpovédéli, bylo patrné, Ze jsou z toho

zklamani, ze je to ranilo. Zacala jsem nad tim vice pfemyslet a nuti mne to nad timto
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problémem polemizovat. Snazim se porozumét obéma strandm a feSila jsem tuto zalezitost
i s pracovnici na UP. Dle mého nazoru jsou starsi jedinci vlastné diskriminovéni. Jaké vyhody
pfinasi zaméstnat starsiho jedince jsem zmifiovala uz vyse. Pracovnice UP mi tvrdila, Ze na
urCité pozice je takové kritérium prosté nutné. J& musim souhlasit, Ze kuptikladu na pozici
fyzicky naro¢nou je vskutku lep$i upozornit, nebot’ napiiklad Zena ani ze zakona nesmi
vykonavat praci, u niz by byla nucena manipulovat s bfemeny, které¢ Zeny ani zvedat nesméji.
Nebo jiny piiklad, kdy firma shanéla asistentku feditele. Nezaméstnana pani J.L. mi vsak
béhem naSeho rozhovoru tvrdila, ze ackoliv v tomto oboru mnoho let diive pracovala
a podminky vybérového fizeni zcela spliiovala, veékovou podminku v inzerdtu vlbec
neuvadéli a ziejmé jen pro jeji vyssi veék ji do dalsiho kola vybérového fizeni nepozvali. Jak
pozdéji zjistila, byla piijata absolventka Skoly bez jakékoliv praxe. A tento pfipad mi jako

znevyhodiiovani jedince, mozna jako vekova diskriminace, pfipada.

Dosti obdobny a velice zajimavy piipad k zamysleni jsem vyslechla od dalsi pani Z.N. jez
se uchazela o pozici, kde méla pracovat s pocitacem. Pani sice je vyssiho véku, avSak znalosti
s technikou dle jejich slov méla, dokonce absolvovala kurz prace s pocitacem, ktery poté
vyuzivala i v dal§im zaméstnani, tedy méla 1 jisté zkuSenosti. Na jeji potencialni misto byla
vybréana také velice mlada sle¢na. Pani mi sdélila, Ze si mysli, Ze 1 toto mohl byt ptipad, kdy
zaméstnavatel dal prednost osobé mladsiho véku, nehledé na kvalifikaci. Pojd'me se nad tim
ale zamyslet. Vybrana sice mohla dobfe ovladat potiebné teoretické i praktické poznatky,
avSak jist¢ nemohla mit tolik zkuSenosti jako ta, jez nebyla pfijata. Na druhou stranu nechci
znevyhodnovat ani mladou, nakonec pfijatou sle¢nu. Pokud by to bylo naopak — tedy jestlize
by dal zaméstnavatel prednost star$i pani pied absolventkou, dal by vlastné piednost
zkuSen€jSimu. Jak by ktomu ale pfiSla mladd absolventka, kterd ma méné pracovnich
zkuSenosti? Kde ma ziskat praxi, kdyZ po ni vSude paradoxn¢ cht&ji zkusenosti? Je to vskutku
sporné a tézko vyieSit situaci tak, aby se ani jedna z Zen necitila diskriminovana.
Zaméstnavatelé a personalisté tedy musi mimo zkuSenosti a véku brat v potaz jeSté dalsi
kritéria, jako napfiklad casovou flexibilitu, misto bydlist¢ a vlastni automobil (kvili ptipadné
potfebé necekaného a nezbytného rychlého dostaveni se na pracovisté), ale samoziejmée i

vzdélani a kvalifikaci.

Zde chci podotknout, ze nezaméstnanost je tézka jak pro mladého absoloventa, tak pro
¢loveka predichodového veku ¢i tieba pro matku po rodicovské dovolené. Pokud pomineme

obcany, ktefi pracovat nechtéji a nebudou ¢i tieba ty, kteti ziskali majetky, které jim umoziuji
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bezpracny zbytek zivota, je pocit, Ze mam praci, velmi dilezity. Co nam vlastné prace

piinasi?

5.1 Vyznam prace

Vite, ono pokud ¢loveék kazdy den dochazi do zaméstnani, coz se uz stalo jeho zvykem,
Casto si jiz ani neuvédomuje, co ma a jaké ma vlastn¢ Stésti. Obzvlast¢ pokud je zdrav.
Neuvédomuje si, kdyZ rano otrdveny vstava, ze by mél byt vlastné vdécen. Vdécen za to, ze
se mu vubec podafilo vstat z postele, ze se hybe, vidi, citi své koncetiny. A to si pravé o to
vice uvédomi, az kdyz néjaky zdravotni problém nastane. A to pravé Casto nastava u starSich
lidi. Ti si uvédomuji, ze prace je pro cloveéka velice piinosnd nejen diky finanénimu
obohaceni, Védi, ze prace je prospésna v mnoha oblastech. Ackoliv nekteti lidé berou
zamestnani jen jako jakasi nutny a nékdy i zatézujici ud¢l, néco, co prosté d€lat ,,musi,* ¢i by
alespont méli, jini si uvédomuyji, jaké vyhody pifinasi fakt, Ze jsou pracujicimi. V prvni fad¢ jde
o uspokojeni. Clovék ma pocit uZiteGnosti, citi, Ze ho nékdo potiebuje, coz mu piinasi
uspokojeni. Zaméstnanec zna, ovlada a dokaze vyuzit svych dovednosti a schopnosti, které
tieba ani jini nemaji. Kdyz uz hovotim o uspokojeni potieby sebeuplatnéni se ¢loveéka, mize
si osoba pfipadat uzite¢n¢ zvlasté ve skupinovych pracich, kde ostatni potfebuji pravé jeho
dovednosti a schopnosti. V konkrétni praci, k niZ jsou nezbytné znalosti, schopnosti a

dovednosti, se rozviji lidska osobni identita. "

,Prace zaujima v Zivoté ¢loveéka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou jeho
diistojné existence, pfina$i mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné¢ mu dava pocit
seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Vriazuje cClovéka do tadu socidlnich vztaha,

«14

uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.“™ I pfesto vSak lidé mivaji

v Castych pfipadech pocit, Ze jim prace uspokojeni nepifindsi. ,,Pfevladajici vétSina osob se
shodne na tom, Ze jejich prace je obtiznd, monotonni a rutinni a Ze nepifinasi zadné vnitini
uspokojeni, ale jen malo z nich si preje ziistat nezaméstnanymi.“*® Fakt, e jim vlastné status
zaméstnané osoby uspokojeni piinasel, si uvédomuji aZz ve chvili, kdy praci ztrati. Teprve az
po ztraté zameéstnani si Casto uvédomuji, Ze byli uZitecni, zatimco nyni si pfipadaji zbytecni.
Teprve po ztrat¢ zaméstnani Si najednou ptipadaji ménécenni a dochazi jim, ze diky praci

meli vysSi sebevédomi. Diky praci navozujeme nova pratelstvi, poznavame nové lidi,

ziskavame uzitecné kontakty.

13 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost. Praha 2002, str. 75, ISBN 80-247-9006-8
¥ Tamtés
- MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha 1994, str. 75, ISBN 80-9014-1424-9-4
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Jestlize Cloveék o praci prijde, zméni se jeho zivot mozna vice nez by sam ocekaval.
Pfipada si zbytecny, neuzitecny, nepotiebny, k ni¢emu. Pocituje vi¢i vSemu nezdjem,
nechutenstvi, je zoufaly, nestastny, zkratka postrada smysl zZivota. Miva pocity beznad¢je,
zvlasté pak, pokud je vyssiho véku, a obzvlasté, byl-li zvykly pracovat nékolik let v jedné a té
samé firmé na tamté pozici. Casto klesa jeho sebevédomi, mivéa pocit ménécennosti, nehledé
na ekonomické stradani jedince. Néhla neocekdvana ztrata prace je v nasi kultufe velkym
z4dsahem do Zivota lidi, je dokonce traumatizujicim existencionalnim zaZzitkem.“!® Ztrata
prace, zvlast€¢ vsak neocCekavand, ale i dlouhodoba miva ve vétSin€ piipadi opravdu velké
negativni emocionalni dopady na ¢loveéka. Nehled¢ na to, ze takovy stres miize mit negativni
vliv na zdravi ¢lovéka. ,,Nezaméstnanost provokuje nejdiive silné emociondlni stavy vzrusSeni
a kolisani nalad, které¢ sahaji od panického strachu pfes smutek az po pocity pomsty a

oteviené nenavisti.«!’

V knize Nezaméstnanost od autorky B. Buchtové jsem se docetla o disledcich hromadné
nezameéstnanosti, které byly zaznamenany. Jedna se o zvySeni kriminality, kterd byla zjiSténa
pfevazné u mladistvych. Jak jsem zminila vySe, ztrdta zamé&stnani vskutku miZze vyvolat
v ¢loveku velice silné emocionalni stavy, které nékdy mohou vést az k agresi, a jak je vidno,
az ke kriminalnim ¢inim. Hovofila jsem téZ 1 o poklesu sebevédomi u nezaméstnan¢ho
jedince, o jeho pocitech beznadéje a ménécennosti, a z disledku toho u dotyéného muze
dochazet az k depresim a né€kdy to dokonce vyusti i k pokusiim o sebevrazdu. Nékdy ho
mohou jeho pocity vést 1 k drogové zavislosti. Vzhledem k tomu, Ze ztrata zaméstnani byva
pro clovéka velice stresujici, mize si poSkodit i své zdravi. Mohou se u n¢j projevit srdecni
potiZe, nebo tfeba Zalude¢ni viedy. Co se tyCe rodinnych pfislusnikii nezaméstnané osoby,
byly zaznamenany Ccasté konflikty. Zde se opét miize projevit az agresivni chovani
nezamé&stnaného vici roding, z disledku kterého v ni nastavaji rozpory. Ztrata zameéstnani
dospélého miva vliv na jeho déti, u kterych se mohou projevit vyvojové poruchy, jako je

naptiklad emocni labilita, anebo potomci mohou dosahovat horsiho prospéchu ve skole.

Tato prace se vénuje zejména potiZim a moZnostem pomoci osobadm starSim 50 let véku.

Pojd'me se nyni spole¢n¢€ zaméfit na to, co pro tyto osoby urady prace délaji.

16 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost. Praha 2002, str. 79, ISBN 80-247-9006-8
17 sy
Tamtéz
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5.2 Zptsoby pomoci osobam nad 50 let véku

5.2.1 Projekt PDU

Myslim, Ze z toho, co jsem uvedla vyse, je jednozna¢né vidét snaha Gfadt prace. Ostatné i
klesajici ¢isla nezaméstnanosti a poCty nezaméstnanych vedenych v evidenci ufadil prace
dokladaji jasny obraz. Pfesto se ufady prace neustale snazi pomahat vice a vice. Jasnym
dikazem je nové vznikly projekt s nazvem ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodob¢ evidovanych

uchazect o zaméstnani”, dale jen PDU.

Tento projekt je urcen pro osoby dlouhodobé nezaméstnané a zaroven starSi 55 let,

respektive pro osoby pobirajici davky hmotné nouze.

Projekt, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci Opera¢niho
programu Zaméstnanost a statniho rozpo¢tu Ceské republiky ma za cil zvysit zaméstnanost
pravé dlouhodobé evidovanych uchazecii se socidlnim znevyhodnénim. Tuto skupinu
podporuje komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a podporou
pracovnich mist. Jak to probih4 Vv praxi? Na to jsem se byla zeptat pracovnice UP Chrudim,

ktera ma tento projekt na starosti:

»lento projekt vidim jako opravdu piinosny. Kazda zprostiedkovatelka si vytipuje, komu
by mohlo pomoci do programu vstoupit, sdéli mu zékladni informace a objedna ho k ndm na
prvni informacni schiizku. My mu zde zodpovime vSechny dotazy. Dozvi se od nds, ze mu
muizeme pomoc jak individudlnim, tak i skupinovym poradenstvim, nebo tieba i rekvalifikaci.
A on se poté sdm rozhodne, zda do projektu vstoupi.

Ptam se ji: ,,A rozhoduji se Casto, ze vstoupi?*

A poradkyné odpovida: ,,Vite, na ufadech jsou vedeni 1 lid¢, ktefi vlastné pracovat ani
nechtéji. A ti ndm zde ziistanou v evidenci jen proto, aby méli hrazeno zdravotni pojisténi,
pfipadné¢ aby méli narok na podporu v hmotné nouzi. To je realita. Ale pokud ten ¢lovék
opravdu chce pracovat, tak vstoupi vZzdy. Obzvlasté kdyz se dozvi, co mu miizeme nabidnout.
TotiZ praci. A to jak kratkodobé zaméstnani, tak dlouhodobou pracovni smlouvu. A oni to
vitaji jako dal$i moZnost a pfilezitost. Obzvlasté, kdyz se ti méné movitéjsi z nich dozvi, Ze

jim budou proplaceny veskeré cestovni vydaje, které s kontakty zde souviseji. Miizeme jim
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hradit i1 potfebna zdravotni vysetieni. Takze vlastné nemaji co ztratit, ale zato mohou hodné
ziskat®, dodava.

»A jaké mate konkrétni vysledky*, ptam se dale.

Odpovéd’ zni: ,,V obdobi poslednich tii mésict, kdy praci samostatné vykonavam, jsem
feSila nebo jeste feSim celkem 41 piipadi. Z nich 4 jsem zatim pomohla umistit na vetfejné

prosp&né prace™®.” Dale jeden uchaze& byl umistdn na SUPM®™.

,,Ctyfem lidem jsme zajistili uplatnéni na volném trhu prace na pracovni smlouvu, ve dvou
ptipadech jsme je na misto k jednani doprovazeli. Jeden uchaze¢ odeSel do ptredc¢asného
dichodu, jednomu jste pomohli vyfidit podklady pro péci o osobu blizkou. Ten nyni pecuje 0
tézce nemocného otce. Tim, Ze je uchazeciv otec ve 3. stupni péce, tak za n¢ho stat
automaticky hradi zdravotni pojisténi a v evidenci UP jiz uchaze¢ byt nemusi. BohuZel ne
kazdy ma zajem préci sehnat, a tak jeden z uchazecl evidenci na Ufadu prace radéji ukoncil
sam a dalSich 8 jich bylo pracovnice mi ufadu prace v té dobé vyrazeno, protoze si neplnili
svoje povinnosti vic¢i ufadu prace. Se zbylymi lidmi stale pracujeme®, sdéluje mi pracovnice.

Na ukdzku mi byl pfeddn jeden z spésné vyieSenych piipadd, ktery zde po zméné

nekterych osobnich udaji zvetejiiuji.

18 Vefejné prospéinymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni pfileZitosti spo&ivajici zejména
v Udrzbé verejnych prostranstvi, iklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari
zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésic(, a to i opakované, k pracovnimu uplatnéni
uchazedll o zaméstnani. Pracovni piileZitosti jsou vytvareny na zékladé dohody s Ufadem prace, ktery na né
muzZe zaméstnavateli poskytnout prispévek.”

Zdroj: Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o nezaméstnanosti. Hlava ¢tvrtd — Dalsi nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, § 112.

1 Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s Uradem prace a obsazuje uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem, tj. zejména uchazedi, kterym Ufad prace vénuje zvySenou péci pfi zprostfedkovani
zaméstnani.

Zdroj: Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o nezaméstnanosti. Hlava Hlava ¢tvrtd — Dalsi nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, § 113.
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1)Anamnéza:

e pani Véra

o vek 58 let

e nyni v evidenci 16 mésicii (8 evidence)

e 3x sank¢ni vyrazeni (nedostavila se na domluveny termin)

e prijemkyn¢ davek hmotné nouze a ptispévku na bydleni

e zékladni vzdélani

e nyni bydli$té na ubytovné

e praxe 22 let jako délnice, 0,5 roku prace na VPP

e 2x ji byl nabidnut projekt Novy start pro Aktivni zivot v Pardubickém kraji

e dcera je Gistavu, bratii, s kterymi se nestyka, o 14 let mladsi ptitel (neni v evidenci UP)

2) Popis situace (feSeny problém):
Klientka bydli na ubytovné jiz 6 rokem. Nema zadny majetek, s pfitelem bydli v jedné
mistnosti. Kuchyn je v ubytovné spolecna, koupelna + WC je rozdélena na muze a Zeny,

spole¢né pro celé patro. Klientka uvedla, ze za pokoj plati cca 8 000 K¢.

Klientka vstoupila do projektu PDU 11. 8. 2019. Nasledujici hodinu, pfi vstupnim
rozhovoru, nam uvedla, Zze exekuce nema. S kolegyni nam to bylo podezielé, jelikoz v
programu OK prace bylo uvedeno néco jin¢ho, zatim jsme to netesily. Po n&jaké dob¢ jsme
se pfi individudlni poradenstvi klientky opé&tovné zeptaly, odpovéd’ byla stejnd, klientka si
zadnych exekuci védoma nebyla. Po odchodu pani Véry jsme se s kolegyni vypravily do
pravniho oddéleni, kde ndm bylo sdé€leno, Ze exekuce ma z roku 2014. Na dalsi schlizce jsme
to pani Vére vSe fekly, klientka o ni¢em nevédé€la, proto jsme si vyhledaly kontakt na
exekucni kancelar a zacaly jsme jednat. Zacaly jsme patrat, jak je to mozné, vysledku jsme se
dopatraly brzy. Klientka mé zadané trvalé bydlisté, nikde ovSem nenahlasila, ze tam jiz 6 let
nebydli a bydli na ubytovné v jiném mésté. V jejim byvalém byté (kde ma i dorucovaci
adresu) bydli nyni n€kdo tplné jiny, klientka pojiStovné neuvedla adresu jinou a P.O. BOX je

pro ni finan¢n€ moc drahy.
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Kolegyné s exekutorem hovofila a zjistila, ze exekuce vznikla za neuhrazené zdravotni
pojisténi. Klientka byla 3x sankéné vyfazena (zminéno nahote), bylo nam s kolegyni jasné, ze
pojisténi neplatila ani ve zbylych dvou ptipadech. S kolegyni jsme se rozhodly jednat, ihned
jsme si domluvily schliizku v centru Pestalozzi, kde nam socidlni pracovnice vse vysvétlila a
bohuzel pro nas, tato exekuce nelze oddluzit. O co ale mohla klientka zazadat je odpusténi
urokové Castky, které se ji pocita kazdy den, ktery nesplaci (odpusténi tirokové ¢astky by bylo

mozné poté, co zacne dluh splécet).

Dalsi nas krok byl ten, Ze jsme spole¢né s pani Vérou vyrazily na pobo¢ku VZP. Tam jsme
si domluvily schiizku, kde nam bylo sdéleno, Ze uroky bohuzel odpustit nelze a navic nam

bylo oznameno, zZe ma klientka jesté dal$i neuhrazené pojistné, za své druhé sankéni vyrazeni.

O tyden pozdéji nam piisel dopis z pojistovny Ministerstva vnitra, ze Klient ma dluh i u
nich (tfeti sankéni vyfazeni). S timto dluhem jde ale pracovat, ihned jsme s klientkou sepsaly
dopis, o dohodnuti splatkového kalendafe, a v tomto pfipad¢é lze prominout troky z dluhu

V plném rozsahu.

3) Aplikace (moZného) i‘eSeni situace:

ReSeni situace spociva v tom, Ze klientka bude pracovat.

4) Zavér a zhodnoceni (vystup FeSeni):
Nyni je klientka na VPP, tim zac¢ne alespon ¢asten¢ splacet své dluhy/exekuce. VPP ma
zatim na Ctyf1 mésice, poté se budeme snazit s klientkou bud’ o prodlouzeni smlouvy anebo

hledani nového pracovniho mista.

Z této ukazky je ztetelné viditelné, ze v projektu PDU mohou pomoci i jinymi problémy,
neZ jen s nezameéstnanosti. ZdejSi pracovnice maji na klienty daleko vice Casu, nez maji
klasické zprostiedkovatelky. A vysledky zde maji. Tento projekt se mi velmi libi.

Zminovala jsem, Ze ufad prace nabizi vice moznosti uplatnéni.
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5.3 Dalsi moZnosti pomoci osobam nad 50 let

- Chranénd mista
- Rekvalifikace

- Projekty z ESF
- SUPM

- VPP

5.3.1 Chranéna mista

Jiz jsem vysvétlovala vySe u osob zdravotné¢ znevyhodnénych, co chranénd mista
znamenaji. Nezminila jsem vSak, ze pravé lidé nad 50 let jsou zde velmi pocetnou skupinou,
kterd je na takovd mista Casto obsazovana. Mnoho takovych firem oslovuje pfimo ufady
prace. Zde si firma zada pozici, jakou potiebuje obsadit, vysi pracovniho tvazku a také
pracovni podminky, které na pozici panuji. Libi se mi, Ze pracovnice Ufadu prace z riiznych
oddéleni se samy zajimaji, jak pozice vypadaji. Jak mi sdélila zprostfedkovatelka zaméstnéni,
je to velmi dulezité. Pottebuji védét a vidét, kam uchazece vlastn¢ posilaji. Navic zdejsi
pracovnice kolikrat i samotného zajemce na misto doprovazeji. A dokonce i chodi jednat
piimo se zaméstnavateli, kde probiraji moznosti dalSich Gprav, aby zaméstnaly 1 pracovniky,
kteti maji dalsi zdravotni obtiZe. ,,JiZ n€¢kolikrat jsme byly Usp&$né, naptiklad v mistni firmé
jsme spolecné vymyslely Gpravu pracovniho mista tak, aby pracovnik nemusel stiidat polohy,
ale jen sedét. Nebo jindy, kdyz pracovnik dokézal vykondvat u stolu praci, ale nemohl své
vyrobky pienaset jinam. Také se nam podatilo zajistit pro pani, Ze ji prace, kompletace dila,
byla pfivaZena domdi, protoze pro svoji socialni fobii nedokazala nastoupit mezi lidi do
autobusu®, sd€luje mi pracovnice. A pokracuje: ,,A pamatuji si na piipad, kdy jsme zaméstnali
nevidomého uchazece, ktery zde byt nemusel, ale chtél pracovat. A to v hotelu, kde na misté

skladal ubrousky. Byl moc spokojen, ze se dokazal zapojit a byl opét v kontaktu s lidmi*.

5.3.2 Rekvalifikace

Rekvalifikaci je minéna mozZnost ziskat kvalifikaci pro nové potencidlni zaméstnani,
nemuzete-li se uplatnit ve své profesi z dlivodu, Ze nespliiujete kvalifikacni pozadavky
zamé&stnavatell, piipadné potiebuje-li si zaméstnanec udrzet zaméstnani stavajici. Jde o
ziskani nové kvalifikace, ptipadné rozSiteni kvalifikace dosavadni. Zajemce o rekvalifikaci
musi splitovat ur¢ité podminky. Prvni z nich je, Ze osoba musi byt v evidenci piislusného UP
Ceské republiky jako uchaze¢ ¢i zajemce o praci. Musi mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni
ptedpoklady pro danou rekvalifikaci. Jedna se naptiklad o pfisluSny stupeit vzdélani, nckteré
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znalosti a dovednosti, atd. Osoba musi byt zdravotné zptsobild pro absolvovani daného
rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon potencionalni nové profese. Jestlize ufad prace uzavie se
zajemcem o rekvalifikani kurz pisemnou dohodu o rekvalifikaci, hradi kurzovné za zajemce
piimo urad prace. Existuji-li néjaké financni vydaje spojené s rekvalifikacnim kurzem, jako je
naptiklad ubytovani ¢i jizdni vydaje, mize ufad prace osobé poskytnout ptispevek.

A jaké jsou vyhody spojené s rekvalifikaci? Béhem doby, po kterou uchaze¢ o zaméstnani
navstévuje rekvalifikacni kurzy, pobird podporu pfi rekvalifikaci. Diky rekvalifikaci mé osoba
vice moZznosti uplatnit se na trhu prace. V nékterych ptipadech rekvalifikacnich kurza je
mozné seznamit se s potencionalnimi budoucimi zaméstnavateli. Rekvalifikaci je tfeba fadné
dokoncit, pokud tomu samoziejmé nebrani vazné divody, jakymi mulze byt naptiklad je
dochazka ditéte do ptredskolniho zafizeni a povinna Skolni dochézka ditéte, misto vykonu
nebo povaha zaméstnani druhého manZela nebo registrovaného partnera. Dlvodem pro
pfedcasné ukoncenou rekvalifikaci mohou samoziejmé byt zdravotni problémy, které dle
Iékatského posudku brani vykonavat dané zaméstnani. Je vSak nutné brat zietel i na jiné
vaznéj$i osobni divody, kterymi jsou napiiklad divody etické, mravni, nabozenské, c¢i

vvvvv

rekvalifikaci musi byt prokazatelné doloZeny.

Jesté doplnim, Zze pokud si uchaze¢ sam najde zaméstnani, kde mu zaméstnavatel sdéli:
,Ja bych Vas piijal, ale musel byste mit ten kurz svareni CO2, jinak to neptjde®, tak i tato
situace je feSitelnd. Uchazec¢ se s pfislibem zaméstnavatele o tom, Ze po absolvovani kurzu
bude piijat, dostavi na UP. Ten sice momentalné takovy kurz tfeba nepotada, ale uchazedi
poradi, kde pobliZ kurz probihad. Uchazec€ si jej absolvuje, a pokud Gspeésné kurz ukonci, tak
mu UP zpétné proplati naklady na kurzovné a nezbytné vydaje. A uchazeé poté nastoupi do

zameéstnani.

Na internetu jsem se v jednom ¢&lanku® vydaném 24.11. 2019 (je to tedy velice aktualni)
dogetla, ze polty rekvalifikaci, které jsou hrazeny UP, klesaji, a Ze zaméstnavatelé o takto
rekvalifikované nemaji zajem, nebot si je proskoli sami. Osobné€ si myslim, Ze pocet
rekvalifikaci klesa i s poétem uchaze¢t vedenych v evidenci UP. Navic sama jsem byla
svédkyni uspé$ného nastupu mladého muze po ukonceni kurzu k ziskéani fidicského opravnéni

sk.C+E a profesniho pritkazu. Ostatné jak se vyjadiuje mluvéi UP o tom, jaké kurzy nejéastéji

22 SVOBODA, Jakub. Rekvalifikace nefinguji. Firmy o preskolené nestoji. [online]. Novinky.cz [cit. z 2019-11-
24] Dostupné z: https://www.novinky.cz/stalo-se/clanek/rekvalifikace-nefunguji-firmy-o-preskolene-nestoji-
40304721 ?fbclid=IwAR23aWIItBtAT7blQ a5Q3lJcJLxuEzigHYKwaVygFYCmp9bTKa7es6TOe8
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bézi: ,,Nejcastéjsi jsou rekvalifikacni kurzy zaméiené na ziskani pocitacovych dovednosti a

fidi¢skych a profesnich prikazi,

poptavané jsou pak tieba i kurzy svarec¢ské Ci ucetnictvi.” Osobné jsem piesvédCena, ze ne
kazdy zaméstnavatel se nachazi v tak dobré financni situaci, aby si mohl dovolit hradit
veskeré naklady na rekvalifikace sam. A ne kazdy zaméstnavatel ma dnes k dispozici
potfebné mnozstvi zaméstnancl. Z ufadu prace vim, ze lidé dnes firmam vyrazné chybi.
Takze pokud v dnesni dobé mé zameéstnavatel moznost piijmout jedince s obnovenou PC
gramotnosti, zenu po rodiCovské dovolené s cerstvymi znalostmi z oblasti ucetnictvi,

proskoleného svarece ¢i tieba vyskoleného fidice, velmi rad takovou moznost uvita.

5.3.3 Projekty z ESF

Projekt Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji

Téchto projekt probiha na ufadu prace celd fada. Ja se vSak nyni budu vénovat dal§imu
projektu, spolufinancovanému z Evropského socialniho fondu v rdmci Operacniho programu
Zam@stnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky. M4 nazev Novy start pro aktivni Zivot
v Pardubickém kraji. Tento projekt je zaméten na osoby do 25 let véku, anebo na osoby ve
véku nad 50 let véku. Podminka byt v evidenci uchazecii o zaméstnani je zde stanovena nad 4

meésice.

Do tohoto projektu lidé vstupuji dobrovolné. Zprostiedkovatelka jim projekt pouze
nabidne, pfeda o ném letak s informacemi a provede struéné seznameni. Pokud klient projevi
zajem, pozve ho na vstupni informacni schizi s projektem. Na této schlizi je pfitomna
pracovnice, ktery ma projekt konkrétné na starosti. Ta z4jemci sdé€li, co mu projekt nabizi a co
vSe mu lze poskytnout. SouCasné ona je dalSi osoba, kterd se snazi vyhledavat zijemci
zaméstnani. Na této schiizce, po zodpovézeni vSech dotazii, se zdjemce teprve rozhodne, zda
do projektu vstoupi ¢i nikoliv. Pokud nevstoupi, nic s nedéje, je to jeho volba. OvSem pokud
vstoupi, tak zde ziska

-poradenstvi

-rekvalifikace

-dotovana mista

Ano, pokud totiz uchaze¢ projde povinnymi aktivitami, které v rdmci kurzu probihaji, a

Skolenimi, kterd si zde po konzultaci s poradcem vybral, a piesto se mu nedafi nalézt vhodné
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pracovni uplatnéni, miize ziskat jest¢ jednu vyhodu, a to narok na dotaci pro budouciho

zaméstnavatele.

Pro programové obdobi od roku 2014-2020 Hlavni mésto Praha, ESF u Operacniho
programu Zaméstnanost vyc¢lenilo a schvélilo celkem 30 000 000,- K¢, z toho vyse dotace EU
&inila 25 500 000,00 K¢ a v Vefejnych zdroji CR bylo poskytnuto 4 500 000,00 K&. 2

V ramci projektu doslo nakonec ke zmén¢ data ukonceni realizace projektu na 30. 6. 2022
a doba realizace projektu se prodlouzila na 77 mésicti. V praxi se da fici, Ze vySe dotaci,
ur¢enych do vyplat nového zaméstnance na 6 mésict ¢ini cca 100.000,- K& A na to jiz

zameéstnavatelé Casto a dobfe slysi.

5.3.4 SUPM
I o vytvéfeni spolecensky ucelnych pracovnich mist zde jiz bylo psano. Ano, i timto
zpusobem se ¢asto da pomoci i uchazecim nad 50 let véku. nebo pozivatelim déavek hmotné

nouze.

Béhem své praxe jsem byla osobné u takové pomoci. Jednalo se o Zenu nar0zenou Vv roce

1992, v péci méla 7 leté dite, pobirala ddvky hmotné nouze.

V evidence UP byla vedena jiz &tvrty rok. Pochazela z obce nachazejici se mimo Chrudim,
neméla fidi€sky prikaz. Dit¢ ji ale nastoupilo do Skoly v Chrudimi. Byla zavisla na
autobusovém spojeni a kvili péci o dité jako samozivitelka shanéla praci v Chrudimi na
zkraceny uvazek, nebot’ prviidacka nechtéla zanechat pii dojizdéni a doma bez dozoru. Dluzno
dodat, Ze se jednalo o Romku. Postoj zaméstnavateld k ni nebyl vzdy vstiicny. Protoze UP
védél, Ze pracovat chce, byla i ona zatfazena do projektu PDU, kde se ji dostalo mnoha
pottebnych a ptinosnych skoleni. Zprostfedkovatelka ji soucasné podavala mnoho informaci o
volnych mistech, pfi¢emz na jedno ji po pfedchozi domluvé se zaméstnavatelem osobné
doprovodila. Uchazecka tam méla Sanci se osobné dostavit a ukazala, Ze o praci zdjem
opravdu ma. Zaméstnanci UP se poté se zaméstavatelem skutecné domluvili nejen na pfijeti

uchazecky, ale také na upravé pracovni doby tak, aby uchazecka mohla rano nejprve

2 Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji. [online]. Dostupné z:
https://www.dotaceeu.cz/cs/Statistiky-a-analyzy/Mapa-projektu/Projekty/03-Operachi-program-
Zamestnanost/03-1-Podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/Novy-start-pro-aktivni-zivot-v-
Pardubickem-kraji?feed=03-Operacni-program-Zamestnanost.
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doprovodit dit¢ do Skoly a pfijet s nim. S ditétem, které bude poté v druziné, se vrati domu
tak, aby obéma navazoval dopravni spoj domt.Uchazecka bude pracovat ve skladu velké
firmy, kde ji ¢ekd tfidéni zbozi a jeho oznaCovani kody vcetné piipravy na odesilani

kone¢nym zékaznikim.

Ptiklad pomoci osobé nad 50 let véku:

Zprostiedkovatelka mi popsala i piipad pani, 56 let, v evidenci vedena takika 4 roky,
vyucena klobouc¢nice, pfiznan ID I. stupné. Pani méla vysnénou pozici prodavacky, ovsem
sméla pracovat jen na 4 hodiny denné, ne v chladu a vynucenych polohéch. Také nesméla
nosit t€zkéa bfemena. Proto tato pozice nepfichdzela v tvahu. Pani se dostala do exekuce, bylo
tieba rychle jednat a veskeré snahy a pokusy o jeji zaméstnani selhavaly. Byla proto zarazena
do projektu PDU. Pracovnice projektu se byla informovat v mistni chranéné diln¢ na pozici
pomocné kuchatky. Ta ale nabizela pouze plny pracovni tivazek. Protoze ale uchazecka praci
nutn¢ pottebovala, bylo pro ni vytvofeno misto pomocné sily do kuchyné, které bylo
podporeno i dotacemi od UP. Uchazetka je nyni zaméstnana na dopoledne, kdy pomaha s
ptipravou salatd, kraji zeleninu a provadi tklid. Je v teplém prostiedi, vyborném pracovnim

kolektivu a jak pfislusna pracovnice pozdéji zjistila — je spokojena.

5.3.5 VPP

,Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé vetejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve
prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci (§112 odst.
1 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Za jiné obdobné ¢innosti lze povazovat praci
osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné prace v oblasti charity, pomocné
prace v oblasti socidlni a kulturni, pomocné prace ve Skolach a pii udrzbé sportovist.VPP
(vefejné prospésné prace) jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti, sjednavané na dobu

maximalné 12 mésict, ve vyjimeénych piipadech az na 24 mésica.”?

A proc¢ jsou uchazeci nad 50 let véku Castymi ucastniky veiejné prospesnych praci jaké
pozice nejéastéji vykonavaji piimo na tomto UP? Zprostiedkovatelka mi odpovida: ,,Jedn4 se

prevazné o uklid vefejnych prostranstvi, sekani travy, drzbu zelené a odstraniovani plevele.

2 U¥ad prace CR. Verejné prospésné prdce. [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/verejne-
prospesne-prace
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Po déletrvajici evidenci tito lidé, Casto zvykli cely Zivot pracovat, propadaji depresim a
beznadéji. A pokud tfeba nemaji vzdélani a neciti se na rekvalifikace, za¢ne jim chybét i
spolec¢nost druhych lidé. Dalsi skupinu pak tvoti lidé, ktefi o praci ani nestoji.” Jiz jsem psala,
ze si nelze dé€lat iluze, ze vSichni nezaméstnani nam opravdu chtéji pracovat. Néktefi jen
vyuzivaji podporu statu, kviili niz v evidenci jsou. Jinak by pfisli o ddvky hmotné nouze, které
pobiraji. Tito lidi pro predstavu jsou ¢asto zcela negramotni, ¢asto se uméji jen podepsat.
Velmi Casto maji skutecné velky pocet déti. Takze i kdyby do zaméstnani nastoupili, tak si
vzhledem k chybéjici kvalifikaci ani nevydélaji ¢astku, kterou pobiraji pfes Gfad prace. Jisté,
je to na jednou stranu demotivujici. Ale je to tak. Navic zde hrozi, Ze 1idé zcela ztrati pracovni
navyky. Pokud jsou dlouho nezaméstnani, a hovofime zde i o mnoha letech evidence, neumc¢;ji
si jiz ani predstavit, Ze by rano méli povinnost vstat a jit do prace.Tieti skupinu jesté tvofi ti,
ktefi ve svém pracovnim zivoté neodpracovali roky potiebné pro pfiznani starobniho
duchodu. Pro odchod do dichodu totiz musi byt splnén nejen potiebny vk, ale i potiebné
odpracované roky, viz.tabulka 4, ktera se sice miuze jeSté zménit, ale k 30.11.2019 vypada
takto.

Tabulka ¢.4 Zdroj*
Rok Zena Zena s Zena s Zena's
narozeni bez déti jednim dvéma ttemi nebo
ditétem détmi Ctyfmi détmi
63+2 62+4 6 59+8 58+4
1954 1
63+4 62+8 6 60 58+8
1955 1+4
63+6 63+2 6 60+4 59
1956 1+8
63+8 63+8 6 60+8 59+4
1957 242
63+1 63+10 6 61+2 59+8
1958 0 2+8
64 64 6 61+8 60+2
1959 3+2
64+2 64+2 6 62+2 60+8
1960 3+8
64+4 64+4 6 62+8 61+2
1961 442
64+6 64+6 6 63+2 61+8
1962 446

> HOVORKA, Jifi-KUNC, Tomas. Tabulkovy piehled odchodt do diichodu.[online]. Zpravy.aktualne.cz.
[2019-11-30]. Dostupny z: https://zpravy.aktualne.cz/finance/
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Rok Zena Zena S Zena S Zena S

narozeni bez déti jednim dvéma tremi nebo
ditétem détmi Ctyfmi détmi
64+8 64+8 6 63+8 62+2
1963 4+8
64+1 64+10 6 64+2 62+8
1964 0 4+10
65* 65* 6 64+8 63+2
1965 5*
65* 65* 6 65* 63+8
1966 5
65* 65* 6 65* 64+2
1967 5*
65* 65* 6 65* 64+8
1968 5*
65* 65* 6 65* 65*
1969 5*

Tito 1lidé sice dostahli dichodového veku, ale nevznikd jim ndrok na finan¢ni castku,
kterou by v diichodu, pokud by pracovali, pobirali. Ti jsou vedeni v evidenci UP az do 68 let
véku. Velmi cCasto jsou zcela bez vzdélani ¢i se zdravotnimi omezenimi. A pravé VPP
V tomto pifipadné pomohou. A to od zakladniho ziskani pracovniho ndvyku u dlouhodobych
evidenci aZ po moZnosti opét se dostat mezi lidi, do spole¢nosti, az po ziskdni pocitu vlastni
uzite¢nosti. A je prokdzano, Ze mnoha uchazecim takova prace vyhovuje. Ne kazdy totiz

touzi po kariéfe a rozvoji.

6 Diichodové pojiSténi

V Ceské republice ma ob¢an narok na pfiznani starobniho diichodu, pokud dosahl
dichodového véku a ziskal potiebnou dobu pojisténi. Jak se doba nezaméstnanosti zapocitava
na dichod? Doba vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani pfed 1.lednem 1996 se zapocitava
bez jakéhokoliv omezeni. Doba vedeni v evidenci po 31.12. 1995 se zapocitava vzdy, pokud
¢lovek pobira podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci. Pokud podporu jiz
nepobird a je dlouhodobé v evidenci Ufadu prace, zapocitavaji se maximalné tii roky (jeden
rok do véku 55 let a dva roky nad 55 let v€ku). Nezapocitava se doba Ui¢asti na pojisténi podle
§ 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 a doba vykonu vydéle¢né Cinnosti, ktera podle zvlastniho
pfedpisu nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zamé&stnani, a to 1 kdyz tato ¢innost

zaklada ucast na pojisténi (nekolidujici zaméstnani).
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6.1 Ucast na diichodovém pojisténi

Tato ucast mize byt povinnd, ¢imz se mysli zaméstnanci v pracovnim poméru. Dale
dobrovolna, v tomto piipadé jde napiiklad o moznost si dobrovolné hradit pojiSténi pti vedeni
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani. Nahradni doba — napf. studium, omezené evidence na
uradu prace, vojenska sluzba, péce o dité do Ctyt let véku a dalsi. ..

Poskytuji se diichody starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a sirot¢i. Dichod se sklada
ze dvou slozek a to ze zdkladni vyméry a procentni vymeéry. V ptipad¢€, Ze ma obcan narok na

vyplatu vice dichodu té¢hoz druhu, vypléci se ten diichod, ktery je vyssi.

6.2 Tri pilite dichodového pojisténi

Osobn¢ mne jesté zaujaly tzv. 3 pilife dichodového pojisténi:
Existuji tfi roviny ddchodového systému, jez vydala Svétova banka vroce 1994,
zalozenych z divodu zajisténi osob v urcitych situacich, jako je napiiklad odchod do

duchodu.

Prvnim pilifem je vSeobecny dichodovy systém. Jde o zdkladni stitni systém
dichodového zabezpeceni, z néhoz jsou vyplaceny starobni diichody. Tyka se tedy veskerého
obyvatelstva konajici vydéle¢nou ¢innost, diky které budou mit narok na dichodové pojisténi.
Je pribézné financovany stitem. Ve druhém pilifi jde o dichodové spofeni. Jde o
dobrovolnou Uc¢ast na osobnich spoficich U¢tech. Ve tfetim pilifi se jednd o dobrovolné
pfipojisténi. Je to dopliikové penzijni spofeni, pfi¢emz jedinci, ktefi chtéji obdrZzovat ve stafi

vyssi davky, si s dostateénym predstihem spofi na dichod.

Zavér prednasky byl vénovan sluzbam ufadu prace. UP totiz nenabizi jen zprostiedkovani
zameéstnani, ale také poradenstvi, rekvalifikace, vefejné prospésné prace pro dlouhodobé
nezameéstnané (znovuziskani pracovnich navykl), EURES poradenstvi (pro ty, co se cht&ji
pracovné uplatnit v zahrani¢i). Myslim si, Zze v rdmci pomoci lidem nad 50 let véku je stézejni

predevsim moznost rekvalifikace, proto se ji budu vénovat trochu podrobnéji.
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7 Dotazniky s uchazeci nad 50 let véku, jejich vyhodnoceni

wvr 1

1.Jak momentalné prozivate fakt, Ze jste nezaméstnan/nezaméstnana?

Pan A: Velmi tezce, jsem zvykly pracovat. *

Pan B: ,, Velmi tézce, pracoval jsem jako skladnik. Jenze mne bolela zada, ziskal jsem statut
0Z7Z a zvedat tezke baliky jsem jiz nemohl. “ (Jedna se skutecné o zdravotni problem, nikoliv

simulantstvi.-pozna. autora)

Pan C: ,,Bolestive. Doslova a do pismene. Pracoval jsem jako délnik ve vyrobé. V hale plno
oleje. Uklouzl jsem po ném, upadl a udélal si pracovni uraz. Tézkd zlomenina dolni koncetiny
a néco se mi hnulo v zadech. Ziistal jsem doma. Sice jsem pobiral odskodné, ale doma mne to

‘

uz nebavi a hlavné mam pocit, Ze jsem k nicemu. *

Pan D: ,, Velmi tézce, vzdy jsem nezaméstnané tak trochu odsuzoval a ted’ jsem mezi nimi.

Pan E: ,, Pani,ja jsem na pracaku uz mnoho let. Prace neni, noc mi poradné nedaji. A kdyz, tak

mne nevezmou,tak co mam délat?

3

Pan F: ,,Normalne. Uz mne to stve, jsem tu uz ponékolikateé. ‘

Pan G: ,,Spatné. Pracoval jsem jako délnik na stavbé. Jenze jsem nemél na najem, tak jsem
prisel o byt a musel jsem se stéhovat na ubytovnu. A tam prdci nemiizu najit. Nejezdi tam
autobusy a o vikendu se nedostanu uz vitbec nikam. TakzZe miizu deélat jen na jednu sménu a

jenv tydnu.

Pan H: ,, Velmi spatné. Pracoval jsem diiv jako skladnik. Prace mne bavila, jenze jsem si asi

pohmozdil ruku. Musel jsem na operaci a praci musel opustit. Na pracdku jsem uz dva roky.

Pan I ,,Velmi mne to deprimuje, byl jsem zvykly vzdy pracovat. Vidyt mam vysokou skolu a

zkuSenosti.
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Pan J: ,,Jsem tu uz po jedenadvacaty, tak uz jsem si zvykl. Snazim se v Zivoté nestresovat, ono

«

to nejak dopadne.

Pani A: ,,Dvojndsobné tézce. Pracovala jsem jako vypomoc v kuchyni a moc mne to bavilo.
Jenze dcera opustila svoje dite, uprednostnila drogy a opakované se léci. Pracovala jsem na
smény o vikendech, pri akcich i v noci. Musela jsem z prdce odejit, abych o jeji dceru mohla

pecovat.

Pani B: ,,Hrozné si to vycitam, protoze to byla bohuzel ma vina. Stydim se. Moc. Vite...opustil
mne manzel. Necekané. Po praci jsem si chtéla dat sklenicku a jist se pak poradné nékam
projit. Jenze...jsem to nezvlddla, opild sedla za volant...a zpusobila dopravni nehodu, kdy
jsem zranila jiného clovéka. (place). A tak jsem prisla nejen o manzela a auto, ale i o Fidicak.
Zato jsem ziskala zaznam do rejstiiku trestii. A 5lo to se mnou z kopce. Zacala jsem pit, takze
Jjsem prisla i o praci. Bez penéz jsem méla hlad, néco jsem sebrala v obchodé a méla jsem
dalsi flastr. Sice jsem se uz vzpamatovala, s pitim prestala, ale ted’ o praci nezavadim. Vsude
chtéji Cisty restrik trestii. Moje minulost jde se mnou dal. “

I3

Pani C: ,, Velmi téZce, uz to trva dlouho. *

‘

Pani D: ,, Velmi, ale velmi tézce. Ze jsem prisla o praci, bylo nespravedlivé. -

2.Co bylo zdrojem Vasi nespokojenosti v minulém zaméstnani?

‘

Pan A: ,,Byl jsem pravé spokojen jako zamecnik, jsem jim i vyucen.

Pan B: ,,Snad jen ta bolest zad, kvuli niz jsem odesel. “

Pan C: ,,Nebyt urazu, asi bych ziistal, i kdyz mi moc vadil neporadek a chaos, neutulné a zaslé

prostredi a hluk.
Pan D: ,,Podnikal jsem dvacet let v oblasti parfémii, kosmetiky a drogerie. Bohuzel

konkurence se stala neunosnou. Dnesni mladi jsou mozna dravéjsi, zkusenejsi. Podnikani

jsem s litosti, ale radeji véas, ukoncil.
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Pan E: ,, Pracoval jsem na stavbé na Slovensku, pak jsme se viichni stéhovali do Cech. A tady

prace neni. A ja bych Sel délat. **

Pan F: ,,No tu praci mi sehnal pracdk. Byl jsem tam ctvrndct dni. Snazil jsem se, ale oni to se
mnou ukoncili. A to jen kviili tomu, Ze jsem parkrat prisel pozde! Ale ja jsem jim rikal, zZe
zustanu déle. Ja prosté neumim rano vstat. Ja bych tam ziistal, to oni mne vyhodili. A pritom

mne to v lese bavilo.  (Zaméstndn na sdzeni stromkii a uklid lesa-pozn. autora).

Pan G: ,,Byl jsem tam spokojen. Dobra parta, dobre platili.

3

Pan H: ,,Nic, byl jsem spokojen.

Pan I:,,Ja tam byl spokojen. Tricet let jsem pracoval v Armadeé! Jenze mne bolela zada, musel
jsem chodit k doktorovi, a oni mne pri propousténi sproste vyhodili pro nadbytecnosti! Mne,

¢

ekonoma! To bylo urcite kwviili tomu, Ze je mi padesatpét let a mam zdravotni potize.

Pan J: ,,Mdlo penéz. Jako montazni délnik jsem pritom byl pryc i tii dny v kuse. Neuzil jsem si

I3

rodinu, deéti mi rostly pred ocima. Chtél jsem praci, abych se kazdy vecer vracel domii.

¢

Pani A: ,, Nizka mzda za hodné prace.

Pani B: ,, Pracovala jsem jako prodavacka v hrackadrnée, bavilo mne to. Snad jen nezbedné
deti, které si matky neumely hlidat, mne zlobily. A penéz mohlo byt vice, Fikala jsme si tehdy.

Co bych dnes za né dala!“

Pani C: ,,Nic, pracovala jsem v malé prodejné smiseného zbozi v nasi vesnici, ale odesla jsem
ze zdravotnich duvodii. Zjistili mi onkologické onemocnént, bylo to tam pro mne uz prilis

vycerpavajici.

Pani D: ,,Nic. Pracovala jsem jako jerabnice a moc mne to bavilo. Ale jednou jsem se zastala
tehotné kamaradky pred tim jejim nasilnikem a zmlatila ho. Byl psychicky naruseny, takze se
ho soud zastal jeho a ja sla nevinné do vézeni. Takze mdam zaznam v trestnim rejstiiku. O
praci jsem pochopitelné prisla.
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3.KdyzZ jste mél/a praci, co Vam prinaselo nejvétsi uspokojeni?

Pan A: ,,Pocit z dobre vykonané prdace, hezké prostredi.

Pan B: ,, Poradek, ktery jsem a pracovisti udrzoval, volné vikendy i cas pro sebe.

Pan C: ,,Hodné volna, protoze jsem pracoval na smeny, a slusné penize. Navic jsem to nemél

daleko.

Pan D: ,, Pokud jsem zajistil zajimavé zboZzi, vydélaval jsem, nebo kdyz lidé byli spokojeni.

3

Miloval jsem ten pocit byt si svym panem, panem svého casu. *

Pan E: ,, Vydélal jsem si penize. A ted mi pracak na hmotné nouzi dava malo. S tim nemiizeme

vyzit. “

‘

Pan F: ,,Ze si vydélam penize a nemusim zZebrat na hmotné nouzi. ‘

Pan G: ,, Vyplata.

Pan H: ,, Byl jsem spokojen. Prace byla klidna, a tam se mi libilo. Kdybych nebyl po té

operaci, pracoval bych tam dosud. *

Pan I ,,VSechno, hlavné i hodné pékna mzda, vedouci funkce a zodpovédnost. “

¢

Pan J: ,,Pravé Ze casem uz nic, odesel jsem sam.

Pani A: ,,Spokojeni zakaznici, dobre uvarené jidlo. A skvely pracovni kolektiv, byly jsme

¢

S holkama sehrané.

Pani B: ,,Radost v détskych ocich, nadseni rodice. Tatinkové, kteri byli hrackami posedli vice,

nez ty deti.

Pani C: ,,Ze to mam kousek, vSechny zdkazniky znas, obcas i prijemné poklaboseni, snazila

Jjsem se hlavné tem babickam vzdy vse a vcas zajistit vidyt ony se nikam nedostaly.
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Pani D: ,,Jako jerabnice jsem milovala tu prdci, opravy stroju, prdaci s nimi, vyhovoval mi
muzsky kolektiv. Byla jsem spokojend a Stastnd, Ze nemusim resit Zenskd temata, ktera mne

vitbec nezajimala. “

4.Jaké byly VaSe prvni pocity, kdyzZ jste praci ztratila/dostala vypovéd’?
Pan A:,,Hrozné, protoze zaméstnavatel nemél na vyplaty,proto jsem Sel na urad prace, kde mi

poskytli penize. Ano, nikdy jsem bez prace nebyl.”

Pan B: ,,Krusné, nebot jsem nevedel, co bude. Co budu délat za prdci, kdyz jsem toto

vykonaval patnact let a ted’ to pro bolesti nejde? *

Pan C: ,, Takovy pocit marnosti typu ja se tolik snaZil, a co z toho ted mam? Miizu byt rad,ze
Jjsem nezustal na voziku. Ale je pravda, ze firma se zachovala slusné a financni kompenzace
byla dle vsech pravidel dodrzena. Presto jsem Sel na urad prdce v nadéji, Ze mi zase nékdo

’

nabidne dobrou praci.’

Pan D: ,,Pro mne nastal maly konec sveta. Co mam délat, kdyz tuto cinnost jsem vykonaval 20

let, nic jiného neumim a v oboru vyuceni (zednik-pozn. autora) jsem viastné nikdy

’

nepracoval? Ostatné v mém véku se na ndarocnou zednicinu jiz ani necitim.’

Pan E: ,,Bylo mi to lito, ale véFil jsem, ze v Cechdch praci taky najdu. Ale nemiizu uz dnes

’

delat. Boli mne zdada. A nohy. A doktor mne nikam neposle, pry to patii k veku.’

Pan F: ,,Byl jsem nastvany. Nemam byt, bydlim u mamy, praci potiebuji, a oni takhle. A

pritom jsem i s drogami prestal. Uz jsem Cistej.”

Pan G: ,,Stvalo mne to.”

Pan H: ,,Hrozné to bylo. Sice jsem sam, ale stejné jsem si vikal, jak se uzivim. Citil jsem

bezmoc a strach z budoucnosti.”

Pan I: ,,Byl jsem nastvany.”
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Pan J: ,,Neutralni, byl jsem presvédcen, ze najdu klidnéjsi praci, i kdyz déti jiz odesly z domu.
Ale zase mam vnoucata, tak jsem chtel praci, kdy budu mit cas aspon na vnoucdtka. Sice jsem
na pracaku byl casto, ale vzdy jsem si takovou praci rychle nasel. Nebal jsem se. Jsem myslim

manualné zrucny, prace jsem se nikdy nebal. Umél jsem i svaret.”

Pani A: ,,Brecela jsem. Bylo mi lito opusténi kolektivu. Kde zase takovy najdu? A jestli vitbec?

Vzdyt mam jen zakladni skolu, co bude se mnou dal?”

Pani B: ,,To se nedd popsat, prosté silené. Prosila jsem, at to se mnou jeste zkusi, ale pry jak

’

by se na to divali lidé, Ze v mensim mésté se nic neutaji. Chdpala jsem to a stydéla se.’

Pani C: ,,V tu chvili jsem méla spise strach o Zivot, dal jsem nedomyslela. Nastésti dnes jsem
Jiz zdrava,ale stale jezdim do Prahy na kontroly, sleduji mne v nemocnici a cely den stat a

prejimat zbozi jiz také nezviadnu. Také nevim, co mam jako vyucend prodavacka vykonavat

’

jiného.’

Pani D: ,, Zoufalstvi, bezmoc, vztek.”

5.Mate pocit negativniho pohledu na to, Ze jste nezaméstnan/a, ze strany rodiny, pritel ¢i
blizkého okoli?

Pan A:,,Je mi to trapné pred okolim, co si o mné mysli. Manzelka mne chdpe a utésuje, jenze

’

potiebujeme penize a doma sedét nechci.’

Pan B: ,,Ano, manzelku uz nemam a okoli mne povazovalo za simulanta, aspor jsem mél

takovy pocit. Takovy odpadlik ....tak jsem se citil.”

Pan C: ,,Ne, lidé mne spis lituji a mné to uz vadilo. Trochu napadam na nohu, obcas mam

silné bolesti. Ale chci zase pracovat.”
Pan D: ,,0bcas mam pocit, Ze nékteri maji z mého neuspéchu radost. Ty 7eci: ,,Nojo, taky si

musis nekdy vyzkouset, jaké to je poslouchat séfy a makat podle jejich rozkazu*“ mne uz hodné

vadi.”’
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Pan E: ,,Ano. To vite, jsem cikan. A tak se na nas bili divaji divné. Do prace mne proto nikde

nechtéji, ze jsem cikan. A to je ta diskriminace.

Pan F: Rozhodne. Vidim, jak divné na mne vsichni koukaji. Kdyz mne pracak nékam posle,
tak mi pisou na doporucenku, Ze maji misto obsazeno. Jo naposled mi tedy rekli, at rano
prijdu,abych se na praci podival a zkusil si néjaké ukony. Jako k vybérovému vizeni. Jd jsem
tam prisel, ale asi o hodinku déle. A uz mne nevzali. Nezazvonil mi budik, nemiizu za to. To se

preci stane.”

Pan G:,,Jasné, takhle rodinu neuzivim. Manzelka rika, at jdu do prace, kdyz ona je taky bez
prdce. Jesté zZe déti jsou jiz dospélé a nebydli s nami na ubytovné. To bychom se viibec

neuzivili.

Pan H: ,, Ziji sam, Zenaty jsem nikdy nebyl, nemam rodinu. A s okolim se nestykam, tak mne

’

snad nikdo nepomlouva. Jsem rad sam.’

Pan I:,,Ne, manzelka mi rozumi. Sama byla také na pracdku a spokojena nebyla. Je ji mné

lito.”
Pan J: ,,V tom je ten problém. Manzelka mi totiz necekané zemrela na srdecni zdstavu.

Neunesl jsem to, ziistat v prazdném domé sam. Déti nemély cas prijet, ukazaly se jen ziidka.

Zacal jsem ze smutku pit. Néjak se mi to vymklo z rukou, nemohu s tim prestat. Sice jsem jiz

’

mockrat chtél, ale neslo to.’

Pani A: ,,To urcité ne, spis mne lituji.”

Pani B: ,,Ano.” (Pani se oc¢ividné nechtéla vice vyjadrovat-pozn. autora)

Pani C: ,,Rodinu nemdm, ale ze strany pritele jiz ano. Dokonce jiz naznacil, ze mne opusti.”

Pani D: ,,Pritelkyné mne neodsuzuje, nebot’ sama byla také na pracaku. Ten ji sehnal moc

’

dobrou praci,ale také to trvalo delsi dobu.’
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6.Pfemyslite o tom, jakym zpiisobem nalézt nové zaméstnani?
Pan A: ,,Objizdim firmy v okoli, ale nejradeji bych se vratil k byvaléemu zamestnavateli, kdyby

se mu podarilo provoz obnovit.”

Pan B: ,,Nic jiného jsem nedélal. Hledal jsem uplatnéni i ve firmach pro nds s postizenim, ale

’

marnée.’

Pan C: ,,Kdyz jsem po urazu lezel v nemocnici, casto jsem si rikal, co dal. Moji dosavadni a
vlastné uz asi zadnou délnickou pozici jiz vykondvat nemohu. Potrebuji spise sedeét, chodlit,

jezdit na kratké trasy.”

Pan D: ,,Ano, neustdle. Jen do toho podnikani se jiz nehrnu. Jisté, UP mi neustdle nabizi
riizné moznosti uplatnéni, ale ty vydelky jsou slabé. A ja byl zvykly na jisty Zivotni standart. A
nejsem si jisty, zda mi v tom pomohou néjaka Skoleni. Prace je dost, ale placena je malo. Nyni

mi svitla nadéje.”

Pan E: ,,Nevim jak ji nalézt.”

Pan F: ,,Porad. Ale co mam délat, kdyz mne nechtéji? Vadi jim porad, Ze mam jen zakladni

Skolu.”

Pan G: ,,Snazim se. Ted' jsem si dodelat ridicak, abych se nekam dostal a mohl si tu praci

najit.”

Pan H: ,,Hledam neustale. Pres internet vyhledavam praci a posilam Zivotopisy i do okolnich
meést a obci. Mam vidicak, takze miizu i dojizdet. Jenze bud mne nevezmou, nebo mi na inzerdat
ani neodpovi. Nejradsi bych zase déla nékde skladnika, ale jen na jednu sménu a v klidu.

Jenze kdyz mne pozvou, vadi jim, ze jsem kdysi mél uraz a boji se mne vzit.

Pan I: ,,Ano. Porad oslovuji Armaddu, zda nemaji volné misto. Slibuji, zkousim vazné i

’

vzdalena mista. VZdyt zkusenosti mam! Ale porad to jen odsouvaji. Ja to ale nevzdavam.’

Pan J: ,, Vite, kviili piti jsem prisel o Fidicak. Mam zakaz Fizeni. A to je priusvih. Z moji vesnice
se bez auta nikam nedostanu a ztratil jsem tak Sanci na slusné misto. Ptam se ale vSude.
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Pocitac¢ doma nemam a ani na ném neumim, ale jak vidim néco v Novindach nebo na vyvésce

na pracaku, hned tam volam. Ale marne.”

Pani A: ,,To vite, Ze ano. Ale uz jsem stara, a vsude chteji dnes mladé. Navic, i kdyz je holka
uz ve skole, porad potrebuji byt s ni doma odpoledne, pres noc a hlavné o vikendech. A

Vv restauracich to tak neni, tam varite porad.”

Pani B: ,,Neustdle. Ale kamkoliv prijdu a zeptaji se na rejstrik trestii, maji misto obsazeno,
neprijimaji nebo mne zaradi do vybérového rizeni, kde ale vzdy nakonec vidycky neuspéji.”

)

Pani C: ,,Pravé zZe ano, ale opravdu nevim.’

Pani D: ,, Zkousim vsechno, ale se zaznamem mne nikde nechtéji. Taky jsem zjistila, Ze se mne
na mnoha mistech boji prijmout z obavy, abych tam pry nékoho nezmlatila. Ale ja bych to uz
neudélala. Pravda je, Ze kdyz se nastvu, tak asi lidi désim. Ale ja stojim jen o vymaz z rejstiiku

o 3y

trestu.

7.Co pro vas déla UP?

Pan A: ,,Pomdhaji. Hledaji mi praci a kdyz jsem za nimi prisel, Ze blizka firma by mne prijala,
ale musel bych svaret CO2, tak mne pozadali,aby mi to ta firma dala pisemné. Firma mi dala
pFislib zaméstnant, ja si nasel pomoci poradkyné vhodny kurz, protoze toto UP sam nepordda,
ale umi doporucit. Do kurzu ted’ dochazim a pracak mi potom proplati naklady na kurs i na

’

dopravu. 4 potom konecné zase nastoupim do prace.’

Pan B: ,, Prekvapili. Protoze jsem ve skladu i zaddval zbozi do PC, navrhli mi vstup do
projektu Néavrat do prace. Ze pry mohu ziskat, pokud to nepiijde jinak, i dotace na umistént,
pomdahaji pry mnoha zpusoby. A také ano. Udélal jsem si pres né zdarma rekvalifikaci na
praci s pocitacem. A zajistuji mi i zameéstnani. Firma ziskala penize za to, Ze mne prijme. Uz
Jjsem se tam byl i podivat. Zadavat budu doklady do PC. Pro doklady bych si po firmé chodil
na jednotliva pracoviste, takze bych chvili sedél a chvili stal, coz mi bude vyhovovat. Tak jesté

“«

abych uspésné dokoncil ten kurz.

Pan C: ,,Na uradu prdce mi rikali, a hovorili o tom i na néjakém poradenstvi, Ze mohu zZadat

dotace od uradu prace. Zeptal jsem se své zprostiedkovatelky, ta mi vSe podrobné vysvétlila a
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odeslala za pracovnici, kterd se tomuto vénuje. Zajimam se o prirodu, zdravou stravu a
bylinky. A dole ve svéem domé bych takovy malé kramek zbudovat mohl. Se svym
podnikatelskym zamérem jsem se na urad prace obratil. O klientelu asi nouzi mit nebudu.
Nyni vSe resim s uradem prace, nebot jiz mam prisliben slusny prispévek na zahajeni této

¢innosti, pokud jde o koupi vybaveni. A to mi vlilo novou krev do Zil. “

Pan D: ,,Manzel jedné z mych odberatelek mi nabizi rozvoz zbozi, s nimz sam podnikad. A uz
vazné premysli o pomocnikovi. On ma takovy maly naklad'dacek. Jenze bych k tomu potreboval
Fidicsky prikaz skupiny C, a ja mam jen Fidicak skupiny B. Zato jezdim rad a neustdle. Byl
bych v auté sam, takze také takovym svym panem. A penize nabizi také slusné, navic se zname.
Zminil jsem se o tom na uradu prdace. Ti mi ihned nabidli, Ze bych si mohl za predpokladu, Ze
K znamému poté nastoupim, rekvalifikaci zaridit. To by se mi hodilo, nebot s témi trable, co
ted’ mam, bych to sam asi financné nezvladl. Pristi tyden mdam doloZit vysledek mé zdravotni

prohlidky, a poté do toho pujdu. *

Pan E: ,,No tam maji napady. Ja jsem ukoncil Skolu asi patou tridou. Neumim psat ani cist. A
oni jestli si nechci dokoncit vzdélani, Ze mne podpori. Prosim vas! Mné je Sedesatsest let!
Jenze jsem asi podle nic pracoval malo, tak nemam narok na diichod. Porad mne nékam
posilaji! Vzdyt jim rikam dokola, Ze nemuzu délat, od toho jsou tu mladsi! A i tak mne porad
nékam posilaji. Do prdce, na skoleni, ted zas s néjakym projektem otravuji. No co mam délat?

Musim tam chodit, jinak mne vyradi. A z ceho pak budeme zit?”

Pan F: ,,Porad mne nekam posilaji, porad nabizeji skoleni, rekvalifikaci, Sice chapou, Ze
vstavam déle a zvou mne uz radsi pozdeji. Ale ta jejich Skoleni jsou od rana. A k cemu? Ja
prece vim, jak se chovat pri vybérku! Kdyby mi radsi nasli praci, kam bych Sel treba od 10
hodin nebo tak. To bych byl spokojen.”

Pan G: ,,Tam mne zklamali. Kdyz jsem po nich chtél, aby mi ten ridic¢dk zaplatili, tak pry jestli
mam prislib zaméstnani, kam potom nastoupim. Kdyz jsem rekl, Ze az si udelam ridicak, tak
asi nékam nastoupim, tak jim to bylo malo. Takhle mne podporili! A ted’ se mne zase ptali,
jestli nekam nastoupim, kdyz jsem od brachy dostal auto a ridicdak uz mam! Jezisi, nechdpou,
Ze se ridit bojim! Bracha mél ted s kamionem nehodu, a nebyla to jeho vina. Porad mne
posilaji nékam na stavbu nebo do podnikii za pas, kde bych se nadiel. A ted dokonce do

kuchyné myt cerné nadobi! Copak jsem Zenska? Pritom mne boli zada. Ted’ jsem se zminil, Ze
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chci byt na vzduchu, Ze mne vnitini prostory dusi. Tak mne hned zaradili do projektu, a pry mi
budou shanét prdaci na uklid verejnych prostranstvi. To pékné dekuju! Mam uklizet, aby se mi
kazdy smal? Casto premyslim, Ze se jim na to vykaslu. Ale co se mou pak bude, nevim. Navic

by mi pak uz ani na té hmotné nouzi nic nedali. Nevim,co mam délat.”

Pan H: ,,No tam porad rikaji, Ze po urazu se zdravotnim omezenim bych si mél shanét prdci,
kde nebudu ruku zatézovat. Driv jsem mél invalidni diichod, ale ten mi uz sebrali. Tak nevim,
proc bych je mél poslechnout. Ted’ mne ta ruka sice boli, ale chodim na rehabilitace. Navrhuji
mi spiSe prdci obchodaka nebo vrdtného. Poslali mne i na bilancni diagnostiku, kde jsem
vypliioval néjake testy, a zjistovali, jaka prace by se pro mne hodila. Psycholog jim poté rikal
vysledky. Jasné jsem tam rikal i to, Ze mne nejvic bavi foceni. Ale to na pracdku nesezenu. Ale
jo, oni se snazi. Naposled mne uz malem prijali do prace. Byli jsme dva v nejuzsim vybéru, ale
nakonec vybrali oho druhého. Ted mam ale nadéji. Zprostiedkovatelka mi dala informaci o
praci pomocného skladnika, lehka prace v potravinarskem skladu, baleni zbozi do folii,
davani cenovek, hlidani proslého zbozi. Byl jsem tam a snad mne vezmou, vse jsem videél a

zkousel si. Tak mi drzte palce!”

Pan I: ,,Oni mne nedokazou pochopit. Porad sama Skoleni a doporucenku dostiavam snad
pokazdé. Pry jsem u nich uz pres rok, tak Ze potrebuji pomoci. To jo! Nejdriv mi davali
doporucenky do administrativy nebo na ekonomy. Nikde mne nevzali. Pritom ja vSude rikam,
Ze bych to neumél. Pracoval jsem prosté jen v Armadé a chci zpét. Musel jsem povinné i na
Burzu prace. K ¢emu, kdyz tam do Armady prijimali jen mladé kluky? Posilali mne i k Policii,
v mém veku. A ted uz mi nabizeji i skladniky a vratné. To mne uz urazi. Vzdyt ja si slusné

vydelaval. A vite, co nabizeji za praci skladnika nebo vratného? No to je vysméch.”

Pan J: ,,Nechtél jsem o tom mluvit, ale reknu to. Moje zprostiedkovatelka se opravdu snazi.
Ale dost jsem se nad sebou zamyslel, kdyz mi rekla, Ze ze mne je citit alkohol. A kdyz tak
prijdu k zaméstnavateli, tak je jasné, ze kdyz je to hned po ranu, tak mne zaméstnavatel
rovnou odmitne. Rekla mi to slusné a nabidla i pomoc. Nejditv jsem ji lhal. Tvrdil jsem tieba,
Ze mam zrovna po oslave. Ale pak jsem si rekl, Ze ma pravdu. Chova se ke mnée hezky, porad
se snazi mne nékde umistit a je videt, Ze mne neodsuzuje, ale chce mi pomoci. A ¢im vic
marnych pokusii s hledanim prace mdam, tim vic uvazuji o léceni. Ona mi viéva nadéji a krev
do zil. A kdybych se vylécil a ziskal zpét Fidicak, urcité bych praci zase sehnal. Vazné o tom
nyni uvazuji.”’
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Pani A: ,, Prisli za mnou s projektem Podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu, rikaji
mu PDU. Myslela jsem, Ze zase potiebuji mit néjakou aktivitu. Ale nechtéla jsem, aby mne
vyradili z evidence, tak jsem tam Sla. Pani mi sdélila, Ze mohu jit délat i jiné pozice. A vite co?
Chodila se mnou i osobné k zaméstnavateliim. A ono to asi dopadne. Je tu firma, ktera ma
sklady. Jde pres né kosmetika, obleceni, vitaminy a dalsi. A oni by mne tam prijmuli dokonce
na 1 sménu, coz u nich neni uplné obvyklé. Pani z projektu mi rikala, Ze se firmu rozhodli
podporit také néjakymi dotacemi na moje umisteni. A ta prace by se mi libila a mam to

kousek. “

Pani B: ,, Urad prdce mi jiz pii minulé evidenci pomohl. Zaméstnavatel mne na verejné
prospésné prdce, uklizela jsem odpadky a zametala ve méste, ale to je jen na kratkou dobu. A
nyni to jiz opakované nejde. Ale poradili mi, Ze si zaznam mohu nechat vymazat po puli trestu,
coz je tak za necely rok. A dali mi kontakty na sdruzeni Romodrom. Dochadzim tam a vidim, Ze
se svymi potizemi nejsem sama. Je zde spousta lidi zavislych na alkoholu, po navratu z vézeni,
V exekucich, kde jim ji pomahano s oddluzenim. Mné prave nabidli pomoc s vymazem

V rejstiiku trestu. Je to zkratka takova dobra psychickad podpora a povzbuzeni.
Zprostiedkovatelka mi neustdle dava kontakty na firmy nabizejici napriklad uklid ¢i pomocné
prace s tim, Ze by mne mohli prijmout treba jen na dohodu, na par hodin, aby vidéli, Ze jsem
spolehliva a ja tak po vymazu z rejstiiku trestii mohla ziskat pracovni smlouvu. Nyni jsem
takto k jedné agenture nastoupila jako uklizecka obchodniho domu a vypada, Ze jsou snad se
mnou spokojeni. Snazim se a doufam, ze tam po vymazu rejstiiku trestii praci ziskam.

’

Natrvalo a na smlouvu.’

Pani C: ,,Kolika skolenimi jsem prosla, kolika projekty....samoziejmé Ze zde ziskavam
spousty zajimavych informaci, jak se o praci uchdzet, jak se prezentovat, jak vystupovat...Ale
K nalezeni prdce to nevedlo. Nyni mi zprostredkovatelka sdélila, Ze mam tolik zdravotnich
omezeni, ze praci pro zcela zdravé lidi tézko najdeme. Navic nemam ridicsky pritkaz a bydlim
V oblasti, kde prakticky nejsou zadné spoje. Drivejsi invalidni diichod mi jiz sebrali, nemam
nyni nic. Poradila mi obratit se na OSSZ a zazadat o statut OZZ. To je takovy mezistupen, kde
sice neni narok na vyplatu diichodu, ale ukazuje na to, ze mam néjaké zdravotni omezeni a
moje prdace tomu musi byt uzpusobena. Nervalo to dlouho a statut OZZ mi skutecné jiz
natrvalo byl priznan. Zprostredkovatelka mi pak vytipovala nekolik vhodnych pozic, které

bych vykonavala v chranenych dilnach, a to na zkraceny uvazek. Chranéné dilny dostdavaji
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prispevek od statu za zaméstnavani osob s néjakym zdravotnim handicapem ¢i s invalidnim
duchodem. V soucasnosti firmy obchdzim a vypada to, zZe jedna z nich mne opravdu prijme na
zadavani zbozi do eshopu. A urad prdace mi predtim jesté udela rekvalifikaci na zaklady prace

>

s pocitacem.’

Pani D: ,,Mnoho. Délali kviili mné porady, oslovovali zaméstnavatele, udélali krasny
Zivotopis. Obchazela jsem snad vSechny volné pozice, absolvovala mnoho zajimavych skoleni.
Vse marné. Pak zprostredkovatelka dostala napad. Zkuste si najit alespon treba dohodu na
uklid. Tam po Vas nemusi chtit vypis Z rejstriku trestu, a kdyz uvidi, Ze pracuje,tak Vas mozna
Casem prijmou na hlavni pracovni pomér i se zaznamem v rejstiiku trestii. To jsem ucinila.
Sice to nevyslo, protoze prednost na hlavni pracovni pomér dostaly Ukrajinky. Ale moje
vedouci videla, zZe délat chci a umim, a tak o mné rekla a prakticky mne dohodila jinému
zamestnavateli na jinou pozici. Jedna se o pracovnici verejnych WC. Ale mné to nevadi.

V nejhorsim ukazu, ze se prace nebojim a preckam tak v klidu dobu, nez mi vymazou zaznam

V rejstitku trestii. A to bude jiz brzy.”

8.Myslite, Ze to je dost?

Pan A: ,,Ano, mné pomohli.”

Pan B: ,,Za mne urcité ano, vzdyt jsem se v projektu mnoho naucil a nemusel jsem si to ani

platit. A budu mit praci.”

1

Pan C: ,, Pokud vse vyjde, tak rozhodné ano.’

Pan D: ,, Pokud mi vse vyjde, budu jim moc vdécny.”

1

Pan E: ,,Je toho az moc a k nicemu. Kdyby mi radsi nasli poradné placenou praci.’

Pan F: ,, Tech akci maji az dost. Ale mam nekdy pocit, Ze se zblaznili. Sice chodim na pracak
pésky, ale ty cesty za praci, kam mne porad posilaji, mne taky néco stoji. Rikam jim, kdo mi

to jako zaplati? Oni pry ne! A kde na to mam porad brat?”

’

Pan G: ,,Jo, ja toho mam vic nez dost. Jsem nespokojen.’
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Pan H: ,,Délaji toho dost, ale za mne bych na ty jejich skoleni a poradenstvi zval jen ty, co
nic nechapou. Nekdy mne az urazi, Ze pro mne jasné veci prednaseji a Vy tam sedite ve
spolecnosti Romii, co evidentné pracovat nechtéji. Pritom ja jsem vyuceny clovek. A délat

chcil”

Pan I: ,,Nejsem a méli by pochopit, ze poslat vysokoskoldka do jednani o tom, jak se vyhnout
exekucim nebo jak se uchazet o praci by meéli zarazovat jen lidi co to potrebuji, a ne

vysokoskoldky. Jen mne to obira o cas, mné je vSechno prece jasné!”

Pan J: ,,Myslim Ze ano. Krom toho, Ze se snazi mne zaméstnat, ze prochazim Skolenimi, kde se
dozvim spoustu nového, mne mozna pravé ona presvedci o tom, abych se dostal ze své
zavislost. Protoze kdyz se opiji, tak se druhy den za sebe stydim. A tak mi zprostredkovatelka

mozna zméni Zivot i bez toho, aby mi nalezla praci. A ja ji chci svoji viili dokdzat i ¢iny.”

Pani A: ,,Rozhodné ano a mrzi mne, zZe jsem jim neverila.”

’

Pani B: ,,Délaji co mohou, jsem.’

’

Pani C: ,,Vraceni pocitu, ze jeste k nécemu jste, je k nezaplaceni. Takze rozhodné ano.’

Pani D: ,,Viastné ano. Snazili se hodné, a napad zprostiedkovatelky zkusit alespon praci na

dohodu mi nakonec pomohl k pracovnimu mistu.”

7.1 Vyhodnoceni
Nyni se zaméfme na to, jak vyzkum dopadl.

V prvé otdzce jsem u svych respondentii zkoumala jejich emoce. Z vétSiny odpovedi na
otazku ,,Jak momentéalné prozivate fakt, Ze jste nezaméstnany/nezaméstnana?* jsem vycitila
zarmouceni respondentt. VSechny, az na tii jedince, jejich statut nezaméstnaného velice
rozladil. Musim fici, Ze 1 ja sama jsem b&hem rozhovorl s témito nezaméstnanymi lidmi
vycitila upfimné skliceni jedinci a pocitovala jsem nad jejich vyjadienim litost. U nékterych
vice, u jinych mén¢. Ostatné nemohu nikdy stoprocentné tvrdit, Ze mluvili pravdu a jejich fec¢

nebyla pouhou pfetvaikou. Rozhodn¢ ale musim zminit fakt, ze néktefi, jez byli ze
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zaméstnani propusténi, si za svij stav mohli sami. Ja vSak na druhou stranu uznavam, Ze svou
chybu pfiznali a cenim si toho. Je vidét, Ze se ze svych chyb ponaucili. Ale jak jsem jiz
podotkla, nemuselo jit 0 uptimné jednani se mnou, ale o pouhou pretvaiku.

Dva respondenti (pan E, pan F) na mne pusobili velice lhostejné. O tom, ze se nejspise
nemylim, vypovidaji i jejich odpovédi. U téchto dvou dotazovanych vidim plno spole¢nych
znakl. Po kompletnim rozhovoru snimi dle mého ndzoru nechtéji pracovat. Sehnat
zamé&stnani se nesnazi, ze jsou nezaméstnani, je jim vSe lhostejné. A i kdyz se nekdy snazili
mi dokazat, ze by tfeba pracovat chtéli, jejich dalsi odpovéd’ jejich predchozi tvrzeni
vyvréatila. A upfimné — podle toho, jak se mnou jednali a jak celkové mluvili, jsem jim zkratka
nevéiila. Vite, z ¢teného textu nepoznate, jakym zpisobem ti lidé hovotili, jak u toho
gestikulovali, jakou uzivali mimiku, atd. U vSech tfi jsem méla pocit, Ze je svym dotazovanim

spiSe obtézuji.

U zjistovani emoci jesté ziustaneme a piesuneme se K mé ¢tvrté otazce. Dotazovala jsem
se mych respondenttl, jaké byly jejich prvni pocity, kdyz ztratili praci. Jist¢ musime uvazit, ze
ncktefi 1idé odesli ze svého zaméstnadni dobrovolné — tedy néjaky Cas to planovali. Tudiz
neprozivali tak silny Sok a nervizitu jako ti, ktefi byli ze zamé&stnani propusténi. Lidé, kteti
odesli sami, s faktem, Ze budou nezaméstnanymi, pocitali. Avsak to, ze budou vyhledavat
novou préaci tak dlouhou dobu, v planu jiz neméli. A to je znepokojuje. Z rozhovoru se vSemi
soudim, Ze opravdu ano. Dva jedinci, o kterych jsem hovofila jako o nékom, kdo po nalezeni
nového zaméstnani prili§ netouzi, pfili§ negativnich emoci nepocitovali. Jeden pan pusobil
vyrovnan¢, smifen se situaci. Pry je na Gfadu prace jiz ponc€kolikaté a vZdy si praci zase znovu
naSel. Zbyli respondenti — tedy ti, ktefi byli propuSténi — pocitovali rozhoi¢eni, smutek,

beznadgj ¢i vztek.

Stale se od emoci vzdalovat nebudeme. Pojd'me se zaméfit na otazku patou, kde jsem se
respondentl tazala, jak sami sebe vnimaji, ¢i jak jejich nezaméstnanost vnima jejich blizké
okoli. Ponizuji je? Vysmivaji se jim? Podporuji je? Lituji je?

Sest respondentli mi odpovédélo, Ze blizké okoli, jako rodina, p¥itel/kyné, piatelé je spise
podporuji, lituji, rozhodné na né nejsou nastvani. Sedm odpovidajicich mi dalo najevo, Ze z
okoli pocituji negativni pohled na né. At uz se jim nedostdvd pochopeni od
partnera/partnerky, nebo blizkych pratel, ¢i maji prosté pocit, Ze se na néj kouka negativné
cely svét, citi, ze na né, respektive na jejich statut nezaméstnaného, okoli nereaguje v dobrém

slova smyslu. Ctyfi lidé se mi doznali, Ze oni sami sebe vnimaji $patné — stydi se, je jim
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trapné. U dvou ,,z davu vy¢nivajicich® panti mam opét pocit, Ze se vymlouvaji a ¢isi z nich na
mne sebelitost. Jednoho respondenta mi lito bylo. Dle jeho slov pfisel o praci z disledku
nasledkit nadmérného pozivani alkoholu — ten vSak zacal uzivat z divodu umrti manzelky,

tedy zacal pit ze smutku.

Zajimalo mne, co bylo hlavnim zdrojem nespokojenosti respondentl v jejich predchozim
zamestnani. Z téchto odpovédi lze alespon vzdalené vycist, zda opravdu radi pracovali nebo
jen byli zaméstnani, co hledaji, pro¢ s nimi byl rozvazan pracovni pomer, ¢i zda ptipadné meli
opravdovy ditvod k odchodu, ¢i zda se jen vymlouvaji. Zaméftila bych se na ony dva pany, o
kterych jsem hovorila jako o nékom, koho jejich nezaméstnanost netrapi. Pfevazné u ,,pana F*
je dle jeho slov jasné, Ze pouze hleda vymluvy, nepiizna vlastni chybu a jen se lituje. P&t lidi
mi odpovédelo, Ze v préci byli spokojeni. Zbyli respondenti uvedli své divody k odchodu a
sdélili mi, co jim na praci nevyhovovalo, pficemz se vickrat opakovala odpovéd ,,Vadil mi

nizky plat.*

Chtéla jsem znat zdroj nespokojenosti. Logicky mne tedy zajimal i zdroj spokojenosti.
Zajimala jsem se o to, co respondenty v dob¢ jejich zaméstnanosti v jejich praci nejvice
uspokojovalo. VétSina z nich reagovala tak, Ze je dost napliovalo to, co délaji. Chci tim fici,
ze presné to, co délali, tedy co bylo jejich hlavni naplni prace, jim pfinaselo vnitini pocit
uspokojeni. Jefdbnice dle jejich slov milovala opravy stroji, bavilo ji to, prodavacka
Vv hrackarné zase rdda komunikovala se zdkazniky, délalo ji radost vidét Stastné déti, atd.
Vicekrat jsem vyslechla odpovéd’, ze hlavnim zdrojem spokojenosti byla prosté jen vyplata.
Mezi ty, ktefi takto odpovédéli, mohu zaradit jednoho z jiz nékolikrat zminovanych pand,
pfi¢emZ druhého z nich dle jeho slov dokonce neuspokojovalo nic. Kdyz se vratim k mému
nazoru na tyto dva respondenty, i pii odpovédich na tuto otazku na mne piisobili, Ze jim je vSe

jedno. Oc¢ividné je nic nenapliiovalo, snad jen ta mzda.

,,Délaji viibec néco pro to, aby praci ziskali, nebo se jen nechaji vést UP, &i dokonce
nedélaji nic?“,zajimalo mne. Dvanact lidi mi odpovédélo, ze praci hledaji. Ano, dvanact ze
¢trnacti je opravdu hodné. Ale kdyZ se nad tim zamyslim, myslim si, Ze malokdo ptizna takto
nahlas, Ze nedé€la nic. To jim ego nedovoli. Mezi lidi, ktefi odpovédéli, Ze praci hledaji, patii 1
jeden ze stale mnou zminovanych pant. Druhy pfiznal, Ze nevi, jak praci nalézt. O tom, zda
mluvil pravdu a opravdu préci hled4d, miZeme jen polemizovat. Sviij nézor jsem jiz sdélila.

Nevyvracim, Ze se parkrat pokusili néjakého zaméstnavatele kontaktovat, ,,aby na Giad¢ prace

55



netekli, ze nic ned¢€laji“. Ale jestlize mi jiz vicekrat svym jednadnim a chovanim ukazali, ze
jim je jejich nezaméstnanost lhostejnd, tézko poté uvéfit, ze se snazi praci nalézt.
Tolik muj nazor.

Jeden z respondentt mi fekl, ze si mysli, Ze jeho hlavnim problémem je jeho zdravotni stav,
ze s tim uz praci nesezene. Jeden ¢lovek, jak jsem jiz zminovala vySe, mi jen sd¢lil, ze zkratka

nevi, jak praci nalézt.

A jak tito dlouhodob& nezaméstnani vnimaji zaméstnance UP? Vnimaji, Ze jim jeho
zaméstnanci podavaji pomocnou ruku, nebo je berou jako nékoho, kdo je obtézuje? Ceni si
jejich pomoci, nebo naopak lamentuji, ze viibec na Gfad prace musi dochédzet? I na to jsem se
svych ¢trnacti respondentli tdzala. Po rozhovoru soudim, ze osm lidi je z pomoci Ufadu prace
nadSenych. Jejich pomoc si chvéli. Dva nezaméstnani mi sice vyjadfili svij vdék vuci
zaméstnanctim UP, k novému zamé&stnani jim to vSak pry nepomohlo, nebo nedostali to, co
chtéli.

Ctyfi respondenti vidi UP ve $patném svétle. Pry se jim nedostava porozuméni, &i je svym
jednanim dokonce obtéZuji. Ja se tedy opét vratim ke dv€éma panlim, o nichZ tu opakované
hovofim. Oba si stézuji na to, ze jim UP stale néco nabizi, poiad je né&kam zve. Oni to zkratka
vnimaji jako otravnou povinnosti. Jak tvrdim od zacatku, dle mého nézoru je naprosto zjevné,

Ze pracovat nechtéji.

Kdyz jsem se respondentil zeptala, zda si mysli, Ze pro né UP kona dost, vlastné mi vsichni
az na jednoho odpovédéli, ze ano. AvSak ne vSichni to mysleli v dobrém slova smyslu. Ti
nespokojeni tvrdi, Ze toho je opravdu az piehnané¢ moc a soucasné je to zbyte¢né. Jeden ma
pocit, Ze s nim pracovnici UP jednaji pod jeho urovef, proto je nespokojen. Jeden je sice
nespokojen s tim, co pro n&j UP dé&la, ale sou¢asné tvrdi, Ze si mysli, Ze toho pro ng&j déla
dostatek, ale ze takto — v situaci nezaméstnané¢ho — je nespokojen. Tedy z jeho slov soudim,

ze stale véfi v pomoc od zamé&stnancti UP.
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8 Zavér

Jsem mile ptekvapena z riznorodé pomoci UP vSem nezaméstnanym, a to nejen
uchazeclim vyssiho véku. Nabizeji toho vskutku vice nez dost, jenze dle mého tsudku a téz

dle nazoru pracovnikit UP ne kazdy si jejich pomoci vazi.

Jak jsem uvedla, néktefi tuto snahu pomoci berou jako néco, co je obtézuje. Osobn¢ si
myslim, Ze i kdyz je &lovék v jiz poproduktivnim véku a opravdu pracovat chce, UP mu ve
vetsing piipadd skutecné je schopen pomoci. Velmi ocenuji predevsim Sirokou nabidku
rekvalifikanach kurzi. Ale pokud doty¢ny prosté pracovat nechce, bude se vzpirat a nebude
se zaméstnanci UP spolupracovat, neni mu pomoci. Takovi lidé jsou prosté spokojeni jako
nezaméstnani a zadny stud nepocituji. Zaméstnanci UP se jim snazi pomoci, jenze tito lidé
bez zajmu je vidi jen jako nékoho, koho musi poslouchat, jinak budou z UP vyfazeni. Je mi
lito pracovnikd, ktefi se od srdce snazi, a dostava se jim potom takového nevd€ku, ba nékdy

dokonce nadavek a vyhrozovani.

Lito mi je téz nezaméstnanych, ktefi ocividné skute¢né chtéji byt zaméstnani, citi se
Spatné, stydi se pfed okolim i1 sami pied sebou a praci se snazi najit. Ale jak jsem zminila, u
takovych lidi nepochybuji, ze v pribéhu asu zaméstnani opdt budou. UP nabizi opravdu
mnoho, a budou-li sami nezaméstnani mit skute¢ny zajem a budou spolupracovat, Sance na
sehnani zaméstnani je vysoka. Presto, kdyz jsem vidé€la, jak svou souCasnou situaci snasi,
tézko jsem potlacovalat litost. Oviem na UP jsem se setkala dokonce i s moznosti pomoci od
ttadového psychologa, ktery je nezaméstnanym zdarma po doporudeni pracovnika UP k
dispozici. Po tomto zjiSténi se mi jiz nepodatilo nalézt nic, co by UP pro své klienty jesté

mohl nabidnout.
Tém, kteii zaméstnani byt chtdji, to od srdce pieji, a véiim, ze s pomoci UP to vyjde.

Neékdy cely proces trva kratsi dobu, nekdy delsi. Nyni jiz diky moznosti stravit né¢jaky cas na

UP vim, Ze to mozZné je.
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10 Prilohy

10.1 Celé rozhovory s jednotlivymi respondenty

1.Jak momentaln¢ prozivate fakt, ze jste nezaméstnan/nezamestnana?

2.Co bylo zdrojem Vasi nespokojenosti v minulém zaméstnani?

3.Kdyz jste mel/a praci, co Vam ptinaselo nejvetsi uspokojeni?

4.Jaké byly Vase prvni pocity, kdyz jste praci ztratil/a, ¢i dostal/a vypovéd'?

5.Mate pocit negativniho pohledu na to, Ze jste nezaméstnan/a, ze strany rodiny, pratel ¢i
blizkého okoli?

6.Pfemyslite o tom, jakym zpisobem nalézt nové zaméestnani?

7.Co pro vas déla UP?

8.Mate pocit,Ze je to dost?
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https://www.jobs.cz/poradna/5-faktu-o-praci-v-socialismu/
https://edu.uhk.cz/~jindrvo1/files/maek1/texty/07_Nezamestnanost.pdf
https://www.dotaceeu.cz/cs/Statistiky-a-analyzy/Mapa-projektu/Projekty/03-Operacni-program-Zamestnanost/03-1-Podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/Novy-start-pro-aktivni-zivot-v-Pardubickem-kraji?feed=03-Operacni-program-Zamestnanost.
https://www.dotaceeu.cz/cs/Statistiky-a-analyzy/Mapa-projektu/Projekty/03-Operacni-program-Zamestnanost/03-1-Podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/Novy-start-pro-aktivni-zivot-v-Pardubickem-kraji?feed=03-Operacni-program-Zamestnanost.
https://www.dotaceeu.cz/cs/Statistiky-a-analyzy/Mapa-projektu/Projekty/03-Operacni-program-Zamestnanost/03-1-Podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/Novy-start-pro-aktivni-zivot-v-Pardubickem-kraji?feed=03-Operacni-program-Zamestnanost.
https://www.uradprace.cz/verejne-prospesne-prace

Pan A:

1.Velmi tézce, jsem zvykly pracovat.

2.Byl jsem pravé spokojen jako zamecnik, jsem jim i vyucen.

3.Pocit z dobie vykonané prace, hezké prostiedi.

4.Hrozné, protoze zaméstnavatel nemél na vyplaty, proto jsem Sel na ttfad prace, kde mi

poskytli penize. Ano, nikdy jsem bez prace nebyl.

5. Je mi to trapné pied okolim, co si o mné mysli. Manzelka mne chape a utésuje, jenze

potfebujeme penize a doma sedét nechci.

6. Objizdim firmy v okoli, ale nejradéji bych se vratil k byvalému zaméstnavateli, kdyby se

mu podatilo provoz obnovit.

7. Pomahaji. Hledaji mi praci a kdyZ jsem za nimi piiSel, Ze blizka firma by mne piijala, ale
musel bych svafet CO2, tak mne pozadali,aby mi to ta firma dala pisemné. Firma mi dala
pfislib zamé&stnani, ja si nasel pomoci poradkyné vhodny kurz, protoZe toto Gifad prace sam
nepotada, ale umi doporucit. Do kurzu ted’ dochazim a pracak mi potom proplati ndklady na

kurs 1 na dopravu.A potom kone¢né€ zase nastoupim do prace.
8. Ano, mné pomohli.
Pan B:
1.Velmi tézce, pracoval jsem jako skladnik. JenZe mne bolela z4da, ziskal jsem statut OZZ a
zvedat tézké baliky jsem jiz nemohl.
2. Snad jen ta bolest zad, kvtli niz jsem odesel.

3. Poradek, ktery jsem a pracovisti udrzoval, volné vikendy i ¢as pro sebe.

4. Krusné, nebot’ jsem neveédel, co bude. Co budu d€lat za praci, kdyz jsem toto vykonaval
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patnact let a ted’ to pro bolesti nejde?

5. Ano, manzelku uz nemam a okoli mne povazovalo za simulanta,aspoii jsem mél takovy

pocit. Takovy odpadlik....tak jsem se citil.

6. Nic jiného jsem nedélal. Hledal jsem uplatnéni i ve firméch pro nas s postizenim, ale

marné.

7. Ptekvapili. Protoze jsem ve skladu i zaddval zboZi do pocitace, navrhli mi vstup do
projektu Navrat do prace. Ze pry mohu ziskat i dotace na umisténi, pomohou mi pry i jinak.
A také ano. Ud¢lal jsem si ptes né zdarma rekvalifikaci na praci s pocitaCem. A zajistuji mi i
zamé&stnani. Firma ziskala penize za to, Ze mne pfijme. UZ jsem se tam byl i podivat. Zadavat
budu doklady do pocitace. Pro doklady bych si po firmé chodil na jednotlivé pracoviste,

takze bych chvili sed¢l a chvili stal, coz mi bude vyhovovat. Tak jesté abych tspésné dokoncil

ten kurz.

8. Za mne urcit€ ano, vZdyt jsem se v projektu mnoho naucil a nemusel jsem si to ani platit.

A budu mit préci.

Pani A:
1. Dvojnésobné téZce. Pracovala jsem jako vypomoc v kuchyni a moc mne to bavilo.Jenze
dcera opustila svoje dité, upfednostnila drogy a opakované se 1€¢i. Pracovala jsem na smény

o vikendech, pfi akcich i v noci. Musela jsem z prace odejit, abych o jeji dceru mohla pecovat.

2. Nizka mzda za hodné prace.

3. Spokojeni zakaznici, dobte uvarené jidlo. A skvély pracovni kolektiv, byly jsme s holkama

sehrané

4. Brecela jsem. Bylo mi lito opusténi kolektivu. Kde zase takovy najdu? A jestli viibec?

Vzdyt méam jen zakladni Skolu, co bude se mnou dal?

5. To urcité ne, spi§ mne lituji.
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6. To vite, ze ano. Ale uz jsem stard, a vSude chtéji dnes mladé. Navic i kdyz je holka uz ve
Skole, potad potiebuji byt s ni doma odpoledne, pies noc a hlavné o vikendech.

A v restauracich to tak neni, tam varite porad.

7. Ptisli za mnou s projektem Podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci, tikaji mu PDU.
Mpyslela jsem, ze zase potiebuji mit néjakou aktivitu. Ale nechtéla jsem, aby mne vytadili z
evidence, tak jsem tam $la. Pani mi sdé€lila, ze mohu jit délat i jiné pozice. A vite co? Chodila
se mnou i osobné k zaméstnavateliim. A ono to asi dopadne. Je tu firma,kterd ma sklady. Jde
pres né kosmetika, obleCeni, vitaminy a dal$i. A oni by mne tam pfijmuli dokonce na 1
sménu, coZ u nich neni tpln¢ obvyklé. Pani z projektu mi fikala, Ze se firmu rozhodli podpofit

také n¢jakymi dotacemi na moje umisteéni. A ta prace by se mi libila a mam to kousek.

8. Rozhodn¢ ano a mrzi mne, Ze jsem jim nevéfila.

Pan C:
1. Bolestivé. Doslova a do pismene. Pracoval jsem jako d€lnik ve vyrobé. V hale pIno oleje.
Uklouzl jsem po ném, upadl a udélal si pracovni uraz. Tézka zlomenina dolni koncetiny a
néco se mi hnulo v zaddech. Zistal jsem doma. Sice jsem pobiral odSkodné, ale doma mne to

uz nebavi a hlavné mam pocit, zZe jsem k nicemu.

2. Nebyt tirazu, asi bych zlstal, 1 kdyZ mi moc vadil nepotadek a chaos, neutulné a zaslé

prostfedi a hluk.

3. Hodné volna, protoZe jsem pracoval na smény, a slu§né penize. Navic jsem to nemé¢l

daleko.

4. Takovy pocit marnosti typu ja se tolik snazil, a co z toho ted’ mam? Mizu byt rad, Ze jsem
nezlstal na voziku. Ale je pravda, Ze firma se zachovala slusn€ a finan¢ni kompenzace byla
dle vSech pravidel dodrZena. Pfesto jsem Sel na ufad prace v nad¢ji, Ze mi zase n€kdo nabidne

dobrou prici.

5. Ne, lidé mne spis lituji a mné to uz vadilo. Trochu napadam na nohu, ob¢as mam silné
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bolesti. Ale chci zase pracovat

6. Kdyz jsem po trazu lezel v nemocnici, ¢asto jsem si fikal, co dal. Moji dosavadni a vlastné
uz asi zadnou délnickou pozici jiz vykondvat nemohu. Potiebuji spiSe sedét, chodit, jezdit na

kratké trasy.

7. Na uradu prace mi fikali, a hovofili o tom i na n¢jakém poradenstvi, Ze mohu zadat dotace
od urad prace. Zeptal jsem se své zprostiedkovatelky, ta mi v§e podrobné vysvétlila a odeslala
za pracovnici, kterd se tomuto vénuje. Zajimam se o pfirodu, zdravou stravu a bylinky. A dole
ve svém domé bych takovy malé kramek zbudovat mohl. Se svym podnikatelskym zdmérem
jsem se na utad prace obratil. O klientelu asi nouzi mit nebudu. Nyni vSe fesim s ufad prace,
nebot’ jiz mam pfisliben sluSny ptispévek na zahdjeni této innosti, pokud jde o koupi

vybaveni. A to mi vlilo novou krev do zil.
8. Pokud vse vyjde, tak rozhodn¢ ano.
Pan D
1. Velmi tézce, vzdy jsem nezaméstnané tak trochu odsuzoval a ted’ jsem mezi nimi
2. Podnikal jsem dvacet let v oblasti parfémii, kosmetiky a drogerie. Bohuzel konkurence se
stala neunosnou. Dne$ni mladi jsou moZna dravéjsi, zkuSengjsi. Podnikéani jsem s litosti, ale

radéji véas, ukoncil.

3. Pokud jsem zajistil zajimavé zboZi, vyd¢laval jsem, nebo kdyz lidé byli spokojeni. Miloval

jsem ten pocit byt si svym panem, panem svého Casu.
4. Pro mne nastal maly konec svéta. Co mam délat, kdyz tuto ¢innost jsem vykonaval dvacet
let, nic jiného neumim a v oboru vyuceni (zednik-pozn. autora) jsem vlastné nikdy

nepracoval? Ostatné v mém véku se na naro¢nou zednicinu jiz ani necitim.

5. Obcas mam pocit, Ze nékteti maji z mého netspéchu radost. Ty feci: ,,Nojo, taky si musis

nékdy vyzkouset, jaké to je poslouchat $¢fy a makat podle jejich rozkazu* mne uz hodn¢ vadi.
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6. Ano, neustale. Jen do toho podnikani se jiz nehrnu. Jiste, Gfad prace mi neustale nabizi
rizné moznosti uplatnéni, ale ty vydelky jsou slabé. A ja byl zvykly na jisty zivotni standart.
A nejsem si jisty, zda mi v tom pomohou néjaka Skoleni. Prace je dost, ale placena je mélo.

Nyni mi svitla nadégje.

7. Manzel jedné z mych odbératelek mi nabizi rozvoz zbozi, s nimz sam podnika. A uz
vazné ptemysli o pomocnikovi. On ma takovy maly nakladacek. Jenze bych k tomu
potieboval fidi¢sky priikkaz skupiny C, a ja mam jen fidi¢ak skupiny. B. Zato jezdim rad
a neustale. Byl bych v auté sam, takze také takovym svym padnem. A penize nabizi také
slusné, navic se zname. Zminil jsem se o tom na Gfadu prace. Ti mi ihned nabidli, Ze bych si
mohl za piedpokladu, ze k zndmému poté nastoupim, rekvalifikaci zafidit. To by se mi hodilo,
nebot’ s témi trabli, co ted’ mam, bych to sam asi financné nezvladl. Ptisti tyden mam dolozit

vysledek mé zdravotni prohlidky, a poté do toho ptjdu.

8. Pokud mi v$e vyjde, budu jim moc vdécny.

Pani B:
1. Hrozn€ si to vyCitdm, protoze to byla bohuzel ma vina. Stydim se. Moc. Vite...opustil mne
manzel. Necekané. Po praci jsem si chtéla dat sklenicku a jist se pak poradné n€kam projit.
JenZe...jsem to nezvladla, opila sedla za volant....a zptsobila dopravni nehodu, kdy jsem
zranila jiného ¢loveéka. (place). A tak jsem pfisla nejen o manzela a auto, ale 1 o fidicak. Zato
jsem ziskala zaznam do rejstiiku trestti. A §lo to se mnou z kopce. Zacala jsem pit, takze jsem
pfisla 1 o praci. Bez penéz jsem méla hlad, néco jsem sebrala v obchodé¢ a méla jsem dalsi
flastr. Sice jsem se uz vzpamatovala, s pitim pfestala, ale ted’ o praci nezavadim. VSude chtéji

Cisty rejstiik trestti. Moje minulost jde se mnou dal.

2. Pracovala jsem jako prodavacka v hrackarné, bavilo mne to. Snad jen nezbedné déti, které
si matky neumély hlidat, mne zlobily. A penéz mohlo byt vice, fikala jsme si tehdy. Co bych
dnes za n¢ dala!

3. Radost v détskych ocich, nadseni rodice. Tatinkové, ktefi byli hratkami posedli vice, neZ ty

déti.
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4. To se neda popsat, prosté Silené. Prosila jsem, at’ to se mnou jesté zkusi, ale pry jak by se

na to divali lidé, ze v men$im mésté se nic neutaji. Chapala jsem to a stydéla se.

5. Ano

6. Neustale. Ale kamkoliv pfijdu a zeptaji se na rejstiik trestli, maji misto obsazeno,

nepiijimaji nebo mne zatradi do vybérového fizeni, kde ale vzdy nakonec vzdycky neuspéji.

7. Utad prace mi jiz pti minulé evidenci pomohl. Zaméstnavatel mne na veiejné prospéiné
prace, uklizela jsem odpadky a zametala ve mést¢, ale to je jen na kratkou dobu. A nyni to jiz
opakovan¢ nejde. Ale poradili mi, Ze si zaznam mohu nechat vymazat po puli trestu, coz je
tak za necely rok. A dali mi kontakty na sdruZeni Romodrom. Doch4zim tam a vidim, Ze se
svymi potizemi nejsem sama. Je zde spousta lidi zavislych na alkoholu, po navratu z vézeni,
v exekucich, kde jim je pomahano s oddluzenim. Mné¢ pravé nabidli pomoc s vymazem

v rejstiiku trestd. Je to zkratka takova dobra psychicka podpora a povzbuzeni.
Zprosttedkovatelka mi neustdle dava kontakty na firmy nabizejici napiiklad tklid ¢i pomocné
prace s tim, Ze by mne mohli pfijmout tfeba jen na dohodu, na par hodin, aby vidéli, ze jsem
spolehliva a ja tak po vymazu z rejstiiku trstii mohla ziskat pracovni smlouvu. Nyni jsem
takto k jedné agentuie nastoupila jako uklizeCka obchodniho domu a vypada, Ze jsou snad se
mnou spokojeni. Snazim se a doufam, Ze tam po vymazu rejstiiku trestli praci ziskam.

Natrvalo a na smlouvu.

8. Délaji, co mohou, jsem.

Pani C

1. Velmi tézce, uz to trva dlouho.
2. Nic, pracovala jsem v malé prodejn¢ smiSeného zbozi v nasi vesnici, ale odesla jsem ze
zdravotnich divodu. Zjistili mi onkologické onemocnéni, bylo to tam pro mne uz pftilis

vycerpavajici.

3. Ze to mam kousek, vSechny zakazniky zna$, obcas 1 pfijemné poklaboseni, snazila jsem se

hlavné tém babickam vzdy vSe a v€as zajistit. Vzdyt ony se nikam nedostaly.
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4.V tu chvili jsem méla spiSe strach o zivot, dal jsem nedomyslela. Nastésti dnes jsem jiz
zdréava,ale stale jezdim do Prahy na kontroly, sleduji mne v nemocnici a cely den stat a
prejimat zbozi jiz také nezvladnu. Také nevim,co mam jako vyucena prodavacka vykonavat

jiného.

5. Rodinu nemam, ale ze strany pfitele jiz ano. Dokonce jiz naznacil, ze mne opusti.

6. Prave Ze ano, ale opravdu nevim.

7. Kolika skolenimi jsem prosla, kolika projekty....samoziejmé ze zde ziskavam spousty
zajimavych informaci, jak se o praci uchazet, jak se prezentovat, jak vystupovat...Ale

k nalezeni prace to nevedlo. Nyni mi zprostfedkovatelka sdé€lila, Ze mam tolik zdravotnich
omezeni, e praci pro zcela zdravé lidi tézko najdeme. Navic nemam RP a bydlim v oblasti,
kde prakticky nejsou zadné spoje. Diivéjsi invalidni diichod mi jiz sebrali, nemam nyni nic.
Poradila mi obratit se na OSSZ a zazadat o statut OZZ. To je takovy mezistupen, kde sice
neni narok na vyplatu dichodu, ale ukazuje na to, Ze mam n¢jaké zdravotni omezeni a moje
prace tomu musi byt uzplisobena. Nervalo to dlouho a statut OZZ mi skute¢né jiz natrvalo byl
piiznan. Zprosttedkovatelka mi pak vytipovala nékolik vhodnych pozic, které bych
vykonévala v chranénych dilnéch, a to na zkradceny uvazek. Chranéné dilny dostavaji
piispévek od statu za zaméestnavani osob s néjakym zdravotnim handicapem ¢i s invalidnim
diichodem. V soucasnosti firmy obchdzim a vypada to, Ze jedna z nich mne opravdu pfijme
na zadavani zbozi do eshopu. A Ufad prace mi predtim jeste udéléa rekvalifikaci na zaklady

prace s pocitacem.
8. Vraceni pocitu, Ze jesté k né€emu jste, je k nezaplaceni. TakZe rozhodné ano.
Pan E
1. Pani, ja jsem na pracaku uz mnoho let. Prace neni, noc mi pofadné nedaji. A kdyz, tak mne

nevezmou,tak co mam délat?

2. Pracoval jsem na stavbé na Slovensku, pak jsme se viichni stéhovali do Cech. A tady prace

neni. A ja bych Sel délat.
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3. Vyd¢lal jsem si penize. A ted’ mi pracak na hmotné nouzi dava malo. S tim nemtizeme

VyZit

4. Bylo mi to lito, ale v&fil jsem, Ze v Cechach praci taky najdu. Ale nemtizu uz dnes

d¢lat. Boli mne zéda. A nohy. A doktor mne nikam neposle, pry to patii k véku.

5. Ano. To vite, jsem cikén. A tak se na nas bili divaji divné. Do prace mne proto nikde

nechtéji, ze jsem cikan. A to je ta diskriminace.

6. Nevim jak ji nalézt.

7. No tam maj napady. Ja jsem ukon¢il $kolu asi 5.tfidou. Neumim psat ani ¢ist. A oni jestli Si
nechci dokoncit vzdélani, Ze mne podpoii. Prosimvas! Mn¢ je SedesatSest let! Jenze jsem asi
podle nic pracoval malo, tak nemam narok na dichod. Pofad mne né¢kam posilaji! Vzdyt jim
fikam dokola, ze nemtizu d¢€lat, od toho jsou tu mladsi! A i tak mne potfad nékam posilaji. Do
prace, na Skoleni, ted’ zas s néjakym projektem otravuji. No co madm délat? Musim tam chodit,

jinak mne vyfadi. A z ¢eho pak budeme Zit?

8. Je toho aZ moc a k nicemu. Kdyby mi radSi nasli pofadné placenou praci.

Pan F

1. Normaln¢é. Uz mne to Stve, jsem tu uz pon¢kolikaté.

2. No tu praci mi sehnal pracék. Byl jsem tam ¢trnact dni. Snazil jsem se, ale oni to se mnou
ukoncili. A to jen kvili tomu, ze jsem parkrat ptfiSel pozde! Ale ja jsem jim fikal, ze ziistanu
déle. Ja prosté neumim rano vstat. J4 bych tam ztstal, to oni mne vyhodili. A pfitom mne to
V lese bavilo. (Zaméstnan na sazeni stromki a uklid lesa-pozn. autora).

3. Ze si vydélam penize a nemusim Zebrat na hmotné nouzi.

4. Byl jsem nastvany. Nemam byt, bydlim u mamy, praci potfebuji, a oni takhle. A pfitom

jsem i s drogami piestal. Uz jsem Ciste;j.
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5. Rozhodné¢. Vidim, jak divn€ na mne vSichni koukaji. Kdyz mne pracak nékam posle, tak mi
piSou na doporucenku, Ze maji misto obsazeno. Jo naposled mi tedy tekli, at’ rano piijdu,
abych se na praci podival a zkusil si néjaké ukony. Jako k vybérovému fizeni. Ja jsem tam
piisel, ale asi o hodinku dyl. A uZ mne nevzali. Nezazvonil mi budik, nemuzu za to.To se

pieci stane.
6. Potad.Ale co mam délat, kdyz mne nechtéji? Vadi jim porad, Ze mam jen zakladni Skolu.
7. Potadd mne né€kam posilaji, pofadd nabizeji Skoleni, rekvalifikaci, Sice chapou, ze vstavam
dyl a zvou mne uz radsi pozdé&ji. Ale ta jejich Skoleni jsou od rana. A k cemu? Ja piece vim,
jak se chovat pfi vybérku! Kdyby mi radsi nasli praci, kam bych Sel tfeba od 10 hodin nebo
tak. To bych byl spokojen.
8. Téch akci maji az dost. Ale mam nékdy pocit, Ze se zblaznili. Sice chodim na pracék pésky,
ale ty cesty za praci, kam mne poiad posilaji, mne taky néco stoji. Rikam jim, kdo mi to jako
zaplati? Oni pry ne! A kde na to médm potéad brat?

Pan G
1. Spatné. Pracoval jsem jako délnik na stavbé. JenZe jsem nemél na najem, tak jsem pfisel o
byt a musel jsem se st¢hovat na ubytovnu. A tam praci nemiZu najit. Nejezdi tam autobusy a
o vikendu se nedostanu uz viibec nikam. Takze mlZu dé€lat jen na jednu sménu a jen v tydnu.
2. Byl jsem tam spokojen. Dobré parta,dobte platili.
3. Vyplata.

4. Stvalo mne to.

5. Jasné, takhle rodinu neuzivim. Manzelka fika, at’ jdu do prace.kdyZ ona je taky bez prace.

Jeste ze déti jsou jiz dospélé a nebydli s ndmi na ubytovné. To bychom se viibec neuzivili.

6. Snazim se. Ted’ jsem si dod¢lat fidicak, abych se nékam dostal a mohl si tu praci najit.
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7. Tam mne zklamali. Kdyz jsem po nich chtél, aby mi ten fidicak zaplatili, tak pry jestli mam
pfislib zaméstnani, kam potom nastoupim. Kdyz jsem fekl, ze az si udélam fidicak, tak asi
né¢kam nastoupim,tak jim to bylo malo. Takhle mne podpofili! A ted’ se mne zase ptali, jestli
nékam nastoupim, kdyZ jsem od brachy dostal auto a fidi¢dk uz mam! Jezisi, nechapou, ze se
fidit bojim! Bracha mél ted’ s kamionem nehodu, a nebyla to jeho vina. Pofdd mne posilaji
n¢kam na stavbu nebo do podniki za pés, kde bych se nadiel. A ted’ dokonce do kuchyné myt
cerné nadobi! Copak jsem Zenska? Pfitom mne boli zada. Ted’ jsem se zminil, Ze chci byt na
vzduchu,ze mne vnitini prostory dusi. Tak mne hned zaradili do projektu, a pry mi budou
shanét praci na klid vefejnych prostranstvi. To pekné d€kuju! Mam uklizet, aby se mi kazdy
smal? Casto pfemyslim, Ze se jim na to vykaslu. Ale co se mou pak bude, nevim. Navic by mi

pak uz ani na t¢ hmotce nic nedali. Nevim, co mam dé¢lat.
8. Jo, ja toho mam vic nez dost. Jsem nespokojen.
Pan H
1. Velmi §patné. Pracoval jsem dfiv jako skladnik. Prace mne bavila, jenZe jsem si asi
pohmozdil ruku. Musel jsem na operaci a praci musel opustit. Na pracaku jsem uz dva roky.

2. Nic, byl jsem spokojen.

3. Byl jsem spokojen. Prace byla klidna, a tam se mi libilo. Kdybych nebyl po té operaci,
pracoval bych tam dosud.

4. Hrozné to bylo. Sice jsem sam, ale stejn¢ jsem si fikal, jak se uzivim. Citil jsem bezmoc a

strach z budoucnosti.

5. Ziji sam, Zenaty jsem nikdy nebyl, nemam rodinu. A s okolim se nestykam, tak mne snad

nikdo nepomlouva. Jsem rad sam.
6. Hledam neustale. Pfes internet vyhledavam praci a posilam zivotopisy i do okolnich mést a

obci. Mam tidi¢ak, takze miizu i dojizdet. Jenze bud’ mne nevezmou, nebo mi na inzerat ani

neodpovi. Nejradsi bych zase déla nékde skladnika, ale jen na jednu sménu a v klidu.Jenze
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kdyZ mne pozvou, vadi jim, ze jsem kdysi m¢l uraz a boji se mne vzit.

7. No tam porad tikaji, Ze po urazu se zdravotnim omezenim bych si mél shanét praci, kde
nebudu ruku zatézovat. Diiv jsem mél invalidni dichod, ale ten mi uz sebrali. Tak nevim,
pro¢ bych je mél poslechnout. Ted’ mne ta ruka sice boli, ale chodim na rehabilitace. Navrhuji
mi spiSe praci obchod’aka nebo vratného. Poslali mne i na bilan¢ni diagnostiku, kde jsem
vyplioval néjaké testy, a zjistovali, jaka prace by se pro mne hodila. Psycholog jim poté fikal
vysledky. Jasné jsem tam fikal i to, ze mne nejvic bavi foceni. Ale to na pracaku nesezenu.
Ale jo, oni se snazi. Naposled mne uz malem pfijali do prace. Byli jsme dva v nejuz§im
vybéru, ale nakonec vybrali oho druhého. Ted’ mam ale nadé¢ji. Zprostfedkovatelka mi dala
informaci o praci pomocného skladnika, lehké prace v potravinarském skladu, baleni zbozi do
folii, davani cenovek, hlidani proslého zbozi. Byl jsem tam a snad mne vezmou, vSe jsem

vidél a zkousel si. Tak mi drzte palce!
8. D¢laji toho dost, ale za mne bych na ty jejich Skoleni a poradenstvi zval jen ty, co nic
nechapou.Nékdy mne az urazi, ze pro mne jasné véci prednaseji a Vy tam sedite ve
spole¢nosti Romt, co evidentng pracovat nechtéji. Pfitom j4 jsem vyuceny clovek. A délat
chci!

Pan I
1. Velmi mne to deprimuje, byl jsem zvykly vzdy pracovat. Vzdyt’ mam vysokou Skolu a
zkuSenosti.
2. Ja tam bylspokojen. 30 let jsem pracoval v Armad¢! JenZe mne bolela zada, musel jsem
chodit k doktorovi,a oni mne pfi propousténi sprosté vyhodili pro nadbyte¢nosti! Mne,
ekonoma! To bylo urcité kviili tomu, ze je mi 55 let a mam zdravotni potize.
3. VSechno, hlavné i hodn¢ péknd mzda, vedouci funkce a zodpoveédnost.

4. Byl jsme naStvany.

5. Ne, manzelka mi rozumi. Sama byla také na pracaku a spokojena nebyla. Je ji mné lito.
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6. Ano. Potad oslovuji Armadu, zda nemaji volné misto. Slibuji, zkouSim vazné 1 vzdalena

mista. Vzdyt’ zkusenosti mam! Ale potad to jen odsouvaji. J4 to ale nevzdavam.

7. Oni mne nedokazou pochopit. Pofad sama Skoleni a doporuc¢enku dostadvam snad pokazdé.
Pry jsem u nich uz pies rok, tak ze potfebuji pomoci. To jo! Nejdiiv mi davali doporucenky
do administrativy nebo na ekonomy. Nikde mne nevzali. Pfitom j& vSude fikdm,ze bych to
neumé¢l. Pracoval jsem prosté jen v Armade¢ a chci zpét. Musel jsem povinné i na Burzu
prace. K ¢emu, kdyz tam do Armady pfijimali jen mladé kluky? Posilali mne i k Policii,

vV mém veéku. A ted’ uz mi nabizeji i skladniky a vratné. To mne uz urdzi. Vzdyt ja si slusné
vydélaval. A vite, co nabizeji za praci skladnika nebo vratného? No to je vysméch. A ted’
jestli pry umim téetnictvi! Ze by mne jako ekonoma mohli rekvalifikovat! To jsem tedy

odmitl. Vétim,,ze se do t¢ Armady jednou vratim.

8.Nejsem a méli by pochopit, ze poslat vysokoskolaka do jednani o tom, jak se vyhnout
exekucim nebo jak se uchazet o praci by méli zatazovat jen lidi co to potiebuji, a ne

vysokoskolaky. Jen mne to obira o ¢as, mné je vSechno piece jasné!

PanJ
1. Jsem tu uz po 21, tak uz jsem si zvykl. Snazim se v zivoté nestresovat, ono to néjak
dopadne.
2. Malo penéz. Jako montazni d€lnik jsem pfitom byl pry¢ 1 tf1 dny v kuse. Neuzil jsem si

rodinu,déti mi rostly pfed ocima. Chtél jsem praci, abych se kazdy vecer vracel domd.

3. Pravé ze ¢asem uz nic, odeSel jsem sam.

4. Neutralni, byl jsem piesvédcen, ze najdu klidné&jsi praci, i kdyz déti jiz odesly z domu. Ale
zase mam vnoucata, tak jsem chtél préci, kdy budu mit ¢as aspon na vnoucatka. Sice jsem na
pracéku byl Casto, ale vzdy jsem si takovou préci rychle nasel. Nebal jsem se. Jsem myslim

manualné zruény, prace jsem se nikdy nebal. Umél jsem i svaret.

5.V tom je ten problém. ManZelka mi totiZ necekané zemfiela na srde¢ni zastavu. Neunesl
jsem to, ziistat v prazdném dom¢ sam. Déti nemély Cas pfijet, ukazaly se jen ziidka. Zacal

jsem ze smutku pit. N&jak se mi to vymklo z rukou, nemohu s tim pfestat. Sice jsem jiz
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mockrat chtél, ale neslo to.

6. Vite, kvuli piti jsem pfiSel o fidicdk. Mam zédkaz fizeni. A to je prasvih. Z moji vesnice se
bez auta nikam nedostanu a ztratil jsem tak Sanci na slu$né misto. Ptam se ale vSude. Pocita¢
doma nemam a ani na ném neumim, ale jak vidim néco v novinach nebo na vyvésce na

pracaku, hned tam voldm. Ale marn¢.

7. Nechtél jsem o tom mluvit, ale feknu to. Moje zprostiedkovatelka se opravdu snazi. Ale
dost jsem se nad sebou zamyslel, kdyz mi fekla, Ze ze mne je citit alkohol. A kdyz tak ptijdu
k zaméstnavateli, tak je jasné, Ze kdyz je to hned po ranu, tak mne zaméstnavatel rovnou
odmitne. Rekla mi to sluiné a nabidla i pomoc. Nejdiiv jsem ji lhal. Tvrdil jsem tieba, Ze
mam zrovna po oslavé. Ale pak jsem si fekl, ze ma pravdu. Chova se ke mné hezky, potad se
snazi mne n¢kde umistit a je vidét, Ze mne neodsuzuje, ale chci mi pomoci. A ¢im vic
marnych pokust s hledanim prace mam, tim vic uvazuji o 1é€eni. Ona mi vléva nadé¢ji a krev
do zil. A kdybych se vyli€il a ziskal zpét fidicak, urcité bych praci zase sehnal. Vazné o tom

nyni uvazuji.

8. Myslim ze ano. Krom toho, Ze se snazi mne zaméstnat, Ze prochdzim Skolenimi, kde se
dozvim spoustu nového, mne mozna praveé ona presvédci o tom, abych se dostal ze své
zavislost. ProtoZe kdyZ se opiji, tak se druhy den za sebe stydim. A tak mi zprostfedkovatelka

mozna zméni Zivot 1 bez toho, aby mi nalezla praci. A ja ji chci svoji vili dokéazat i Ciny.

Pani D

1. Velmi, ale velmi téZce. Ze jsem piisla o praci, bylo nespravedlivé.

2. Nic. Pracovala jsem jako jetabnice a moc mne to bavilo. Ale jednou jsem se zastala t€hotné
kamaradky pted tim jejim nasilnikem a zmlatila ho. Byl psychicky naruSeny, takze se ho soud
zastal jeho a ja Sla nevinné do vézeni. Takze mam zdznam v rejstiiku trestti. O praci jsem

pochopitelné pfisla.
3. Jako jefabnice jsem milovala tu praci, opravy stroju, praci s nimi, vyhovoval mi muzsky

kolektiv. Byla jsem spokojena a St'astnd, Ze nemusim feSit Zenska témata, kterd mne Vibec

nezajimala.
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4. Zoufalstvi, bezmoc, vztek

5. Pritelkyn¢ mne neodsuzuje, nebot’ sama byla také na pracdku. Ten ji sehnal moc dobrou

praci, ale také to trvalo delsi dobu.

6. ZkousSim vSechno, ale se zaznamem mne nikde nechtéji. Taky jsem zjistila, Ze se mne na
mnoha mistech boji pfijmout z obavy, a bych tam pry nékoho nezmlétila. Ale ja bych to uz
neudélala. Pravda je, ze kdyz se naStvu, tak asi lidi désim. Ale j& stojim jen o vymaz

Z rejstiiku tresta.

7. Mnoho. D¢lali kvili mné porady, oslovovali zaméstnavatele, udélali krasny zivotopis.
Obchazela jsem snad vSechny volné pozice, absolvovala mnoho zajimavych Skoleni. Ve
marné. Pak zprostiedkovatelka dostala napad. Zkuste si najit alesponi tieba dohodu na uklid.
Tam po Vas nemusi chtit vypis z rejstiiku trestd, a kdyz uvidi ze pracuje,tak Vas mozna
¢asem pfijmou na hlavni pracovni pomeér i se zaznamem v rejstiiku trestd. To jsem ucinila.
Sice to nevyslo, protoZe pfednost na hlavni pracovni pomér dostaly Ukrajinky. Ale moje
vedouci vidéla, Ze délat chci a umim, a tak o mné fekla a prakticky mne dohodila jinému
zaméstnavateli na jinou pozici. Jedna se o pracovnici vefejnych WC. Ale mné to nevadi.

V nejhor§im ukdzu, ze se prace nebojim a pieckdm tak v klidu dobu, nez mi vymaZzou zaznam

Vv rejstiiku trestll. A to bude jiz brzy.

8. Vlastné ano. Snazili se hodné, a napad zprosttedkovatelky zkusit alespoil praci na dohodu

mi nakonec pomohl k pracovnimu mistu.
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