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Ostatni pripominky k praci
Bakalaiska prace je zpracovana pichledné, jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji. Vymezeni teoretickych
vychodisek poskytuje dostatecny zaklad pro provedeni nasledné analyzy. Zaveérecné hodnoceni je navrzeno

s ohledem na rozsah provedené analyzy a drobné formalni nedostatky v praci (text v nékterych ¢astech neni
zarovnany do bloku, chybi mezery, jiny typ pisma).

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 8% - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Zajednu z nejvétsich bariér pro podnikani MSP oznacujete administrativni zatéz. V jakych konkrétnich
oblastech by se podle Vaseho nazoru méla nejdiive snizit?

2. Myslite si, Ze by rist poctu zaméstnanci v MSP né&jak zasadné ovlivnilo snizeni mzdovych naklada
zamestnavatele?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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