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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Denisa Libnarová 

Číslo studenta:  E16832 

Název bakalářské práce:  Vývoj zaměstnanosti v malých a středních podnicích 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je identifikovat faktory ovlivňující vývoj počtu zaměstnanců 

v malých a středních podnicích v ČR.  

Vedoucí práce: Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Management podniku: Management malých a středních podniků 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce je zpracována přehledně, jednotlivé části na sebe logicky navazují. Vymezení teoretických 

východisek poskytuje dostatečný základ pro provedení následné analýzy. Závěrečné hodnocení je navrženo 

s ohledem na rozsah provedené analýzy a drobné formální nedostatky v práci (text v některých částech není 

zarovnaný do bloku, chybí mezery, jiný typ písma). 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 8% - není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Za jednu z největších bariér pro podnikání MSP označujete administrativní zátěž. V jakých konkrétních 

oblastech by se podle Vašeho názoru měla nejdříve snížit? 

2. Myslíte si, že by růst počtu zaměstnanců v MSP nějak zásadně ovlivnilo snížení mzdových nákladů 

zaměstnavatele? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 3.1.2020 

Podpis  ..................................................................  


