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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Sandra Šmídová 

Číslo studenta:  E17889 

Název diplomové práce:   Hodnocení spokojenosti a angažovanosti zaměstnanců – nástroj personálního    

managementu  

Cíl práce: V teoretické rovině vymezit význam hodnocení spokojenosti zaměstnanců v kontextu 

personálního managementu, výběr vhodného nástroje pro hodnocení spokojenosti a 

jeho uplatnění v praxi konkrétní firmy. 

Vedoucí práce: doc. Ing. Jana Holá, Ph.D. 

Studijní program: N6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce obsahuje drobné stylistické a gramatické chyby. V mnoha případech autorčina neobratnost ve vyjadřování 

a formulacích ubírá práci na kvalitě. Některé tabulky a grafy bylo vhodnější umístit do textu nikoliv do příloh. 

Při analýze nevytěžila dostupná fakta, formulace doporučení jsou velmi vágní (zejména poslední věta práce), 

interpretace deskriptivní statistiky svědčí o nejistotě autorky v této oblasti. Práce odpovídá požadavkům na tento 

typ závěrečné práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát 

Otázky a náměty k obhajobě 

Prosím o konkrétní závěry z průzkumu v návaznosti na konkrétní doporučení. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: D 

 

V Pardubicích 11.10.2019 

Podpis doc. Ing. Jana Holá, Ph.D. 


