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ANOTACE

Diplomova prace s nazvem ,, Kvalita Zivota vojakii na zahranicni misi ““ se zabyva jednotlivymi
oblastmi kvality zivota a jejich hodnocenim vojakli z povolani. Teoreticka ¢ast diplomové prace
je vénovana tématu kvality zivota a jejimu podrobnému vysvétleni, dale piinasi informace
o Afghénistanu a u¢asti Armady Ceské republiky na zakladné Bagram, a vénuje se také
konkrétnim potencidlné problémovym oblastem Zivota vojakli na zahrani¢ni misi. Prakticka
cast, kterd je disponovana jako kvantitativné-kvalitativni, ptedstavuje popis metodologie
vyzkumného Setfeni a nésledné verifikuje jednotlivd vyzkumné zjisténi. Kvantitativni ¢ést
vyzkumného Setfeni je soustfedéna na zjiSténi celkové zivotni spokojenosti vojakil na
zahrani¢ni misi, ddle na hodnoceni jednotlivych dimenzi kvality zivota a také na verifikaci
hypotéz, skrze které je zjistovan vliv problémovych oblasti na onu kvalitu zivota. Kvalitativni
¢ast vyzkumného Setfeni je zamétfena na zjisténi takovych faktord, které kvalitu zivota vojakt
na zahraniéni misi ovliviluji nejvice. Soucasti praktické ¢asti diplomové préce je integrace
kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumnych zjisténi, na jejimz zaklad¢ je, v porovnani

s n¢kterymi dosavadnimi vyzkumy a dostupnou literaturou, o téchto zjisténich diskutovano.

KLICOVA SLOVA

Kvalita Zivota, Armdda Ceské republiky, zahranicni mise, vojik z povolani, Afghdnistan,
letecka zdkladna Bagram

TITLE

The Soldier’s Quality of Life on Foreign Mission

ANNOTATION

The diploma thesis deals with issues concerning the quality of life in soldiers serving on foreign
missions. The thesis has been divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical
part characterises the key terms, life quality dimensions and indicators and their scope when
assessing the quality of life. Subsequently, the thesis addresses issues related to foreign
missions, applying several viewpoints in line with the needs of the assessment and evaluation
of the quality of life. The theoretical part aims to introduce key issues concerning the assessment
of the quality of life on a foreign mission in Afghanistan. The research part of the thesis includes
the survey research itself. The thesis is based on mixed methods. The first, quantitative part of
the research was conducted using structured questionnaires. The goal was to survey both

objective and subjective dimensions of the life quality in a foreign mission from the viewpoint



of the soldiers who themselves had served in a foreign mission. The questionnaire was
supplemented by a qualitative method, i.e. semi-structured interviews with selected
respondents, aiming to understand especially the subjective dimension of the quality of life on

a foreign mission.

KEYWORDS

Quality of Life, Army of the Czech Republic, Foreign Mission, Professional Soldier,
Afghanistan, Bagram Airfield
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UvVOD

Armada Ceské republiky se tlastni mnoha zahrani¢nich operaci. Jednou
z nejdiskutovanégjSich zahranicnich operaci je v soucasné dob¢ ucast Ceskych vojakh
na misi v Afghanistanu. Cesti vojaci zde plni pod zastitou NATO tkoly zabezpetovaciho
a obranného charakteru, na néz jsou pfed odjezdem na misi peélivé pripravovani.
Ucast vojaka na zahrani¢ni misi vak neobnasi pouze plnéni rozkazii a vykon povolani. Vojaci
na misi Ziji velmi specifickym zplisobem zivota, ktery s sebou nese zna¢né vyhody, ale i mnoha
uskali. Diplomova prace s nazvem ,, Kvalita zivota vojdkii na zahranicni misi** je teoreticko-
empirickou studii, kterd se zaobira ur¢itymi problémovymi faktory, které mohou kvalitu Zivota
vojakli na misi v Afghanistanu ovlivilovat v pozitivnim i negativnim smyslu slova.

Hlavnim a velmi zdsadnim motivatorem pro napsani této diplomové prace bylo
znepokojujici zjisténi, a to, Ze Sirokd vefejnost md minimalni povédomi o Zivotech vojaka
na zahrani¢nich misich. Ve spolecnosti pfevlada stanovisko tykajici se motivace vojaka pro
vyjezdy na zahrani¢ni misi, za coz lidé povazuji zejména penize. Problematika vyjezda vojaka
na zahrani¢ni mise je vSak mnohem slozitéj$i, nez se mize na prvni pohled zdat, jelikoz
neobnasi pouze ziskani ur¢itého finanéniho obnosu a vyjezdy na patroly. Vojaci se na misi
mohou, jak uvadi Dziakova (2009), ,snadno prizpisobit lehkému, zabezpecenému,
zorganizovanému a v podstaté komfortnimu Zivotu, ““ ktery jim zahrani¢ni mise poskytuje, avSak
stejn¢ tak mohou narazet na vétsi ¢i mensi uskali zplisobujici znacné psychosocialni problémy.
Cilem této diplomové prace je podat komplexni pohled na kvalitu Zivota vojakli na zahrani¢ni
misi v Afghanistanu s ohledem na nékteré problémové oblasti, které mohou jejich zivotni
spokojenost vice ¢i méné ovliviiovat. Nejdivéryhodnéjsim zdrojem informaci pro vyzkumné
Setfeni jsou sami vojaci, ktefi se zahrani¢ni mise v Afghanistanu v nedavné dob¢ zucastnili.

Diplomova prace je koncipovana jako teoreticko-empiricka. V teoretické ¢asti je nejprve
popsana celkova problematika kvality Zivota, a to konkrétné z hlediska jejich objektivnich
1 subjektivnich faktor a také jejich jednotlivych oblasti, které jsou v soucasnosti nejvice
sledovany. Nasledujici kapitola pojednava o Afghanistanu z hlediska jeho geografickych,
podnebnich, etnickych a bezpe¢nostnich podminek a nasledné také o Armadé Ceské republiky
a jeji Gcasti na zahrani¢nich misich v Afghéanistanu. Tteti kapitola je vénovéana socialné
psychologické problematice zivota vojakli na zahrani¢ni misi, kterd zahrnuje Maslowovu teorii
motivace a predklada informace o problematice stresu a jeho zvladani. V kontextu Maslowovy

pyramidy potieb a okruhu problémii tykajicich se stresu je kladen zietel pfedevsim na ty oblasti,
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které mohou byt na zahrani¢ni misi uréitym zptsobem naruseny a mohou tak mit potencialni
vliv na zivotni spokojenost vojakd.

Prakticka cast této diplomové prace zahrnuje zejména formulaci cila a vyzkumnych
otazek a poskytuje detailni popis metodologie celého vyzkumného Setfeni. Popis metodologie
celého vyzkumu zajistuje jeho pruhlednost stejné tak, jako zvetejnéni veskerych vyzkumnych
zjisténi. V paté kapitole jsou nejprve vyhodnocena a predstavena data ziskana z dotaznik,
Vv kapitole Sesté jsou vyhodnocena vysledna zjisténi z rozhovorti. V sedmé kapitole jsou pak
ziskana data z kvantitativni i kvalitativni studie integrovana a interpretovana. Cilem praktické
¢asti diplomové prace je zmapovat a zhodnotit kvalitu zivota vojakti na zahrani¢ni misi
v Afghanistanu ve vztahu s problémovymi faktory zahrani¢ni mise a zaroven zjistit, které
z téchto faktort, a poptipad€ i jinych faktorli, me€ly na jejich kvalitu Zivota vyznamny vliv.

V oboru resocializacni pedagogiky mohou byt vysledky vyzkumného Setfeni uzite¢né
zejména z hlediska komplexniho zjisténi a porozuméni zivotu vojaki na zahrani¢ni misi. Tyto
vysledky mohou poskytnout zaklad systematické prace s vojaky i jejich rodinami v oblasti
prevence negativnich jevi, a to jak pfed odjezdem vojéku, tak i béhem jejich i¢asti na misi
a po navrati domi, do Ceské republiky.

Vojaci, ktefi se zahrani¢ni mise Gc¢astni, jsou na dobu minimalné Sesti mésicti vytrzeni
Z bézného zivota a jejich navrat zpét domi nemusi byt vzdy snadny. Proto se domnivam, ze by
mél byt kladen vétsi zietel na cilovou skupinu vojakd a jejich rodin, kteti se s touto
problematikou, tedy Gcasti na zahrani¢ni misi, potykaji.

Pti ptipravé vojaki na jejich odjezd je zapotiebi negativnim jevim ptfedchazet, s ¢imz
souvisi i informacni piiprava rodinnych piislusniki na tuto skuteCnost. To potvrzuje
i stanovisko Erika L. J. L. Soira a Daniela Strobla (Psychologie DNES, 11/2002, &.11,
8. ro¢nik): ,, Vojdci jsou cviceni na svou misi, rodiny vsak vétsinou nikoli.” Dlouhodobé
odlouceni vojakt od jejich rodin (zejména partnerek, manzelek a déti), jez s sebou nese pouze
neosobni komunikaci, mize zapfi€init vznik mnoha problému v rodinnych kruzich, které vojaci
ani jejich rodiny nedokazi sami efektivné fesit. V téchto ohledech by jim i jejich rodindm mohlo
byt Zadouci a ndpomocné predev§im rodinné poradenstvi, pomoc psychologa ¢i

psychoterapeuta, a to z hlediska primarni, sekundarni i tercialni prevence negativnich jevu.
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1 KVALITA ZIVOTA

Kyvalita zivota je velice slozitym pojmem, ktery Ize jen téZko jednoznaéné definovat.
Skrze svou dichotomickou povahu, nezmérnou slozitost, vSestrannost a multidisciplinaritu je
témef nemozné vytvofit jednotnou definici tohoto pojmu, ktera by zaroven zachovala veskerou

jeho komplexitu (Murgas, 2012).

I ptes slozitost pojmu kvality Zivota je definic nepfeberné mnozstvi. Jednu z prvnich
definic pfinasi Svétova zdravotnicka organizace (WHO), jez vztahuje pojem kvality Zivota ke
zdravi. ,,Zdravi neni jen absence nemoci ¢i poruchy, ale je to komplexni stav télesné, dusevni
i socialni pohody* (cit. Hefmanova, 2012, s. 32). Pfednosti této definice je to, Ze je motivacni,
tedy urcuje smér, kterym bychom se méli ubirat k cili, jimz je pravé ono zdravi. Dale pak
definuje pojem zdravi vystizné a srozumitelné, a zohlediiuje jak biologickou,
tak i psychologickou a socialni oblast jedince. Problém této definice vSak trvale piedstavuje
v originale pouzivany pojem ,well-being!, ktery stidle neni piesné dimenzionalné
charakterizovany a definovany. Dalsi negativum definice je v absenci religiozity, tedy
zhodnoceni duchovniho zdravi a také nepfesné urceni kritérii, kdy je dosazeno cile, cile ,,byt
zcela zdravy* (Kfivohlavy, 2003). Jisté je vSak to, Ze well-being, uroveii sebeobsluhy a tiroven
mobility jedinci se vyznamné¢ promitaji na celkové kvalité zivota jedinci. WHO vsak nabizi
I novodobé&;jsi definici pojmu a pojima kvalitu zivota jako ,,individudlni vnimani jeho nebo jeji
pozice V Zivoté v kontextu kulturnich a hodnotovych systémii, v nichz Ziji a ve vztahu k jejich
ciliim, ocekavanim, normdam a zajmim* (Van Kamp et al., 2003 cit. dle Hefmanové, 2012,

s. 32).

Jak bylo uvedeno jiz vyse, definic kvality Zivota je nepfeberné mnoZstvi a neni mozné
uvést jejich kompletni vycet. Proto se zde, pfedevSim pro potieby vyzkumného Setieni,
zamétim na definice tykajici se subjektivniho prozivani kvality Zivota. Z hlediska subjektivniho
prozivani kvality zivota miize byt pojem definovan jako ,,stav socidlni pohody jednotlivce nebo
skupiny, ktery je sledovany nebo identifikovany objektivnimi indikatory* (Johnston et al., 1994
cit. dle Hefrmanové, 2012, s. 33).

Z pohledu Psychologického slovniku Hartla a Hartlové pfedstavuje kvalita Zivota
»vyjadreni pocitu zivotniho stésti“ (cit. Hartl, Hartlova, 2009, s. 284). Za obecné znaky urcujici

kvalitu Zzivota povazuji ,,sobéstacnost pri obsluze vlastni osoby a pohyblivost, miru

1 Pozn.: Ceskym ekvivalentem je ,,0sobni pohoda“.
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seberealizace a duSevni harmonie, pocity a Zivotni uroven specialnich skupin,
a také uroven Zivota a omezeni v zivote lidi s Chronickymi chorobami* (cit. Hartl, Hartlova,

2009, s. 284).

Dragomireckd a Skoda nabizeji dokonce nékolik moznych vymezeni kvality Zivota?,
které byly zveiejnény v periodiku Ceska a Slovenska psychiatrie (roénik 93, biezen 1997, &. 2).
Kvalitu zivota lze dle jejich vyctu definovat napt. jako ,,veskeré vnimani spokojenosti
Ci nespokojenosti jedince v celém jeho Zivoté..., pricemz spokojenost s riznymi aspekty ma také

riiznou dilezitost (cit. Dragomiercka, Skoda in Ceskd a Slovenskd psychiatrie, 1997).

Jak bylo mozné si v§imnout v piedchozich fadcich, v literatufe také byva pojem kvality
zivota nahrazen pojmem ,.Zivotni spokojenost*. Spokojenost oznacuje subjektivni prozitek,
ktery lze hodnotit na §kale od spokojenosti, pfes neutralni hodnoceni, az po nespokojenost, a to
1 v€etné intenzity tohoto prozitku. Pfi hodnoceni subjektivni spokojenosti, jejimiz indikatory
jsou pocity jedince, se objevuje pravé jeji hédonicky charakter. Pfi prozivani riznych situaci se
pohybujeme na Skale libosti a nelibosti, ktera pak urcuje, zdali v urcitych situacich prozivame
spokojenost nebo nespokojenost. Pfi prozivani vyrazné spokojenosti nebo vyrazné
nespokojenosti si pak své pocity, jak télesné, tak i dusevni, uvédomujeme mnohem zietelnéji

(Paulik in Psychologie Dnes, 2002).

Kvalita Zivota se tyka nejen jednotlivych oblasti, na které je vyzkumnik zaméfen,
ale velmi Uzce také souvisi s problémem hodnoceni a hodnot (Murgas, 2012). Kazdy jedinec
hodnoti svou spokojenost na Skéle od pozitivniho po negativni, a to na zakladé¢ svych o¢ekavani,
ktera jsou velmi pruznd a neustale se ménici®. To, jak ¢lovék vytvafi a posuzuje sva ocekavani,
se odviji, kromé& postoji, zajml a potieb, také od jeho hodnotového systému (Paulik in
Psychologie Dnes, 2002). Cakirpaloglu (2009) uvadi, ze z pohledu psychologické axiologie
jsou hodnoty psychickou kategorii, jez vytvari relativné stabilni skladbu osobnosti jedince.
Hodnoty ,, predstavuji presvédceni o dobrém nebo prospésném, ale také o Spatném nebo
nezadoucim, které reguluji individudlni nebo skupinovou aktivitu* (cit. Cakirpaloglu, 2009,
s. 277).

2 Pro potieby prace je uvedena pouze definice souvisejici s pouzitim SQUALA standardizovaného dotazniku ve
vyzkumném Setfeni.

% Dosdhneme-li spokojenosti v ur¢ité oblasti, vyvstivaji ndm nova ocekavani a nové cile. Proces dosahovani
spokojenosti je neustalym kolobéhem a dosazeni spokojenosti je tedy vzdy pouze docasné.
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I ptes odlisné vnimani pojmu kvality zivota rliiznymi autory a zna¢né mnozstvi definic
miuzeme souhrnn¢ fici, Ze kvalitu Zivota lze zkoumat celkem na dvou zakladnich urovnich,

a to na Urovni objektivni a na trovni subjektivni.

1.1 Objektivni kvalita Zivota

Objektivni kvalita Zivota zahrnuje veskeré objektivné méfitelné* faktory tykajici se
zivotniho prosttedi a zivotni trovné. Tyto faktory tvoii jakysi zaklad pro dalsi sebeurcovani
jedince, a tedy jeho subjektivni spokojenost. Do této kategorie 1ze zafadit nepfeberné mnozstvi

indikatort, pro zakladni vhled do problematiky uvedu pouze nékteré z nich.

Zivotni podminky zahrnuji naptiklad primémou mzdu, dostupnost sluzeb a vzdélani,
kvalitu ptirodniho prostfedi, kvalitu dopravni sité, kulturni vyziti aj. (Hefmanova, 2012).
Do oblasti zivotni trovné fadime faktory oznacujici napiiklad pfijmy a s nimi souvisejici
bohatstvi a chudobu a také spotfebu souvisejici s uspokojenim vlastnich potieb jedinci (DP

Bosanska, 2013).

V soucasné dob¢ se vSak vedou rozsahlé diskuze tykajici se otazky, nakolik jsou data
ziskana od respondenti objektivni. Proces percepce a imaginace reality je u respondenti
ovlivnén jak zkuSenostmi s danym prostfedim, tak i naptiklad pohlavim, vzdé&lanosti, profesi,

kulturou, socidlnim statusem nebo religiozitou (Hefmanova, 2012).

OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) ve vlastni ptirucce tykajici se
vyzkumu kvality Zivota podotykd, Ze vyzkum Zivotni spokojenosti nelze provést pouze skrze
objektivni ukazatele. Pro plné porozuméni této problematice povazuje za dulezité zatadit do
vyzkumu 1 subjektivni hodnoceni téchto ukazateld zkoumanymi jedinci, a to s ohledem na
jejich kulturu a celkovy zivotni kontext (Compendium of OECD Well-Being Indicators
[online], 2011).

1.2 Subjektivni prozivani kvality Zivota

Subjektivni vnimani kvality vlastniho zivota lze jednim slovem oznacit jako
»sebereflexi®. Dotazovani jedinci na pozadi prostfedi, ve kterém ziji, svych kulturnich vzorci

a socialnich zkuSenosti hodnoti svou spokojenost v riznych oblastech svého zivota. V oblasti

4 Pozn.: V oblasti Zivotnich podminek vSak Ize nalézt i faktory obtizné méfitelné, kterymi mohou byt naptiklad
uroven fungovani demokracie, moznost volby v dané spolecnosti, mira korupce atp., a také nekteré faktory, které
jsou zcela subjektivni.
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subjektivniho prozivani kvality Zivota se tak setkdme s vyzkumy® zacilenymi na hodnotové
systémy jedinci nebo spolec¢enskych celki, dale pak vyzkumy tykajici se Maslowovy pyramidy

potieb v souvztaznosti s Zivotnimi cili jedinca®.

Vyzkumy tykajici se subjektivni spokojenosti s vlastnim zivotem jsou V tuto chvili
ve svém pocatku, jelikoz jsou metodicky velice komplikované, nardzi na problém volby a poctu
vhodnych indikatord, a pfedevSim na problém pravdivosti a zobecnitelnosti ziskanych dat

(Hetfmanova, 2012).

Stredem z4jmu této diplomové prace je pravé ono subjektivni vnimani reality
zkoumanymi jedinci, a proto jsou zejména ve vyzkumné Casti této diplomové prace jako
ekvivalenty kvality Zivota vyuZzivany 1 terminy ,,Zivotni spokojenost* nebo ,,celkova zivotni

spokojenost “.

1.3 Modely kvality Zivota

V soucasné dobé se mlizeme setkat s mnoha teoriemi a modely kvality zivota méné
¢i vice propracovanymi. Pro potfeby prace budou predstaveny pouze tfi modely kvality Zivota,

které jsou diky svému holistickému a vicerozmérnému pojeti nejvice citované.

Jednim z nich je Model kvality Zivota Centra pro podporu zdravi Univerzity Toronto.

Vycet zkoumanych oblasti miizeme vidét v tabulce €. 1 (Hetfmanova, 2012).

Tabulka 1 — Model kvality Zivota Centra pro podporu zdravi Univerzity Toronto’

1. BYT (BEING) —- OSOBNi CHARAKTERISTIKY CLOVEKA

Fyzické byti Zdravi, hygiena, vyZiva, pohyb, odivani, celkovy vzhled.
Psychologické byti Psychické zdravi, vniméani, citéni, sebeticta, sebekontrola.
Spiritualni byti Osobni hodnoty, pfesvédéeni, vira.

2. PATRIT NEKAM (BELONGING) — SPOJENI S KONKRETNIM PROSTREDIM
Fyzické napojeni Domoyv, skola, pracovisté, sousedstvi, komunita.

Socialni napojeni Rodina, pratelé, spolupracovnici, sousedé (uzsi napojeni).
Komunitni napojeni Pracovni prilezitosti, odpovidajici finan¢ni piijmy, zdravotni

a sociélni sluzby, vzdélavaci, rekreaéni moZnosti a ptileZitosti,
spolegenské aktivity (3ir3i napojenti).
3. REALIZOVAT SE (BECOMING) — DOSAHOVANI OSOBNICH CIiLU; NADEJE A

ASPIRACE

Prakticka realizace Domaci aktivity, placena prace, $kolni a zajmové aktivity,
péte o zdravi, socialni zaglenovani.

Volnotasové realizace Relaxatni aktivity podporujici redukei stresu.

Ruistova realizace Aktivity podporujici zachovani a rozvoj znalosti a dovednosti,

adaptace na zmény.

5 Pozn.: Nejvyznamné&j$imi osobnostmi ve vyzkumu spoledenskych nebo individualnich hodnot jsou Ronald
Inglehart, Geert Hofstede a Salom Schwartz.

® Pozn.: Stfedem zajmu jsou zde napiiklad subjektivni pocit §tésti, sebehodnocent, sebelicta, sebereflexe aj.

7 Cit. Hefmanova, 2012, s.89.
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Druhym modelem je Model kvality Zivota pracovnikii kanadské armady. A¢ se muze
tento model zdat zjednoduSeny, obsahuje veskeré oblasti objektivniho i subjektivniho

charakteru pti zkoumani kvality zivota. Tyto oblasti 1ze shlédnout na obrazku ¢. 1 (Hefmanova,

2012).

MUNITA
A OKOLf

Obrazek 1 — Model kvality Zivota pracovnik{ kanadské armady?®

Tretim a poslednim uvedenym modelem kvality zivota v této praci je tzv. Model ctyr
kvalit zivota. Tento model je velice dobfe propracovany, jelikoz bere v uvahu jak vné&jsi,

tak 1 vnitini podminky Zivota jedince. Model je vyhotoven v tabulce ¢. 2 (Hefmanova, 2012).

Tabulka 2 — Model &tyf kvalit Zivota®

CTYRI KVALITY | VNEJSI KVALITY VNITRNI KVALITY

ZIVOTA CHARAKTERISTIKY PROSTREDI | CHARKTERISTIKY INDIVIDUA
VCETNE SPOLECNOSTI

PREDPOKLADY VHODNOST PROSTREDI ZIVOTASCHOPNOST JEDINCE

Zivotni prostiedi, socialni kapital,
prosperita, Zivotni Groveii (zahrnuje
ekologické, socialni, ekonomické

a kulturni podminky, které studuje
ekologie, architektura, sociologie a
socialn&-politické veédy).

Zivotni Sance Psychicky kapital, adaptivni potencial,
zdravi, zptsobilost (pfedstavuje fyzické
a dusevni zdravi, znalosti, schopnosti
auméni Zivota a je pfedmétem zajmu
Lékaistvi, psychologie a pedagogiky
véet-n& t&lovychovy a poradenstvi

v oblasti Zivotniho stylu).
VYSLEDKY UZITECNOST ZIVOTA VLASTNI HODNOCEN] ZIVOTA
Zivotni vysledky Vyssi hodnoty nez preziti, Subjektivni pohoda, spokojenost, §t&sti,

transcendentalni koncepce (zahrnuje vngjsi pocit smysluplnosti (predstavuje pojeti

uzite¢nost ¢lovéka pro jeho blizké okoli,
pro spole¢nost a lidstvo a jeho vnitini cenu
v terminech moralniho vyvoje, moralni
dokonalosti a je tradi¢né pfedmétem z&jmu
filozofie).

8 Cit. Hefmanova, 2012, s.91.
% Cit. Hefmanova, 2012, s. 92

kvality zivota, které je Siroce
aplikovano ve védach o &lovéku, v
mediciné a vytvari vlastni
metodologické postupy, zahrnuje
hodnoceni spokojenosti s jednotlivymi
Zivotnimi oblastmi, hodnoceni
prevaZujici nalady a celkové
spokojenosti se Zivotem).



1.4 Sledované oblasti subjektivni kvality Zivota

Ptedchozi kapitola byla vénovana nejzndméj$im a nejpropracovanéj$im modellim kvality
Zivota, nejednalo se viak o jejich vy&erpavajici vycet. Dragomirecka a Skoda provedli syntézu
zkoumanych oblasti v mnoha modelech kvality Zivota, a to s cilem piedstavit celistvy piehled
téchto oblasti vyzkumu, ktery je blize specifikovan v tabulce ¢. 3 (Vad’'urova, Miihlpachr,
2005).

Tabulka 3 — Zkoumané oblasti subjektivni kvality Zivota'®

Hodnoceni
Fyzické zdravi Potize
Lécha
Nezavislost
Zdravotni stav Diagnéza
Psychické zdravi Potize
Lécha
Spanek
Celkové zdravi
Potize
Vybaveni
Bydleni T
Okoli
S kym
Denmi resim Volny &as
Samota
Sebeobsluha Domachost
Hygiena
Prace
Jidlo
Rodina
Blizké vztahy Partner
Priatelé
Socidlni oblast Soc. orgamzace
Sirsi vztahy Podpora okoli
Sluzby
Socioekonomicka pozice Penize
Spokojenost
Svoboda
Vnitini zkudenost Krasa
Laska
Vira
Vnitfni realita Seberozvo) Vzdélani
Bezpeci
Sebeucta
Sebehodnoceni Seberealizace
Utziteénost
Kontrola

10 Cit. Vad’urova, Miihlpachr, 2005, s. 22-23.
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1.4.1 Zdravi

Jak bylo jiz uvedeno v piedchozi kapitole, kvalita zivota je multidimenzionalnim pojmem

sledujicim nékolik oblasti dotykajicich se zivota zkoumanych jedinct.

Jednou z téchto oblasti je bezpochyby oblast zdravi. V soufasnosti mizeme vybirat
Z mnohych definic zdravi riznych autort, jejichz definice piedstavuji riizné pohledy a vyklady

tohoto pojmu.

Svétoveé nejuznavangjsi definici zdravi je definice dle Svétové zdravotnické organizace.
Ta definuje zdravi jako ,,stav uplné télesné, dusevni a socialni pohody, a ne jako pouhou

nepritomnost nemoci nebo slabosti (cit. Kebza, 2005, s. 21).

Kfiivohlavy (2009) se ve své publikaci pokousi pravé kvili nepiebernému mnozstvi
definic zdravi vytvofit definici vlastni. ,.Zdravi je celkovy (télesny, psychicky, socidlni
a duchovni) stav clovéka, ktery mu umoznuje dosahovat optimalni kvality Zivota a neni

prekazkou obdobnému snazeni druhych lidi* (cit. Kfivohlavy, 2009, s. 40).

Zdravi, at’ uz fyzické, psychické nebo socialni, podminuje celkovou kvalitu Zivota
jedincti. Cim vys3i je pocitované subjektivni zdravi jedince, tim se zvySuje jak jeho objektivni,

tak 1 subjektivni kvalita Zivota.

Zdravi a nemoc jsou vSak vrlznych kulturdch, riznych socidlnich systémech
a Vv riznych prostorech vnimany odlisné. Pfi zkoumani zdravi v kontextu kvality Zivota je tedy
nutné brat ztetel jak na kulturni, hodnotové, socidlni a prostorové systémy zkoumanych jedinci,

tak 1 na jejich potieby, zajmy, cile, o¢ekavani atp. (Kebza, 2005).

Svétova zdravotnickd organizace pro tyto potieby vytvoftila fadu dotazniki zkoumajicich
zdravi a dalsi oblasti kvality Zivota jak z hlediska objektivniho stavu, tak 1 stavu subjektivniho.
Zakladnim dotaznikem je WHOQOL-100 (World Health Organization Quality of Life
Assesment). Dotaznik je ptelozen do mnoha svétovych jazykl (véetné ceského jazyka) a je
zékladem pro dalSi specifické dotazniky tykajici se kvality zivota a zdravi. Po vytvofeni
dotazniku byla vyhotovena i jeho zkracena verze, WHOQOL-BREF, dale pak WHOQOL-
OLD, verze pro respondenty star$i 65 let. Vyhodou téchto standardizovanych dotazniki je
skutecnost, Ze mohou byt vzdjemné srovnavany aZ na mezinarodni Grovni s tim, Ze berou ohled

1 na vySe zminéné kulturni, socialni a prostorové kontexty zivota jedincii (Hefmanova, 2012).
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1.4.1.1 Well-being a jeho dimenze

Abychom se pojmu ,,0sobni pohody* pln¢ vénovali, musime si vyty¢it jeho dimenze,

které jsou opét riiznymi autory rizné predkladany.

Syntetizujeme-li vyroky jednotlivych autord a jejich rizna pojeti pojmu osobni pohody,

ziskame nasledujici dimenze:

— Sebeptijeti, sebehodnoceni, sebeucta
— Pozitivni vztahy
— Zivotni styl a t&lesna zdatnost
— Nezavislost
— Zvladani Zivotniho prostredi
— Pozitivni emoce, Stésti a radost
— Vzdélani, zam¢&stnani a finan¢ni ohodnoceni
— Smysl Zivota, religiozita
— Prostor
— Osobni rozvoj (Kebza, 2005).
Z ptedlozeného vyctu dimenzi osobni pohody lze dedukovat, Ze hodnota zdravi

je primarni a zcela zasadni v ur€ovani kvality zivota lidi, jelikoZ je ovlivnéna veskerym okolnim

proZivanym svétem jedince.

1.4.2 Prostor

Dalsi zkoumanou oblasti kvality Zivota je prostor. Pojem prostor je vSak velmi Sirokym
pojmem, nékdo si pod nim mize predstavit prostor celého svéta, jiny zas svou domécnost.
Proto je nutné pii zkoumani kvality zivota a prostoru definovat, v jaké tirovni dany prostor

zkoumame, a tomu 1 pfizptisobit vyzkumné otdzky (Hefmanova, 2012).

1.4.2.1 Urovné prostoru

Prostor tedy lze zkoumat na mikroregionalni a lokdlni irovni, na Grovni mezoregionalni,

makroregionalni a dokonce az globalni tirovni.

Provadime-li vyzkum na mikroregionélni ¢i lokdlni urovni, 1ze bez vétSich problémi
zkoumat jak subjektivni Zivotni spokojenost jedinci ve vSech oblastech kvality zivota,

tak 1 objektivni faktory zahrnujici Zivotni podminky a Zivotni uroven v dané lokalité. Pfi
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zobecnovani vysledkt vyzkumu, jelikoz tyto vyzkumy Casto vyzaduji dalsi komparaci, a data
interpretovat opét s ohledem na celkové kulturni, spolecenské a prostorové kontexty dané

lokality.

Vyzkumy na mezoregionalni urovni jsou oproti mikroregionalnim a lokalnim vyzkumim
kvality Zivota zobecnitelnéj$i. Zkoumdani kvality zivota na mezoregionalni Urovni sice
nedosahuje na troven jedincii, jako uroven predchozi, ale umoznuje vyzkum na Grovni raznych
uzemnich spoleCenstvi. Mize se napiiklad jednat o vyzkum vétsich socidlnich skupin, napf.
vyzkum okresi a kraji. Vyzkumy na této urovni vétSinou neberou ohled na odliSeni
subjektivnich a objektivnich faktori kvality Zivota, vétSinou zahrnuji data, ktera jsou v danou
chvili k dispozici nebo jsou potiebna pro zodpovézeni otazky ,,Kde se Zije nejlépe?* (Cit.

Hetfmanova, 2012, s. 67).

Ve vyzkumu na makroregionalni rovni se oproti piedeslym urovnim redlné nelze
zabyvat jednotlivci a jejich subjektivné prozivanou spokojenosti se zivotem. Proto je kvalita
Zivota na této nejvyssi irovni zkoumana zasadné a pouze na urovni jejich objektivnich faktort,
tedy zivotni urovné a zivotniho prosttedi. Na rozdil od ptedeSlych dvou urovni Ize vSak ziskana

data vyuzit ke komparaci na mezindrodni urovni (Hefmanova, 2012).

1.4.2.2 Dimenze prostoru

Pojem prostoru vSak nelze vnimat pouze z hlediska jeho urovni, ale je nutné klast zietel
I na jeho dimenzionalitu. Prostor Ize z hlediska jeho dimenzi opét vnimat jak na objektivni
urovni, kterd zahrnuje méfitelnd geografickd data prostoru, tak i na Urovni subjektivni,

zahrnujici dimenze nehmotné.

Objektivni dimenze prostoru zahrnuji vesSkeré socidlné-geografické a fyzicko-

geografické jevy, které jsou snadno méftitelné, vycislitelné a kartograficky znadzornitelné.

Mezi subjektivni dimenze prostoru, které jsou obtiznéji méfitelné a znazornitelné,
muzeme zafadit psychologickou, kulturni, estetickou, pfirodni, ekonomickou a institucionalni
dimenzi prostoru. Psychologickd dimenze oznaCuje jakysi emocionalni vztah s danym
prostorem, kulturni pfedstavuje urcité kulturni vzorce naucené v daném prostoru, esteticka
dimenze zahrnuje podvédomé vnimanou ,krasu“ prostoru. Pfirodni dimenzi prostoru lze
oznacit jako kulturni krajinu, kterd vytvari jakési ,,pozadi” naSeho socidlniho prostoru.

Ekonomické dimenze prostoru pfedstavuje rizné finan¢ni ndklady v daném prostoru a dimenze
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institucionalni oznacuje socialni fungovani prostoru prostiednictvim instituci (Hefmanova,

2012).

1.4.3 Ekonomie — pracovni Zivot

Kvalita zivota v ekonomickych oblastech se zacala zkoumat pfiblizné v 70. letech
20. stoleti. Prvotni vyzkumy se zamétovaly predevsim na srovnavani pocitu stésti a HDP dané
oblasti, hodnotou penéz a jejim vlivem na lidsky blahobyt, vliv ekonomického rozvoje dané

oblasti na subjektivni pocit Stésti lidi atp.

V soucasné dobé je znacény pocet vyzkumi v ekonomické oblasti vénovan piedevsim
kvalité¢ pracovniho Zivota. Pojem kvality pracovniho zivota je vSak spojen se zna¢nymi
problémy, které se tykaji jak vybéru jeho zakladnich dimenzi a stanoveni vhodnych indikatort,
tak 1 problému komparability na mezinarodni trovni. I pro vyzkum kvality pracovniho Zivota
totiz plati, Ze je nutné jej posuzovat z hlediska kulturnich vzorcl, socialni zkusenosti

a celkového subjektivniho pohledu jedince na svét.

Aby byl tedy vyzkum kvality pracovniho Zivota kvalitni, musime si nejprve stanovit
zkoumané dimenze. Témi mohou byt v obecnéjsi roviné napiiklad ,.financni zajisténi slouzici
K uspokojovani materidlnich potreb Zivobyti, ale i zakotveni a postaveni clovéka ve spolecnosti,
pocit seberealizace a uzitecnosti, uspokojeni z moznosti socidalnich kontaktii** (cit. Hefmanova,
2012, s. 80). V konkrétné&jsi roving se pak muzeme zabyvat napiiklad ,,uplatnénim kvalifikace,
spravedlivym odménovdanim, jistotou zaméstnani, casovou ndrocnosti prdce, fyzickou
a psychickou narocnosti prdce, rizikovosti prace, vztahy na pracovisti, pocitem soundleZitosti
atp.* (cit. Hefmanova, 2012, s. 80). Mame-li stanovené dimenze kvality pracovniho Zivota,
musime klast dale ztetel na jejich vyznamnost (tj. jak jsou pro danou populaci dilezité)

a na zjisténi spokojenosti s t€émito hledisky (Hefmanova, 2012).

1.4.4 Socialni dimenze

Pti komplexnim zkoumani kvality Zivota nelze opomenout take jeji socialni oblast, kterou
muZzeme na jeji nejSirsi trovni rozdé€lit na makrosocialni a mikrosocialni. Mezi makrosocialni
ukazatele fadime napf. dostupnost sluzeb, politicky systém nebo socialni klima (Ktizova in
Payne, et al., 2005). Za ukazatele na mikrosocialni urovni povazujeme napt. kvalitu socialnich
vztaht (blizkych 1 §irSich), Grovein socialni opory, iroven ucasti na vefejném zivoteé, moznosti

setkavani se s ostatnimi, aj. (Vad’'urova, Miihlpachr, 2005). V sociologickych vyzkumech

23



kvality zivota jsou také Casto sledovany dal$i proménné tykajici se urovné vzdelani, etnicity,
profese a profesnich podminek a také proménné tykajici se fungovani skupin na jejich primarni

1 sekundarni urovni (Kfizova in Payne et al., 2005).
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2  ZAHRANICNI MISE V AFGHANISTANU

Soucasna politicka a bezpecnostni situace v Afghénistanu neni viibec ptizniva, a proto se
jednotky z celého svéta, které pod zastitou NATO plni ukoly bojového i mirového charakteru,

a to s cilem stabilizovat danou oblast.

Pro Ceské vojaky predstavuje vyjezd na zahrani¢ni misi profesni vyvrcholeni, kde si
mohou V realnych situacich otestovat své schopnosti a dovednosti, které se naucili nejen béhem
devitimésicni ptipravy bezprostiedné pied odjezdem na misi, ale i za celou svoji vojenskou
kariéru. Sestimési¢ni zahrani¢ni mise v§ak neprovéiuje jen schopnosti a dovednosti nautené
Vv pripravé, které zahrnuji kromé jiného i fyzickou zdatnost a psychickou odolnost, ale provétuje
také osobnostni charakteristiky jedincl a jejich osobni Zivoty. Mise je tedy jakousi zkouskou

a zlomovym bodem jak v profesnim, tak i osobnim Zivoté vojakl (Stehlik, 2017).

2.1 Zakladni udaje o Afghanistanu

Afghanistan, oficialnim nazvem Afghdnskd islamska republika, s hlavnim méstem Kabul,
je hornatym vnitrozemskym statem nachazejicim se v jihozapadni Asii. Tato kapitola
pojednava o jeho klimatickych a geografickych podminkach, poddva zakladni informace
0 afghanském obyvatelstvu a také predkladad informace o soucasné bezpecnostni situaci, ktera

je jednim z diivodii intervence Armady Ceské republiky (nejen) na zakladné Bagram.

2.1.1 Podnebi a geografie

Clenity povrch Afghanistinu je tvofen nejen horskymi pasmy Pamiru a Hindukuse
s nadmotskou vyskou az 7000 m. n. m., ale i piseCnymi poustémi, podhorskymi udolimi
a jezery. Svou rozlohou pies 650 000 km?je 41. nejvétsi zemi na svété (Ministerstvo primyslu

a obchodu, Zastupitelsky ufad CR v Kabulu (Afghanistan) [online], 2019).

Afghanistan je charakteristicky svym az ni¢ivé suchym podnebim s velice
nepravidelnymi srazkami, prudkymi vichry pfechazejicimi az v pisecné nebo sné¢hové boute
a Castymi zemé&tiesenimi. Panuji zde také vysoké teplotni vykyvy, které mohou v maximech
dosahovat od -30 °C v zimé az po 50 °C v 1été (Blahus, 2013). Klimatické podminky jsou

regionalné velmi odlisné, severovychodni horskd oblast Afghdnistanu je typickd svym
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az subarktickym klimatem, zatimco jizni polopoustni oblast je subtropického charakteru

S Castymi monzuny (Sladek, 2011).

2.1.2 Obyvatelstvo a etnické sloZeni

Pocet obyvatel v ¢ervenci roku 2017 ¢inil néco malo pies 34 miliond, pfesna ¢isla vSak
1ze pouze odhadovat. Svou vysokou kojeneckou imrtnosti, nizkou mirou gramotnosti a nizkou

stiedni délkou Zivota'! se Afghanistan fadi mezi nejméné vyspélé a nejchudsi staty svéta.

Celkové obyvatelstvo Afghéanistanu tvoii ptiblizné 20 narodnosti, z nichz nejpocetnéjsi
komunitu tvofi Pastuni'? (45 %). Druhou nejpocetnéjsi komunitu tvoii Tadzikové (25 %), dale
pak Hazéarové (19 %) a Uzbekové (8 %). (Blahus, 2013) Z naboZenského hlediska tvoii 98 %
obyvatelstva muslimové (88 % sunnit¢ a 10 % S§iit¢) (Ministerstvo primyslu a obchodu,

Zastupitelsky ufad CR v Kabulu (Afghéanistan) [online], 2019).

2.1.3 Soucasna bezpecnostni situace a jeji historicky kontext

Afghanistan byl, jako soucéast Perské fiSe, terem castych boji a bitev kvili své
strategické poloze na Hedvabné stezce. V 7. stoleti se Arabiim podatilo dobyt Perskou fisi,

od tohoto stoleti je tedy datovan prinik islamu do této oblasti.

Az do 19. stoleti byl Afghanistin mistem mnoha utokd s cilem ziskdni vlivu
nad danou oblasti. V 19. stoleti se stal predmétem zajmu soupeteni Velké Britanie a Ruska.
Velka Britanie se snazila ziskat vliv smérem na vychod k Cing, Rusové na jih smérem k oceanu.
Bé&hem 19. stoleti probehly celkem tfi anglo-afghanské valky a az v té druhé se Velké Britanii
podafilo vybojovat si vliv nad Afghanistinem. Afghénistan byl pod vladou Briti az do roku

1919, kdy byla po konci tfeti anglo-afghanské valky vyhlaSena jeho nezavislost (Blahus, 2013).

Jako dal$i podstatny milnik v afghdnské historii je povazovdna Sovétskd invaze.
Nur Muhammad Taraki, jenz byl zakladatelem Lidové demokratické strany Afghdanistinu
(PDPA), znacn€ sympatizoval se sovétskymi reformami a zacal je tak za doby své vlady
1 prosazovat. Narazil v§ak na odpor obyvatel Afghanistdnu viici témto reformam, coz vyustilo
az v obcanskou valku. Taraki byl nasledn¢ zavrazdén svym spolupracovnikem Hafizulldhem

Aminem, jenz ptrevzal Tardkiho funkci. Na zakladé téchto udalosti Rusové intervenovali do

11 Pozn.: Odhady z roku 2016 hovoii o 11% kojenecké timrtnosti a 38,2% mii'e gramotnosti. Odhady dale uvadgji
52% miru gramotnosti u muzt a 24,2% miru gramotnosti u Zen.
12 Pozn.: Kmen Pastini tvoti zakladnu hnuti Taliban a Al-Kaida.
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Afghanistanu v prosinci roku 1979 ve snaze podpofit upadajici vladu PDPA. Sovétsko-

afghanska valka trvala az do roku 1989, kdy Afghanistan opustili posledni sovétsti vojaci.

Bezpecnostni situace se vSak ani po sovétsko-afghanské valce nezlepSila. Afghanské
odbojové skupiny, které byly nadéale ozbrojovany a podporovany Pakistanem, postupné
ziskavaly moc nad jednotlivymi provinciemi. To mélo za nasledek vyrazné oslabeni moci
ustfedni vlady v Kébulu a Afghanistan se tak stal téméi dokonalym mistem pro formovani

extremistickych skupin (Hynek, 2012).

Tak se zacal roku 1994 na jihu Afghénistanu formovat i1 obavany Taliban.
Byl zalozen skupinou studentii*® jako reakce na brutality b&hem ob¢anské valky. Postupem ¢asu
si ziskaval vice a vice priznivcl, diky ¢emuz se mu podafilo obsadit ptiblizn¢ 60 % celého
Afghanistanu, v¢etn¢ hlavniho mésta Kabulu, a vyhlasit islamsky stat (Blahus, 2013). Mimo
jiné Taliban poskytoval své tzemi jako utoc¢ist¢ Usdmu bin Ladinovi, ktery Taliban financné

podporoval, a jeho teroristické skupiné Al-Kadia.

Dalsim zlomovym bodem Afghéanské historie je 11. zafi 2001, kdy Al-Kaida provedla
teroristicky utok na americké Svétové obchodni centrum. Spojené staty usilovaly o vydani bin
Ladina, coz Taliban ihned odmitl. Spojené staty se v zavislosti na téchto udalostech rozhodly
7. tijna 2001 intervenovat do Afghanistanu. Jiz 13.fijna 2001 se americkym vojakiim podafilo
donutit Taliban opustit hlavni mésto Kabul a moc tak ziskala zpét mistni vlada v Cele

s prezidentem Hamidem Karzajem (Hynek, 2012).

USA svou intervenci ze 7. fijna 2001 zah4jily operaci OEF (Trvald Svoboda) jejimz cilem
byl boj proti terorismu. Roku 2002 zahajila NATO svou prvni mimoevropskou koali¢ni operaci
ISAF (Mezinarodni bezpe¢nostni podplrné sily) jejimz cilem byl taktéZ ve spolupraci s OEF
boj proti terorismu, stabilizace oblasti a bezpe¢nostni opatieni, podpora afghanské tstiedni

vlady a boj proti vyrob¢ a prodeji opia (Blahus, 2013).

Operace ISAF je od 1. ledna 2015 nahrazena operaci Resolute Support (Rozhodna
podpora), jez ma jako nebojova mise za cil predev§im podporu vycviku afghanskych

vojenskych 1 policejnich jednotek (Marek [online], 2014).

Soucasna bezpecnostni situace v Afghédnistanu neni kvili historickym zkuSenostem
a politické situaci vlbec piiznivd. Neustalé intervence v Afghanistanu a jejich vysledky

poukazuji na dlouhodobou averzi Afghancti vii¢i veskerym vnéj$im zasahtim (Hynek, 2012).

18 Pozn.: ,,T4lib“ znamena v prekladu ,,student*.
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Dalsi soucasny problém ptedstavuji mistni militantni skupiny, ptfedevSim Taliban a tzv.
warlordi'*, ktei postupné ovladaji jednotlivd izemi Afghanistanu a snazi se, skrze svou
aktivitu, ziskat politickou moc. Problémi s feSenim této situace je hned nékolik. Prvnim z nich
je kvalita a vybavenost samotné afghanské armady. Negramotnost, zastarald technika
a nekvalitni zdravotni péce se negativné promitaji na vysledcich intervenci proti Talibanu. Dalsi
problém predstavuje stile se zvySujici aktivita Talibanu, kterd je diky moderni technice
dovezené ze zahrani¢i'®, spolupraci mistnich obyvatel a své nepiedvidatelnosti pro afghanskou

armadu zatim nedosazitelna.

Zahranicni vojaci, ktefi poskytuji afghanskym vojakiim instruktdze, maji nejen
modernégj$i techniku, ale i profesiondlni vycvik, diky ¢emuz se dokazi povstalciim a jejich

néstrahdm lépe branit a eliminovat tak ztraty na zivotech'® (Blahus, 2013).

2.1.4 Dalsi rizika pobytu v Afghanistanu

Afghanistan je vSak nebezpecnou zemi nejen kvili své problematické bezpecnostni
situaci. Kvili svym klimatickym podminkam je ohrozujici mnozstvim infekénich nemoci, mezi
které patii napf. malarie, vzteklinal’ & leishmanioza. Existuje i riziko ndkazy chlamydiemi,

dale pak Zloutenkou typu B, tyfem, dermatitidou aj.

Dalsi rizika na izemi Afghanistanu predstavuje velmi vysoké mnoZstvi jedovatych hadd,
pavouk, $tiri a nakazeného hmyzu. Velice problematicka je také kvalita mistni vody, ktera

neni pitnd na celém uzemi (Blahus 2013).

2.2 ACR a zahrani¢ni mise

Cesti vojaci se pod zastitou NATO ucastni mnoha rizné zacilenych zahrani¢nich operaci.
Tyto zahrani¢ni operace nemizeme chépat pouze jako operace bojové nebo valecné, ale také

jako operace tykajici se naptiklad feSeni konfliktli na uzemi daného statu, operace tykajici se

14 Pozn.: Militantni skupiny bojujici proti istfedni moci. Maji pod svou nadvlddou nékolik tzemi, kde vydiraji
mistni obyvatele, obchoduji s drogami a podnikaji utoky na vSechny své neptatele. (Hynek, 2012)

15 Pozn.: Taliban vyuziva pro své Utoky rakety a nastrazné vybusné systémy. Nejnebezpeénéjsi jsou naloze IED,
proti kterym se prakticky nelze branit. Utoénik miize mit tuto naloz uschovanou pod kosili, v kufru auta,
V odpadcich a jinych mistech, ktera prakticky nelze pfed itokem odhalit.

16 Pozn.: Vojenskd price na lizemi Afghéanistdnu je charakteristickd svou nepravidelnosti (z hlediska ¢asu
i trasy na misto urceni) a neptedvidatelnosti. Moderni technika zahrnuje napf. rusic¢ky signalu z mobilnich telefond,
kamery pro no¢ni vidéni aj.

17 Pozn.: Roéné tu na nasledky vztekliny zemfou tisice lidi.
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narodné bezpec¢nostni podpory, humanitarni pomoci, operace zacilené na prosazovani miru atp.

(Dziakova, 2009).

Armada Ceské republiky se zadala zapojovat do operaci v Afghanistanu, konkrétng do
operace Enduring Freedom v dubnu roku 2002, kdy do Afghanistanu vyslala svou polni
nemocnici a chirurgicky tym (Sykora [online], 2008). Operaci Enduring Freedom v srpnu roku
2003 vysttidala operace ISAF pod vedenim NATO, a to s cilem stabilizovat bezpecnostni
situaci v Afghanistanu. V tomto obdobi v Afghanistanu mimo jiné prudce vzrostl pocet
vojakt!® z celého svéta a vojenska podpora tedy vyrazné vzrostla. Pro &eské vojaky byl
ptelomovy rok 2006, kdy doslo k rozsifeni ptisobeni n€kolika ¢eskych kontingentti, a také rok
2008, kdy byl v provincii Logar vytvofen prvni ¢esky provinéni rekonstrukéni tym, jenz

samostatné disponoval odpovédnosti za jednu z mistnich provincii.

Roku 2013 vSak dosSlo k vyrazné eliminaci ceskych vojdkt z provincie Logar

a nejpocetnéjSim Ceskym Utvarem v Afghanistanu se tak stala strazni rota na zakladné Bagram.

Prvniho ledna 2015 byla operace ISAF nahrazena nebojovou operaci Resolute Support,
ktera si klade za cil ptedev§im vycvik a podporu afghanskych vojékt a policistd (Marek

[online], 2014).

2.3 Letecka zakladna Bagram

Letecka zakladna Bagram se nachazi v hornaté oblasti Parwan (cca 1500 m.n.m.)
v Afghanistanu ptiblizné 60 km severné od hlavniho mésta Kabulu. Rozlohou bychom zakladnu
mohli pfirovnat k méstu Liberec (cca 106 km?)® (Cerny, 2017). Zakladna byla ptivodné
vybudovana Rusy, nyni vSak slouzi jako strategické misto fizeni operaci specidlnich jednotek.

Z tohoto diivodu jsou sem pfivazeni vyznamni zajati povstalci k vyslechiim (Blahus, 2013).

Zékladna je rozdé€lena na dva celky, které od sebe dé€li piistavaci a vzletova dréha.
Zakladna disponuje né€kolika ubytovnami, jidelnami, polni nemocnici, polnimi kaplemi,

pradelnou, posilovnami a také riznymi obchody s jidlem i oblecenim.

Cesti vojaci jsou na mistnich ubytovnach rozmistovani zpravidla po dvou s tim, e na

kazdém patfe maji jedny spolecné sprchy a toalety. Internetové ptfipojeni neni samoziejmosti,

18 Pozn.: Piivodné bylo v Afghénistanu pfitomno cca 6 500 vojaki, koncem roku 2010 jich zde bylo napo¢itano
az 130 000.

19 Pozn.: Tento udaj slouzi pouze k lepsi predstavé o piiblizné velikosti zakladny, nicméné zakladnu nelze
srovnavat s méstem jakoZzto utvarem se svymi specifickymi znaky.
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a proto si ho vojaci musi sami zakoupit v mistnim obchodé za velmi vysokou cenu® (Cerny,

2017).

Ukolem ¢Geskych vojaki na letecké zakladnd Bagram je provadét spoleéné s americkymi,
afganskymi a gruzinskymi vojaky bezpe¢nosti opatfeni v okoli zdkladny?! a zamezit moznym
aktivitam nepfatel namifenym proti zdékladné. Tyto ukoly jsou ve vétSiné plnény

prostiednictvim patrol v severni ¢asti zony Bagramu (Ministerstvo obrany CR [online], 2018).

20 Pozn.: 1 mb/s stoji cca 140 USD, coZ je v piepoctu piiblizné 3200,- K¢&
21 Pozn.: Z Bagramu vede dlouha4 silnice aZ do hlavniho mésta Kébul, ktera je ¢astym teréem ttoki povstaleckych
skupin. (Blahus, 2013)
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3  SOCIALNE PSYCHOLOGICKA PROBLEMATIKA
ZAHRANICNICH MISI

Pro spravné a efektivni fungovani vojakl je nutné prostfednictvim odbornych vycviki
vytvaret a prohlubovat jejich fyzickou a psychickou pfipravenost na dané podminky zahrani¢ni
mise. Soucasti vycviku pied odjezdem na zahranic¢ni misi tedy neni pouze budovani urcité
fyzické zdatnosti, ale i psychické odolnosti. Proces psychologické ptipravy, zahrnujici umyslné
vystavovani vojakl zatézovym situacim, spociva predev§im ve vytvareni si ndvyku na zatéz,
eliminaci strachu a upevnovani novych navyku tak, aby byli vojaci schopni plnit své ukoly
uspeésné a efektivné. Kazdy vojak absolvujici vycvik by mél tedy pfed odjezdem na zahrani¢ni
misi disponovat takovymi piedpoklady, které mu budou napomocny pro efektivni zvladani

zatéze.

Prostfednictvim dlouhodobého vycviku jsou nové naucené vzorce feSeni zatéze upevnény
a zautomatizovany. Piipravny vycvik na misi je zaméfen piedevSim na zvladani narocnych
a nebezpecnych situaci, dale pak na vytvareni readlnych ptedstav o zatézové situaci a schopnosti
prekonavat prekazky pti plnéni ukolu, zvySovani odolnosti viici strachu, kooperaci a schopnost
pomoci, budovani sebedivery, schopnost regulovat negativni emoce a také na utvaieni dobrého

sebepojeti a také interpersonalnich vztaht.

Vycvik vojakil pted vyjezdem na misi je zaméfen zejména na oblast pracovniho nasazeni.
Piesto, 1 pfes naroCny trénink, se vojaci na misi Casto potykaji stakovymi zatéZovymi

situacemi, na které se 1ze doptedu jen té€zko ptipravit.

Bé&hem prvnich Sesti tydnli probihd proces adaptace na prostfedi zahrani¢ni mise,
ktery muze byt pro nékteré vojaky dlouhodobé¢ problematicky. Dalsi zlomové obdobi nastava
ptiblizné ve Ctvrtém az patém mésici pobytu, kdy se mize v nasledku stereotypu, pocitu
nedostate¢ného soukromi a nartistajicich problému s osobnim Zivotem projevovat jak socialni,

tak i psychické napéti (Dziakova, 2009).

V nasledujicich kapitolach je konkrétnéji pojedndno o moznych zatézovych situacich,
které mohou jak pozitivné, tak 1 negativné ovliviiovat Zivotni spokojenost vojaki na zahrani¢ni

misi.
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3.1 Teorie motivace jako jeden z podkladi hodnoceni Zivotni spokojenosti

Pro prozivani spokojenosti je v zivoté kazdého cloveéka klicové uspokojeni jeho
individualnich potfeb. Kazdému jedinci je tedy vlastni fungovat v procesu uspokojovani potieb
tak, aby své primarni i sekundarni potieby uspokojil co nejvice. Lidsky organismus je z hlediska
teorie motivace tvofen tzv. motivy, tedy vnitinimi Ciniteli uvadéjici jej do pohybu,
a kompetencemi, schopnostmi jedince pro vykon dané aktivity. Kazdé motivované jednani

sméfuje k ur¢itému cili, ktery je pravé uspokojenim potieby v zavislosti na ptasobicim motivu.

Motivy jsou v psychologii rozliSovany na primarni a sekundarni. Primarnimi motivy jsou
mysleny piedev$im biologické potieby??, které jsou dale rozliovany na pozitivni a negativni.
K uspokojeni primarnich biologickych potieb potiebuje jedinec prislusny objekt, diky kterému
je schopen doséhnout svého cile — uspokojeni (napf. jidlo). K uspokojeni negativnich potieb
a dosazeni potiebného cile naopak jedinec dany objekt opousti (napt. objekt zplisobujici bolest).
Sekundarni motivy jsou od primarnich motivi odli$né tim, Ze jsou sice vétsinou odvozeny od
primarnich potieb, avSak neslouzi ptimo k jejich uspokojeni. Jako sekundarni potfebu mizeme
povazovat napft. penize, diky kterym lze vétSinu primarnich potieb uspokojit. Vznik a fungovani
sekundarnich motivll vysvétluje princip funkéni autonomie, jenZ je uplatiovan napft.

Vv Maslowové pyramidé potfeb?® (Ri¢an, 2013).

3.1.1 Primarni motivy - biologické potieby jedince

Kyslik, vyziva, potieba spanku a potfeba sexualniho styku jsou v Maslowové pyramidé
potieb zahrnuty mezi biologické potieby, které jsou zcela zékladnim a nezbytnym

existencialnim pfedpokladem pro fungovani jedince (Ri¢an, 2013).

3.1.1.1 Vyziva

Potravni chovéani je jakousi ukazkou vztahu organismu a vnéjSiho prostiedi, jez zahrnuje

paletu aktivit, kterymi veskeré organismy:

e detekuji zdroje potravy

22 Pozn.: Rigan (2013) v kontextu primarnich motivii hovoii i o primarnich psychologickych potiebach, které jsou
sice biologického puvodu, ale jsou také vyrazné formovany prostfednictvim uceni (napf. potfeba poznavani,
potieba socialnich kontaktii, potfeba agrese aj.)

23 Pozn.: Pii uspokojovani motivii postupné stoupdme na pyramidé od zékladnich (biologickych) potieb, pies
potfebu bezpedi, socilni potreby a potfebu uznani, az k vrcholu pyramidy — potiebé seberealizace. Na uspokojeni
potieb v dolni ¢asti pyramidy je zavislé naSe preziti, uspokojeni potieb v nejvyssi ¢asti pyramidy je ukazkou
potencialu a pozitivniho osobnostniho rozvoje (Kassin, 2012).
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e rozpoznavaji zdroje potravy a rozhoduji o jejich pfijeti nebo nepfijeti
e ziskavaji vybranou potravu a piipravuji ji k nasledné konzumaci
e pozivaji vybranou potravu a metabolicky ji zpracovavaji.
O potravnim chovéni lze hovofit jako o chovani motivovaném. Konkrétnimi motivy
Vv piipadé potravniho chovani mohou byt na nejzdkladngj$i Grovni?* hlad a apetit, Zizen

nebo chut’ (Frankova, Dvotakova-Jani, 2003).

Hlad a jidlo maji nejen biologickou, ale i psychologickou a socidlni podstatu.
Pti pocitu hladu nam télo dava najevo, ze potiebuje pfijmout ziviny pro své spravné fungovani.
V tomto piipad¢ jsme piirozené schopni odlozit veskeré rozpracované aktivity a hlad uspokojit.
Hlad vSak nemd pouze biologické opodstatnéni, ale zcela jist¢ mizeme hovofit i 0 opodstatnéni
psychologickém. Jidlo jako takové nam staci pro uspokojeni hladu. VétsSinu z nés vSak zajima
i jeho chut’, viin¢ a vzhled. Ve spojeni biologické a psychologické podstaty jidla se nam tedy
dostava plné uspokojeni této potieby (Kassin, 2012). Podstatou jidla se zabyva i1 sociologie, jezZ
uvadi, ze jidlo ma i své socidlni a komunikativni opodstatnéni. Jidlo tak demonstruje
konformitu dané skupiny a je prostfedkem k setkdvani a vzajemné komunikaci. Frankova
a Dvorakova-Jani (2003) hovoii ve své publikaci v souvislosti se socialné komunikativni
funkci jidla o hédonickych pocitech zkonzumace. Clovék jiz neni zakotven pouze
Vv analyzovani kvality potravy, ale zamétuje se i na chut’, vzhled a na to, jaké pocity v ném dané
jidlo, ale 1 prostiedi konzumace vyvolava. Hédonické pocity z konzumace jsou tedy slou¢enim
jak biologické a psychologické potteby, tak 1 potieby socidlni (Fraiikova, Dvotékova-Janda,

2003).

Z vySe uvedeného lze fici, ze vétSina lidi citi béhem samotné konzumace potravy
a nasledné 1 pfi pocitu nasyceni urcitou spokojenost, a ze vyziva, jeji kvalita a podstata jsou

tedy jednémi z urcujicich faktorti zivotni spokojenosti (Paulik, 2010).

3.1.1.2 Spanek

Dalsim z biologickych ptedpokladti nezbytnych pro pfeziti je potieba spanku
a odpocinku. Fyziologicky spanek je nutny pro sprdvnou regeneraci fyziologickych
1 psychickych funkei a je-li jeho kvalita vyrazné narusena, vyvolava fadu nepiijemnosti, které

zprvu znaci pfedev§im snizeni kognitivnich funkci jedince. V dlouhodobém hledisku mutze

24 Pozn.: Motivatory ke konzumaci jidla jsou velice individualni a tedy rozmanité (napf. pii riiznych fyziologickych
i psychickych onemocnénich, poruchach ptijmu potravy aj.)
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nedostatek spanku vést az k metabolickym a imunitnim problémim, obezité, diabetu 2. typu
a muze byt také ptivodcem vzniku tizkosti a depresi (Nevsimalova [online], 2006). Neni-li tedy
dlouhodobé zajisténé dostate¢né mnozstvi spanku, mizeme sledovat vysoce negativni vliv

na celkové zdravi jedinct (Kiivohlavy, 2003).

S kvalitou spanku, odpocinkem a celkovym fungovanim organismu bezesporu souvisi
i biorytmus jedince. ,,Biorytmy maji prokazatelny vliv na psychickou a fyzickou vykonnost
cloveka™ (cit. Dziakova, 2009, s. 160). Lidské t¢lo je nastaveno na takovy rezim, aby ve dne
fungovalo a v noci spalo. Aby prace na stiidavé smény vyrazné€ nenarusSovala biologické hodiny
jedince, je dilezita jeji pravidelnost (Kassin, 2012). Avsak prace vojaku na zahrani¢ni misi je
charakteristické pravé svou nepravidelnosti. Nepravidelné stfidani dennich a no¢nich smén, jez
vyrazn€ narusuje biorytmus jedincl, mize byt pro vojaky zdrojem stresu, a tedy vysoce
rizikovym faktorem v prozivani spokojenosti s vlastnim zivotem. Adaptace na zcela
nepravidelny zptisob sménovani, kterd byva mnohem slozit&jsi nez u sménovani pravidelného,
muze mit za disledek nejen unavu (télesnou 1 dusevni), ale i celkové zhorSeni psychického

a fyzického stavu jedinci (Dziakova, 2009).

Na Ceske vojaky jsou v soucasné dobé kladeny vysoké naroky, at’ po strance fyzické, tak
po strance psychické. Piiprava na misi a samotna mise jsou znamé svym zvysSujicim se
zatézovym charakterem casto v nepravidelnych ¢asovych usecich, vyzaduji vysoky vydej

energie, a proto mohou byt zdrojem riznych projevli unavy (Timko, 1986).

3.1.1.3 Sex

Potfeba sexu je v Maslowove pyramid¢ potieb zafazena mezi biologické, a tedy zékladni
potieby jedince. Potieba sexu je fizena biologicky, stejné jako potieba spanku a pocit hladu,
avSak neni pfedpokladem pro nase preziti. Diive byl sex spojovan predevsim s reprodukci, dnes

se jedna piedevSim o zabavu a uvolnéni se (Kassin, 2012).

V prostfedi zahrani¢ni mise jsou vojaci o potfebu sexu (téméf) absolutné ochuzeni.
MoZnosti, jak se se svou sexualitou vyrovnat, jsou totizZ velmi omezené. V nékterych ptipadech
1ze 1 na misi mit bézny sexualni styk, avSak stale nejcastéjSim zpltisobem uspokojeni sexualni

potieby je onanie.

Sex je sice zcela ptirozena a zasadni potieba, avSak jeji uspokojeni je velice individualni.

Pii prozivani riiznych stresovych situaci mize byt potieba sexu jak znateln¢ potlacena,
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tak i znatelné zvyraznéna a jeji uspokojeni muze alespon kratkodob¢ pisobit urcité uvolnéni

v dané stresové situaci (Stehlik, 2017).

3.1.2 Pocit bezpeci

Jsou-li zabezpeceny zakladni biologické funkce jedince, a tak i uspokojeny jeho zékladni
biologické potieby, ptesouvame se v Maslowové pyramid¢ potieb k potiebé bezpeci. Diky této

potiebd si jedinci zajist'uji prostiedi navozujici pocit klidu, pohodli a bezpegi (Ri¢an, 2013).

Citi-li se ¢loveék byt v ohrozeni, pak je jeho stav provazen negativnimi emocionalnimi
jevy, uzkosti a strachem. Tyto jevy se opét projevuji jak télesné, tak i psychicky, a kromé
realného strachu a vitalni tzkosti mohou zahrnovat i fobie, bludy a halucinace nebo uzkost

svédomi (Paulik, 2010).

Prostiedi mise je typické neustdlym tlakem na psychiku jedinct, a to predevsim kvuli
permanentnimu pfisunu rtiznych rizikovych faktorii a hrozeb. Jednou z mnoha permanentnich
hrozeb, se kterymi se vojaci na misi potykaji, jsou raketové ttoky mifici proti zékladné. Tyto
utoky jsou ve vétSing€ piripadi v danou chvili pfekvapenim a mohou tak, vzhledem ke své
neptedvidatelnosti a destruktivni sile, naruSovat pocit bezpeci a vzbuzovat ve vojacich neustalé

pocity strachu, a tedy permanentni stres (Stehlik, 2017).

3.1.3 Potieba sounaleZitosti a blizkych vztahi

Vytvoti-li si jedinec bezpecné a klidné prostfedi, pak se jeho motivace piesouva
do oblasti pfimknuti. Ta zahrnuje potiebu afiliace, tedy potiebu byt soucésti kolektivu
(soundlezitost), patfit do n& a byt zapojen do kolektivniho déni. Pfimknuti dale také zahrnuje

potiebu lasky a intimity (Ri¢an, 2013).

Potieba afiliace, tedy ,.,tendence vyhleddvat spolecnost druhych bez ohledu na pocity viici
nim,* (cit. Hewstone, Stroebe, 2006, s. 421) je pro lidi stejné ptirozena, jako snaha o uspokojeni
zakladnich biologickych potieb. Dalo by se fici, Ze se jedna o jakysi pud, ktery se snaZime pii
prozivani osamoceni uspokojit a vyhleddvame tak spole¢nost druhych lidi. Prozivani
nedostatku socialnich vztahtl, jak z hlediska kvalitativniho, tak i z hlediska kvantitativniho,
muze mit ur¢ité zdravotni nasledky, jak po strance fyzické, tak predevsim po strance psychické

v proZivani emocni nebo socidlni osamélosti.
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Muzeme se vSak také setkat i s takovym stavem, kdy pocitujeme pfemiru socidlnich
kontaktd. Tento stav se snazime naopak vyrovnat samotou. V obou piipadech se vSak snazime
o uspokojeni potieby afiliace tak, aby pro nas byla jeji troven optimalni (Hewstone, Stroebe,
2006).

Pfirozend potieba afiliace se nejvice projevuje pii prozivani stresovych situaci.
Od druhych lidi se ndm dostdva pozornosti, podpory, porozuméni a zpétné¢ vazby,

coz nam umoziuje Iépe porozumét riznym (naro¢nym) situacim a Iépe se s nimi vyrovnat.

V kontextu afiliatnich vazeb nelze opomenout dalsi jeji diilezitou soucast, kterou je
potieba blizkého vztahu a sdileni intimity. Klicovou roli v intimnich vztazich hraje ptedevsim
sebeodhaleni jako vzéjemné oteviené sdileni intimnich informaci a podrobnosti, (Kassin, 2012)
dale pak oddanost partnerovi, ktera je urcovana spokojenosti ve vztahu, vnimanim vztahu jako
toho nejlepsiho, co nyni mém, a také vysi investici, které do vztahu vkladame (snaha, traveni

Casu spole¢né, spole¢né zajmy, sdileny majetek aj.) (Hewstone, Stroebe, 2006).

Socidlni prostiedi je =zasadni pro fungovéani jedince jak v jeho individualni,
tak 1 spoleCenské roving. Skrze kladeni riznych poZadavki socialni skupiny se jedinci nefidi
pouze svymi biologickymi potfebami, ale musi jednat také v souladu se spolecenskymi
pozadavky. V povolani vojakl hraje v kontextu socialniho prostiedi diilezitou roli kolektiv
(Timko, 1986). Kvalitni vojensky kolektiv je zpravidla ur¢ovan hodnotami, jako jsou napft.
stabilita, soudruznost, vysokd mira organizovanosti aj., které vytvaieji vhodné kolektivni klima
a funkéni interpersonalni vztahy. (Kostik, 1989) Pfi budovéani vojenského kolektivu je také
velice dulezita uloha velitele, v jehoZ zajmu je, pro spravné fungovani vojenské jednotky, déni
Vv kolektivu utvéret, pozitivné ovliviiovat a upeviiovat. Podstatné je také co nejvice regulovat
a eliminovat negativni psychické stavy a nalady v kolektivu, které mohou vyrazné snizovat

produktivitu a vykonnost pii vojenské ¢innosti (Timko, 1986).

Zahrani¢ni mise provéfuje kvalitu a pevnost jednotkovych 1 osobnich vztaht,
které mohou byt vyrazn¢ ovlivnény proZzivanym stresem a napétim, Gnavou, naruSenou
intimitou a odloucenim nebo také stereotypii a ponorkovou nemoci. I ptes urcité vztahové
problémy, které mohou na misi nastat, se vojaci stale fidi nepsanym pravidlem, které na zakladé
potlaceni vlastni individuality nafizuje odsunout veSkeré osobni problémy stranou a ve

prospech kolektivu spravné plnit zadané tikoly (Stehlik, 2017).
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3.1.4 Penize jako sekundirni motiv

Jak jiz bylo uvedeno vyse, penize jsou povazovany za sekundarni motiv, ktery muze byt
prostiedkem k uspokojenich zakladnich potfeb ¢lovéka. Ugast vojaki na zahranini misi je
velice dobfe finan¢n€ ohodnocena, a proto jsou penize jednim z hlavnich motivatora pro vyjezd

na zahrani¢ni misi (Dziakova, 2009).

Spokojenost s finan¢nim ohodnocenim na zahraniéni misi reflektuje Stehlik (2017)
ve svém kvalitativnim vyzkumu. Z hlediska moznych rizik jmy na zdravi a na zivoté vyjadrili
jeho naratofi zna¢nou spokojenost s financni odménou, a to predevsim v souvislosti s moznosti

zkvalitnéni Zivota samotnych narétori a jejich rodin® (Stehlik, 2017).

3.2 Zatéz a stres jako vysledek neuspokojeni individualnich potieb

Povolani vojaka na zahrani¢ni misi je neustale provazeno jak fyzickou, tak i psychickou
zatezi. Psychikou zatéz v takovych podminkach mohou vyvolévat napt. nutné prudké zmény
vV rozhodovani, zivot ohrozujici situace, fyzikdlni a klimatické podminky, védomi disledki
Spatné zvoleného postupu pii rozhodovani, komplikované vztahy (blizké i skupinové),

nedostatecné uspokojovani zakladnich potieb, ohroZeni Zivota aj.

Pojem zatéz tedy oznacuje takovou situaci, ktera narusuje rovnovahu ve vztahu jedince
a prostfedi, a pfi které je nutné zménit naucené mechanismy regulace této situace. Zaté€z lze
kvantifikovat dle jeji intenzity na zvySenou, hrani¢ni a extrémni. ZvySenou z4téz je jedinec
schopen s vy$§im Usilim zvladnout bez vétSich problémi, dokaZe se s ni dobfe vyrovnat
a budovat si nové zkuSenosti pii feSeni takové situace. Pti pisobeni hrani¢ni zatéze ma jedinec
veétsi problém se s danou Situaci vyrovnat, coz muze v jeho psychice zanechat zjevné stopy.
6

S extrémni zatézi se jiz neni jedinec schopen vyrovnat a poddava se tlaku dané situace?

(Kostik, 1989).

Neni-li psychicka z4t¢z dlouhodobé feSena, miize vyustit v zcela nové problémy tykajici
se kazdodenniho Zivota, interpersonalni konflikty a problémy s komunikaci, zdravotni potize,
nezajem o oblibené aktivity, umyslné vyhybani se praci, vytvoreni zavislosti aj. (Dziakova,

2009). Pro minimalizaci zatéze v extrémnich podminkach je zapotiebi vojaky trénovat ve velmi

%5 Pozn.: To zahrnuje v prvni fadé koupi nebo rekonstrukci bytu a splaceni hypotéky nebo jinych dluhi. Prioritou
je tedy materidlni zajiSténi rodiny.

26 Pozn.: Pfi hrani¢ni i extrémni zat&Zi se mohou objevit napf. ztrata sebedivéry, impulzivita, tizkosti, apatie atp.
Posuzovani miry zatéze a jejiho efektu na psychiku jedince Ize vSak posoudit az po delsi dobé, nikoliv ihned po
proziti této situace.

37



narocnych podminkach tak, aby se na né dokazali vhodné adaptovat a tim co nejvice zmirnili

svou fyzickou 1 psychickou zatéz nebo ji dokdzali 1épe odolavat (Kostik, 1989).

3.2.1 Definice stresu

I pes to, Ze nelze zajistit jednotnou definici stresu, mizeme v obecném hledisku fici,
Ze stres je spojen se zatéZzovymi (stresogennimi) situacemi, na né¢z neni jedinec schopen se
adekvatn¢ adaptovat, a které u né svym pusobenim vyvolavaji zavazné zmény
psychofyzického charakteru. Tyto stresogenni situace vSak nemusi byt pouze pfili§ silné,
popt. obtézujici nebo pfili§ podnétné, ale mohou byt také dlouhodobé maélo podnétné

a pro jedince tedy ohrozujici (jako napt. nuda) (Paulik, 2010).

Stres je Casto vniman predevSim v negativnim smyslu slova, avSak existuji takové
stresogenni situace, které nemusi byt pouze negativnim zazitkem. Z tohoto hlediska tedy

muzeme stres rozdélit na eustres a distres.

Eustres neboli ,,pozitivni stres® oznacuje jakési vynaloZeni ndmahy tak, aby jedinec
dosahl urcitého cile, ktery mu piinasi radost. Muze se tak jednat naptiklad o narozeni ditéte,

svatbu, sportovni vykony aj.

Naopak, hovotime-li 0 distresu, znamena to, ze je na jedince vyvijen tlak néjaké zatézujici
nadlimitni situace, kterou jedinec neni schopen zvlddnout. Tuto nadlimitni negativni zatéz
miZeme nazvat , stresorem“?’. Stresorem nemusi byt pouze jedna nadlimitni situace, ale miize
se jednat o nascitani vice kazdodennich starosti, které maji negativni vliv na celkové zdravi

jedinct (Ktivohlavy, 2003).

3.2.2 Stresory Vv obecné roviné

V kontextu distresu existuje znacné mnozstvi naro¢nych stresovych situaci presahujicich

individualni meze Ginosnosti.

V obecné roviné se mlZe jednat napiiklad o problém, tedy pojem, ktery je nadifazeny
dal$im stresogennim situacim, jako jsou frustrace, deprivace, konflikt, nemoc, bolest anebo

krize.

21 Pozn.: Opa¢nym jevem je tzv. ,salutor, povzbuzujici Zivotni faktor dodavajici silu a odvahu v boji proti
stresoriim.
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Problémem by se dala nazvat takova situace, ktera je jedinci nepiijemnd a vyzaduje tak

zvysené Usili k jejimu feSeni nebo Unik z takové situace.

Frustrace je psychicky stav jedince, ktery nastava tehdy, kdyZz je dany jedinec néjakym
zpusobem omezen v moznostech dosazeni urcitého cile nebo uspokojeni svych potieb. Je-li
jedinec v urcitych situacich frustrovan, jeho Castou reakci na tuto situaci muze byt napiiklad
agrese, skliCenost, regrese, rezignace, hostilita, hnév, a v dlouhodobém hledisku mtize

neuspokojeni potieb vyustit az v deprivaci jedince.

Dal$im obecnym stresorem muze byt konflikt, ktery mizeme definovat jako stiet dvou
a vice protichidnych tendenci, které nejsou vzajemné slucitelné. Konflikty miizeme fesit ve
dvou rovinach, intrapersondlni a interpersonalni. V intrapersondlni roviné miize jedinec fesSit
stiet dvou jak zadoucich, tak i nezddoucich tendenci, z nichz voli jednu pro néj vyhodnéjsi.
Nevytesené intrapersonalni konflikty zpiisobuji jedinci rizné potize zahrnujici naptiklad pocit
nejistoty, obavy, nespokojenost sama se sebou, a jejich kumulace mize vyustit az v rlizné
psychickd onemocnéni. V oblasti interpersonalnich konfliktd, tedy téch mezilidskych, mizeme
rozliSovat mezi konflikty mezi dvéma osobami, konflikty v rdmci né€jaké socialni skupiny nebo
konflikty rozsahlejsi mezi dvéma a vice socidlnimi skupinami. Miize se jednat napiiklad
o nazorové konflikty, zajmové a postojové konflikty, konflikty pfedstav nebo smiSené konflikty
zahrnujici vice faktori dohromady. NeteSeni té€chto konfliktl miiZze vyustit v negativni
dasledky v socidlni oblasti jedinct co se ty¢e napiiklad komunikace a mezilidskych vztahi.
Intrapersonalni a interpersonalni konflikty se vz4jemné prolinaji a mohou vyustovat jeden

ve druhy a naopak (Paulik, 2010).

Strach a Gizkost jsou jednémi z dalsich obecnych stresogennich situaci. Uzkost oznaduje
jakési vnitini napéti, které je doprovazeno pocitem nejistoty a bezmoci. Projevuje se pasivné
(napt. zadrzovanim dechu) nebo aktivné (napt. zrychlenym dychdnim) a ¢asto je spojena prave
se strachem. Strach oznacuje takovy prozitek, ktery je jedinci velmi nepiijemny a negativné
ovlivituje jeho fyziologické procesy, psychické procesy, volni jednani i hodnotovy systém.
Situace, na jejichz zaklad¢ strach vznikd, intenzita a trvani strachu jsou vSak implikovany
pfedchozimi zkuSenostmi a osvojenymi reakcemi. Proto lze strachu piedejit vycvikem
S vytvorenim takovych situaci, které mohou strach vyvolavat, a pfipravit tak prostor pro

osvojeni novych reakci pfi jeho ptekondvani (Dziakova, 2009).
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Nemoc, jako subjektivni stav naruSeni psychického nebo fyzického zdravi, piedstavuje
mnoho omezeni v Zivoté jedincti a spolu se subjektivnim prozivanim bolesti jsou povazovany

za velmi zavazné situace zpusobujici stres.

Prekroci-li intenzita zatéZové situace meze Unosnosti a je-1i na zékladé toho ohrozena
jedincova existence, hovoiime o stavu krize. Krize tedy oznacuje velmi zdvazny a vrcholny
stav ohrozeni, kdy plisobici zatéz jiz nelze zvySovat a jedinym jejim moznym feSenim je uplny

obrat tohoto Skodlivého vyvoje (Paulik, 2010).

3.2.3 Reakce na stres

Kazdy ¢lovek reaguje na stres jinym zpiisobem, mizeme zde vSak prezentovat nékteré

Z nejbeéznéjSich reakci jedincl na stresové a zatézové situace.

Stresové situace mohou u jedinct spoustét reakce aktivniho nebo pasivniho charakteru.
Tyto reakce se Casto neprojevuji samostatné, ale v riiznych kombinacich. Mezi aktivni reakce
jedince fadime naptiklad svalové napéti, zarudnuti klize, nadmérné poceni, neklid, agresivni
jednani, zrychlena te¢ atp. Pasivnimi reakcemi rozumime takové reakce, které nejsou na prvni
pohled viditelné, a jednd se naptiklad o zimomiivost, emocni plochost, ledové koncetiny,

roz$ifené zornice, jiné vnimani ¢asu aj. (Paulik, 2010).

Dlouhodobé distresové udalosti v Zivoté jedince mohou tedy vyvolavat mnohé
fyziologické a psychické problémy. Distres ma prokazatelné negativni vliv na obranyschopnost
organismu®, déle na travici a imunitni systém jedinctl, mize také zpGisobovat riizné srde¢ni
choroby, vykyvy krevniho tlaku, migrény aj. Z psychologického hlediska mize vysok4 mira
negativniho stresu zptisobovat tuzkosti, deprese, poruchy identity a v souctu problémi miize

vyustit az v syndrom vyhofeni nebo posttraumatickou stresovou poruchu (Kassin, 2012).

3.2.3.1 Burnout syndrom a posttraumaticka stresova porucha

Syndrom vyhoteni nebo tzv. ,,burnout syndrom* je stav ,,psychického vycerpani, jenz se
projevuje v oblasti poznavacich funkci, motivace i emoci a ktery zasahuje a oviliviiuje postoje,
nazory, ale i vykonnost a nasledné celé vzorce predevsim profesiondlniho chovani a jednani

osob, u nichz doslo k iniciaci proménnych, ovliviujicich vznik a rozvoj tohoto syndromu* (cit.

28 Pozn.: Shledon Cohen v roce 1998 realizoval vyzkum tykajici se vzdjemného vztahu stresu a nachlazeni. Ve
vysledku zjistil, Ze lidé prozivajici chronicky stres (delsi nez jeden mésic) jsou nachylnéjsi ke vzniku rymy nezli
jedinci prozivajici kratkodobé stresové situace (Kassin, 2012).
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Kebza, 2005, s. 130). Burnout syndrom muize byt zpisoben vysokou mirou stresu jak v oblasti
pracovni, tak i mimopracovni, které¢ se casto vzdjemné prolinaji. Projevy burnout syndromu
muzeme vysledovat nejen na urovni psychické, ale 1 fyzické a socialni, z ¢ehoz jednoznacné
vyplyva, ze kvalita zivota jedince s timto syndromem je vyrazné ovlivnéna ve vSech oblastech

jeho byti (Kebza, 2005).

PTSD je uzkostna porucha, jejiz pticinou jsou nadmérné stresové situace, s nimiz se
jedinec neni schopen vypotadat. Mezi projevy této poruchy patii predevsim uzkosti, nespavost,
noéni miry, neschopnost udrZeni pozornosti, dale tzv. flashbacky?® a socialni odloudeni

(Kassin, 2012).

3.2.3.2 Unava

Stresové situace dale mohou u jedincl vyvolavat Unavu. Definice unavy jsou stale
nedostacujici a mnozi autofi tyto definice kritizuji, jelikoz nepodavaji vycerpavajici vycet jeji
podstaty. Unava miiZe byt v obecné roviné definovéna jako ,,normdlni ¢i ochranny fyziologicky
Jjev, vytvarejici se v diisledku cinnosti. Jde o stav organismu, vznikajici po praci a trvajici delsi
Ci kratsi dobu, ktery se projevuje snizenou vykonnosti* (cit. Timko, 1986, s. 106). Vzniku tnavy
predchazi rizné pfiCiny, jak objektivni, tak i subjektivni. Objektivnimi pfi¢inami mohou byt
napiiklad podminky zZivotniho prostiedi (svétlo, hluk, teplota vzduchu) a pracovni podminky
(délka pracovni doby, vybaveni, sménovani, moznosti odpocinku aj.). Subjektivnimi pfi¢inami
jsou naptiklad praceschopnost, vykonnost, angazovanost, momentalni nalada, hodnoty, postoje

aj. (Timko, 1986).

Pii zkoumani Unavy musime klast zietel na to, zdali se jednd o Unavu objektivni
(skute¢nou) nebo tnavu subjektivni (pocit tinavy). Déle pak zdali se jedné o tinavu psychickou
nebo fyzickou, statickou (vznikd naptiklad pfi dlouhodobém stani, drZeni zbran€) nebo
dynamickou (vznika jako nasledek fyzické aktivity) a pfirozenou nebo Skodlivou (Dziakova,

2009).

Vykon vojenské €innosti na zahrani¢ni misi je typicky svym zatéZovym charakterem.
Provazi jej riziko vzniku chronické tinavy, a dokonce az stavu totadlniho vyCerpani organismu.
Proto je velmi dilezité jak fyzickou, tak i psychickou tinavu nepodcenovat a klast vysoky diraz

na dostatecny a kvalitni odpocinek (Duchoslav [online], 2019).

29 Pozn.: Jedna se o velmi Zivé, bleskové a opakujici se vzpominky na traumatizujici udalost.

41



Ve vojenské pracovni ¢innosti se setkavame 1 s dalSimi situacemi podobnymi unavé,
kterymi jsou monotonie a psychicka saturace. Monotonie je ,,subjektivni stav snizené psychické
aktivity, vznikajici obvykle pri déletrvajici, opakujici se jednostranné cinnosti®® chudé na
podnéty* (cit. Dziakova, 2009, s. 201). Tento psychicky stav se projevuje snizenou pozornosti,
ospalosti, nechutenstvim, kolisdnim vykonnosti a také riznymi fyziologickymi projevy (snizeni
pulsu, krevniho tlaku aj.) Stav psychické saturace je na rozdil od stavu monotonie
charakteristicky zvySenim psychické aktivity. Tento psychicky stav, jehoz pific¢inou je motivace
jedince, vyvolava pocit vnitiniho napéti, averze ¢i odporu vici provadéné ¢innosti, nasledkem

¢ehoz jedinec sméfuje k tniku z takto nepfijemné situace (Dziakova, 2009).

3.2.4 Coping

Jak bylo uvedeno v pfedchozim textu, kazdy jedinec disponuje individualni mirou
adaptability na rizné zatézové situace. Oblast psychologie zdravi se vSak zabyva také tematikou
zvladani nadlimitni zatéze, tedy stresu, a je v literatufe ¢asto nazyvana anglickym terminem
,coping“®!. Zvladani stresu je dynamicky proces, kdy na jedné strané stoji jedinec, ktery ma
ur¢ité moznosti, zdroje a osobnostni kvality a charakteristiky, které mu mohou byt v dané
stresové situaci jak ndpomocné, tak ale i poskozujici®2. Na strané druhé stoji prostiedi plisobici
na jedince skrze kladeni riiznych pozadavkii. Samotné zvladani je pak proces vzéjemnych akci

a reakci mezi t€émito dvéma poly (Kfivohlavy, 2009).

Vyskytnou-li se v zivoté jedince urcité tézkosti v interakci s naroky prostiedi, miizeme
vysledovat rizné styly zvladani takovychto situaci. Kiivohlavy (2009) uvadi vyhybani se
stresu, staveéni se stresu ¢elem a sebeznehodnocujici styl. V prvnim ptipadé se jedna o ,,0nik*
od vzniklé¢ situace, v pfipadé¢ druhém o ,u0tok* na ohrozujici situaci. V piipadé
sebeznehodnoceni hovoii o vymluvach a omluvach jedince v zatézové situaci, ktery si timto

stylem zabezpecuje zachovani své image 1 v ptipadé prohry.

Konkrétn&jsi moznosti feSeni Zivotnich tézkosti Kiivohlavy popisuje jako ,strategie
zvladani stresu®. Tyto strategie jsou velice individudlni, mizeme je vSak sloucit do n¢kolika

obecnych skupin, kterymi jsou: konfrontace se stresovou situaci, snaha vyhledat socialni oporu,

30 Pozn.: Za jednostrannou &innost v povolani vojéka lze povazovat napt. strazni sluzbu, dlouhodobé sledovani
a pozorovani uréeného prostoru apod.

3L Pozn.: V &eském prekladu ,zvladani“. Mizeme se také setkat napf. s pojmy moderovani stresu, stress
management aj.

32 Pozn.: Mize se jednat napf. o optimismus/pesimismus, viru, humor, miru sebedvéry, kladné/zaporné
sebehodnoceni aj.
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planovité hledani feSeni stresové situace, sebekontrola, distance od stresové situace, hledani
pozitiv dané situace, pfijeti odpovédnosti za feSeni a snaha uniku od této situace (Ktivohlavy,

2009).

Mezi copingové techniky, jak uvadi Kassin (2012), lze zatadit naptiklad potlacovani
myslenek, kdy tyto negativni myslenky odsuneme z naseho védomi, dale pak rizné relaxacni

metody a techniky, nebo naptiklad aerobni cviceni.

3.2.4.1 Socialni opora jako jedna z copingovych strategii

Proces socialniho zaclenovani s sebou nese mnohd tuskali, skrze které je jedinec
konfrontovan se socidlnim prostfedim, do kterého se zacleniuje. Tato uskali pro mnohé jedince
predstavuji Zivotné naro¢né situace zpusobujici stres, s nimZz se musi n&jakym zpisobem
vyrovnat a vzniklou situaci vyfeSit. A¢ jsou tedy spolecnost a proces zaclefiovani do této
spole¢nosti piivodci vzniku stresovych situaci, plni také zaroven funkci copingovou, tedy
funkei, kterd jedinci pomaha se s danou stresovou situaci uréitym zptisobem vyrovnat. Tuto
funkci spole€nosti nazyvame ,,socialni oporou* (Kebza, 2005). ,,Socialni oporou v Sirsim slova
smyslu se rozumi pomoc, kterd je poskytovana druhymi lidmi cloveku, ktery se nachdzi
V zatézové situaci. Obecné jde o cinnost, ktera clovéku v tisni jeho zatéZovou situaci urcitym

zpiisobem ulehcuje* (cit. Kiivohlavy, 2009, s .94).

O socialni opofe mlizeme hovofit na mikro, mez0 i makro Urovni. Na makrodurovni
se jedna o socidlni jistoty zaru€ované statem ¢i n¢jakym vétsim spoleCenstvim. Na mezoturovni
hovotime o sociadlni opofe na Grovni socidlnich skupin snazicich se pomoci svému clenovi.
Socialni opora na mikrotirovni oznacuje oporu nejblizsich, pfevazné rodinnych ptislusnikt
nebo piatel. Socialni oporu na mikrotrovni bychom také mohli nazvat ,socidlni siti3,

jez oznacuje skupinu lidi, s nimiz je jedinec v kontaktu a je mozné od nich o¢ekavat n¢jakou

formu socialni opory>* (Ktivohlavy, 2009).
Formami socialni opory jsou:

— Opora instrumentalni — zahrnujici materialni podporu, asistenci a;.
— Opora informacni — jedinec dostava informace, které¢ mu mohou v dané situaci né&jak

pomoci

33 Pozn.: Socidlni sit jedince mohou tvofit ¢lenové rodiny, blizci pratelé, kolegové v praci, uréitd komunita,
ale i rizni profesionalové (Kebza, 2005).

3 Pozn.: Opora miize byt uplatiiovana nejen pozitivnim, ale samoziejmé i negativnim zplsobem zahrnujicim
manipulaci, konflikty, pfili§ vysoké naroky aj. (Kebza, 2005).
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— Opora emociondlni — zahrnuje blizkost jin¢ho ¢lovéka, naslouchani jeho problémim a;.

— Opora hodnotici — projevovani tcty, podpora jeho sebehodnoceni aj. (Kebza, 2005).

Vyhledavéani spole¢nosti druhych lidi ve stresujicich situacich nam tedy poskytuje
zpétnou vazbu, skrze kterou jsme schopni konfrontovat nase reakce na danou situaci
a urCit tak, zdali jsou tyto reakce adekvatni ¢i nikoliv. Vyhledani socidlniho kontaktu,
se kterym pfichdzi urCitd pozornost, podpora a porozumeéni, nam dale mize pomahat
pii prekonavani tizkosti.®® Pfi redukci stresu nam nasledné pomaha i vyhledani kontaktu
s takovymi lidmi, ktefi si prosli stejnou nebo podobnou situaci a mohou nam tedy
zprostiedkovat ur€ité informace o riznych hrozbach, které dana situace piedstavuje (Hewstone,

Stroebe, 2006).

Sociélni oporu ve vSech formach mizeme oznalit jako determinantu dusevni pohody
a celkového zdravi jedince. Pocit sounalezitosti, jenz je vyvolan pravé mirou socialni opory,
muze pozitivné ovliviiovat celkové zdravi jedince (Kebza, 2005). O socidlni opote vSak musime
pfemyslet v kontextu jeji dvoupolovosti. Na jedné strané hovotfime o pocitu soundlezitosti jako
pozitivnim faktoru, na stran¢ druhé vSak musime brat v tivahu i opacny stav socidlni opory,
ktery znaci pojem ,,socialni izolace®. V prozivani riznych stresovych situaci na misi mize byt
prave socialni izolace a nedostatek podpory pifedev§im na mezotrovni a mikrotrovni zdrojem
fyzickych 1 psychickych obtiZi, coz jednozna¢né ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost

jedinct v negativnim smyslu slova (Kfivohlavy, 2009).

3.3 Specifické stresory v kontextu zahrani¢ni mise

Stresory v oblasti vojenského vycviku maji rizné podoby a jsou, tak jako stresory
Vv kterychkoliv jinych situacich, vniméany zcela subjektivné. Za nejbéznéjsi stresory
ve vojenském prostfedi mizeme povazovat vnéjsi pracovni prostiedi, kam fadime naptiklad
nadmérny hluk a klimatické podminky (trvald extrémni teplota vzduchu na zahrani¢nich
misich, kvalita ovzdusi, kvalita vody). Za dalsi objektivni stresory povazujeme zivotospravu
(nizkd kvalita spanku a stravy, zdravotni stav), samotnou vojenskou praci (zodpoveédnost za

svéfené ukoly, pracovni klima) a meziosobni vztahy (pracovni, partnerské, rodinné) (Dziakova,
2009).

% Existuji v8ak i situace, kdy nam pravé piitomnost druhych miize uzkosti zvySovat. V psychologii je pro tento
jev stanoven termin ,zrcadleni emocnich projevii‘, kdy dochazi k nevédomému napodobovani vyrazi a emoci
druhého ¢lovéka, se kterym jsme v danou chvili v kontaktu.
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Dziakova (2009) povazuje za nejbéznéjsi stresory bojovych jednotek predevsim vysoké
komunika¢ni pozadavky ve skupiné, vysokou citlivost na ukony a vystupovani ve skupiné,
vysoké percepéni pozadavky a rychlost v rozhodovani, praci v nepravidelnych sménach

a vysoké naroky na odolnost.

3.3.1 Pracovni stres

Jednim z mozZnych stresort v Zivoté vojakt je jednoznacné zaméstnani. Vysoké
pozadavky a s nimi spojené pietizeni, malo potfebného casu k vykonu urcité prace, nadmérne
vysoka odpovédnost za odvedenou praci nebo za lidské Zivoty, nevyjasnéné pravomoce,
vzajemné pracovni vztahy se spolupracovniky aj. To vSe mohou byt stresogenni faktory
pracovniho charakteru, které v dlouhodobém plisobeni mohou vyustit jak ve fyziologicke,

tak i v psychické problémy.

S ohledem na zivot vojakd na zahrani¢ni misi mizeme v rdmci zaméstnani hovofit
o dal§im stresoru, jimz je omezeny prostor a nizka mira volného pohybu. To, zdali je prostor
ptili§ omezeny, nelze zcela objektivné uréit, avSak vyvolava-li omezeny prostor u jedince
nepiijemné pocity, pak hovofime o negativnim stresoru, ktery mtize vyustit v izkosti, deprese

aj. (Dziakova, 2009).

3.3.1.1 Stereotypie

Pracovni €innost v uzavieném prostiedi miZe v dlouhodobém casovém hledisku vést
az ke stavu psychické saturace, jenz se muze projevovat nesnasenlivosti, nedutklivosti

a celkovou pracovni a osobni nespokojenosti.

Béhem 4. az 5. mésice Zivota vojdka na zahrani¢ni misi Casto pfichazi tzv. faze
ve svych kazdodennich ukonech, vi pfesné, v kolik hodin ma kde byt, dokaze odhadnout,
co dostane k snidani, vi, Ze po snidani nasleduje prace a poté hodina stravena v posilovné nebo
u pocitace. Jeho denni rezim zkratka dostava pravidelnost. Urcita pravidelnost je v naSem Zivoté
zajisté nutnd, potfebujeme mit néjaké jistoty, o které se mizeme opfit a fidit se jimi.
Na zahraniéni misi je tomu vSak jinak. V tzv. ,sklenikovém Zivoté” vojdk nemd mnoho
moznosti vybéru, ani prostfedkil feSeni této stereotypie, proto je ponorkova nemoc u vojaka

na zahrani¢nich misich vice nez Casta (Dziakova, 2009).
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3.3.2 Stres pramenici z rodinnych vztahi

Rodinné vztahy a z nich vzniklé konflikty jsou jedny z dalSich béznych stresorti v naSem
zivoté. Miize se jednat naptiklad o partnerské neshody tykajici se zaméstnani, vychovy déti,

traveni volného Casu aj. (Kf¥ivohlavy, 2009).

Rodinné a partnerské vztahy vojaki jsou vlivem Castého odlouceni neustale vystavovany
velmi naro¢nym zkouSkam duvéry, trpélivosti a tolerance. Jednou z takovych zkousek je pravé

pobyt vojaka na zahrani¢ni misi (Dziakové, 2009).

3.3.2.1 Odlouceni a izolace od normalniho zpiisobu Zivota

Vseobecné zdkladnim predpokladem pro fungovani blizkych vztahii je komunikace.
Vytvofeni vhodného komunikac¢niho prostoru je stézejni pro uspokojeni rodinnych potieb
a také pro jeji spravnou kooperaci a koordinaci (Satanek in Kvalita Zivota a rovnost prilezitosti,

2004).

Prozivani rodinnych vztahi na dalku je vtomto ptfipadé utvafeno tzv. virtudlnim
prostorem. Takovy vztah je ochuzen o jeho télesnost a je zavisly pfedevsim na zvukovém
a obrazovém prozivani®®. Mistem prozivani vztahu na délku je pfedevsim internet, diky jehoz

moznostem muzeme v dne$ni dobé komunikovat se svou rodinou témeér z kterékoliv ¢asti svéta.

I pfes moderni moznosti komunikace miize takovy dalkovy vztah pfirozené degenerovat.
V dobé komunikace s partnerem a détmi je vidét pouze zlomek jejich kazdodennich aktivit,

problému a starosti, coz miize vést az k vzajemnému odlouceni (Beck, Beck-Gernshein, 2014).

Odlouceni od blizkych osob, které zahrnuje problémy tykajici se feSeni rodinnych
a partnerskych problému na dalku, omezeni sexualniho zivota, omezeny kontakt s rodinou
a prateli, nevéru atp., je jednoznacnou pficinou informacni frustrace vojaki, pocitu izolace

a také stresu prameniciho z naruseni rodinnych vztahi (Dziakova, 2009).

3.3.2.2 Nedostatek informaci

DalS§im problémem, ktery uzce souvisi s vySe jmenovanym odlouc¢enim, je mozZny
nedostatek informaci o zivoté blizkych osob v CR. V soucasné dob¢ existuje mnoho zplisobti

pfedavani informaci mezi dvéma a vice osobami. Mezi tyto moznosti miZeme zatadit

% Blizky, a tedy i fyzicky vztah mbZe byt prozivan i v jakési ml&enlivosti, coZ pro vztah na dalku téméf neplati.
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telekomunikaci, rizna pisemna sdéleni, obrazova sdéleni (napi. fotografie) a predevsim

internet, jako jeden z nejvice se rozvijejicich sdélovacich prostfedkl souc¢asnosti.

Skrze vyse jmenované prostiedky lze téméef neomezené komunikovat s rodinou a préateli,
predavat si navzajem jak pisemné, tak i zvukové a obrazové informace, které ndm (i naSim
blizkym) v dobé odlouc¢eni mohou poskytovat alespoit minimalni ptehled o kazdodennim zivoté

(Kraus, Polackova et al., 2001).

Diky internetu jsou v soucasné dobé témét neomezené moznosti vzajemné komunikace
po celém svété. I pies to vS§ak muze vojak na zahrani¢ni misi povazovat informace o rodiné
a blizkych za nedostacujici, coz jej mize vyrazné frustrovat a naruSovat tak jeho psychicky
stav. Tento pocit nedostatku je vSak zcela subjektivni zalezitosti a vétSinou se miize jednat spise

o vzajemné komunikaéni problémy (Dziakova, 2009).

3.3.3 Traveni volného ¢asu a ¢as pro sebe sama

Pro celkovou spokojenost jedince je jednou z urcujicich domén také traveni volného ¢asu.
Volny cas je charakteristicky oprosténim se od svych povinnosti skrze svobodny vybér
oblibenych a uspokojujicich aktivit. Vybér téchto volnocasovych aktivit je zcela individualni,
avSak lze do n¢j v obecném hledisku zatadit napiiklad odpocinek a €as pro sebe sama, rizné
zabavné ¢innosti, sport, ale i dobrovolnou vzdélavaci ¢innost nebo nékteré ¢innosti uspokojujici
zékladni biologické potieby (napt. piiprava jidla). Smysluplné a vhodné traveni volného €asu
muze jedincim pomahat pii prozivani narocnych zivotnich situacich a ma tak jednoznacné

pozitivni vliv na celkové psychické i fyzické zdravi jedince (Pavkova et al., 2001).

Volny c¢as a jeho smysluplné tradveni na zahrani¢ni misi mize vSak pro vojaky
predstavovat urc¢ity problém, a to predev§im z divodu omezenych moznosti. DalSim
problémem muze byt také mozny nedostatek ¢asu pro sebe sama. Minimaln¢ Sest mésict byt
ubytovan na pokoji s jednim nebo dvéma dal§imi kolegy mize ve vojacich vzbuzovat pocit
naruseni osobniho prostoru a vlastni intimity, a tedy celkového omezeni se v nékterych ze svych

oblibenych ¢innosti (Dziakova, 2009).

3.3.4 Klimatické podminky

W

Prostiedi na Bagramu, jak bylo popsano v kapitole ¢. 2.1.1, je znatelné¢ odlisné

od fyzického prostiedi v CR. Teplota ovzdusi miize dosahovat aZ -30 °C v zimnich mésicich
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a v maximech az 50 °C v letnich mésicich. Je prokdzano, ze nejproduktivnéjsi teplota pro
spravnou vykonnost jedinci se pohybuje od 12 °C do 25 °C, pfi extrémné vysokych
I extrémn¢ nizkych teplotach ovzdusi mize dochazet ke zhorSeni pozornosti, zvySeni unavy
a k celkovému naruseni fyzické i psychické vykonnosti (Dziakova, 2009). ,.Cim vic odpovida
fyzické prostredi potrebam cloveka a jeho produktivni cCinnosti, tim méné je V nem cinitelil
vyvolavajicich psychickou zatez a negativni psychické stavy, tim vétsi je predpoklad, ze cinnost
¢lovéka bude uspesnd* (cit. Timko, 1986, s. 169). Zména klimatickych podminek proto muze
mit zasadni vliv na subjektivni prozivani spokojenosti a mize tedy jak pozitivné, tak i negativné

ovlivitovat celkovou zivotni spokojenost na zahrani¢ni misi.
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4  METODOLOGIE VYZKUMU

Kazdé planovani vyzkumu a jeho nésledna realizace jsou velmi naroénymi, zdlouhavymi
a ¢asto komplikovanymi procesy. Vyzkumny proces si vyzaduje urcité¢ metodologické znalosti
postuptl piipravy a realizace vyzkumného Setieni pro maximalni zajisténi jeho kvality. ,,Ukol
provést vyzkum je komplikovan skutecnosti, Ze neexistuje vSeobecné prijatd predstava, jak ma
tento proces vypadat“ (cit. Hendl, Remr, 2017, s. 55). V soucasné dobé vsak existuje zna¢né
mnozstvi odborné literatury, kterd mize vyzkumnikovi poskytnout podporu pii pldnovani,

nasledné realizaci a vyhodnocovani vyzkumného Setfeni.

JOA)

Zamérem této kapitoly je poskytnout Ctendiim celkovy prehled o metodologickém
postupu kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumného Setfeni ,,Kvality Zivota vojaki
na zahraniéni misi“. Cilem kapitoly je definovat vyzkumny problém, uptesnit vyzkumné
otazky, cile a hypotézy vyzkumného Setieni, specifikovat stanovené indikdtory pro méteni
kvality zivota, dale pak popsat zvoleny metodologicky pristup, zptisob vybéru vyzkumného
souboru a zpusob shéru dat véetné prostiedki jejich zpracovini a vyhodnoceni, to vse

s ohledem na etickd pravidla a pravidla zajisténi kvality vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

Kvalita zivota za¢ina byt v soucasné dobé velice popularnim a zkoumanym tématem ve
vSech oblastech zivota jedinct. Pfi studiu odborné literatury a provedené metaanalyzy bylo
zjisténo, Ze se pojem kvality Zivota postupné dostava do povédomi mnoha védnich oblasti, jako
naptiklad psychologie, sociologie, kulturni antropologie, ekonomie atp., ale 1 technickych véd,
a predevS§im oblasti mediciny, kde je uUstfednim tématem kvalita Zivota z hlediska zdravi

pacientd.

Problém kvality Zivota vojakli na zahrani¢ni misi, ktery je zkouman v této diplomové
préci, je bohuZzel tématem, které v nasi spolecnosti neni nijak vyrazné diskutovano, a prozatim
nema misto ani v sou¢asném vyzkumu. Zivot vojaki i¢astnicich se zahraniéni mise rozhodné
neni jednoduchy, je protkan mnohymi specifickymi situacemi, které¢ ovliviiuji vojaky jak po
strance fyzické, tak po strdnce psychické. Jedna se o kratkodoby zpisob Zivota, ktery prave

svou specificnosti mize byt velice zajimavy pro soucasny vyzkum. O zivoté vojaki na
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zahrani¢ni misi se $iroka vefejnost miize docist v nékolika mélo publikacich®’, které napsali
samotni vojaci, kte se mise zucastnili, Ize dohledat n&které diplomové prace®® zabyvajici se
nekterymi aspekty zivota na zahrani¢ni misi, avSak komplexni pohled na kvalitu jejich zivota
dosud nebyl publikovan. Vyzkumy zabyvajici se problematikou vojenstvi®® se soustied’uji
zejména

na posttraumatickou stresovou poruchu valeénych veterant, studium stresu a popi. kvalitou

zivota vojakl v domacim prosttedi.

Pro vytvoteni planu vyzkumu a jeho naslednou realizaci byla zcela zasadni podrobna
analyza odborné literatury, a to predevsim kvuli velmi rozsdhlému pojeti konceptu kvality
Zivota a také za Gcelem zjisténi problémovych faktorli Zivota vojadkl na zahrani¢ni misi, které
mohou jejich kvalitu Zivota vyznamné ovliviiovat. Na tomto zdklad¢ pak postupné vznikal

teoreticky rdmec vyzkumného Setfeni zaroven s tvorbou dotaznikd.

4.2 Cile vyzkumu

Stézejnim cilem vyzkumného Setieni bylo zmapovat a zhodnotit kvalitu zivota vojakt
na zahrani¢ni misi v Afghanistanu ve vztahu k problémovym faktorim zahrani¢ni mise
a zaroven zjistit, které z téchto faktord, a poptipadé¢ i jinych faktort, mély na jejich kvalitu

Zivota vyznamny vliv.
Dil¢imi cili pro kvantitativni ¢ast vyzkumu bylo analyzovat:

e vliv problémovych faktoru tykajicich se prostiedi zahrani¢ni mise na kvalitu Zivota
vojaku;

e vliv problémovych faktort tykajicich se socialné-psychologické oblasti zahrani¢ni
mise na kvalitu Zivota vojaki,

e vliv problémovych faktori tykajicich se zdravi vojaki na jejich kvalitu Zivota;

87O zivot& vojakd na zahrani¢ni misi v Afghdnistdnu hovofi napt.: Dziakova (2009), Stehlik (2014), Stehlik
(2017), Cerny (2017), Sladek (2011), Blahus (2013).

38 Z magisterskych diplomovych praci se kvalitou Zivota vojakdl zabyval napt. Peterek (2015). Problematikou
zahrani¢nich misi se zabyvaly napt. LukeSova (2015), Zacpalova (2012) aj.

39 Ballova et al. (2008) realizovali sociologicky vyzkum zabyvajici se partnerskym souzitim a zahrani¢nimi
vojenskymi misemi. Vyzkumem stresu u &eskych vojakt se zabyva napf. vojensky psycholog Daniel Strobl. Ze
zahrani¢nich studii Ize jmenovat vyzkum uskuteénény roku 2013 na Univerzité Nebrasca-Lincoln, zabyvajici se
vlivem stresu a emoci na kvalitu Zivota americkych vojakti a marinakt. Dalsi vyzkum v USA, ktery realizoval
Colonel Carl Castro, Ph.D. roku 2009, se soustiedil na vyskyt psychickych problémt po navratu americkych
vojakl ze zahrani¢ni mise v Afghanistanu.
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e vliv problémovych faktora tykajicich se zakladnich potieb vojaki na jejich kvalitu
zivota;

e vliv problémovych faktor tykajicich se pracovniho Zivota na kvalitu Zivota vojaku.

4.3 Vyzkumné otazky

Stézejni vyzkumna otazka, kterd vznikla na zéklad¢ definovani vyzkumného problému
a stanoveni cili vyzkumu, zni nasledovné: Jak vnimaji vojaci kvalitu Zivota na zahrani¢ni

misi v Afghanistanu?

Tato stéZejni vyzkumna otdzka sestava z nékolika specifickych vyzkumnych otazek,
které byly sestaveny tak, aby co nejvice napliovaly dosazeni jednotlivych cilii vyzkumného

Setfeni. Specifickymi vyzkumnymi otazkami jsou:
VO1: Existuje vztah mezi kvalitou zivota vojaki a prostfedim mise?
VO2: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaka a fungovanim blizkych vztahti?
VO3: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojéki a trdvenim volného ¢asu?
VO4: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaki a zdravim respondentii?
VO5: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojakl a uspokojenim zékladnich potieb?

VOG6: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaku a jejich pracovnimi povinnostmi?

V navaznosti na zpracovani dotaznikli byly stanoveny specifické vyzkumné otazky pro

kvalitativni ¢ast vyzkumu, kterymi jsou:
VOa: Co nejvice ovliviluje Zivotni spokojenost vojakl z hlediska prostfedi mise?
VOz2: Co nejvice ovliviiyje Zivotni spokojenost vojaku v oblasti blizkych vztah?
VOs: Co nejvice ovliviiyje Zivotni spokojenost vojakll v oblasti volného ¢asu?

VOus: Co nejvice ovliviiyje Zivotni spokojenost vojakl v oblasti fyzického i psychického
zdravi?

VOs: Co nejvice ovliviiuje Zivotni spokojenost vojakt v oblasti zakladnich potieb?

VOes: Co nejvice ovliviiuje Zivotni spokojenost vojaktl v oblasti prace?
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4.4 Stanoveni hypotéz

Stanoveni jednotlivych hypotéz probéhlo na zékladé¢ studia odborné literatury,
kde bylo nejprve nutné prostudovat problematiku kvality zivota a stanoveni jednotlivych
indikatorti. Dale pak bylo nezbytné se zamé&fit na problémové oblasti zahrani¢ni mise, ktery by

mohly vyrazné zkoumanou kvalitu Zivota ovliviiovat, a to jak pozitivné, tak 1 negativné.
H1: Pocit izolace od normalniho zptisobu zivota koreluje s celkovou zivotni spokojenosti.
H2: Casta tinava negativné¢ ovliviiuje celkovou zivotni spokojenost.

H3: Vyrazny pocit odlouceni od blizkych osob negativné ovlivituje celkovou zivotni

spokojenost.
H4: Opora ze strany blizkych osob koreluje s celkovou zivotni spokojenosti.
H5: Nespokojenost v oblasti sexualniho Zivota snizuje celkovou zivotni spokojenost.
H6: Informovanost o Zivoté blizkych koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti.

H7: Spokojenost s finan¢ni odménou za odvedenou praci koresponduje s celkovou zivotni

spokojenosti.
H8: Pocit soundlezitosti koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti.

H9: Je-li biorytmus vojakl nepravidelny, pak budou pravdépodobné vykazovat nizsi Zivotni

spokojenost.
H10: Casté prozivani stresu negativné ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost.
H11: Ponorkovéa nemoc negativné ovliviiuje celkovou zivotni spokojenost.

H12: Negativni prozivani zmén v klimatickych podminkéch snizuje celkovou zivotni

spokojenost.
H13: Nedostatek casu pro sebe sama negativné ovliviiuje celkovou zivotni spokojenost.

H14: Spokojenost s vyzivou koresponduje s celkovou zivotni spokojenosti.
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H15: Cim vice je jedinec omezen ve volném pohybu, tim je jeho celkova Zivotni spokojenost

niz§i.

H16: MozZnost provozovani oblibenych volno¢asovych aktivit ma pozitivni vliv na celkovou

zivotni spokojenost.

H17: Cim vice se jedinec citi byt v bezpedi, tim je jeho celkové Zivotni spokojenost vyssi.

4.5 Indikatory QOL

Celkovou QOL Ize méfit pouze zprosttedkované, a to pomoci pfedem stanovenych
indikatort. Indikatory jsou ukazateli, jez vychazeji zcili vyzkumného Setfeni a jejichz

prostiednictvim lze méfit jak celkovou QOL, tak i jeji jednotlivé dimenze (Murgas, 2012).

Stanovené indikatory odpovidaji teoretickym poznatkiim v teoretické ¢asti diplomové
prace a jsou hlavnim podkladem pro formulaci hypotéz. Indikatory QOL stanovené
ve SQUALA standardizovaném dotazniku mé&fi hodnoty jednotlivych dimenzi kvality Zivota
a Vv jejich souctu i celkovou Zivotni spokojenost. Pro potieby prace byly zhotoveny jesté dalsi
indikéatory oznacujici problémové oblasti Zivota vojaki na zahrani¢ni misi, které mohou mit

vyznamny vliv na jejich celkovou QOL.

Indikatory SQUALA: Zdravi, fyzicka sobéstac¢nost, psychicka pohoda, prostfedi bydleni,
spanek, rodinné vztahy, vztahy s ostatnimi lidmi, déti, péce o sebe sama, laska, sexualni zivot,
ucast v politice, vira, odpoc€inek, konicky, pocit bezpecnosti, prace, spravedlnost, svoboda,

krasa a uméni, pravda, penize a jidlo (Dotaznik kvality Zivota (SQUALA) [online]).

Indikatory problémovych oblasti Zivota na zahrani¢ni misi: v¢ék, rodinny stav, déti, inava,
odlouceni, opora blizkych, sexualni zivot, informovanost, finan¢ni odména, pocit
sounalezitosti, biorytmus, pracovni stres, stres pramenici z rodinnych vztahti, ponorkova
nemoc, klimatické podminky, ¢as pro sebe sama, vyziva, volny pohyb, volnocasové aktivity

a pocit bezpeci.

4.6 Metodologicky pristup

Meéieni subjektivniho prozivani celkové Zzivotni spokojenosti ,,zahrnuje nejen

sebereflexivni dimenzi duSevni ¢i duchovni, ale i dimenzi socidlni, fyzickou a biomedicinskou*

(cit. Hefmanova, 2012, s. 133). NejcastéjSim prostiedkem pro ziskani vypovédi o individualni
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realit¢ zkoumanych jedinct je dotaznikové Setfeni, jez je jednou z nejpouzivanéjSich metod

sbéru dat kvantitativniho vyzkumu (Hefmanova, 2012).

Zakladni tezi kvantitativniho pristupu je moznost poznani zkoumané reality skrze jeji
meéfitelné faktory. Data jsou ziskdvana co mozna nejvice kvantifikovatelnym zplisobem tak,
aby bylo mozné jejich statistické zpracovani. Cilem statistického zpracovani dat je predevsim
oveéteni urcitych predstav o zkoumaném problému ¢i zjiSténi vzajemnych vztahli zkoumanych

fenoménu.

Kvalitativni pristup naopak vychazi znenumerického poznani zkoumané reality
prostfednictvim kvalitativnich metod sbéru dat, a to s cilem ziskat co mozna nejkomplexné;jsi

obraz zkoumaného fenoménu a zaroven mu co nejlépe porozumét (Reichel, 2009).

Oba pfistupy disponuji silnymi 1 slabymi strankami, které je nutné brat v uvahu
pii rozhodovani se o jejich vybéru pro vlastni vyzkumné Setfeni. Existujici slabiny jednoho
pristupu vSak mohou byt tzv. ,,vyrovnany* silnymi strdnkami pfistupu druhého, a proto byla

pro potfeby vyzkumného Setfeni této diplomové prace zvolena kombinace obou pristupi.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni lze ziskat velmi cennd numerickd data,
na jejichz zéklad¢ je mozné testovat predem stanovené hypotézy. Ziskana ¢iselna data jsou za
pfedpokladu vysoké standardizace pfesna a zobecnitelnd. Pti vyzkumu kvality Zivota urcité
socialni skupiny se v§ak dle mého nazoru nelze spokojit pouze s ¢iselnymi daty, jelikoz ¢iselny
udaj vyhodnocujici onu kvalitu Zivota je v tomto pfipadé sam o sob& nevypovidajici a pfili§
abstraktni.  Prostfednictvim rozhovori 1ze vsSak Ciselnym dajim z dotaznikl
(v€. vyhodnocenych hypotéz) 1épe porozumeét a ziskat tak komplexni obraz o zkoumané

problematice (Miovsky, 2006).

4.7 Etické aspekty vyzkumu

Pti ptfipravé a realizaci vyzkumného Setfeni se vyzkumnici soustfedi predevSim
na metodologické otdzky svého vyzkumu. Stejnou dileZitost je vSak nutné piikladat
1 etickym otdzkdm vyzkumu. Kazdy vyzkum by mél byt tedy koncipovan takovym zplisobem,
aby maximaln¢ dodrzoval etickd pravidla chranici jak oslovené respondenty, tak i samotné

realizatory vyzkumu.

Abychom jako vyzkumnici mohli potencialni respondenty zahrnout do vyzkumného

Setfeni, je nutné v prvni fad¢ zajistit informovany souhlas (Miovsky, 2006). Informovany
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souhlas je soucasti pruvodniho dopisu v dotaznicich (viz ptiloha B) Potencialni ucastnici
vyzkumu jsou zde informovani o povaze a cili vyzkumného Setfeni, anonymite a diivernosti.
Souhlas se zpracovanim ziskanych tdajii respondent vyjadiuje vyplnénim a navracenim
dotazniku vyzkumnikovi. Pro potteby kvalitativniho vyzkumu byl vyhotoven samostatny

informovany souhlas (viz ptiloha C), kde potencialni respondent svym podpisem:

e stvrzuje porozumeéni znéni informovaného souhlasu,

e udéluje souhlas se zpracovanim osobnich udajii a ziskanych dat vV rozsahu stanoveném
informovanym souhlasem,

e souhlasi s nahravanim rozhovoru na diktafon,

e potvrzuje svou dobrovolnou ucast S moznosti od tohoto informovaného souhlasu

kdykoliv odstoupit.

Nezbytnou etickou otdzkou ve vyzkumném Setfeni je ochrana osobnich a citlivych
udaju respondenti, ktera se tidi Zakonem o ochrané osobnich udajii €. 101/2000 Sb. (Miovsky,
2006). Dodrzeni tohoto pravidla bylo zajisténo zcela anonymnim vyplnénim dotaznikii, pouZitim
pseudonymii namisto redlnych jmen respondentll pii zvefejnéni vypovédi z rozhovorl
a peClivym uschovanim veSkerych ziskanych dat tak, aby byla pfistupna pouze samotnému

vyzkumnikovi a nemohla byt zneuZzita neopravnénymi osobami.

Pii vyzkumném Setieni, a to pifedevSim pfii realizaci rozhovord, je mimo jiné velmi
dulezitd urcita citlivost a empatie pfi kladeni otazek tak, aby tucastnikovi nebyla
za zadnych okolnosti zplisobena zadna psychicka ani fyzicka jma na zdravi. Vyzkumnik by
tedy mél disponovat urCitou profesionalitou a rozpoznat, kdy jsou jeho dotazy nevhodné
a zaroven plné respektovat respondentovo rozhodnuti, pokud nechce na danou otazku

odpovidat.

Soucasti etickych pravidel vyzkumného Setieni jsou také pravidla tykajici se samotné
publikaéni &innosti, ktera jsou stanovena v Etickém kodexu CAPV. Tato pravidla zahrnuji
napf. povinnost zvetejnéni vysledkl vyzkumné prace, neptipustnost dezinformaci, dodrzovani

cita¢nich norem a autorskych prav atp. (Eticky kodex CAPV [online], 2013).
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4.8 Metoda sbéru dat — kvantitativni

Ve statistickém Setfeni jsou nejcastéjSimi prostiedky pro sbér dat rtizné typy dotaznikd.
Skrze strukturované dotazniky vyzkumnik ziskéva jak faktické udaje o zkoumané skupiné
jedinct, tak 1 data tykajici se jejich ndzorti, myslenek, postoju, hodnot atp., ktera mize nasledné
statisticky testovat. Disman (2011) povazuje za nejvétsi vyhody poziti dotaznikii jejich
ekonomicnost, moznost ziskani informaci od velkého poctu respondenti a také pomérné
presveédCivé zajisténi jejich anonymity. Nevyhody pii pouziti dotaznikii pak vidi v moznosti
vyplnéni dotaznikll jinymi osobami, vynechdni odpovédi na nékteré otdzky, a predevsSim
problematiku nizké navratnosti vyplnénych dotaznikti zpét k vyzkumnikovi, coz mize vyrazné

narusit reprezentativnost zkoumaného vzorku.

4.8.1 Dotaznikové Setreni

Strukturovany dotaznik obsahuje paletu otdzek, na které respondenti odpovidaji
dle instrukci v privodnim dopise. Potadi otazek, a stejné tak moznosti odpovédi na otazky jsou

pfedem stanoveny, a jsou tedy pro vSechny respondenty zcela totozné (Hendl, Remr, 2017).

Kazdy dotaznik musi nejprve vychazet z pfedem stanovenych vyzkumnych otazek.
Na zdklad¢ vyzkumnych otdzek je vyzkumnik schopen sestavit seznam proménnych
a veskerych dalSich informaci, které je zapotiebi v dotazniku méfit. Jsou-li vyzkumné otazky
v souladu s otazkami ve vytvoreném dotazniku, pak nam analyza ziskanych odpovédi poskytuje

piimé odpovédi na tyto vyzkumné otdzky (Punch, 2008).

Po vytvofeni polozek v dotazniku se badatel soustfedi na zpisob jejich méfeni.
Pti Skalovém hodnoceni jednotlivych polozek musi vyzkumnik promyslet pfedev§im rozsah
Skaly, a to tak, aby ziskal co nejpiesnéjsi odpoveédi na otazky a zaroven aby nematl respondenty

pfili§ malym nebo naopak nadmérnym mnozstvim moznych odpovédi.

Dalsi pozadavky pfti tvorbé dotazniku se zaméiuji zejména na to, aby byl pro respondenty
co nejvice srozumitelny a zaroven aby byl co nejméné naro¢ny na vyplnéni. Otazky v dotazniku
by tedy mély byt zaméfeny pouze na nezbytn€ nutné informace pro zodpovézeni vyzkumnych
otazek. Jejich formulace by méla obsahovat prvky jednoduchosti a srozumitelnosti, aby byl
respondent schopen na otazky odpovédét bez dlouhého pfemysleni a nebyl jimi nijak vyrazné
kognitivné zatizen. Soucésti dotazniku musi byt také doprovodny dopis, ktery informuje
respondenta piedevS§im o vyzkumném Setfeni, jehoz se stava soucdsti, a zptusobu vyplnéni

dotazniku (Hendl, Remr, 2017).
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Po zvladnuti pocatecni faze vytvoreni dotazniku je nezbytné provést tzv. pilotni
prezkousenti, které testuje predevSim srozumitelnost otazek v dotazniku, jejich jednoznacnost,

casové hledisko vyplnovani dotazniku a také jeho etické otazky (Punch, 2008).

Pilotaz byla v mém piipad¢ provedena prostiednictvim rozhovori se ttemi potencialnimi
respondenty, ktefi v§ak do samotného vyzkumného Setfeni nebyli zahrnuti. Navrh dotazniku
jim byl elektronicky zaslan, aby si jej prostudovali a poté mi telefonicky sdélili nékteré jejich

pripominky a napady, jak dotaznik vylepsit, aby co nejvice splitoval vySe uvedena pravidla.

4.8.2 Struktura dotazniku

Dotaznik vlastni tvorby pouzity pro sbér kvantitativnich dat byl vytvofen na zékladé
peclivého studia odborné literatury o metodice dotaznikového Setfeni*®. Dotaznik byl
koncipovan tak, aby korespondoval s vyzkumnym problémem, otdzkami a cili stanovenymi pro
ucely této prace a aby byl zaroven potencidlnim respondentim co nejvice srozumitelny.
Jednotlivé polozky dotazniku byly sestaveny a formulovéany taktéz na zéklad€ studia odborné

spokojenosti.

Anonymni dotaznik byl roz¢lenén celkem do ctyfech ¢asti. Prvni €ast tvofil priivodni
dopis, ve kterém byl struéné vysvétlen vyzkumny problém a navod na vyplnéni dotazniku.
Déle obsahoval informaci o anonymité¢ a také souhlas se zpracovanim ziskanych dat. Druha
¢ast dotazniku byla tvofena Sesti zjiSt'ujicimi otdzkami o respondentovi, z nichZ byly jen tii
pouzity pro naslednou analyzu dat. Dv€ nasledné ¢asti obsahovaly standardizovany SQUALA
dotaznik (viz niZe) a osmnact otazek se Ctyfstupfiovym skdlovym hodnocenim dotazujicich se
na konkrétni problémové oblasti zivota na zahraniéni misi. V zavéru dotazniku byl také

ponechén prostor pro vyjadieni se respondentli k dané problematice.

Osmistrankovy dotaznik byl vyhotoven pouze v tisténé verzi, a to predevSim z diivodu
udrzeni osobniho kontaktu s respondenty. Pravé osobnim kontaktem byla dosazena témét 90%

navratnost dotazniku.

40 Hendl, Remr (2017), Walker (2013), Punch (2008).
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4.8.2.1 Standardizovany SQUALA dotaznik

Pro vyzkum subjektivniho vniméni kvality Zivota byl pouzit standardizovany SQUALA
dotaznik, celym nazvem ,,Subjective Quality of Life Analysis“, jehoz autorem je M. Zannotti.
chapani kvality zivota jako spokojenosti ¢i nespokojenosti jedince s ur€itymi oblastmi zivota,
avsak s riznym piikladanim jejich dulezitosti, dalo v roce 1992 vzniknout tomuto v souc¢asnosti
hojné vyzivanému dotazniku pro méteni subjektivniho komplexniho pohledu na kvalitu Zivota
jedincu.

Originalni verze SQUALA dotazniku, kterd je pouzita i v této praci, je zaméfena
na 23 oblasti** hodnoticich kvalitu Zivota. Prvni ¢ast dotazniku se zaméfuje na hodnoceni
»dilezitosti* jednotlivych oblasti. Respondent hodnoti tyto oblasti na pétibodové skale od 0
(bezvyznamné) po 4 (nezbytné). V druhé ¢&asti dotazniku hodnoti respondent, taktéz
na pétibodové skale, ,,spokojenost” s jednotlivymi oblastmi od 1 (velmi zklaman) po 5 (zcela

spokojen).

Dotaznik byl mimo jiné¢ sestaven tak, aby bylo mozné u respondenti zkoumat
nejen hodnoceni jednotlivych oblasti kvality Zivota a celkového skore kvality Zzivota,

ale i dimenze*? kvality Zivota slu¢ujici jednotlivé oblasti. Témito dimenzemi jsou:

— Abstraktni hodnoty
— Zdravi

— Blizké vztahy

— Volny ¢as

— Zéakladni potieby (Chrastina et al. [online], 2014).

4.8.3 Analyza dat

Zpracovani ziskanych ciselnych dat z dotaznikového Seteni bylo provedeno metodou
statistického testovani v programu MS Excel. ,, Metody statistiky umoznuji data zndazornovat
a analyzovat vizualné a numericky, zkoumat jejich struktury, urcovat zavislosti, délat o datech

zavéry* (cit. Hendl, 2012, s. 41).

41 Vy&et viech oblasti je dostupny v dotazniku, v piiloze A.
42 Pti validizaci eské verze SQUALA dotazniku byly zamérné vynechéany oblasti ,,zajimat se o politiku® a ,,mit

[SNNT3

viru .
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Data z dotaznikii byla nejprve kodovana, tzn. jednotlivym datim byla ptitazena Cisla,
nasledn¢ byla zanesena do tabulek v MS Excel a dikladné ptekontrolovana.
Poté bylo mozné ptejit k samotnému statistickému testovani. To nejprve obnaselo analyzovani
odpovédi ze standardizovaného SQUALA dotazniku pro ziskani ¢iselného vyjadieni celkové
kvality Zivota a jejich jednotlivych dimenzi, nasledné pak bylo mozné piejit k analyze dat
ziskanych z otazek se Skalovym hodnocenim. Vysledky statistické analyzy, které jsou
k dispozici v kapitole ¢. 5, byly pro piehlednost zaneseny do tabulek a grafii, a prostfednictvim

popisné statistiky interpretovany.

4.8.3.1 Zpracovani a analyza SQUALA standardizovaného dotazniku

Zpracovani dat ze SQUALA dotazniku se uskutecniuje skrze tzv. ,,skéry*. Parcialni skor
jednotlivé oblasti je dan soufinem uvedené hodnoty dllezZitosti a spokojenosti
a mize nabyvat hodnoty 0 — 20. Hodnoti-li respondent nékterou z oblasti jako bezvyznamnou,
neni jiz dilezité, jak hodnoti spokojenost s danou oblasti. Parcidlni skoér tedy nabyva hodnoty
0. Hodnoti-li respondent nékterou z oblasti jako nezbytnou s z hlediska spokojenosti ji hodnoti
jako ,zcela spokojen®, nabyvé tato polozka maximélni mozné hodnoty, tedy skoéru 20.
Celkovy skor kvality Zivota je vysledkem souctu vSech parcidlnich skorii. Skor jednotlivych
dimenzi kvality Zivota je pak souctem parcidlnich skorti jednotlivych polozek ptislusicich dané

dimenzi (Chrastina et al. [online], 2014).

4.8.3.2 Verifikace hypotéz

Ovétovani pravdivosti hypotéz bylo uskutecnéno prostiednictvim Spearmanova
korela¢niho Kkoeficientu, zachycujicim silu vztahi mezi proménnymi, a dale pomoci

t-testu pro porovnani priiméra dvou skupin respondentt.

4.9 Metoda sbéru dat — kvalitativni

Vyuziti kvalitativnich metod ve vyzkumu slouzi zejména k ,prozkoumani socialni
skutecnosti prostrednictvim odkryti subjektivnich vyznamu“ (cit. Louckova, 2010, s. 46).
NejcastejSim a zaroven velice naro¢nym prostfedkem pro ziskdni subjektivnich vypovédi

o nazorech, postojich a zkusenostech u€astnikli vyzkumu, je hloubkovy rozhovor.

Ptiprava, realizace a zpracovani vysledkli rozhovorti vyZzaduje velmi peclivou piipravu

jak z hlediska studia odborné literatury, tak i z hlediska samotné ptipravy vyzkumného Setieni.
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Stézejni je tedy nejprve vybrat vhodnou metodu ziskavéani kvalitativnich dat, naplanovat
metodiku vybéru respondenti, a také zvolit vhodné metody zpracovani a zadvérecné analyzy

ziskanych dat (Miovsky, 2006).

Realizace rozhovort je tedy narocnd nejen na pfipravu, ale i na samotnou realizaci.
Rozhovory jsou typické svou ¢asovou narocnosti a finan¢ni nakladnosti (predevsim pokud jsou
potencialni respondenti prostorové rozptyleni) (Disman, 2011). Nicméné pro spravné
porozumeéni urcitym jevim a vnitini realit€¢ respondenttl, ziskani informaci o jejich ndzorech

a postojich, se rozhovor jevi jako nejvhodnéjsi metoda v kvalitativnim vyzkumu.

4.9.1 Polostrukturovany rozhovor

Pro potfeby vyzkumného Setfeni byl zvolen polostrukturovany typ rozhovoru. Na zékladé
teoretickych znalosti o zkoumaném tématu bylo pfipraveno schéma tazatelskych oblasti

slouzicich jako podklad a podpora vyzkumnika pii realizaci rozhovord.

Pti piipravé otazek k rozhovortim a predbézného planovani ¢asového sledu rozhovoru
byla zohlediiovana urcita pravidla jednotlivych fazi rozhovoru, ktera uvadi napt. Svaricek,

Sed’ova et al. (2014).

Zacatek rozhovoru by mél vyzkumnik zapocit predstavenim sebe sama a svého
vyzkumného Setfeni, nasledné pak spolu s respondentem podrobné probrat informace obsazené
VvV informovaném souhlasu a neskryvaveé zodpoveédét vesSkeré respondentovy otazky tykajici se
vyzkumu. Kazdy rozhovor by mél zacinat uvodnimi otdzkami, které by mély byt
co nejjednodussi a zaroven navozujici empatické porozuméni ti€astnikovi. Ptiprava uvodnich
otazek by rozhodné neméla byt podceniovana, jelikoz vytvareji vztah mezi vyzkumnikem
a ucastnikem a také navozuji atmosféru rozhovoru, kterd je velice dilezitd pro ziskani

odpovidajicich dat v hlavni ¢asti vyzkumu.

Stézejni fazi rozhovort je dotazovani se na témata, kterd jsou jadrem vyzkumného Setieni.
V této fazi je vyzkumnik vybaven paletou deskriptivnich otazek slouzicich jako podklad pro
ziskdvani néazord, postoji a zkuSenosti UcCastnikli vyzkumu. Tazatel by mél v pribehu
rozhovori klast navazujici a dynamické otazky, a to s cilem povzbudit a stimulovat respondenta
k vypravéni, pochopit nékteré¢ vypoveédi a ziskat detaily v dilezitych tématech. Potadi
jednotlivych otdzek by nemélo byt pevné stanoveno, vyzkumnik by tak mél disponovat urcitou

flexibilitou a pIné se z hlediska jejich potadi pfizplsobit ti€astnikovi.
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V zavéru vyzkumu pak vyzkumnik pokladé tzv. ukoncovaci otazky, skrze které miize
ziskat zpétnou vazbu od Ucastnikti vyzkumu nebo nékteré dalsi informace, které povazuji

Gcastnici za dalezité.*®

4.9.2 Zpisob zpracovani a analyzy rozhovori

Veskeré rozhovory byly se souhlasem tucastnikli nahravany na diktafon a nasledné
doslovné piepsany. Svaticek in Svaficek, Sed'ova et al. (2014) uvadi jako nejlepsi ditvody pro
doslovné prepsani rozhovori pfedevSim moznosti ,.zvyraziovat, kodovat, komentovat
analytickymi  ¢i  jinymi poznamkami, hledat, jestli si nékteri mluvéi neprotireci,
kde se jednotlivé uryvky doplnuji, ale zejména vytvaret sité vztahit na vsech analytickych
urovnich™ (cit. Svafitek in Svaticek, Sed'ova et al., 2014, s. 181). Soudasti pepisu rozhovori
byly i1 neverbdlni slozky vypovédi ti¢astnikli a pozndmky pofizené vyzkumnikem v pribéhu

samotnych rozhovort.

Analyza ziskanych dat byla provedena prostiednictvim kédovani, které je oznacovano
jako ,prirazovani klicovych slov ¢i symbolit k c¢astem textu tak, aby byla umoznéna snadnéjsi
a rychlejsi prace s témito castmi a bylo mozné prostiednictvim kodu kdykoli snadno pracovat
s vetsimi vyznamovymi celky (cit. Miovsky, 2006, s. 220). Konkrétni zvolenou metodou
kédovani rozhovorii byla metoda vytvareni trsi. V piepsanych rozhovorech byly
vyhledavany urcité opakujici se podobnosti zvoleného tématu, které se vzajemné prekryvaly.
Nasledné byly tyto podobnosti sloueny do tematickych skupin a vyhodnoceny ve vztahu

k vyzkumnym otazkam (Miovsky, 2006).

4.10 Vybér vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor pro kvantitativni ¢ast vyzkumu byl vybran pomoci metody snéhové
koule. Nejprve byl zamérné osloven jeden respondent, ktery dale oslovoval dalsi potencialni
respondenty. Tato skupina nasledné oslovovala dalsi potencialni respondenty, dokud nebylo

dosazeno potiebné saturace (Miovsky, 2000).

r wr

Pro vybér respondenttt do kvantitativni ¢asti vyzkumu byla zvolena nasledujici kritéria:

e vojak (muz) v aktivni sluzbé ACR;

e vojak slouzici na bojové jednotce;

43 Pozn.: Seznam tazatelskych oblasti dosquala rozhovori viz ptiloha D.
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e valecny veteran po absolvovani jedné zahrani¢ni mise v Afghdnistdnu na zakladné
Bagram;

e vybér napfi¢ hodnostnim sborem a sluzebnim zatazenim (desatnik az nadrotmistr).

Vybér respondentii pro rozhovory byl uskutecnén az po statistickém zpracovani
dotaznikd, a to s cilem ziskat jednotlivé respondenty s rozdilnymi charakteristikami. Pro jejich
vybér byly vyznamné zjistovaci otazky v dotazniku, diky kterym se podafilo respondenty
rozdélit do neckolika stézZejnich skupin. Vybér respondentii probihal tak, aby byly
reprezentovany vSechny charakteristiky téchto stéZzejnich skupin. Vybér ucastnikii do
rozhovorti probihal prostiednictvim metody samovybéru a byl tedy zalozen na principu
vlastniho zajmu potencidlnich ucastnikii na zapojeni se do vyzkumného Setfeni (Miovsky,

2006).
Kritéria pro vybér respondenttl v kvalitativni ¢asti vyzkumu byla:

e rodinny stav — reprezentace jak svobodnych, tak 1 Zenatych respondentil
(v€. respondentti s druzkou);

e Vv¢k —reprezentace skupiny respondentli mladSich 27 let 1 starSich 28 let;

e Otcovstvi — reprezentace respondentt bezdétnych 1 majicich déti,

e ochota poskytnout rozhovor.

Vybér respondentll pro rozhovory byl problematicky predevS§im kvili zarucené
anonymité pii vyplhovani dotaznikii. Proto byl kazdy respondent pted vyplnénim dotazniku
osloven, zdali by byl ochoten v dalsi fazi vyzkumu poskytnout rozhovor. Poté se veskera
domluva, co se ty¢e kontaktovani respondentil a nasledné realizace rozhovort, odvijela velmi

individualné a vzdy na zéklad€ pfani respondentd.

4.11 Kvalita vyzkumu

V celém procesu vyzkumného Setfeni zahrnujicim pfipravu, samotnou realizaci
a vyhodnoceni ziskanych dat, je nutné zajistit co mozna nejvyssi kvalitu tohoto vyzkumného
Setfeni. Kvalita vyzkumu je zajiStovana dle pfedem stanovenych kritérii, kterd je nutna

posuzovat podle zvoleného metodologického ptistupu.
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Kvalita kvantitativniho vyzkumného Setfeni je posuzovana prostfednictvim

jeho validity (platnosti), reliability (spolehlivosti méfeni) a objektivity (Hendl, 2015).

Zvolenou metodou pro ziskani dat v kvantitativni ¢asti vyzkumného Setieni byl dotaznik,
ktery sestaval ze standardizovaného SQUALA dotazniku a baterie otazek vlastni tvorby
vyzkumnika. Tyto otazky byly sestaveny na zaklad¢ studia odborné literatury o problematice
zivota vojakli na zahrani¢ni misi a nasledné prodiskutovany se samotnymi vojaky, jez se
zahrani¢ni mise zucastnili. Otazky byly nasledn¢ upraveny tak, aby byly cilové skupiné

potencidlnich respondenti co nejvice srozumitelné a zaroven jednoznacné.

Pti pouziti metod kvalitativniho vyzkumu vsak nelze pouzit stejnd kritéria hodnoceni
kvality, jako u metod kvantitativnich. Je to z toho divodu, ze vyzkumnik je pfi realizaci
kvalitativniho vyzkumu neustale pfitomen a pfimo zainteresovan do poznavané skutecnosti

(Louckova, 2010).

Kritika snasend na kvalitativni vyzkum se tyka predev§im jeho udajné neobjektivnosti
a také nezobecnitelnosti ziskanych dat. I v kvalitativnim vyzkumu Ize vSak ziskat velmi cenna

a kvalitni data, av§ak pouze pti dodrzeni ur€itych pravidel.

Kritérii kvality v kvalitativnim vyzkumu jsou zejména diveéryhodnost, pfenositelnost,

autenticita, spolehlivost a potvrditelnost.

Diivéryhodnost vyzkumu byla nejprve zajiSténa peclivym vybérem potencidlnich
ucastniku, tedy samotnych vale¢nych veterani, kteti jsou skrze své osobni zkuSenosti vnimani
jako experti na danou oblast zkoumani. Pfi analyze vysledkd rozhovorii byly pouzity pfimé
citace z rozhovori véetné jejich interpretace vyzkumnikem a zavéry vyzkumného Setfeni byly

pro kontrolu spravnosti interpretace predany samotnym tc¢astnikiim vyzkumu.

Kritérium prenositelnosti oznacuje moznost pouziti vysledkli vyzkumu v jiné studii
s podobnym kontextem. Pfenositelnost je nejlépe zajiSténa piesnym popisem metodologie
celého procesu vyzkumného Setfeni, reflektovanim subjektivity vyzkumnika, zjiSténim
nedostatkt vyzkumu a propojenim zjisténych vysledka s dosavadnimi realizovanymi vyzkumy

a odbornou literaturou.

Pro zajisténi spolehlivosti vyzkumného Setfeni je nutné brat opét v avahu cely
metodologicky proces. Vyzkumnik by mél pfi rozhovorech zvolit vhodnou konzistenci otazek,
nasledné nahravky zrozhovort doslovné piepsat a zvolit jednotna kritéria pfi kodovani

rozhovord. Pii analyze vyzkumnych zjisténi bylo pro zajisténi spolehlivosti zavéri vyuzito také
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techniky opétovného kodovani, coz predstavovalo druhotné kodovani jiz okddovaného textu

a jejich vzajemné porovnani (Svaiiek, Sed'ova et al., 2014).
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5 VYHODNOCENI KVANTITATIVNICH DAT

5.1 Statistické zpracovani dat

Ziskana data v dotaznikovém Setfeni byla zpracovana jak prostfednictvim deskriptivni
statistiky, tak i metodami induktivni statistiky. Deskriptivni (popisna) statistika slouzi
K ,, systematickému, prehlednému a srozumitelnému uspordadani nasbiranych udajii, dale pak
jejich charakterizovani a k vyvozovani smysluplnych zevseobecnéni na zakladeé ziskanych
vyzkumnych zjisteni* (cit. Ferjencik, 2000, s. 224). Pro verifikaci hypotéz pak byla vyuzita
jedna z metod induktivni statistiky, jejimz cilem bylo zjisténi miry korelace mezi dvéma

proménnymi (Ferjencik, 2000).

5.2 Vyzkumny soubor

V dotaznikovém Setfeni bylo osloveno celkem 60 potencialnich respondentd, z nichz se
53 vyzkumu piimo zucastnilo. Zékladni vyzkumny soubor byl rozdélen podle charakteristik
veku, rodinného stavu a otcovstvi. Blizsi specifikace jednotlivych skupin dle tohoto rozdéleni

je k dispozici nize.

5.2.1 Charakteristika respondentt dle véku

Vyzkumny soubor byl tvofen respondenty ve véku od 22 do 40 let. Primérny vék
respondentll ¢inil 28 let. VeSkeré analyzované udaje o v€ku respondentll jsou pro lepsi

ptehlednost zndzornény Vv grafu €. 1.

Graf 1 — Charakteristika respondentti dle véku Tabulka 4 — Vysvétlivky ke grafu 1
) Vek MIN 22
MAX 40
” 1 X 28,19
35 Modus 27
Median 27

25

20
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5.2.2 Charakteristika respondentii dle rodinného stavu

Z hlediska rodinného stavu byla skupina rozdélena na respondenty svobodné, kterych
bylo celkem 33, a respondenty Zenaté/s druzkou, kterych bylo v celkovém souctu 20.
V dotazniku byla k dispozici 1 volba dalSich mozZnosti rodinného stavu (rozvedeny, vdovec),

které nebyly vybrany ani v jednom piipadé¢.

Graf 2 — Charakteristika respondentti dle rodinného stavu

35 Rodinny stav
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25
20
15
10

Zenati/s druzkou Svobodni

5.2.3 Charakteristika respondentii dle otcovstvi

Prevaznou vétSinu respondentii dotaznikového Setfeni tvofili respondenti bezdétni,
kterych bylo v celkovém souétu 42. Respondenti majicich déti bylo celkem 11,

z nichZ bylo 9 zenatych/s druzkou a 2 svobodni.

Graf 3 — Charakteristika respondentti dle otcovstvi
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5.3 Vyhodnoceni SQUALA standardizovaného dotazniku

Celkova zivotni spokojenost, ktera byla zkoumana SQUALA standardizovanym
dotaznikem, byla v minimalni hodnoté vycislena na 130 a v maximu na 345. Grafické
znazoréni a vysvétlivky ziskanych dat celkové QOL jsou znazornény v grafu ¢. 4

a vyjadieny v tabulce €. 5.

Graf 4 — Hodnoceni celkové Zivotni spokojenosti
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Tabulka 5 — Vysvétlivky ke grafu 4

MIN 130
MAX 345
X 220
Median 214

Celkovda QOL byla naddle vyhodnocena zhlediska jednotlivych dimenzi,
kterymi jsou abstraktni hodnoty, zdravi, blizké vztahy, volny Cas a zékladni potieby.

Vyhodnoceni spokojenosti s danymi dimenzemi je zndzornéno V grafu €. 5.
Na zakladé porovnani primérnych skortt dimenzi QOL bylo vyhodnoceno nésledujici:
e Nejvice byli respondenti spokojeni v oblasti zdravi, ktera zahrnuje polozky: zdravi,

fyzicka sobéstacnost, psychicka pohoda a péce o sebe sama.
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Druhé misto hodnoceni spokojenosti zaujimé oblast volného ¢asu, kterd zahrnuje
polozky: vztahy s ostatnimi lidmi, odpocinek a konicky.

Na tfetim mist¢ hodnoceni spokojenosti se umistila oblast zakladnich potieb,
ktera zahrnuje polozky: prostredi, penize a jidlo.

Na ¢tvrtém, predposlednim, misté hodnoti respondenti spokojenost v oblasti blizkych
vztahi, kterd zahrnuje polozky: rodinné vztahy, laska a sexudalni Zivot.

Z hlediska spokojenosti byla nejhlife hodnocena spokojenost v oblasti abstraktnich
hodnot, jez zahrnuje polozky: pocit bezpeci, spravedInost, svoboda, krasa a uméni a

pravda.

Graf 5 — Vyhodnoceni jednotlivych dimenzi QOL
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hodnoty

Tabulka 6 — Vysvétlivky ke grafu 5

Dimenze QOL | MIN MAX R Modus Median
Abstrakini 0 | 1500 | 734 | 920 7,20
hodnoty
Zdravi 7,33 20,00 | 15,01 17,33 15,00
Blizké vztahy 1,00 15,67 | 7,88 7,67 7,67
Volny ¢as 5,67 20,00 | 11,40 10,00 10,67
Zékladni 4,00 20,00 | 11,16 11,67 11,33
potieby
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Podle samotného hodnoceni dilezitosti jednotlivych polozek SQUALA dotazniku

1ze mimo jiné vyvodit hodnotovy systém respondentll, na né&jz je poukdzano v tabulce €. 7.

Tabulka 7 — Hodnoceni dilezitosti jednotlivych polozek SQUALA

Poradi Hodnoty Primér Median
23 Mit viru 0,70 0
22 Zajimat se o politiku 0,72 1
21 Krasa 1,26 1
20 Mit a vychovévat déti 1,77 2
19 Ptijemné prostiedi a bydleni 2,17 2
18, 17 Milovat a byt milovan 2,19 2
18, 17 Mit sexualni zivot 2,19 2
16 Byt v bezpeci 2,30 2
15 Svoboda 2,43 3
14 Pravda 2,51 3
13,12 | Penize 2,57 3
13,12 | SpravedInost 2,57 3
11 Dobie spat 2,81 3
10 Vztahy s ostatnimi lidmi 2,89 3
9 Mit konicky ve volném cCase 2,91 3
8 Prace 2,94 3
7 Odpocivat ve volném Case 2,98 3
6 Dobr¢ jidlo 3,15 3
5 Rodinné vztahy 3,17 3
4 Postarat se o sebe 3,28 3
3 Citit se psychicky dobie 3,36 3
2 Byt fyzicky sobéstacny 3,49 4
1 Byt zdravy 3,53 4
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respondenti polozky z oblasti zdravi (zdravi, fyzicka sob&stacnost, psychicka pohoda, péce

0 sebe sama), dale pak rodinné vztahy a dobré jidlo.

5.4 Vyhodnoceni problémovych oblasti zahrani¢ni mise

Soucésti dotaznikového Setfeni bylo, piedev§im pro potiebu verifikace hypotéz,
hodnoceni problémovych oblasti zahrani¢ni mise. Tyto oblasti jsou zaroven indikatory, které
mohou hypoteticky ovliviiovat celkovou zivotni spokojenost vojakti na zahrani¢ni misi.
Vysledna hodnoceni jednotlivych problémovych oblasti jsou k dispozici v tabulce ¢. 8. Data
jsou sefazena podle primémého hodnoceni vzestupné. Cim vyssi je primérmé hodnoceni dané
oblasti na stupnici 1 az 4, tim vice je vyjadfovdna spokojenost s danym jevem, popf. Casty

vyskyt onoho jevu.*

Tabulka 8 — Hodnoceni problémovych oblasti

Problémova oblast Primér | Median
Sexualni zivot 1,60 1
rodimgehveaha | 196 |2
Ponorkové nemoc 1,96 2
Pracovni stres 2,25 2
Unava 2,36 2
Biorytmus 2,64 3
Volny pohyb 2,89 3
ilos odromibio | g1 | g
Odloucent 2,98 3
Volnocasové aktivity 2,98 3
Klimatické podminky 3,13 3
Pocit bezpeci 3,13 3
Cas pro sebe sama 3,15 3

4 Pozn.: Na hodnoceni jednotlivych problémovych oblasti je mj. upozornéno pii verifikaci hypotéz.
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Problémova oblast Pramér Median
Pocit sounalezitosti 3,21 3
Vyziva 3,40 3
Opora blizkych 3,43 4
Finan¢ni odmeéna 3,53 4

5.5 Vyhodnoceni hypotéz

Pro ovéteni platnosti hypotéz byla stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05. Za pfijatou
a potvrzenou hypotézu je tedy povazovana ta hypotéza, jejiz vysledna p-hodnota je mensi

nez o.

Analyza prostfednictvim t-testu potvrdila existujici vztah mezi otcovstvim respondenti

vvvvv

spokojenost respondentti majicich déti.

Tabulka 9 — Vztah otcovstvi a celkové QOL

ANO
250,2727

NE
212,0714

Déti

Primérna QOL

Analyza prostfednictvim t-testu také potvrdila existujici vztah mezi vékem respondenti

vvvvv

spokojenost respondentil ve véku od 28 do 40 let.

Tabulka 10 — Vztah véku a celkové QOL

Vék

22 -27

28 - 40

Primérna QOL

209,8077

229, 8148




H1: Pocit izolace od normalniho zplisobu zivota koreluje s celkovou zZivotni spokojenosti.

Vojéci se pii pobytu na zahrani¢ni misi mohou citit izolovani od normalni zptisobu zivota,
a to predevsim kvili prozivanému odlouceni od rodiny a ptatel, popft. i kviili mozné omezenosti

ve vybéru volnocasovych aktivit, omezenému soukromi atp. (blize viz kapitola ¢. 3.3.2.1).

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vojaci na misi pocitovali zna¢nou izolovanost
od bézného zplisobu zivota. Korelacni analyza nicméné nepotvrdila vztah mezi onou

izolovanosti a  celkovou  zivotni  spokojenosti, a proto byla zamitnuta

(p = 0,39765).

H2: Cast4 unava negativné ovlivituje celkovou Zivotni spokojenost.

Prostiedi zahrani¢ni mise mlze svym charakterem u jedincti vyvolavat ¢astou Unavu,
ktera ma v dlouhodobém hledisku negativni vliv na jejich zdravi (blize viz kapitola ¢. 3.2.3.2).

Respondenti v dotaznikovém Setieni vSak uvedli, Ze inavu nijak zvlast’ nepocitovali.

Béhem statistického testovani bylo zjisSténo, Ze inava koreluje se spokojenosti vojakl
v dimenzi zdravi (R = -0,4826; p = 0,00013). Cim méng se tedy vojaci na misi citili unaveni,
tim vyssi byla jejich spokojenost v dimenzi zdravi. Po statistickém testovani miry korelace
s celkovou Zivotni spokojenosti nebyla vzajemna vazba potvrzena a hypotéza byla tedy

zamitnuta (p = 0,754199).

H3: Vyrazny pocit odlouceni od blizkych osob negativné ovliviluje celkovou Zzivotni

spokojenost.

Dlouhodobé odlougeni vojaki od blizkych osob v CR miize zpiisobovat mnohé vztahové
problémy, které mohou vést az Kk frustraci jedinci (viz kapitola ¢. 3.3.2.1)

a negativné tak ovliviiovat spokojenost vojaka na zahrani¢ni misi.

Respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedli, ze se citili zna¢né odlouceni od svych
blizkych v CR, nicméné po statistickém testovani byla tato hypotéza zamitnuta

(p = 0,213793).

H4: Opora ze strany blizkych osob koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti.

Prostfedi zahrani¢ni mise je charakteristické znaénym mnoZstvim zatézovych

a stresogennich situaci. Socialni opora, a prfedevSim opora ze strany blizkych osob,

72




muze jedincim pomoci Iépe se s danymi situacemi vyrovnat, eliminovat stres a zvysit tak jejich

zivotni spokojenost (blize viz kapitola ¢. 3.2.4.1)

Respondenti v dotaznicich uvedli, Ze se jim dostavalo znatné opory
ze strany svych blizkych, avSak po analyzovani miry souvislosti s celkovou zivotni
spokojenosti bylo zjisténo, Ze pravé vysoka mira opory sniZuje celkovou Zivotni spokojenost
respondenti (Rs = -0,39503, p = 0,001709). Pti dal$im statistickém testovani bylo také
zjisténo, ze ona dostavana opora zvySuje Zivotni spokojenost vojakia v dimenzi blizkych
vztahu (R = 0,54968; p = 0,00001) a v nizsi mife také v dimenzi volného ¢asu (R = 0,26875;
p = 0,02584).

H5: Nespokojenost v oblasti sexualniho zivota snizuje celkovou Zivotni spokojenost.

Potfeba sexu je jednou z biologickych potieb v Maslowové hierarchii, a proto
je predpokladano, ze jeji dlouhodobé neuspokojeni negativné ovliviiuje celkovou zivotni

spokojenost (blize viz kapitola ¢. 3.1.1.3).

Respondenti v dotaznikovém Setieni uvedli vysokou nespokojenost se sexualnim Zivotem
na zahraniéni misi. Po analyze ziskanych dat vSak byla zjiSténa zapornd korelace mezi
sexualnim Zivotem a celkovou Zivotni spokojenosti (Rs = -0,30177, p = 0,014045) z ¢ehoz
vyplyva, ze negativni hodnoceni sexualniho Zivota na zahrani¢ni misi zvySuje celkovou
Zivotni spokojenost. Dalsi testovani potvrdilo vztah mezi hodnocenim sexudlniho Zivota
a dimenzi blizkych vztaht (R = 0,36787; p = 0,00336). Nespokojenost se sexualnim Zivotem

na misi negativné ovliviiovala blizké vztahy vojaki.

H6: Informovanost o Zivoté blizkych koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti.

Nedostatecnd informovanost o Zzivoté blizkych a stim spojend nejistota muze
u vojaki zplsobovat stres vedouci az k frustraci, ¢imz muze byt zivotni spokojenost znacné

snizena (viz kapitola ¢. 3.3.2.2)

Respondenti se v dotaznikovém Setfeni vyjadrili, ze byli o svych blizkych uspokojivé
informovani. Po provedeni statistického testovani nebyla nalezena souvislost mezi
informovanosti a celkovou Zivotni spokojenosti - hypotéza byla tedy zamitnuta

(p = 0,107288).

Pti hlubsi analyze ziskanych dat byla v§ak mimo jiné zjisténa souvislost mezi rodinnym

stavem respondenti a onou informovanosti (p = 0,038671). Svobodni vykazovali nizsi
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prumérnou spokojenost (X = 3,30303) s informovanosti nezli respondenti zenati/s druzkou (X

= 3,55).

H7: Spokojenost s finan¢ni odménou za odvedenou praci koresponduje s celkovou zivotni

spokojenosti.

Penize jako sekundarni motiv v Maslowov¢ hierarchii potieb slouzi k uspokojeni nejen
biologickych ale i individualnich potieb jedince k zajisténi jeho spokojenosti (viz kapitola
¢.3.1.4).

Respondenti vyjadfili vysokou miru spokojenosti s finanéni odménou, nicméné

po statistickém testovani byla tato hypotéza zamitnuta (p = 0,821942).

HB8: Pocit sounalezitosti koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti.

Pocit soundlezitosti, jenZ je mimo jiné soucasti Maslowovy hierarchie potieb,

mize byt jednim z ukazatelt celkové Zivotni spokojenosti (blize viz kapitola ¢. 3.1.3 a 3.2.4.1)

Respondenti v dotaznikovém Setieni uvedli, Ze pocitovali zna¢nou sounalezitost
Vv prostiedi zahrani¢ni mise, nicmén¢ po statistickém testovani nebyl nalezen vzajemny vztah

s celkovou Zivotni spokojenosti a hypotéza byla zamitnuta (p = 0,08089).

Z dalsiho testovani ziskanych dat mimo jiné vyplynul existujici vztah mezi rodinnym
stavem respondentii a pocitem sounalezitosti (p = 0,041969). Svobodni respondenti

vykazovali v priméru niZ§i pocit sounalezitosti (X = 3,090909) nez zenati/s druzkou (X = 3,4).

vvvvvv

spokojenost.

Nepravidelny biorytmus mutze zpiisobovat dlouhodobou unavu a zhorseni kognitivnich

funkci jedince, ¢imz mutize byt jeho spokojenost vyrazné narusena (viz kapitola ¢. 3.1.1.2).

Respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze jejich denni biorytmus byl spiSe
pravidelny a po analyze ziskanych dat bylo zji§téno, ze pravé onen pravidelny biorytmus

naopak sniZuje celkovou Zivotni spokojenost (Rs = -0,33285, p = 0,00744).

Dalsi testovani potvrdilo pozitivni vztah mezi pravidelnosti biorytmu
a spokojenosti s blizkymi vztahy (R = 0,24586; p = 0,03798). Pravidelny biorytmus tedy

pozitivné ovliviiuje spokojenost vojaki s blizkymi vztahy.
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H10: Casté prozivani stresu negativné ovliviiuje celkovou zivotni spokojenost.

Casté a dlouhodobé prozivani stresu ma negativni vliv na fyzicky i psychicky stav
jedincti, coz mize snizovat jejich celkovou zivotni spokojenost (blize viz kapitola

& 3.3.1)

Respondenti se v dotaznikovém Setfeni vyjadrili, Ze stres (pracovni i rodinny) nijak
vyrazné nezazivali. Pfi statistickém testovani byla hypotéza v piipad¢ pracovniho stresu

(p = 0,438028) i stresu pochazejiciho z rodinnych vztahu (0,091739) zamitnuta.

Z vyzkumnych zjisténi vSak mimo jiné vyplynul existujici vztah mezi prozivanim
pracovniho stresu a otcovstvim respondentti (p = 0,022609). Respondenti majici déti
V priméru proZivali pracovni stres ¢astéji (X = 2,54545), neZli respondenti bezdétni
(X = 1,97619). Prozivany pracovni stres dale také ovliviioval spokojenost vojakt v dimenzi
zakladnich potieb (R = -0,23823; p = 0,042913). Cim méné pracovniho stresu vojaci na misi

zazivali, tim vice byli spokojeni v dimenzi zakladnich potreb.

H11: Ponorkova nemoc negativné ovlivituje celkovou zZivotni spokojenost.

Stereotypni prostedi, které obklopuje vojdky na zahranicni misi, mize vyustit
az v ponorkovou nemoc v dané socialni skupiné. Ta ma za nasledek vznik negativnich emoci,

které mohou naruSovat Zivotni spokojenost jedinct (viz kapitola ¢. 3.3.1.1).

Respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze ponorkou nemoci nebyli téméf viibec
zasazeni a po statistickém otestovani vySe zminéné hypotézy byla hypotéza zamitnuta

(p = 0,827687).

H12: Negativni prozivani zmén v klimatickych podminkach snizuje celkovou Zzivotni

spokojenost.

Teplé a suché podnebi na Bagramu je zcela odlisné od podnebi v CR.
Vysoké teploty a neustdld prasnost mize jedinctim zplisobovat mnohé zdravotni problémy

a snizovat tak jejich zivotni spokojenost (viz kapitola ¢. 3.3.4)

Respondenti vSak uvedli, Ze se zménou klimatickych podminek neméli témét zadny
problém. a po statistickém testovani korelace s celkovou Zivotni spokojenosti byla hypotéza

zamitnuta (p = 0,112835).
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Béhem dalSiho testovani byl vSak nalezen pozitivni vztah mezi prozivanim zmény
klimatu a dimenzi zékladnich potieb (R = 0,3629, p = 0,00378). Bezproblémové proZivani
zmény klimatu mélo tedy pozitivni vliv na spokojenost vojaku v dimenzi zakladnich

potieb.

H13: Nedostatek ¢asu pro sebe sama negativné ovliviiuje celkovou zivotni spokojenost.

Mit ¢as pro sebe sama je v urcité mifte velice dilezité jak pro uspokojovani individualnich
potieb, tak i pro relaxaci a realizaci oblibenych aktivit. Nedostatek ¢asu pro sebe sama s sebou
nese mnohéd omezeni, kterd mohou v jedincich vzbuzovat negativni emoce a mit tak negativni

vliv na jejich celkovou Zivotni spokojenost (viz kapitola ¢. 3.3.3).

Respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze méli dostatek Casu pro sebe sama
a po korelacni analyze s celkovou zivotni spokojenosti byla hypotéza zamitnuta

(p = 0,561251).

Po provedeni dalSiho statistického testovani pomoci t-testu z dotaznikového Setfeni
vyplynulo, Ze existuje vztah mezi mnoZstvim ¢asu pro sebe sama a vékem respondentii
(p = 0,044261). Respondenti mladsi 27 let m¢li v priméru vice Casu pro sebe sama

(X = 3,2692308), nezli respondenti starsi 28 let (X = 3,037037).

H14: Spokojenost s vyzivou koresponduje s celkovou Zivotni spokojenosti.

Vyziva je jednou z biologickych potieb v Maslowoveé hierarchii. Kazdého jedince
v dlouhodobéjsim hledisku vSak nezajima pouze jeji biologicka podstata (uspokojit hlad), ale
zaméfuje se 1 na jeji psychologickou podstatu, tedy na chut, vini, vzhled aj.
Uspokoji-li jedinec svlij hlad celkové chutnym pokrmem, navozuje si tak (alesponi chvilkovy)

pocit spokojenosti (blize viz kapitola ¢. 3.1.1.1).

Respondenti uvedli, ze byli na misi s vyzivou celkové velice spokojeni. Testovani
nepotvrdilo vztah mezi celkovou zivotni spokojenosti a hypotéza byla tedy zamitnuta
(p = 0,664826). Béhem analyzy bylo vSak zjisténo, ze spokojenost vojaka s vyZivou pozitivné
ovliviiuje jejich spokojenost v dimenzi zdravi (R = 0,29014; p = 0,01754)
a také v dimenzi zakladnich poti'eb (R = 0,230978; p = 0,04805).

V souvislosti s touto  hypotézou statisticka analyza prostfednictvim  t-testu
dale odhalila souvislost mezi spokojenosti s vyZivou a otcovstvim respondenti

(p = 0,000873). Respondenti majici déti vykazuji v priméru nizsi spokojenost s vyzivou
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(X =2,909091) nezli respondenti bezdétni (X = 3,52381). Dale pak pfi porovnavani prameri
veékovych skupin vyslo, Ze existuje vztah mezi spokojenosti s vyZivou a vékem respondentii
(p = 0,045071) Respondenti mladsi 27 let byli s vyZivou spokojenéjsi (X = 3,538462) nezli
respondenti starsi 28 let (X = 3,259259).

H15: Cim vice je jedinec omezen ve volném pohybu, tim je jeho celkova Zivotni spokojenost

nizsi.

Vojaci ziji na zahrani¢ni misi v omezeném prostoru zakladny, ¢imz mohou byt rapidné
snizeny 1 moznosti jejich volného pohybu. Omezeni volného pohybu miZe v jedincich
vyvolavat negativni emoce a v dlouhodobém hledisku vyustit az v rizné psychické problémy

(viz kapitola ¢. 3.3.1)

Respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze byli celkem vyrazné omezeni ve volném
pohybu, avsak vliv tohoto omezeni na celkovou zivotni spokojenost nebyl prokazan a hypotéza

byla zamitnuta (p = 0,830428).

H16: Moznost provozovani oblibenych volnocasovych aktivit mé pozitivni vliv

na celkovou Zivotni spokojenost.

Volnocasové aktivity osvobozuji jedince od kazdodennich povinnosti, pfindSeji pocit
radosti a potéSeni a mohou napomahat pii zvladani narocnych Zivotnich situaci, ¢imz mohou

pozitivn¢ ovliviiovat celkové zdravi jedinct (viz kapitola ¢. 3.3.3)

Respondenti uvedli, ze méli moZnost Castého provozovani oblibenych volnocasovych
aktivit, nicméné vztah s celkovou zivotni spokojenosti nebyl potvrzen a hypotéza byla tedy

zamitnuta (p = 0,506982).

H17: Cim vice se jedinec citi byt v bezpeéi, tim je jeho celkova Zivotni spokojenost vyssi.

Potieba bezpeci je v Maslowove pyramidé potieb zahrnuta mezi zakladni potieby jedince.
V prostiedi zahrani¢ni mise se vojaci neustale setkavaji s mnohymi situacemi, které mohou
narusSovat jejich pocit bezpeci, ¢imz mlze byt prave tato zakladni potfeba naruSena. OhroZeni
v jedincich vzbuzuje negativni emocionalni jevy, coz muze vyrazné naruSovat jejich Zivotni

spokojenost (viz kapitola ¢. 3.1.2).

Respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedli, Ze se na zahrani¢ni misi citili

byt v bezpeci. Po statistickém testovani miry korelace s celkovou Zivotni spokojenosti nebyl
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potvrzen vzajemny vztah a hypotéza byla zamitnuta (p = 0,69129). Pii analyze byl vsak
nalezen pozitivni vztah mezi pocitem bezpeCi a spokojenosti v dimenzi volného c¢asu
(R = 0,23299; p = 0,46575). Vojaci, kteri se citili byt v bezpe¢i tedy vykazovali vyssi

spokojenost ve volném case.
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6 VYHODNOCENI KVALITATIVNICH DAT

Po analyze dat ziskanych z dotaznikového Setfeni bylo mozné pftistoupit k pldnovani
a realizaci druhé ¢asti vyzkumného Setfeni. Metodologicky byla kvalitativni ¢ast vyzkumu

realizovana prostifednictvim polostrukturovanych hloubkovych rozhovort.

Problematika kvality zivota je ve vyzkumném Setieni této diplomové prace ryze
subjektivni zalezitosti. V dotaznikovém Setfeni bylo vSak mozné nckteré tyto subjektivni
zkuSenosti vyjadrit Ciselné¢ a ziskat tak podklad pro realizaci hloubkovych rozhovort.
Pti kvalitativnim vyzkumu ,,jde o to do hloubky a kontextualné zakotvené prozkoumat urcity
Siroce definovany jev a prinést o nem maximalni mnozstvi informaci...Teprve po nasbirani
dostatecného mnozstvi dat zacina vyzkumnik patrat po pravidelnostech, které se v téchto datech
vyskytuji, formuluje predbézné zavéry a hledd pro né dalsi oporu v datech. (cit. Svaiicek,
Sed’ova et al., 2014, s. 24) Z dotaznikového Setfeni vyvstalo nékolik zajimavych vyzkumnych
otazek, na které bylo potfeba ziskat relevantni odpovédi. Rozhovory byly tedy realizovany
s cilem doplnit informace chybéjici v dotaznikovém Setieni a porozumét nékterym vyraznym

jevam, které se v prub&hu analyzovani dat z dotaznikového Setieni objevovaly.

Cilem této kapitoly je popsat realizaci vyzkumného Setfeni a pfedstavit vyslednou

analyzu ziskanych dat z hloubkovych rozhovori.

6.1 Charakteristika respondentii

Do druhé ¢asti vyzkumného Setfeni se dobrovolné ptihlasilo 9 respondentl, pfi¢emz

cvwr

k dispozici nize v tabulce ¢. 11.
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Tabulka 11 — Charakteristika respondenti v kvalitativnim vyzkumu

Respondent | Vék | Rodinny stav | Déti | Hodnost | SluZebni zafazeni
A 25 Svobodny NE | Desatnik Starsi strelec
B 27 Svobodny NE Cetaf Stielec operator
C 31 Svobodny, NE | Desatnik Starsi stielec
s pritelkyni
D 24 Svobodny, NE | Desatnik Starsi stelec
s pfitelkyni
E 31 Zenaty ANO | Cetaf Ridi¢

6.2 Realizace rozhovoru

Po analyze dat z dotaznikového Setfeni vyplynuly urcité vyzkumné otazky pro
kvalitativni ¢ast vyzkumného Setfeni prostfednictvim rozhovorii. Pfiprava na rozhovory
zahrnovala formulaci tazatelskych oblasti a k nim pfislusicich stézejnich otazek, vytvoreni
informovaného souhlasu a také peclivé promysleni ¢asového harmonogramu samotné realizace

rozhovort.

Samotna realizace rozhovorti probihala béhem mésice dubna 2019 v misté bydliste
dotazovanych osob. Veskeré rozhovory probihaly ve volném c¢ase ucastnikil po jejich pracovni
dobé. JelikoZz bylo ptedpokladano, Ze jeden rozhovor bude trvat piiblizné 45 az 60 minut, bylo
nutné pln€ zohlednit denni ¢asovy harmonogram dotazovanych osob tak, aby nebyl naruSen
a rozhovory kvili tomu nemusely byt napt. pfedcasné¢ ukonceny. Po zkuSenosti s prvnim
rozhovorem jsem si jako tazatelka urcila pravidlo realizovat maximalné dva rozhovory za
tyden, a to predevsim kvili Casové narocnosti dojizdéni za respondenty a kognitivni ndro¢nosti
pfi realizaci rozhovoru. Dal§im diivodem tohoto rozhodnuti byl také ptepis rozhovoru, ktery

jsem si prala uskutecnit ihned po realizaci rozhovoru, dokud jej mam tzv. ,,v Zivé paméti*.

Pti setkani s respondenty bylo nejprve vysvétleno znéni informovaného souhlasu, véetné
dotdzdni se na souhlas s nahrdvanim rozhovoru na diktafon. VétSina respondentii byla
ptekvapena, Ze bude rozhovor nahravan a bylo vidét, ze to v nich vyvolalo zna¢nou nervozitu.

VSichni vSak s nahrdvanim rozhovoru souhlasili. Po podepsani informovaného souhlasu byl
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kazdému respondentovi ozndmen zafatek nahrdvani rozhovoru a nasledné¢ bylo mozné

pfistoupit k pokladani otazek.

Kvuli viditelné nervozité dotazovanych osob bylo nutné zpocatku improvizovat
a béznymi otdzkami napt. o praci, rodiné€, volnocasovych aktivitach a pocasi uvolnit napjatou
atmosféru. Od téchto témat poté doslo k volnému piechodu ke stézejnim tématiim vyzkumného

Setfeni.

Otazky byly slouc¢eny do n¢kolika oblasti dle stanovenych dimenzi QOL, kterymi jsou:
abstraktni hodnoty, blizk¢é vztahy, zékladni potteby, volny cas, zdravi a prace.
Ke kazdé z oblasti byly pfifazeny otazky s cilem odpovédét na vyzkumné otdzky uvedené
v kapitole. ¢. 4.3. Ostatni doplnujici otazky vychazely z aktualni potieby vypoveéd vysvétlit,
rozvinout, specifikovat atp. Pofadi otdzek v rozhovorech nebylo pevné stanoveno a bylo tak
plné piizpisobeno vypravéni respondentl. Jako tazatelka jsem se snazila do rozhovoru
zasahovat minimaln¢ a vystupovala jsem spiSe z pozice facilitatora. Né&kteti respondenti
vypravéli o svych zkuSenostech a nazorech zcela volné€ a rozhovor nebylo tedy nutné nijak
vyrazné korigovat. Néktefi respondenti vSak nebyli velmi sdilni a bylo tedy potieba neustale

pokladat jak hlavni, tak 1 dopliujici otazky, coZ mou pozici tazatele znacné zvyraziovalo.

Béhem realizace rozhovorti mi byly k dispozici diktafon a poznamkovy arch, které jsem
nasledné vyuzila pii zpracovani rozhovori do pisemné podoby. Pro kontrolu ptesnosti
transkriptu byla n€kolikrat provedena jeho kontrola s audionahravkou a aZ nasledné, po pfepisu

a kontrole vSech rozhovort, bylo moZné pfistoupit k procesu analyzovani ziskanych dat.

Pottebné saturace bylo docileno po ukonceni patého rozhovoru, a proto nebylo potieba

dalsi rozhovory uskutecniovat.

6.3 Analyza ziskanych dat

Po piepisu rozhovort bylo mozné ptistoupit k analyzovani ziskanych dat prostfednictvim
metody vytvareni trsu. V kazdém transkriptu byly cilené vyhledavany a oznacovéany takové
vyroky, které mély vypoveédni hodnotu pro danou tazatelskou oblast. Tyto vyroky byly nasledné

seskupeny podle stanovenych oblasti tak, aby bylo mozné ziskat odpovédi na vyzkumné otazky.
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Tazatelské oblasti byly formulovany nasledovné:

e prosttedi a klima;

e Dblizké vztahy;

e volny ¢as a kolektiv;
e zdravi;

e zakladni potieby;

e prace.

Ziskana data byla integrovdna a doslovné interpretovana v souvislém textu. Jednotlivi
respondenti byli z divodu zachovani jejich anonymity v textu oznacovani pismeny A az E
(viz tabulka ¢. 11, s. 81) a jejich citované vyroky byly oznaceny kurzivou pro lepsi piehlednost

textu.

6.4 Vysledky

Cilem kvalitativniho vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaké faktory nejvice ovliviiuji
celkovou Zivotni spokojenost vojaki na zahrani¢ni misi. Tyto faktory byly pro lepsi

ptehlednost rozdéleny do jednotlivych oblasti, které jsou vyjmenovany v tabulce ¢. 12.

Tabulka 12 — Oblasti QOL pro kvalitativni vyzkum

Blizké vztahy

Zdravi a zakladni potieby

KVALITA

Volny ¢as a mezilidské vztahy

ZIVOTA

Prace

Fyzické prostiedi

V této kapitole jsou reflektovany a pfimo citovany odpovédi respondentt, které byly
ziskany pfi realizaci rozhovord, a to scilem odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku
»Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojakdi na zahrani¢ni misi?“
K zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky byly stanoveny dil¢i vyzkumné otdzky, které jsou
vyjadieny jednotlivymi oblastmi QOL (viz tabulka ¢. 12). Zatazeni jednotlivych vypovédi
respondentlt k vyzkumnym otazkdm je pouze orientac¢ni, nebot’ zkoumana problematika

subjektivni spokojenosti vykazuje velmi tizké souvislosti mezi jednotlivymi oblastmi zajmu.
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VOi1: Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojakia v oblasti fyzického

prostredi?

V oblasti fyzického prostiedi a klimatu na zahrani¢ni misi v Afghanistanu z rozhovori
vyplynulo, ze respondenti byli s mistnim klimatem ptevazné spokojeni. (A): ,,Jsem rdd, Ze jsme
tam jeli na zimu, protoze ta zima tam je chladnéjsi. Kdyz jsme tam prilitali, tak koncily ty jejich
vedra a ty byly nesnesitelny... ale jako s pocasim jsem byl spokojenej. (E): ,, No nemél jsem
S tim problém, protoze ja mam relativné rad teplo... byla tam i docela mirna zima, nebyly Zadny

extréemni vedra, Ze by se tam nedalo prezit, to tam nebylo, takze klima v pohode.

vvvvvv

ze zacatku zpisobovala urcité zdravotni problémy. (B): ,, No jako chvilku to trvalo. Bolela mé
hlava asi prvni t7i dny a na to slunicko jsem si musel zvyknout, protoze bylo hodné ostry...pocasi
jakz takz Slo, ale ten vzduch tam nebyl moc prijemnej, furt se tam prdsi a fouka vitr... pak se ti
ten prach dostane uplné vs$ude. Lidi tam hodné chytali zdanét spojivek od toho prachu.*
(C):,, Hlavné ta prasnost, ta byla fakt nejhorsi. To teplo se dalo, ale ten prach, to se fakt nedalo.
Prvni tri tejdny jsem porad krvacel z nosu, musel jsem furt smrkat, to bylo peklo. Pak uz jsem
si zacel zvykat a treba ta teplota asi zacatkem listopadu zacala pomeérné klesat, takzZe pak uz to
bylo podobny, jako v Cechdch.* (D): ,,...Nejsou tam Zddny tovarny, ktery by ten vzduch
znécistovaly, ale ten vzduch je zas plnej prachu a pisku. S tim jsem mél treba problém, Ze mi

I3

asi mésic v kuse tekla krev z nosu.

VO2: Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojaki v oblasti blizkych vztaha?

Jednim z indikatorti zivotni spokojenosti v oblasti blizkych vztahi je pravé ono
odlouceni od rodiny a blizkych osob. Respondenti prozivali odlou¢eni rtizng, a to piredevsim
proto, zdali se jedna o odlouceni od rodiny nebo od partnerek/manzelek a déti. Odlouceni
od rodiny nebylo vnimano nijak problematicky a vétSina respondentl se vyjadfila, Ze S rodici
a jinymi piibuznymi se nijak zvlast nevidali ani ped odjezdem na zahrani¢ni misi. (A): ,,Jd je
doma nevidam taky, prijedu jenom na otocku. TakzZe to pro mé nebyl sok. “ (B): ,, No tak ja uz
Jjsem se predtim s rodinou vidal tak jednou za tri tydny, mozna jednou za mésic. Tam to bylo
Sest mésicu, takze to uz je skoro stejny . (D): ,,Jad se s rodicema normalné vidam tak jednou do
mésice, protoze pracuju na druhy stranée republiky, takze tam jsem to viibec extra neprozival.
Z pohledu partnerskych vztaht byl vSak pocit odlouceni vyraznéjsi. (D): ,, Tady to odlouceni

dela fakt hodné. Clovék se s tim druhym nevidi, nemiizou bejt spolu, nemiizou si porddné

83



popovidat, a to je pro vztah fakt hodné dulezity... jako nékdy jsem to nesl tezce, nékdy zase
V pohode.* (E): ,, No tak samoziejmé to bylo slozity...samozrejmé mi bylo vic smutno po
domove, hlavné kviili tomu ditéti, ... ale do mise si s sebou prosté rodinu vzit nemiizes, to je

blbost Ze jo, musis to tam néjak vydrzet.

Z rozhovori vyplynulo, ze respondentim nejvice V oblasti odloueni pomédhala
komunikace s rodinou, prace, kolektiv a zapIlnéni volného ¢asu. (B): ,,Dobry bylo, kdyz jsme
si volali pres ten Skype. Kdyby tam ten Skype nebyl a ten net, tak by to bylo urcité horsi.“
(D): ,, Nejlepsi bylo, kdyz jsme si mohli zavolat, hlavné videohovor, to byla takovd prijemnd
zména toho clovéka i videt nez si jen psat. ZalezZelo i na tom, kolik bylo prace a kolik mél clovek
volnyho casu na to premyslet nad tim. Dobrd byla ta prdce, Ze clovék na to prestal myslet,
protoze musel myslet na jiny veci... Pomadhalo i zajit do posilovny, podivat se na néjakej film,
prosté se néjak jinak odreagovat. ** (E): ,, Na druhou stranu tam bylo pomérné dobry vyZiti diky
tomu, Ze tam byla slusna parta klukii, se kterejma jsme se znali i pomérnée dlouho, takze jsme si
méli co Fict i mezi sebou... a ¢lovék si tam nasel cas i na jiny aktivity, ze jsme treba chodili do
posilovny, zabéhat si a tak. Kdyby clovék sedél cely dny na posteli a premejslel o tom ve volnym

«

case, tak by to bylo asi taky horsi. *

Respondenti sice uvedli, Ze prace jim prace pomahala tolik nemyslet na odlouceni,
nicméné z rozhovort vyplynulo, Ze pravé ono pracovni nasazeni jim z hlediska odlouc¢eni
obcas na spokojenosti ubiralo. (D): ,, Nékdy to tieba i vychdzelo, Ze clovek mél trikrat za sebou
blbé praci. Jezdis pres noc, pres den pak vétsinou spis, takze jsem se pak nemohl treba pét dni
ozvat, protoze to vychazelo takhle blbé.* Dal§im problémem byl, kromé& nepravidelné prace,
1 asovy posun. (C): ,, ...kvili casovymu posunu clovek nemél tolik casu na toho druhyho, kolik

by chtel mit. Kdyz byl ten cas, tak ten druhej mél hlubokou piilnoc, kdyz nebyl cas, tak si ten

druhej treba chtél zavolat.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, velmi dulezitd byla pro respondenty komunikace
S blizkymi, ktera probihala pfedev§im prostfednictvim telefonatli, videohovorii a pies rizné
socialni sit¢. Respondenti uvedli, Ze s blizkymi komunikovali nékolikrat do tydne a hovofili
predevsim o béznych vécech v kazdodennim zivoté. (A): ,, ...no a volali jsme si kdyz oni méli
naladu na mé a ja na né... zajimalo mé co délaj, kde byli a tak, proste takovy ty bézny véci. Jo
a jinak jsme spolu i varili, mé tam dali prosté do skrinky na policku a varili jsme spolu.
(B):,, No s pritelkyni jsme skypovali tak jednou za dva az tii dny... s rodinou taky, to teda nebylo

‘

zas tak casto, treba jednou za ctrndct dni nebo jednou za mésic, prosté jak to vyslo.’
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(C): ., S pritelkyni to fungovalo tak néjak normalné. Volali jsme si pomérné pravidelné pres
Skype, kazdej den jsme si psali... a resili jsme takovy ty bézny véci, co treba ona zrovna déla
nebo co deélala ve skole a na brigade. Ale treba s nasima, jako s rodicema, jsme si volali parkrat
do tejdne, treba i dvakrat, ale fakt vickrat ne... a taky jsme se poptali jak se kazdej ma.*
(E): ,, Nejvic jsme spolu komunikovali pres internet, hlavné pres socialni sité kdyz to tak reknu,
jo, pomoci néjakejch videohovorii... ze zacatku ty mise jsme si volali skoro kazdej den, protoze
byla spousta véci novejch a pak tak obden, jednou za tii dny. Zalezelo, jak byly poskladany ty
patroly... Dité bylo jedno z hlavnich témat o kterym jsme se bavili, takze jako védél jsem
vicemeéné vsechno. Dostaval jsem spoustu riiznejch fotek a kratky videa co manzelka nahrala,
takze aspon takhle no. " Z vy$e uvedeného vyplyva, ze respondenti v komunikaci s blizkymi
uptednostiovali videohovory, a to ptedev§im proto, Ze (D): ,, ...zavolat si pres ten Skype, to je
asi takovy nejhezci zpestieni toho Zivota tam... psani je o nicem, kazdej u toho jesté néco déla,
takze odepisuje tieba po piil hodiné. * (C): ,, ...ta pisemnd komunikace po socidlnich sitich, tam
se miize kolikrat treba néco spatné vylozit. Nekdo néco napise, ten druhej si to Spatne vylozi

a uz se to prosté miize néjak pokazit. *

Kontakt s blizkymi respondentim pomahal hlavné kvili tomu, Ze byli informovani
o jejich Zivoté v CR. (C): ,, ...ale i pro mé bylo dilezity védet, Ze jsou nasi v poradku. Treba
tata uz je starsi clovek, tak jsem byl rad, Ze si s nim muzu pokecat... to bylo urcité dilezity, ze
mél clovek jako i klid, Ze se o né nemusel bat.** (B): ,, ... hlavné Ze jsou zdravi a Ze si néjak moc

nelamou hlavu, nemaj o mé takovych strach, jak jsem treba cekal, Ze to bude panika.

Respondenti vSak béhem ucasti na misi narazeli i na nékteré komunikaéni problémy.
Nejvice zminovanym problémem bylo to, Ze si v pozd¢jsi fazi mise neméli se svymi protéjsky
co fici. (B): ,, Byly dny, kdy jsme si neméli co Fict. Ja jsem byl unavenej, ona otrdavend... ale zas
jsme s pritelkyni stavéli barak, takze jsme resili i to, takZe nam to obcas v ty komunikaci dost
pomdahalo. * (C): ,, No uz pak spis ke konci to bylo takovy, zZe ona se mé zeptala, co bylo novyho,
a ted’ ja jsem tohle nemohl 7ict, tamto jsem nemohl Fict, a takze jsem furt rikal, Ze neni novyho
nic. Pak jsem se zeptal, co je u ni novyho a ona taky rekla, ze nic... Jsme se shodli, Ze uz nds to
vlastné ani nebavi tolik si psat, ale zase jsme porad chtéli udrzovat néjakej ten kontakt, takze
Jsme si vydrzeli psat celej pilrok.* (E): ,,No, vilastné jsme si ani neméli co vict... ale viceméné

3

Jjsem se ptal hlavné co dcera, jak se ma a tak, N0 a tim to vetsinou koncilo.

Respondenti se Vv rozhovorech také vyjadiili k opofe, ktera se jim dostavala

od jejich blizkych osob. Vysledek je takovy, ze respondenti byli za oporu blizkych radi,
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avSak nesméla piekracovat miru inosnosti, a to predevsim kvili prozivanému strachu blizkych.
(A):,, Bylo fajn mit tu oporu rodicii. Ne ze jim jsem lhostejnej, ale bylo videét, Ze jim na mé zdlezi
a maji o mé strach. To bylo fajn, ale staci, kdyz mi to Feknou jednou. Kdyz to reknou desetkrat,
tak uz mé to akordt stve.” (B): ,, Posilali balicky, kdyz to slo, taky poslali pernicky na Vinoce,
tak to byla ta nejvetsi radost... ale u my rodiny mi prislo, Ze maj az prehnanej strach. Tam
nékdo bouchnul na chodbé s dverma a mamka se hned ptala, co to bylo.” (C): ,, To je asi

vvvvv

uz se to blizi ke konci nebo neco takovyho. To je fakt duleZity, aby clovek vedel, Zze mu nékdo

véri, vklada v néj diveru... “*

V prozivani blizkych vztahti byly pro respondenty také dilezité urovnané vztahy
s blizkymi. (B): ,, Kdyz clovek nekam jdete, tak chce mit vSechny rodinny vztahy urovnany. Aby
nemusel resit néjaky rodinny problémy pres internet takhle na dalku. Tak je dileZity to mit
urovnany a v pordadku. “ (D). ,, Potrebujes hlavné védet, ze jsou vSichni doma v pohodé s tim,
Ze jsi na pul roku odjel.* (E). ,,Kdyby clovek odjizdel s tim, Ze je rodina nas*and, at' uz

“

manzelka, rodice nebo kdokoliv jinej, tak by to tam bylo fakt o hodné horsi.

VO3s: Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojaka v oblasti volného ¢asu?

VSichni respondenti se shodli na tom, Ze méli na misi hodné volného ¢asu.
Volny cas travili nejcastéji sportovanim, odpoc¢inkem, sledovanim filmi a serialti nebo jinymi
zédbavnymi aktivitami v kolektivu svych kolegt. (A): ,, Volnyho casu bylo fakt hodné. Hodné
Jjsem spal, hodné jsem cvicil a nakupoval. Béhat se mi tam moc nechtélo, protoze ten vzduch
tam nebyl prosté dobrej, tak jsem vidycky chodil treba do posilky na pas, pak jsem prisel uplné
unavenej, tak jsem Sel spat, potom jsem se najedl... no takhle porad dokola... a jinak co jsme
si ve volnym case vymysleli, tak to bylo na nds, nikdo nam do toho moc nekecal. *“ (B): ,, Nejvic
jsem chodil cvicit a taky jsem hodné jedl a spal, hrali jsme taky s klukama stolni fotbalek
a delali turnaje v pincesu. Kdyz to vezmu celkové tak volnyho casu bylo dostatek, teda prvni
dva mésice se to na nas valilo, ale potom bylo toho volnyho c¢asu hodne. (C): ,,Ja jsem chodil
asi nejvic cvicit, pak jsem koukal na seridly... to je strasny, to je asi vSechno. Jesté jsme chodili

hrat obcas poker.” (D). ,,Kdyz si ¢lovek stihl udeélat vsechny pracovni véci, tak bylo toho

4 Toto stanovisko mj. potvrzuje, pro¢ vysokd mira opory sniZuje celkovou Zivotni spokojenost respondentti
(Hypotéza ¢. 3).
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volnyho casu fakt dost. Hrali jsme hodné fotbalek, pak jsem chodil do posilovny, kouril cigara,
koukal na filmy, hral hry a tak. *

Nicméné v tomto dostatku volného Casu se Casto objevovaly 1 pocity nudy a prozZivany
stereotyp, které na respondenty doléhaly a byly podle jejich vypovédi Casto na obtiz.
(A): ,, ... to bylo jako kdybych mél normalni tyden a Sel jen jeden do prace. Sest dni prosté nic
nedelas... jo nudil jsem se, hodné jsem se nudil. Jednou jsme tieba i mésic nic nedélali a ten
stereotyp pak cloveka hrozné ubijel, Ze vSechno opakoval furt dokola... stereotyp te zabliji,
hlavné tam.* (C): ,, Prvni mésice, to bylo vSechno novy, ¢lovék se tam rozkoukadval, ale pak to
zacalo upadat do stereotypu... takzZe ze zacatku mi to stacilo, ale pak mé treba to cviceni tolik
nebavilo, bylo to porad dokola.* (D): ,, Tam je nejhorsi nuda. Nekdy uz mi to vadilo, v§echno
zaclo bejt ohrany ... fotbalek té nebavi, posilovna té nebavi, filmy mas okoukany, knizky docteny,
hry té nebavej clovek uz se toho vseho prosté nabazil... byly tam treba i okna, kdy clovek ani
¢trndct dni nikam nevyjel. Tam uz pak nevyhledavas volnej cas, ale spis to, jak ten volnej cas
zaplnit. Tam se prosté musis umét néjak zabavit, jinak se z toho zblaznis.* (E): ,,No, toho
volnyho casu bylo obcas fakt hodné, takze jsem pristoupil k vécem, ktery jsem driv prosté

nedeélal a viceméné jsem zabijel cas. Hlavné to byly pocitacovy hry, ty doma fakt nehraju.

S problematikou traveni volného Casu tizce souvisi 1 €as pro sebe sama. Hodnoceni
respondentl bylo zavislé pfedev§im na typu ubytovani a jejich spolubydlicim. Tfi respondenti
vyjadfili spokojenost a také se shodli, ze méli Casu pro sebe sama dostatek. (A): ,, Ten nds pokoj
byl jeden z velkejch vyher, i ten spolubydlici. My jsme si ten pokoj rozdélili takovou preklizkou
aV piilce byl zaves... vecer se to zatahlo a kazdej mél tu svoji piilku, takze u nas, jak se zatdhla
plenta, tak to bylo moje.* (B): ,, My jsme si se spolubydlicim sedli v pohodg, je to fajn clovék...
ale ja ani nemél potiebu bejt sam, Ze bych se potieboval nékam schovat nebo zasit, to ne. Jako
cas pro sebe jsem mél, to jo, ale nemél jsem potrebu ho mit.“ (E): ,, ... a mél jsem taky dobryho
spolubydliciho v tom, Ze jsme méli proste uplné otocenej rezim, Ze proste ja, kdyz jsem Sel do
posilovny, tak on ziistaval na pokoji a mél tam svoje soukromi a zase naopak. No, a to samy,
kdyz jsme si chtéli zavolat domu, tak jsme tam byli kazdej sam. TakzZe jsme si viastné uplné
perfektné vyhoveli. “ Dalsi dva respondenti vSak vyjadfili ur¢itou nespokojenost, jak s mirou
Casu pro sebe sama, tak i se svym spolubydlicim. (C): ,,Ja jsem mél linyho spolubydliciho,
kterej z toho pokoje prosté nevylez, a kdyz jo, tak to uz muselo bejt, jinak jsme byli prosté celej
piilrok spolu... ten spolubydlici byl fakt vs§ude. On mél postel pres jeden vychod z pokoje, takze
tim vychodem nechodil a furt chodil kolem mé. Tam to neni jako doma, prijdu po praci domii,

muzu se tady zavrit, nemusim nikam chodit, miizu si posekat travu nebo tak néco, ale tam prosté
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ne. Vzdycky nekdo nekde byl.“ (D): ,, To tam skoro neexistuje. Jses na pokoji po dvou, a to
soukromi tam proste neni. Ten muj spolubydlici byl navic porad zavienej na pokoji, takze ten
cas pro sebe jsem nemél skoro viibec... asi jenom kdyz spal. Ale ono hodné zalezi, jak si to
clovek nastavi, my treba chodili ve stejnej cas na obéd a do posilovny, takze jsem ho vidél

¢

pordd, a to uz pak bylo na palici. *

I ptes proménlivé hodnoceni respondenti jejich spolubydlicich vSak byli souhrnné vSichni se
svymi kolegy a kamarady na misi spokojeni. (A): ,, Az na néjaky dva lidi to bylo uplné
V pohode, sesli jsme se tam fakt dobra parta.* (B): ,, Uz po néjaky dobé vim, co mam od kterych
klukii ocekavat, takze vim komu se vyhnout, s kym nemluvit kdyz nemam ndladu, takze to bylo
celkové uplné bez problému. “ (C): ,,Jako ten kolektiv tam délal fakt hodné. Nejvic mi vidycky
pomohlo, kdyz jsme se tieba s klukama sesli v ty posilce, rekli jsme si, Ze tohle stoji za nic
a vykecali jsme se z toho.” (E): ,,Jo kolektiv, ten byl dobrej. Samoziejmé se néjaky blbecci
najdou v kazdym kolektivu, ale téem jsem se vyhejbal a bavil jsem se prosté jenom s téma, se

kterejma si rozumime, takze to bylo uplné v pohode.

VOas: Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojaki v oblasti zdravi?

Dotazy na oblast zdravi byly soustfedény jak na fyzické, tak i1 psychické zdravi
respondentli. Hodnoceni respondentli vlastniho zdravi a fyzické kondice bylo ve vSech
ptipadech velmi pozitivni. (A): ,, Cejtil jsem se maximalné dobre, asi nejlip za celej Zivot.
(B): ,,Myslim, Ze jsem byl v top formé, co jsem kdy mél.“ (C). ,, Zdravotné i fyzicky uplné
V pohode, nemél jsem vitbec zdadny problémy. (D). ,,Jo zdravi a fyzicka, to bylo super, asi
nejlepsi, co jsem se kdy cejtil.*“ (E): ,, No byl jsem asi nejzdravéjsi za poslednich 10 let. “ Vojaci
uvedli, Ze nejvétsi vliv na jejich zdravi a fyzickou kondici mély odpocinek, sport a strava.
(B): ,,Jad jsem pravidelné cvicil, mél pravidelnou stravu, byl i volnej cas na odpocinek, to
cloveku prida hodné sily. “ (D). ,, Urcite ta posilovna, ¢lovek by pak takovej zpevnénej, nebyl
rozlezelej, zada té nebolely, to byl takovej dobrej pocit. Taky urcité délalo hodné pravidelny
jidlo, a to ze si mohl clovek dobre odpocinout.  (E): ,,Kdyz jsme zacali hodné chodit do ty
posilovny, behat a tak, a clovek vidél, ze to prineslo nejaky vysledky, tak to bylo fakt dobry...
clovek tam absolutné omezi alkohol, nezdravejm jidlum se dalo taky docela dobre vyhybat,

protoze jidlo tam bylo hodné rozmanity, hodné ovoce a zeleniny. To mi prineslo, Ze jsem se

cejtil fyzicky fakt dobre.
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Fyzické zdravi a dobra kondice, jak uvedli sami respondenti, mély také pozitivni vliv na
jejich psychické zdravi. (B): , 4 kdyz mas fyzickou silu, tak jses na tom i dusevné v pohodé
nebo aspon ja to takhle mam. “ (D). ,, Z ty fyzicky jsem mél takovej dobrej pocit, ze jsem se pak
cejtil i psychicky dobre.* (E). ,, Diky tomu, Ze bylo furt co délat, néjaka ta posilovna, kde se
clovek dobre vystavil, tak bych rek, ze jsem byl uplné v pohode, jako fakt. *

Vojaci na zahrani¢ni misi neprozivali nijak vyrazny stres. SpiSe se jednalo o napéti
a strach v urcitych situacich béhem patrol, které vSak byly pouze narazové a nejednalo se tedy
o pravidelné vystavovani se stresu. (A): ,, Obcas jsem mél takovej mensi stres, aby se vSechno
povedlo, kdyz se nékam jelo, aby to vyslo jak ma, aby se néco nepo*ralo... obcas tam byly
béhem patroly néjaky situace, ze kterych jsem ve stresu v tu chvili byl, ale vidycky jsem véril,
Ze to dobre dopadne. Strach tam clovek musi mit, jinak by byl bldzen, ale nesmi té to uplné
paralyzovat.“ (C): ,, Ve stresu jsem byl, kdyz jsme si vyjeli na vybusny zarizeni,... protoze
vybouchlo pod autem, co bylo pred nama. To bylo nejhorsi, cekat, jestli jsou tam vsichni
V pohodé. “ (D). ,, Pamatuju si, Ze fakt ve stresu jsem byl pri prvnim raketovym utoku, protoze
Jjsem viibec nevédel, co od toho ocekavat. A pak taky kdyz jsem jel poprvy ven, to jsem taky
nevedél co ocekavat.* (E): ,, No vzhledem k tomu, ze jsem byl na funkci ridice, tak jsem obcas
ve stresu byl, nebo jako spis strach o kluky, ktery sesedali z tech aut v neznamym prostiedi na
néjaky pési patroly. Ja jsem ziistaval jako Fidic vidycky v auté, ktery dokdze odolavat vétsine

‘

utokii, ktery tam kdy probehly, takze tam jsem se cejtil relativné bezpecné.

Dva respondenti se také vyjadiili, Ze jim jejich psychickd pohoda byla naruSovana
frontami v jidelné. (A): ,, Mé to fakt hodné Stvalo, ty fronty byly fakt dlouhy a prosté zkazily
cloveku naladu.* (B): ,, Fronty na obéd mé vytdcely, ty byly hrozny, Tam se clovek paii na

¢

slunku, je hladovej a jeste ceka pul hodiny na jidlo.

VOs: Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojaki v oblasti zakladnich

potieb?

Vyrazné vyjadieni spokojenosti respondentli se tykalo stravy. VSichni respondenti se
shodli, Ze jim mistni strava velmi chutnala a byli spokojeni i s jeji kvalitou. (A): ,,Jidla jsme
tam meli mraky, prosté bylo tam vSechno, ani Ze by bylo Spatny nebo Ze bych néco nejedl, to
vithec. Chut jsem si vidycky namichal sam, kvalita byla dobrd, na tu tam dbali hodné. S tim
jsem fakt Zdadnej problém nemél.“ (B): ,, Jako méli slabsi dny, ale celkove to bylo vyborny.

A kdyz jsem nahodu nemél chut na to, co tam varili, tak tam byla pizzerka a Subway, takze jsem
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si kdyztak zasel tam na dobrou pizzu. ©“ (C): ,,Jidlo tam bylo fajn, vSude ho byla spousta. Ja jsem
tieba diky tomu ztloustnul asi ¢trndct kilo. “ (D): ,, Jidlo bylo super. Clovék si miize dat co chee,
kolik toho chce...je to takovej all inclusive, vyborna kvalita, fakt super jidlo.* Z vypovédi
respondentl byl vSak patrny i stereotyp, ktery mohl pravdépodobné vzniknout na zakladé
neustdlého opakovéani jidel v urcitych intervalech a také diky moznosti konzumace
neomezeného mnozstvi téchto jidel. (B): ,, ... ale ke konci uz to lezlo krkem, nejaky hranolky
a kureci maso, kola, clovek se tam prosté preji vseho. Uz mi pak chybél obycejnej chleba.
(D): ,, Potom ti to jidlo zevsedni, pak jsem si vybiral véci, ktery jsem jesté nejedl a vidycky jsem
néco malo nasel. Jsou tam jedny a ty samy jidla, ktery se tocej v kolobéhu asi ctrnacti dni... no

«

a ke konci uz ti nechutna vitbec nic, to uz ti vsechno leze krkem.

Respondenti se v oblasti zéakladnich potfeb mimo jiné vyjadfovali také k sexualni
abstinenci na misi. Celkové sexualni omezeni nevnimali nijak problematicky a zhodnotili, ze
clovek musel soustredit nez to, aby si hledal néjakou Zenskou a aby si s ni uzil. “ (B): ,,Jd sam
jsem byl zvédavej, jak na tom z tyhle stranky budu a uplné v pohodé. Kdyz jsem mél néjakou
slabsi chvilku, tak jsem si Sel zabéhat a bylo to v pohodé... ten sex tam pro mé nebyl moc

“«

dulezitej, protoze jsem vedeél, ze tam nejedu kviili tomu. (C): ,,Pro mé to byl problém jen
prvnich par tejdnii. Pak kdyz clovek veédél, Ze nic nebude, tak na to ani nemyslel... ale jako
zrovna sex nebyl jedna z véci, o ktery bych musel premejslet kazdej den.* (D): ,, Tam nejedes

kviili tomu, aby sis uzival... duleZity to tam neni, ja to vydrzel a usi mi neupadly.

V souvislosti se zdkladnimi potfebami jsme s respondenty hovoftili také o spanku
a odpocinku. MnoZstvi spanku a odpocinku bylo zavislé pfedev§im na pracovnim nasazeni
vojakt, které bylo dle jejich vypovédi velmi nepravidelné a naruSovalo tedy jejich denni
biorytmus. (A): ,,Mné to casto vychdzelo, Ze jsem byl pres noc vzhiiru a pres den jsem to
dospal... chodil jsem spat asi v osm rano a vstaval ve dve odpoledne. Nejdiiv jsem se snazil
chodit spat treba v deset vecer, ale furt jsem se prevaloval a bylo to takovy Spatny. Pak jsem si
Fekl Ze nemiizu vzdorovat a chodil jsem spat prosté takhle rano.* (B): ,, Na patroly se jezdilo
hlavné v noci, a to mi sedlo. Horsi bylo, zZe jsme kolikrdt jeli v noci, prijeli jsme v Sest rdano
a pak jsme jeli ve dvé odpoledne znova, ale to bylo nastésti jen obcas, nebylo to pravidelne.
(C): ,,Kdyz jsme méli nocni patrolu, tak jsem prosté musel spat pres den. Pak jsem Sel spat
treba v noci, takze to jsem nejdriv nemoh usnout, ale dalo se na to zvyknout. * (E): ,,Jako diky
tem patrolam, ktery byly jednou pres den, jednou pres noc, nékdy to bylo nekolikrat po sobe,

nekdy uz byla spousta pracovnich zalezitosti zrusena, tak ten rezim byl dost riiznej... nékdy se
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pracovalo vic pres den, nékdy vic pres noc, takze se clovek podle toho automaticky otocil.
Clovek jednou musel bejt celou noc vzhiiru, pak tieba pies den zase to dospaval, pak se mu ten

rezim obracel.

Celkové vsak respondenti zhodnotili, Ze méli i pfes nepravidelné patrolovani mnoho ¢asu
na spanek a odpocinek, a ze pro né tedy takto ,,rozhazeny* biorytmus nepiedstavoval nijak
zavazny problém. Odpocinek pro né¢ predstavoval na prvnim misté spanek, kterym casto
vyplilovali volny ¢as mezi patrolami. (A): ,, Ze zacatku jsem spal treba osm hodin, ale pak to
bylo klidné i vic. Kdyz jsem nemél co délat, tak jsem spal... ¢im vic spis, tim min tam jses.“
(D): ,,Celkové jsou ty patroly postaveny tak, ze mezi nima ma clovek dost odpocinku, aby
nevyjizdel unavenej...ja jsem spal hodné. “ (E): ,,No ja jsem teda odpocival dost. Pro mé bylo
zdkladni se poradné a dobre vyspat, a kdyz jsem byl vyspalej, tak jsem pak resil ostatni véci.
Obcas se 10 seslo tak, Ze toho bylo vic, tak to clovek prekousl néjakou dobu, ale zase, toho casu
na néjakou regeneraci a dospani, toho bylo jako dost.* (B): ,,Ja spal tieba tak, ze jsem obcas
sotva stihl obéd. Ale tieba se jelo v noci, pak byl den klid, a to si ¢lovéek odpocinul, a pak se jelo
pres den... kdyz byl mezi tema patrolama den volna, tak si ¢lovék stihnul odpocinout uplné bez

(13

problému.* Kromé spanku také respondenti odpocivali pii sledovani seridli a filma,

posilovanim a jinymi spole¢enskymi aktivitami, které jsou blize uvedeny v komentaii VO4.

Bezpecnost byla jednim z diivodli, pro¢ respondenti nevnimali nepravidelnost prace
apraci v noci problematicky. (B): ,, V noci to bylo vzdycky lepsi kviili bezpecnosti, protoze vsude
bylo min lidi. Ve dne to bylo horsi, byl tam provoz na silnicich, vsude spoustu lidi a néjaky
kamenovacky®®. < (D). ,, PFi ty praci ani nemiize bejt Zddna pravidelnost, protoZe kdyby tam

byla, tak jses pak predvidatelna a pak jses i lehkej cil. Proto jsme se tam snazili délat vSechno

vevr I3

Dalsi komentované problematické oblasti z hlediska zakladnich potfeb byly pocit
svobody a volnost. Respondenti uvedli, ze pocitili ur¢itd omezeni ve volném pohybu
a celkové svobodé rozhodovani. (A): ,,...chybéla mi svoboda. Ja jsem totiz zvyklej se sebrat
a jet treba nekam na vylet, ale ta jsem byl ohranicenej, takze jsem si mohl vyjet maximalné na
druhou stranu zdakladny, a to bylo fakt vsechno. Po delsi dobé mé to zaclo stvat, ne nijak
extrémné, ale zacalo mi to proste vadit.* (C): ,, Chybéla mi takova ta volnost, Ze prosté clovek

i kdyz md volno, tak nemiuize jit kam chce, nemiize si jit posedet nékam, i treba na to pivo. Prosté

6 Pozn.: Jedna se o oblibenou aktivitu afghanskych déti, které se bavi hiazenim kamend na auta projizd&jicich
koali¢nich jednotek.
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mi chybéla takova ta moznost, Ze miizu nekam jit. A kdyz jsem Sel treba na jidlo nebo do
posilovny, tak jsem musel viechno psat na tabuli na chodbé, aby védéli, kde jsem. “ (D): ,, Clovék
si tam miize sice chodit sem a tam, ale nemiize opustit zakladnu. Kromé patrol se tim padem
nikam nepodivas. Tam proste bydlis v lodnim kontejneru a nemiizes nikomu napsat, jestli nejde
nékam ven... prosté volnost jak ve vétsim vezeni.” (E): ,, Kdyz je ¢lovek doma, tak je viceméné
svym panem... kdyz chce udelat néjakou akci tak ji prosté udéla, nebo néjakej vecirek nebo
cokoliv. Dd se jit na vyslap s deckama, s rodinou, prosté cokoliv... tam je prosté clovek
limitovanej tim prostorem, na kterym se musi zdrZovat, no a viceméné vyuzivat jen téch veéci,

«

ktery mu jsou dostupny na ty zdakladné.

VOs: Co nejvice ovliviiuje celkovou Zivotni spokojenost vojaki v oblasti prace?

Z rozhovori obecné vyplynulo, Ze respondenti byli s praci na misi pfevazné spokojeni, a
to predevsim kvili dobrému kolektivu, pracujicimu adrenalinu a proZzivanému napéti na
patrolach. (A): ,, Bavila mé nejvic asi ta spoluprace s Americana, protoze oni to maj fakt hodné
najety... a taky, Ze nase ceta byla tvorena z lidi, se kterejma jsme i v Cechdch spolecné na roté.
A vlastné i to nase auto, tam byla dobra parta. Jsme se tam i zasmali a byli jsme fakt v pohodeé. *
(B): ,, Bavilo mé to, bavila mé ta priprava a ty situace... neni to prosté podle néjakyho papiru,
ale clovek musel hodné improvizovat a v tu chvili to vyresit. To mé bavilo hrozné. A taky jsme
méli skvelej kolektiv, kdyby byl Spatnej, tak by se ta prdace prosté nedala délat.” (C): ,,... ta
patrola, kdyz se vyjelo ven, tak ten adrenalin tam strasné makal. Ta prace proste byla vidycky
napinava, protoze clovek vyjede za branu ty zakladny a fakt nikdy nevi co se stane.
Prosté to napéti a ten adrenalin, to bylo super.” (D): ,,Ze zacatku byl ten adrenalin docela
velkej, i to napéti, a pak hodné zdlezelo na bezpecnostni situaci...kdyz byla situace blba, tak

3

mél clovek obcas spis takovej blbej pocit, ale jinak mé to bavilo. *

Respondenti se také Casto vyjadiovali ke smysluplnosti vykonavané prace a pocitu
sounaleZzitosti, nicméné tato skutecnost byla respondenty popisovdna velmi rozporuplné.
Nektefi se ke smyslu prace vyjadiovali pozitivng, jako napt. (C): ,, Tam to prosté mélo néjakej
smysl, i kdyz asi ne bihvi jak velkej, ale mélo to smysl.“ a (D). ,,... pokud té tam to mistni
obyvatelstvo vita a Fika ti, Ze jsou radi zZe tam jsme, tak se cloveék hnedka cejti lip, Ze jeho prace
ma smysl. Nebo kdyz prijedes na jednani s reditelem Skoly a ten ti Fekne, Ze je rad, Ze té tam
vidi, Ze zas bude mit chvilku klid a bude moct zase v klidu ucit. Pak vidis Ze tu praci deélas dobre

a Ze ta prace prosté ma smysl. “ (E): ,,JO potrebnej jsem se cejtil, protoze téch ridicu tam bylo
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malo a kdyz jeden ridic¢ onemocnél, tak tim padem vypadlo cely auto, takze tam ta zastupitelnost
prosté nebyla... a ja jsem se na patrolu vzdycky tésil, ja videl, ze to ma néjakej smysl proc tam
jsem.” Dalsi dva respondenti vyjadiili uréity pocit sounalezitosti, avSak zhodnotili
smysluplnost odvadéné prace spiSe negativné. (A): ,, My jsme tam urcité néjak potiebny nebyli.
Nebo potiebny jsme byli, ale tak, abych si to jako priznal. Urcite jsem patril do téch zoubki
V tom kole, ale urcite by mé tam kdyztak nékdo nahradil, takze uplné tak potrebnej jsem si
nepripadal... a navic, at tam délas cokoliv, tak stejné nic nezmenis. Celej ten cil toho tam je
nedosazitelnej, je to prosté nesmysl. “ (B): ,, Myslim, zZe kazdej cejtil, Ze je soucdsti toho stroje,
toho ozubenyho kola... ale myslim si, Ze jsme tam byli viceméné k nicemu... tak my jsme nic
nemohli. Jednou se pravé stalo, Ze kousek od nds odpalovali rakety na zakladnu, tak uz jsme
tam byli nachystany jit, ale oni nam to prosté zatrhli, Ze tam nesmime jit. Takze proc tam teda

Jjsme?

Témet vsichni respondenti v prabéhu rozhovoru zminovali nespokojenost s nafizenimi
pochazejicimi tzv. ,,ze shora . (B): ,, Veleni, to mé demotivovalo. Ty tam hlidas zdakladnu, jezdis
tam na patroly... a oni 7esi, jestli mds spravné nasivky na uniformé a cisty boty. Clovék pak
musi mit velkou sebekontrolu... vedeni, to byla prosté tragédie.” (C). ,, ... ale spis ty vztahy
S velenim, to nebylo az tak dobry. Co vymyslel nékde nékdo z kanclu a ted’ se to tam snazil
aplikovat na nas... pak nam nutili ty jejich postupy, ale ty nebyly vV redlny situaci pouzitelny,
takze to prosté cloveka vytocilo. * (D): ,, Nebavily mé urcity rozhodnuti, kdyz se ta prdace délala
Z pohledu naseho vrchniho veleni smysluplné, ale my jsme v tom smysl nevidéli... a bylo to asi

tim, Ze v tom prosté ten smysl nebyl.

Jak vojaci celkové hodnotili Zivot na zahrani¢ni misi?

(A): ,,Tam jsem byl uplné jinak naladeénej nez doma. Doma mdm uplné jiny pozadavky
nez tam, takzZe bych to asi uplné nesrovnaval. Tady jsem zvyklej na jiny véci, tam jsem prosté

‘

takovej skromnéjsi. A urcité mé tam Stvalo min véci nez doma. *

(B): ,, Kdybych nejel na misi, to je jako boxer kterej nebyl nikdy v ringu, nebo hasic nejel
nikdy k pozdru. Je to moje prdace, mel bych nékam vyjizdet. ZkusSenost to byla skvéld a penize

I3

Jjsou jako bonus.
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(C): ,,To ze jsem doma, tak jsem spokojenej ale ve findle potrebuju strasné zpdatky.
Ale nevim proc. Potrebuju tam. TakZe kdyz bude priste moznost, tak prosté pojedu.
Ja jsem tam byl fakt spokojenej, i kdyz mi chybélo spousta véci. Jsem spokojenej tady,
i kdyz mi to zas chybi tam. To je zacarovanej kruh... tam se dejou strasny véci kolikrat, to uplné
zustava rozum stat... tak to mi nechybélo. Ale v podstaté mi to i chybélo, je to zvidstni no.
Ja vim ze i kdybych tam (na misi) byl treba nespokojenej a tady (doma) byl spokojenej, tak vim,

Ze i po tom co jsem tam zazil bych tam proste chtél stejné zase zpatky. “

(D): ,,Spokojenej jsem tam byl... nebo spokojenej... prvnich Ctyri az pet mésicii, jsem
spokojenej byl, pak ten posledni mésic, uz to bylo dlouhy, to uz mé tam stvalo dost véci, vsechno

uz pak bylo furt dokola, furt stejny jidlo, stejny lidi... prosté na mé doleh ten stereotyp. *

(E): ,,Jd jsem byl spokojenej, jako spis velmi spokojenej bych rekl. Jednak kdyz uz ten
clovék jednou tim vojakem je, tak si myslim Ze si to chce prosté aspon jednou zkusit, a to jsem
chtél taky. Takze to jsem si tam jako naplnil a co si budem povidat, Cclovek
si doveze néjakou tu korunu navic, to je taky jako prijemny, kdyz splaci tady hypotéku, takze
rikam, celkové dobry. Nic se nepo*ralo doma kdyz to tak 7eknu, neprijel jsem

a nemeél jsem vybilenej byt, manzelka pryc¢ (smich), takze jako dobry no.“
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7 INTEGRACE ZISKANYCH DAT — SHRNUTI A
ZAVERECNA DISKUZE

Na zakladé vyzkumnych zjisténi, ktera byla jednotlivé ptedstavena v predchozich
kapitolach, je mozné ptistoupit k jejich integraci. V této kapitole jsou slouceny a interpretovany
vysledky kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni. Vysledna zjisténi jsou zaroven konfrontovana

s teoretickymi fakty a doplnéna o vlastni interpretaci.

Pro lepsi prehlednost jsou tato vyzkumna zjisténi rozdélena a interpretovana podle
jednotlivych vyzkumnych otazek. V zavéru této kapitoly je k dispozici grafické znazornéni

jednotlivych indikatort a jejich vztahu s jednotlivymi dimenzemi QOL a celkovou QOL.

Charakteristika respondenti

Vyzkumny soubor kvantitativni ¢asti vyzkumného Setfeni tvotilo 53 muzl ve véku od 22
do 40 let. Vétsina z celkového poctu respondentii byla tvofena svobodnymi muzi (62 %),
zbylych 38 % tvofili respondenti Zenati, popf. zijici s druzkou. Z celkového poctu 53
respondentti jich mélo 11 v dob¢ ucasti na zahrani¢ni misi déti, a to vétSinou jedno, maximalné

dveé.

Kvalitativni ¢asti vyzkumu se zuc¢astnili taktéz pouze muzi ve véku od 24 do 31 let. Jeden
respondent byl svobodny, bez pfitelkyné. Dalsi tfi respondenti byli svobodni, avSak v dobé
ucasti na zahrani¢ni misi méli ptitelkyni. Rozhovort se také zucastnil jeden Zenaty respondent,

ktery mél v dobé mise jedno (dvouleté) dité.

Vybér pouze muzského pohlavi byl zdmérem vyzkumného Setfeni. Zahrani¢nich misi se
totiz moc zen z bojovych jednotek netcastni, a to predevsim z divodu, Ze zenské pohlavi na
bojovych jednotkach neni ani nijak vyrazné zastoupeno. Domnivam se, ze nckolik malo
vyplnénych dotaznikii od zen by mohlo zkreslit vysledky vyzkumného Setfeni, a proto nebyly

do vyzkumného Setfeni viibec zahrnuty.
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VOL1: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojakia a prostiedim mise?

Celkové prostiedi na zahrani¢ni misi vojakiim pfevazné vyhovovalo. V dotaznikovém
Setfeni uvedli, Ze nem¢li nijak zavazné problémy se zménou klimatu. Tento fakt mtze byt
zapficinén tim, ze se vojaci zahrani¢ni mise zucastnili v zimnich mésicich, kdy na Bagramu
bylo sice teplo, ale nepanovaly tam zadné extrémni teploty. Pti testovani hypotézy (H12) nebyla
prokdzana souvislost mezi prozivanim zmény klimatu a celkovou kvalitou zivota vojakii,
nicméné bylo zjisténo, ze ono bezproblémové vnimani zmény klimatu mélo pozitivni vliv na
dimenzi zékladnich potfeb. Myslim si, Ze jim ono klima tedy nezpiisobovalo zadné problémy

pfti jejich uspokojovani.

Nejveétsi problém spatfovali respondenti v prasném ovzdusi, které nékterym z nich ze

zacatku zpuisobovalo krvaceni z nosu a zanéty spojivek.

VO2: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaku a fungovanim blizkych vztahi?

V porovnani s ostatnimi dimenzemi QOL vykazovali vojaci nizsi spokojenost s blizkymi
vztahy. Tento vysledek pfipisuji pfedev§im pocitovani zna¢né izolace od normalniho zpisobu

Zivota, a také vysokému odloucenti, a to pfedevsim od partnerek, manzelek a déti.

Testované hypotézy (H1 a H3) nepotvrdily vztah mezi izolaci, odloucenim a celkovou
kvalitou zivota. Tento fakt je mozné vysvétlit tim, Ze odlouceni od blizkych (zejména rodicit)
nebylo celkové vnimano nijak problematicky, a to zejména kvili méné ¢astému kontaktu uz
pfed odjezdem na zahrani¢ni misi. Odlou¢eni od partnerek/manzelek a déti bylo na misi

kompenzovano €astou komunikaci, ktera mohla pocit odlouceni alespoii ¢astecné snizovat.

Patrnd snaha o maximalni mozné zmirnéni odlouceni se projevila v rozhovorech, kde
vojaci uvedli, ze jim velmi pomahala pravé komunikace srodinou, a to piredevsim
prostiednictvim videohovort. S pfitelkynémi/manzelkou hovofili pomérné Casto (dvakrat az
tiikrat do tydne, n€kdy 1 Castéji v zavislosti na pracovnim vytizeni), s rodi¢i pak méné casto
(n€kolikrat do mésice). Vojaci vSak nardzeli na urit¢é komunikacni problémy, které se
projevovaly tim, ze si obcas se svymi protéjsky neméli co fici. Tento problém mohl vzniknout
v nasledku stereotypu a také kvili tomu, ze spoustu informaci napt. o praci bylo utajenych,

a tudiz je vojaci nemohli nikomu sdélovat.

Rodinné vztahy byly pro vojaky na misi velmi diilezité, o cemz svédci i fakt, ze vyjadrili

znacnou oporu od blizkych osob, které se jim dostdvalo, a také uspokojivou informovanost
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o Zivoté jejich blizkych v CR. V souvislosti s oporou bych rada zminila jedno vyzkumné
zjisténi, a to, ze vysoka mira opory snizovala jejich celkovou zivotni spokojenost (H4). Na
zéklad¢ provedenych rozhovort si tento fakt vysvétluji tak, Ze pokud se vojakiim dostava opory
az prespiilis, pak je to miize dokonce az obtéZovat. Tento nazor zakladdm mimo jiné na tvrzeni
respondentt (A): ,, Bylo fajn mit oporu rodicii..., ale staci, kdyz mi to Feknou jednou. Kdyz to
Feknou desetkrat, tak uz mé to akorat stve.” a (B): ,, ... ale u my rodiny mi prislo, ze maj az
prehnanej strach. “ Nicméné z hlediska jednotlivych dimenzi kvality zivota z vyzkumu také
vyplynulo, Zze ona opora od blizkych zvySovala spokojenost vojaka v oblasti blizkych vztaht,

Castecné i v oblasti volného ¢asu a také spokojenost s pracovnim zivotem.

Informovanost o zivoté blizkych neméla zadnou souvislost s celkovou kvalitou Zivota
vojakt (H6). Z vyzkumného Setfeni dale vyplynulo, Ze Zenati vojaci (popt. vojaci s druzkou)
byli s informovanosti spokojeni vice nezli respondenti svobodni. Témét polovina Zenatych
vojaki (tj. 9 z 20) méla v dob¢ mise déti, dost mozna mohli néktefi z nich mit v té¢ dob¢ déti na
cesté. Myslim si, ze prave na tomto zékladé byli o Zivoté svych manzelek/druzek a jejich déti
informovani ¢astéji nez vojaci, kteti déti neméli. Toto stanovisko miize dokazovat i1 vyjadieni
respondenta (A): ,,Miij kolega si kazdej den volal s malym a S Zenou, kazdej vecer. On mél

prosté ten kontakt s rodinou castéjsi a pravidelnéjsi. Déti potiebujou toho tatu videt i slySet.

V rozhovorech se také vojaci vyjadrili, Ze pro né bylo velmi diileZité mit urovnané vztahy
s rodinou jiz pted odjezdem, aby na misi tyto problémy nemuseli fesit. TOto zjisténi mtize byt
dle mého néazoru piedpokladem pro zajisténi fungujicich vztahli na misi a minimalizaci

konfliktli mezi rodinnymi pfislusniky.

Od vyse zminéno odlouceni vojakiim také pomahal kolektiv kolegli, coz odpovida
uspokojeni potieby afiliace, a také zaplnéni volného €asu. Velmi rozporuplné bylo hodnoceno
pracovni nasazeni, které na jednu stranu vojdkiim poméhalo odlouceni piekonavat, jak uvedl
napft. respondent (D): ,, Dobra byla ta prdace, Ze na to clovek prestal myslet... “. Na druhé strané
vSak pravé ona prace obcas pocit odlouceni u vojaka zvysSovala, jak uvedl napt. respondent
(D):,, ...clovek mél trikrat za sebou blbé praci... takze jsem se pak nemohl treba pét dni ozvat. *
Na tuto skutecnost mohl mit negativni vliv i ¢asovy posun, jak uvadi respondent (C): ,, Kviili
casovymu posunu clovek nemél tolik casu na toho druhyho...kdyz byl ten cas, tak ten druhej

I3

meél hlubokou pulnoc. *
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VO3: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaku a travenim volného ¢asu?

Jednotlivé indikatory volného Casu, kterymi byly konicky, odpocinek a vztahy s ostatnimi
lidmi, povazovali vojaci na misi za velmi dilezité. Vyjadrili také vysokou spokojenost
s volnym ¢asem, coz miizeme vysvétlit tim, ze nebyli téméf viibec zasazeni ponorkovou nemoci
a také tim, ze méli dostatek Casu a moZznosti pro provozovani svych oblibenych aktivit.
Nezasazeni kolektivu ponorkovou nemoci nicméné¢ nemélo na celkovou kvalitu zivota zadny

vliv (H11).

V souvislosti s ,,uzavienym® zivotem na misi bylo pfedpokladano, Ze vojaci budou
pravdépodobné ponorkou nemoci zasazeni kvili neustdlému kontaktu se stejnymi kolegy.
Tento fakt vSak nebyl potvrzen. Vysvétlenim této skutecnosti miize byt to, Ze se na misi vojaci
sesli viceméné ve velmi dobrém kolektivu. Z vyzkumu mj. vyplynulo, Ze vojaci méli na misi
hodné¢ ¢asu pro sebe sama a tudiz piedpokladam, Ze volba a Cetnost traveni volného ¢asu s jejich

kolegy byla zcela na zaklad¢ jejich dobrovolného rozhodnuti.

Ve vyzkumném Setieni nebyl potvrzen vztah mezi ¢asem pro sebe sama a celkovou
kvalitou zivota vojakil (H13), nicméné bylo zjisténo, Ze vojaci star§i dvaceti osmi let méli
(i kdyZ ne moc vyznamn¢) méné Casu pro sebe sama nezli jejich mladsi kolegové. To mohlo
byt zapfi¢inéno napt. Cast&jSim kontaktem s jejich rodinou nebo i vybérem spolubydliciho,
jehoz neustalé ptitomnost zkratka neumoziiovala mit ¢as pro sebe sama. Tato tvrzeni zakladdm
na vypovéedi respondenta (A): ,, Muij kolega si kazdej den volal s malym a s Zenou, kazdej vecer.
On mél prosté ten kontakt S rodinou castéjsi a pravidelnéjsi. Déti potrebujou toho tatu videt
i slyset. a (C): ,,Ja jsem mél linyho spolubydliciho, kterej z toho pokoje prosté nevylez, a kdyz
Jjo, tak to uz muselo bejt, jinak jsme byli prosté celej piilrok spolu... ten spolubydlici byl fakt

‘

vSude.

Volny ¢as travili vojaci na misi pfedev§im sportem, odpocinkem, sledovanim filmu
a seriali a dalSimi aktivitami v kolektivu svych kolegi (fotbalek, poker, ping pong aj.).

Z vyzkumu vyplynulo, zZe vojaci méli na misi volného ¢asu opravdu hodn¢, mozné dokonce az

wvrwe

MV

vojakiim velmi zvySilo mnozstvi volného casu a zapficiiovalo casté pocity nudy.
V rozhovorech se objevily 1 zminky o prozivaném stereotypu V této oblasti. Vojaci sice uvedli,
ze méli dost moznosti provozovat své oblibené volnocasové aktivity, nicméné po nékolika

mésicich jim mohly pfeci jen néjaké aktivity schazet.
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Ve vyzkumném Setieni nebyl prokdzdn vztah mezi moznosti provozovat oblibené
volnocasové aktivity a celkovou kvalitou zivota (H16). Myslim si, Ze na kvalitu zivota v oblasti

volného ¢asu mohly mit vyznamnéjsi vliv jiné faktory, jako napf. zminéné pocity nudy.

VO4: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaku a jejich zdravim?

VO5: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojakii a uspokojenim zakladnich potieb?*’

Pozn.: Dimenze zdravi a zékladnich potfeb spolu velmi uzce souvisi a vzajemné se

prolinaji, proto jsou vysledky obou oblasti integrovany a diskutovany spole¢né.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze v dimenzi zdravi byli vojaci spokojeni nejvice.
Indikétory zdravi, jako napf. sebeobsluha, psychicka pohoda, fyzicka sobésta¢nost a samotné
mise posilani pouze ve velmi dobrém zdravotnim stavu a dobré kondici, tudiz se domnivam,
Ze zachovani si téchto kvalit je pro vojaky na misi velmi dalezité. Zdravotni komplikace by

mohly vojaky omezovat pfi jejich préci, coz na zahrani¢ni misi zcela ur€ité neni zadouct.

Na dobré zdravi vojakt mélo zajisté vliv i minimalni zaZivani stresovych situaci,
jak v pracovni, tak i osobni roving. Stres pochazejici z rodinnych vztahti byl vyhodnocen jako
,»minimalni“, pracovni stres respondenti zazivali o trochu vice, nicméné stdle minimaln¢.
Jednalo se pfedevS§im o nékteré narazové situace béhem patrol, tedy nic pravidelného
a dlouhodobého. Jak bylo uvedeno v kapitole 3.2.3, stres mize jedinciim zpisobovat mnohé
problémy, které mohou naruSovat jejich zdravi vcetné uspokojeni zékladnich potieb (napf.
nechutenstvi). Ve vyzkumném Setfeni bylo zji§téno, Ze minimum pracovniho stresu zvySovalo
spokojenost vojakli v oblasti zékladnich potfeb, ¢imz muzeme toto stanovisko potvrdit.
Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze vojaci majici déti v priméru prozivali pracovni stres Casteji nezli
respondenti bezdétni (H10). Otcové dle mého nazoru mohou pocitovat vétsi strach pii patrolach
v disledku zavazku vici jejich détem, aby se jim nestalo nic zavazného a mohli se ke svym
détem Vv potadku vratit. Rada bych zde jesté poukazala na fakt, Ze ona nizk4 mira pracovniho
stresu mohla byt zavisla na pfipravném vycviku pfed odjezdem na zahrani¢ni misi, jelikoZ je
tento vycvik mimo jiné zaméfen na zvladani zatézovych situaci. Vojaci jsou béhem vycviku
vystavovani potencialné ohrozujicim situacim a jak uvadi Dziakova (2009), osvojuji si zde nové

reakce na tyto situace a stdvaji se vli¢i nim odolnéjsi.

47 Pozn.: Dimenze zdravi a zakladnich potieb spolu velmi izce souvisi, a proto byly diskutovany spole¢né.
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Domnivam se, Ze dobré¢ zdravi respondentii bylo ovlivnéno také pravidelnym pohybem
a pravidelnou stravou. Pohyb m¢l také pozitivni vliv na psychickou pohodu vojaku, a to

z davodu zaplnéni volného Casu a pfinaSeni dobrého pocitu po cviceni v posilovné, béhu,

wewvr

Strava dle mého nazoru velmi ovlivituje celkové zdravi a zaroven je také povazovana
za zakladni potfebu v Maslowoveé pyramidé potieb. Z vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze
spokojenost se stravou na misi pozitivné ovlivitovala vojaky jak dimenzi zdravi, tak i dimenzi
zakladnich potfeb (H14). Pro vojaky bylo dobré jidlo na misi velmi dilezité a z vyzkumu také
vyplynulo, Ze byli s mistni stravou velmi spokojeni. Jediny problém byl spatfen v neustalém
opakovani jidel, coZ vojaklim po ngjaké dob¢ prestalo vyhovovat. Sama si tuto skutecnost
predstavuji asi tak, Ze se vojaci kazdy den po dobu piil roku stravuji v jedné jidelnég, kterd ma
sice Siroky vybér jednotlivych jidel, ale zato omezené moznosti kviili dovozu surovin. Zpocatku
vojaci ochutnavaji spoustu novych jidel, ale po n¢jaké dob¢ jim i tato jidla zevSedni. Problém
mize byt také v tom, ze americka strava, ktera jim je na misi podavana, je v ur¢itych ohledech
odli$nd od té nasi, ¢eské. Tuto skute€nost mohli vice prozivat vojaci majici déti, jelikoz bylo
ve vyzkumném Setieni zjisténo, Ze prave oni byli se stravou spokojeni méné, nez vojaci bezdétni

(H14).

Dobry spanek a odpocinek jsou pro vojaky také velmi dulezité, a jako dilezité je také
sami povazovali. Duchoslav (2019) ve svém internetovém clanku uvadi, Ze vojenska prace je
provazena mj. rizikem vzniku chronické unavy, a proto je velice dilezité dostatecné a kvalitné
odpocivat. Vojaci na misi nepocitovali nijak vyraznou Unavu, a to pravé kvili dostatku
odpocinku, kterému se jim dostavalo. Ve vyzkumném Setfeni bylo zji§téno, ze pravé nizka
unava vojaku zvysovala jejich spokojenost v dimenzi zdravi (H2). Lze tedy fici, Ze vojaci na
misi spali dostate¢né, protoze je jim na to vytvoien Cas mezi jednotlivymi patrolami.
Predpokladam, ze je i v zajmu vedeni, aby byli jejich vojaci odpocati a méli dostatek energie
pro vykon prace. Pokud by totiz vojaci vyjizd€li na patroly velmi unaveni, méli by
pravdépodobné zpomalené reflexy, coz by mohlo mit v takto rizikovém zaméstnani fatalni
nasledky. Za odpocinek povazovali vojaci kromé spanku také jejich oblibené volnocasové

aktivity, jako napt. sledovani filmi a seriald, sport a ¢as straveny se svymi kolegy a kamarady.

Denni biorytmus vojakl na misi byl vyhodnocen jako ptevdzné pravidelny. Vyzkumné
Setfeni také potvrdilo, ze pravidelny biorytmus pozitivné ovliviioval spokojenost vojakt

s blizkymi vztahy (H9). Domnivam se, ze diky pravidelnému biorytmu méli vojaci vice
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moznosti komunikovat se svou rodinou, coZ jim spokojenost v této oblasti zvySovalo. Nicméné
zde vznikd rozpor mezi timto vysledkem z dotaznikového Setfeni a vysledky z rozhovort.
V rozhovorech se totiz vojaci vyjadfili, ze byl jejich biorytmus nepravidelny, protoze byl
zavisly na patrolach, které se nepravidelné realizovaly jak ve dne, tak i v noci. Sama si tuto
skute¢nost vysvétluji na zakladé konkrétnich vypovédi vojakt v rozhovorech, kde jsem se
dozvédéla, ze zpocatku jezdili na patroly pomémé casto (tudiz byl jejich biorytmus
nepravidelny), ale pozdé&ji uz neméli témét zadné vyjezdy. (C): ,, Ty patroly, klidné jich mohlo
bejt vic.“ (A): ,, ... to bylo jako kdybych mél normalni tyden a Sel jen jeden do prdce. Sest dni
prosté nic nedelas.” Na zakladé této skuteCnosti mohli pak vnimat svij biorytmus jako

pravidelny, protoze jej vyjezdy na patroly narusovaly jen ziidka.

Potieba sexu je jednou ze zakladnich potieb v Maslowové hierarchii. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze jsou vojaci na misi se sexudlnim zivotem velmi nespokojeni, coz samo
0 sob¢ svedc¢i o nenaplnéni této potieby. Na druhou stranu vSak vojaci nepovazovali Sex na misi
za n&jak vyznamné dilezity, a proto jeho omezeni nebylo vnimano problematicky. Z rozhovori
tuto potiebu prevysovaly. Ve vyzkumném Setieni bylo dale zjisténo, ze negativni hodnoceni
sexualniho Zivota na zahrani¢ni misi zvysSovalo celkovou Zivotni spokojenost vojakt (H5), coz
pro mé bylo velice piekvapivym zjisténim. Sama si tento fakt vysvétluji na zaklade zjisténi
V hodnotovém Zebiicku vojaki, kde byla potieba sexu hodnocena spiSe na niZsi pticce
dilezitosti. Tato potieba byla tedy, podle toho, jak uvadi Stehlik (2019), v prostiedi zahrani¢ni
mise potlacena. Dalsi domnénka, kterd mé v této souvislosti napada, je, Ze dost mozna nebyli
vojaci diky celkové malému poctu Zen na misi tolik rozptylovani a mohli se vice soustfedit na
své pracovni 1 jiné aktivity. Dalsi zjisténi vSak poukézalo na negativni vliv nizké sexualni
aktivity vojakti na dimenzi blizkych vztahi. Dle vyzkumu Asociace pro psychologické védy*®
(The Asociation for Psychological Science) nema Cetnost sexudlniho styku vyznamny vliv na
spokojenost s partnerskym vztahem, a proto se domnivam, Ze se v tomto piipad€ nejedna pouze
o samotny sexualni styk, ale spiSe celkovou intimitu, kterd mize byt se sexem velmi uzce

spojena.

Prostfedi zédkladny Bagram nabizi vojdkiim velmi omezené moZnosti volného pohybu.
Vojaci se sice mohou po zékladné volné pohybovat, ale kromé vyjezdi na patroly ji nesmi

opustit. Vojaci se tak citili byt omezeni ve volném pohybu, postradali volnost a svobodu.

8 Dostupné z: https://www.psychologicalscience.org/news/releases/does-frequent-sex-lead-to-better-
relationships-depends-on-how-you-ask.html
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Tato skutecnost vSak neméla dle vyzkumného Setfeni signifikantni vliv na jejich celkovou

zivotni spokojenost (H15).

Celkoveé se vojaci na zakladné citili byt v bezpe¢i. Zakladna je ohrani¢ena vysokymi
betonovymi platy s ostnatym dratem na vrcholu, je chranéna protivzduSnou obranou a neustéle
stiezena prislusniky vojenskych jednotek. Mimo zakladnu mohli vojaci povazovat za bezpecné
1 vozy, se kterymi jezdili na patroly, jelikoz jsou velmi odolné viici vybusninam. Pii sesedani
Z vozii vsak muze byt jejich pocit bezpeci narusen, a proto pravdépodobné vice preferovali
vyjezdy na patroly v no¢nich hodinach, kdy se kolem nepohybovalo tolik potencialnich
uto¢nikt. Patroly v no¢nich hodinach maji mj. dle respondenta (B) i vyhody tykajici se
pouzivanych technologii. ,, V noci to bylo vzdycky lepsi, protozZe viude bylo min lidi a technicky
Jjsme na tom lip, protoze my jsme méli nocni vidéni a oni ne, takZe to bylo dalsi plus. *“ Vojaci
se v dotaznikovém Setfeni vyjadrili, Ze pro né bezpeci nebylo témer dulezité. Domnivam se,
Ze tato zakladni potfeba mohla byt potlacena v disledku castych projevu adrenalinu. Toto
tvrzeni zakladam na vypovédi respondenta (C): ,,...ten adrenalin tam strasné makal... Prosté
to napeti a ten adrenalin, to bylo super.* a respondenta (D): ,, Ze zacdtku byl ten adrenalin
docela velkej, i to napéti, a pak hodné zdlezelo na bezpecnostni situaci...kdyz byla situace blbd,
tak meél clovék obcas spis takovej blbej pocit, ale jinak mé to bavilo.“ Pocit bezpeci
neovliviioval celkovou Zivotni spokojenost vojakii na misi, nicméné byl zjiStén jeho pozitivni
vliv na spokojenost vojaka s dimenzi volného ¢asu (H16). Paulik (2010) uvadi, ze zajisténi
pocitu bezpec¢i navozuje jedincim pocity klidu a pohodli. Vojaci se tedy pravdépodobné diky
tomuto pocitu mohli pln€ a nerusené vénovat svym oblibenym volno¢asovym aktivitdm, coz je

¢inilo spokojenéjSimi.

VOS: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojakl a pracovnimi povinnostmi?

Z hodnoceni SQUALA dotazniku vyplynulo, Ze prace byla pro vojaky na zahrani¢ni misi
velice dulezitd. Zde se nabizi velmi jednoduché vysvétleni, vojaci jezdi na zahraniéni misi
predevsim za praci, a proto ji prikladaji celkové vySsi dalezitost. Spokojenost S praci vojaci
hodnotili zejména v kontextu dobrého kolektivu, adrenalinu a proZivaného napéti,
a Vv neposledni fadé také kvuli finanéni odméné, kterou za odvedenou praci obdrzeli a se kterou
byli také velice spokojeni. Vyzkumné Setfeni nicméné nepotvrdilo vliv finan¢ni odmény na

celkovou zivotni spokojenost vojakt (H7). Finanéni odménu vojaci nepovazovali ani za

rrrrrr
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ale kvuli pracovni zkuSenosti. Radda bych zde upozornila na fakt, Ze tento vysledek porazi
mytus, ktery koluje Sirokou vefejnosti. Lidé si asto mysli, Ze vojaci jezdi na zahrani¢ni mise
primarné¢ kvuli penéztim, nicméné z mého vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze primarni motivaci

odmeéné.

Mimo jiné bylo v oblasti prace také zjisténo, Ze vojaci pocit'ovali vysokou sounalezitost,
coz potvrdili i vojaci v rozhovorech. Souvislost mezi pocitem sounaleZzitosti a celkovou Zivotni
spokojenosti vojakl nebyla ve vyzkumném Setieni potvrzena, ale bylo zde zjiSténo, ze vojaci
zenati/s druzkou méli vyssi pocit soundalezitosti nez jejich svobodni kolegové (H8). Nazory
vojakl se v tomto kontextu zacaly rozchazet pii hodnoceni smysluplnosti jejich prace na misi.
Pozitivni ¢i negativni hodnoceni smysluplnosti prace na zahrani¢ni misi je véci ndzoru kazdého

z vojaku, a proto si myslim, ze neni nutné toto hodnoceni nijak zvlast komentovat.

Dziakova (2009) ve své publikaci uvadi, Ze spokojnost vojakli na misi ovliviiuje
i zpusob veleni. Na tuto skuteCnost upozornili vojaci v rozhovorech v souvislosti
s nespokojenosti v oblasti prace. Veleni se dle jejich vypovédi zaméfovalo na takové véci, které
byly zbyte¢né a v realnych situacich nepouzitelné¢ a nesmyslné. Plnéni téchto nesmyslnych

rozkazii pro n€ bylo jednozna¢né demotivujici, a tedy jim i ubiralo na spokojenosti.

Kvalita Zivota a abstraktni hodnoty

Nejhuite ze vSech dimenzi QOL byla vyhodnocena dimenze abstraktnich hodnot, ktera
zahrnovala pocit bezpeci, spravedlnost, svoboda, krasa, uméni a pravda. Tyto hodnoty byly
v dotazniku vyhodnoceny jako nejméné dulezité, dokonce si dovolim fici, az nepodstatné. Pocit
bezpeci a svobody byly jiz komentovany vyse. V rozhovorech se k této dimenzi vyjadfil pouze
respondent (E), ktery zde zhodnotil, pro¢ vojaci nemaji potfebu byt na misi krasni. ,,Tam si jako
nemoh nikdo honit ego nejakejma znackovejma hadrama a podobné, prosté tam chodili vsichni
ve stejny uniformeé nebo v jakykoliv jiny, ale stejné to bylo vSechno uniformovany, takze tam
clovek nemél diivod néjak vycnivat. Pravé povétsinou i ty co nenosili fous tam byly zarostly jak
bezdomovci kdyz to tak reknu a nikoho to netankovalo. “ O vlastni krase se se smichem vyjadrtil

i respondent (A): ,, Byl jsem zarostlej jak medvidek, takze jsem doopravdy péknej nebyl. **
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Celkova zivotni spokojenost

Vojaci majici déti vykazovali vyssi celkovou zivotni spokojenost nez vojaci bezdétni.
Stejné tak byl vyhodnocen vztah mezi vékem vojakl a celkovou zZivotni spokojenosti — vojaci
star§i dvaceti osmi let vykazovali vyssi zivotni spokojenost nez jejich mladsi kolegové. Tato
dvé zjisténi spolu tzce souvisi, jelikoz vétsSina vojakt majicich déti byla star$i dvaceti osmi let.
Vyssi spokojenost vojaktt majicich déti pro mé byla velkym piekvapenim, jelikoz jsem
predpokladala, ze pravé ono dlouhodobé odlouceni od déti jim na spokojenosti bude naopak
ubirat. Nicméné mozné vysvétleni tohoto zjisténi vyplynulo z rozhovora s respondenty
(C): ,, Parkrat jsem se setkal i s tim, Ze kolegové rikali, zZe si zas odpocinuli od toho vseho, od
toho vsedniho shonu, ono s ditétem do skolky, po prdci zase pro dité do skolky, pak si s nim
hrat, to je furt vSechno dokola.* a (E): ,, ...dokonce jsem se tam setkal i s takovejma ktery uz
méli starsi décka, ktery chodéj do skoly. A uz resej takovy ty denni problémy, jakozZe poznamka
ve Skole, Spatna znamka, décku to nejde, prijde z prace, décka tam vou... prosté si od tohohle

chtéj odpocinout. A tam se prosté najednou oprostili od tady téch problémii, povinnosti a tak. *

V kontextu celkové spokojenosti z rozhovort vyplynulo, Ze 1 pies nékterd negativa, ktera
ucast na zahraniéni misi pfinaSi, byli vojaci na misi viceméné spokojeni. Myslim si,
ze vyznamny vliv na jejich spokojenost méla zejména pracovni zkuSenost, jak uvadi
i respondent (B): ,, Kdybych nejel na misi, to je jako boxer kterej nebyl nikdy v ringu, nebo hasic¢
nejel nikdy k pozdru. “ Z vyzkumného Setieni mj. vyplynulo, Ze spokojenost s praci zvysovala
spokojenost vojaklt v dimenzich abstraktnich hodnot, volného ¢asu a zakladnich potieb
(p = 0,00996; 0,003439; 0,005563)*. V souvislosti s celkovou Zivotni spokojenosti bych jesté
rada zminila fakt, Ze vétSina problémi zacala byt vojaky reflektovana ptibliZzné béhem ctvrtého
az patého mésice zivota na misi, coz odpovida charakteristickému rysu témeét zavérecné faze

pobytu vojaka na zahrani¢ni misi.

49 Pozn.: Spokojenost s praci v souvislosti s jednotlivymi dimenzemi QOL neni souéésti verifikace hypotéz, a
proto je tento vysledek zahrnut az do této kapitoly.
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QoL

Vvék

Rodinny stav —

Otcovstvi

lzolace

Unvava

Odlou¢eni

Opora

Sex

Informovanost
Finance
Sounélezitost
Biorytmus
Pracovni stres
Rodinny stres
Ponorkova nemoc
Klima

Cas pro sebe sama

Vyziva
Valny pohyb
Volny ¢as

Bezpedi

Abstraktni hodnoty

Zdravi

Blizké vztahy

Volny ¢éas

Zakladni potfeby

Obrazek 2 — Schéma vzajemnych vztahtl ve zkoumané QoL%°

%0 Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vyzkumnych zjisténi v této diplomové praci.
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8 ZAVER

Ptiprava vojaki na ucast v zahrani¢ni misi je v pracovnim kontextu velice komplexni
zalezitosti. Vojaci se vSak na dobu ptl roku dostavaji do zcela jiného prostiedi, ve kterém ziji
zivotem, na ktery nejsou tak uplné zvykli. Pobyt na misi mtze byt v uréitych ohledech zajisté
velmi pohodIny, na druhou stranu s sebou vsak muze piinasSet i urcité komplikace a problémy,
se kterymi se musi vojaci v uzavieném prostoru zakladny vyporadat a fesit je. Stejné tak jako
Vv bézném zivoté, i v zivoté na misi tedy nalézame takové faktory, které spokojenost vojaki
predikuji a utvari.

V teoretické ¢asti byla popsana problematika kvality Zivota, byly zde podany zakladni
informace o Afghanistanu a také informace o sluzb& Armady Ceské republiky na zakladné
Bagram. Nasledné byl podan ptehled problémovych oblasti tykajicich se zejména socialné
psychologické oblasti zivota vojakli na zahrani¢ni misi. Tyto problémové oblasti slouzily
ptedevsim jako podklad hodnoceni zivotni spokojenosti v empirické ¢asti této diplomové prace.

V empirické ¢asti kvantitativné-kvalitativniho charakteru byly vyhodnoceny vzajemné
vztahy mezi problémovymi oblastmi zivota vojaki na zahrani¢ni misi a jejich celkovou zivotni
spokojenosti. V kvantitativni studii byly za pomoci statistického testovani vyhodnoceny
vysledky SQUALA standardizovaného dotazniku a nasledné verifikovany jednotlivé hypotézy.
Kvalitativni ¢ast vyzkumného Setfeni realizovana metodou rozhovorit byla vyhodnocena
nasledné a obé¢ ¢asti vyzkumného Setieni byly v zavéru integrovany a komparovany.

StéZejnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat a zhodnotit kvalitu Zivota vojaka
na zahrani¢ni misi v Afghanistanu ve vztahu K problémovym faktorim zahrani¢ni mise
a zaroven zjistit, které z téchto faktord, a poptipadé¢ i jinych faktort, mély na jejich kvalitu
zivota vyznamny vliv. Hlavni vyzkumna otdzka, ktera vznikla na zdklad€é definovani
vyzkumného problému a stanoveni cili vyzkumu, znéla nasledovné: Jak vnimaji vojaci
kvalitu Zivota na zahrani¢ni misi v Afghanistinu? K zodpovézeni vyzkumné otazky
a naplnéni cile vyzkumného Setfeni bylo zapotiebi zejména kvili lepsi prehlednosti rozdélit

vyzkumna zjisténi do jednotlivych dimenzi kvality Zivota.

V dimenzi prostiedi mise z vyzkumu vyplynulo, Zze teplé klima vojakiim na misi
pievazné vyhovovalo. Nejvetsi problém, ktery v této oblasti spatfovali, bylo prasné ovzdusi,
které nékterym z nich zpiisobovalo zdravotni obtize.

V dimenzi blizkych vztaha byl nalezen zna¢ny pocit izolace od normalniho zpisobu

zivota a také odlouceni, coz mélo patrné vliv na spokojenost vojakl s blizkymi vztahy.
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Pro zajisténi lepsiho fungovani blizkych vztahii na déalku se vojaci snazili odlouceni
minimalizovat za pomoci ¢astého, alespon neosobniho kontaktu s blizkymi a také v kolektivu
svych kolegt. Vojaci dale uvedli, ze se jim dostavalo opory od jejich blizkych, kterd méla na
jejich spokojenost znacné pozitivni vliv. Na druhou stranu az pfiliSna opora vojakiim na misi
spokojenost snizovala, a proto bylo vydedukovano, ze opora je dillezita, avSak pouze ve zdravé
mife. Pro vojaky byly také velice dulezité urovnané vztahy s rodinou s cilem minimalizace
konfliktli na misi. Nejvetsi spatiované problémy v dimenzi blizkych vztahli ptredstavovaly
predevsim odlouceni, izolace, pfiliSna opora a také v pozdnéj$i fazi mise 1 komunikacni
problémy s blizkymi.

Do dimenze volného ¢asu byly zafazeny zejména volnoCasové aktivity, kterymi pro
vojaky byly hlavné posilovna, béh, sledovani filmi a seriala a také rizné jiné zabavné aktivity
Vv kolektivu svych kolegli. Do této dimenze byl zatfazen i ¢as pro sebe sama a ¢as na odpocinek,
kterych méli vojaci na misi dostatek. Volny ¢as byl pro vojaky na misi velice dilezity a také
S nim byli nélezité spokojeni. Spokojenost mohla byt hodnocena jak kvili moznostem vybéru
volnocasovych aktivit, tak 1 diky dobrému kolektivu, ktery nebyl témétf zasazen ponorkovou
nemoci. Nicméné¢ byly nalezeny i faktory, které spokojenost v této dimenzi narusovaly. Vojaci
méli volného Casu opravdu dost, a jak sami uvedli, mozna az prespfili§, coz v nich vyvolavalo
pocity nudy a v pozdé&jsi fazi mise také urcity stereotyp.

V dimenzi zdravi vojaci vyjadrili nejvyssi spokojenost ze vSech jmenovanych dimenzi.
Pozitivni vliv na spokojenost se zdravim mohlo mit minimalni zazivani stresovych situaci, ¢asty
pohyb, a také faktory tykajici se uspokojeni zakladnich potteb — tedy kvalitni a pravidelna
strava, dostate¢ny odpocinek a dobry spanek. Naopak nespokojenost v dimenzi zdravi mohla
byt vyvolana ur¢itymi zdravotnimi problémy, které méli nékteti vojaci vlivem zmény klimatu.

S dimenzi zdravi velmi tzce souvisela dimenze zakladnich potieb, kterd mimo jiné
zahrnovala potfebu sexu, volny pohyb a pocit bezpeci. Sex nebyl vojdky povazovan za
vyznamné dilezity, nicméné spokojenost se sexuadlnim Zzivoté byla promitnuta na celkové
spokojenosti vojakl a na spokojenosti s blizkymi vztahy. Zékladni potteba ,,byt v bezpeci*
nebyla na misi vyrazné naruSena, a jediné vyhrady tykajici se uspokojeni zékladnich potieb
byly nalezeny v omezeni sexualniho Zivota a omezenim volného pohybu.

Prace byla pro vojadky na misi velmi dilezit, coz je pochopitelné, jelikoZ je to hlavni
divod jejich odjezdu na misi. Spokojenost s praci na misi vojaci hodnotili zejména v souvislosti
dobrého kolektivu svych kolegt, prozivaného adrenalinu a napéti, a také v souvislosti s finan¢ni

odménou za odvedenou praci a pocitem soundlezitosti. Spokojenost vojakli v oblasti prace
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vyrazné¢ narusovalo armadni veleni, jehoz obCasné nesmyslné rozkazy ptisobily na vojaky velmi
demotivacné.

Hodnoceni kvality zivota jako celku nebylo v této praci hloubéji predstaveno, jelikoz se
domnivam, Ze by v takto multidimenzionalni problematice mohlo dojit k jejimu vyraznému
zkresleni. Dle vySe zminéného shrnuti spokojenosti vojakti v jednotlivych dimenzich si vSak
1ze jejich hodnoceni kvality Zivota na misi komplexné predstavit a vyhodnotit. Proto si dovolim
tvrdit, Ze cil této prace byl naplnén.

Stejné tak, jako kazdy vyzkum, ani vyzkum v této diplomové praci neni ani zdaleka
dokonaly. Nedostatky, které jsem b¢hem analyzovani ziskanych dat zjistovala,
sice vyrazné neovlivnily vysledky vyzkumu (alespon v to doufam), nicméné by jednoznacné
mohly pfispét k hlubSimu pochopeni zkoumané problematiky. Jednim z problému, na ktery
jsem béhem analyzovani dat z dotaznikového Setfeni narazila, byly chybéjici zjiStovaci otazky
V dotaznicich. Dle mého nézoru byl rodinny stav netplnym zjisténim. U respondentti, kteti
zvolili rodinny stav ,,svobodny* nebylo totiz dale zjistovano, zdali maji, anebo nemaji stalou
ptitelkyni. Dalsi nedostatek, ktery jsem vnimala v kontextu zjist'ujicich otdzek, predstavovala
chybéjici otazka na v&k deti. Domnivam se totiz, Zze veék déti miize mit na spokojenost jejich
otcli na misi zna¢ny vliv, a proto by tato informace mohla ptinést dalsi zajimavé vysledky. Jako
dalsi nedostatek v dotaznicich vnimam 1 pouZiti slova ,,stres“. Stres je velice Sirokym pojmem
vyjadiuji. Potencidlni respondenti se mj. po vyplnéni dotaznikii ve fazi pilotaze vyjadiili, Ze jim
u jednotlivych otazek v dotaznicich nevyhovovala z hlediska moznych odpovédi pouze
Ctyfstupiiova Skéla a rozhodné by uvitali Skalu s prostfedni hodnotou. To s sebou vSak nese
riziko vyplnéni odpovédi na otazky predevsim v téchto prostfednich hodnotach, z ¢ehoz pak
nelze ziskat Zadné relevantni vysledky. Proto jsem stanovisko Ctyfstupniové Skaly zachovala
a nic neménila.

Vysledky vyzkumného Setieni piinesly mnoho poznatka o zivoté vojakli na zahrani¢ni
misi, které mohou pfinést Siroké vefejnosti hlubsi vhled do této problematiky, a mohou byt mj.
zajimavé i v kontextu resocializa¢ni pedagogiky, a to jak z hlediska rodinného poradenstvi, tak
I v oblasti prevence negativnich jevu, které s sebou muze pobyt vojaka na zahrani¢ni misi
pfinaset. Diplomova prace podava informace o zZivoté vojakd na misi, které mohou jisté byt

1 podkladem pro realizaci dalSich vyzkumnych Setfeni v této problematice.
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Rada bych tuto diplomovou praci ukoncila slovy jednoho z vojakt. Jeho vyjadieni mi
jako jediné plné utkvélo v paméti a nabadalo mé k dalSimu zamysleni se nad zivotem vojaki

na zahraniéni misi. Tato véta zni:

»CIim vic spi§, tim min tam jses.«
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Piiloha A — Schéma cili a vyzkumnych otazek

Zmapovat a zhodnotit
kvalitu Zivota vojiki na
zahrani¢ni misi.

VOI: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojakii a
prostiedim mise?

VOr: Co nejvice ovlivije Zivotni spokojenost vojaki
zhlediska prostiedi mise?

H12: Negativni prozivani zmén v klimatickych podminkach snizuje
celkovou Zivotni spokojenost.

VO2: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaki a
fungovénim blizkych vztahi?

VO3: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaka a
travenim volného asu?

VO Co nejvice ovlivije Zivotni spokojenost vojéki
v oblasti blizkych vztahu?

VOs: Co nejvice ovlivije Zivotni spokojenost vojéki
v oblasti volného &asu?

H1: Pocitizolace od normélniho zpiisobu zivota koreluje s cclkovou
Zivotni spokojenosti.

H3: Vjrazny pocit odlouceni od blizkyeh osob negativné ovliviuje
celkovou Zivotni spokojenost.

H4: Opora ze strany blizkich osob koreluje s celkovou Zivotni
spokojenosti.

H6: Informovanost o Zivoté blizkych koreluje s celkovou Zivotni
spokojenost.

H11: Ponorkova nemoc negativné ovliviiuje celkovou Zivotni
spokojenost.

H13: Nedostatek ¢asu pro sebe sama negativné ovliviuje celkovou
#ivotni spokojenost.

H16: Moznost p ini oblibenych volnoasovych aktivit ma
pozitivai vliv na celkovou Zivotni spokoienost.

'VO4: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojaku a
zdravim respondenti?

VO4: Co nejvice ovlivije zivotni spokojenost vojaki
v oblasti fyzickeho i psychického zdravi?

H2: Castd inava negativné ovliviuje celkovou Zivotni spokojenost.

VOS: Existuje vztah mezi kvalitou Zivota vojakii a
uspokojenim zakladnich potieb?

VOs: Co nejvice ovlivilje Zivotni spokojenost vojakd
v oblasti zakladnich potieb?

H9: Je-li biorytmus vojaka idelng, pak budou pravdépodobné
vykazovat niZi Zivotni spokojenost.

H10: Casté prozivani stresu negativaé ovliviiuje celk Zvotni
spokojenost.

HS: Nespokojenost v oblasti dlniho Zivota sniZuje cell Fvotni
spokojenost.

H14: Spokoj s vyzivou koresponduje s cclk Zivotni
spokojenosti.

H15: Cim vice je jedinec omezen ve volném pohybu, tim je jeho celkova
Zivotni spokojenost nizsi.

H17: Cim vice se jedinec citi bjit v bezpedi, tim je jeho celkova Zivotni
spokojenost vyssi.

VO6: Existujc vztah mezi kvalitou zivota vojaku a
jejich pracovnimi povinnostmi?

VOs: Co nejvice ovliviluje Zivotni spokojenost vojaki
v oblasti price?

H7: Spokoj s finanéni odménou za odved préci k
s celkovou Zivotni spokojenosti.
H8: Pocit sounalezitosti koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti.

P
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Priloha B — Standardizovany SQUALA dotaznik — pouZita ¢ast dotazniku

Hodnoceni dulezitosti

V této tabulce zaznamenejte dulezitost, kterou ve svém Zivoté prisuzujete zde
uvedenym oblastem.

stiedné malo
nezbytné | velmi duleZité |duleZité duleZité bezvyznamné

1)byt zdravy

2)byt fyzicky sobéstaény
3)citit se psychicky dobfe
4)pfijemné prostiedi a
bydleni

5)dobie spat

6)rodinné vztahy
T)wvztahy s ostatnimi lidmi
8)mit a vychovavat déti
9)postarat se o0 sebe
10)milovat a byt milovan
11)mit sexualni Zivot
12)zajimat se o politiku
13)mit viru(napf.
naboZenstvi)
14)odpoéivat ve volném Ease
15)mit konicky ve volném
tase

16)byt v bezpedi
17)prace
18)spravedIinost
19)svoboda

20)krésa

21)pravda

22)penize

23)dobré jidlo

Je jesté néco jiného, co povazujete v Zivoté za dulezité?
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Hodnocem spokojenosti

Posud'te, do jaké miry se citite v uvedenych oblastech zivota spokojen/a a

zaskrtnéte prislusné okeénko.

zcela

spokojen

velmi
spokojen

spise spokojen

nespokojen

velmi
zklaman

24)zdravi

25)fyzicka sobéstanost

26)psychicka pohoda

27)prostiedi bydleni

28)spanek

29)radinné vztahy

30)vzahy s ostatnimi lidmi

31)dét]

32)péce o sebe sama

33)laska

34)sexudlni Zvot

35)acast v politice

36)vira

37)odpodinek

38)konitky

39)pocit bezpetnosti

40)prace

41)spravedinost

42)svoboda

43)krasa a umeéni

44)pravda

45)penize

46)jidio
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Piiloha C — Dotaznik kvality Zivota (nestandardizovany)

Dotaznik kvality Zivota

Vazeny pane,

Dostava se Vam do ruky dotaznik, jeho? cilem je zmapovat kvalitu Zivota vojaki na zahraniéni misi.
Vypinéni dotazniku je 2cela anonymni a divérné.

Vyplnénim dotazniku souhlasite s jeho zpracovanim.

Vypinéné dotazniky jsou uréeny wyhradné pro statistické vyhodnoceni ziskanych Gidajd, ziskana data
nebudou poufita ke komerénim Géellim.

Vidy inéte pouze jednu odpoved.

DEkuji za spolupraci na mé wzkumné praci.

Zaskrtnéte, popfipadé vypliite, prosim, nasledujici polozky:

1. Jak se dnes mate?

Mam se skvéle
Mam se dobie
Mobhlo by byt lépe
Neni to zadna slava

Mém néladu ,pod psa”

2. S kym bydlite v CR?

Bydlim sdm

S pritelkyni/ manzelkou
O Smanzelkou a détmi

Se svymi rodiéi
O Skamaradem/y
O Jiné (Prosim doplrite ...

3. Jaky je Va3 rodinny stav?
O Svobodny

Zenaty/ s druzkou
O Rozvedeny

O Vvdovec

4. Mate déti?
Ano (Dopliite kolik: .....
O Ne

5. Kolik je Vam let? ..

6. Jak byste v p anis imi jednotlivei hodnotil svou finanéni
situaci a hmotné zabezpeéeni v CR?

Mirné
nadpriimérné

Mirné Primérné

podpriimérné

Vyrazné
podpriimérné

Vyrazné
nadprimérné

1
7. Hodnoceni dilezitosti 8. Hodnoceni spokojenosti
V této tabulce zaznamenejte dile?itost, kterou jste na misi Posudte, do jaké miry jste se na misi citil v danych oblastech
pfisuzoval jednotlivym oblastem. Zivota spokojen a zadkrtnéte pfisluiné okénko.
Stiedng malo Zcela Vel veimi
nezbytné | veimi dillez#é | daleaito dilezte | bezvyznamné spokojen spokojen spige spokojen | nespokojen | zklaman
)byt zdravy 24)zdravi
2)0yt tyzicky sobéstatny [25)fyzicka
3citit se psychicky dobie 26)psychicka pohoda
)piljemné prosiredi a = L
bydlent 27)prostredi bydien
S)dobie spat 28)spanek
6)rodinné vztahy [29)rodinné vztahy
T)vztahy s ostatnin idmi 30)vztahy s ostatnimi lidmi
8)mit a vychovaval bt 31)déil
9)postarat se 0 sebe 32)péce 0 sebe sama
10)milovat a byt milovan 33)laska
11)mit sexudini zivot i Zivol
12)zajima se o politiku 35)ucast v poltice
13)mit viru(napi,
xviue 36)vira
= =
14)odpotivat ve volném Zase 7
T5)mit Konicky ve voinem 38)kanitky
|39)poait
16)byt v bezpeti 40)prace
17)prace n
42)svoboda
19)svoboda 43)krasa a umeni
20)kidsa 44)pravda
21)pravda 45)penize
2)penize 48)jidio
23)dobré jidlo L
Je jedté néco, co jste na misi povazoval za dilezité?
2
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U niZe poloenych otdzek zaskrtnéte na $kale 4-1 jednu vyhovujici odpovéd

9. Nakolik jste se cl

byt izolovany od normalniho zpiisobu Zivota?

4 3 2

Hodné Docela dost TéméF vilbec

10. Jak Zasto jste se citil unaveny?

4 3 2 1

Velmi Easto Casto Témér nikdy

11. Nakolik jste se citil odlougeny od Vasich blizkych osob?

4 3 2 1

Hodné Docela dost TéméF viibec Viibec
12. Nakolik Vam byly Vasi blizci oporou?

4 3 2 1

Hodné Docela dost TéméF viibec

13. Jak hodnotite Vas sexualni Zivot na mi

3 2 1

Velice dobfe Dobfe Nic moc Velice 3patné

14. Nakolik jste byl informovan o Fivoté Vaich blizkych v ER?

4 3 2 1

Hodné Docela dost TéméF vilbec Vibec

15. Nakolik jste byl spokojen s finanéni odménou za odvedenou préci na misi?

4 3 2 1

Velice spokojen Spie spokojen  SpiZe nespokojen  Velice nespokojen

16. V jaké mife jste na misi mél pocit, Ze nékam patiite, Ze jste potiebny?
4 3 2

Hodné Docela dost TéméF vibec

17. Nakolik byl Va3 denni biorytmus pravidelny?

4 3 2 1

Zcelapravidelny  Spide pravidelny  Spide idelny  Zcela

18. Jak Zasto jste na misi prozival stres z prace?

4 3 2 1

Kazdy den Velmi &asto TéméF vilbec Nikdy

19. Jak Zasto jste na misi prozival stres pramenici z rodinnych vztahii?

4 3 2 1

KaZdy den Velmi &asto TéméF viibec Nikdy

20.V jaké mife s u Vas projevila tzv. ,ponorkové nemoc*?

4 3 2 1

Hodné Docela dost TéméF viibec

21. Jak jste prozival zménu klimatickych podminek?

4 3 2 1

o)

Velmi dobfe Spize dobfe Spide Spatné Velmi $patné

22. Kolik Easu pro sebe sama jste na misi mél?

4 3 1
Spoustu Docela hodné Velmi malo
23. Nakolik Vém vyhovovala tamni vy
4 3 2 1
Velice spokojen Spize spokojen SpiZe nespokojen  Velmi nespokojen

24. Nakolik jste se citil byt omezeny ve volném pohybu?

4 3 2

Hodné Docela dost TéméF viibec Vibec

25. & jste moinost provozovat Vase oblibené aktivity ve volném Zase?

4 3 2 1

)

Ano, pofad Docela Zasto Spize nemél Ne, nikdy

26. Nakolik jste se citil byt v bezpeti?

4 3 2 1

Hodné Docela dost TéméF vibec Viibec

Zde je prostor pro Vase pfipominky

@®) To je vie, dékuji za vyplnéni dotazniku
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Ptiloha D — Informovany souhlas

Ucastnik rozhovoru:
Jméno a piijmeni:
Vék:

Vyzkumny projekt (studie): SmiSeny vyzkum na téma ,,Kvalita Zivota vojdikii na zahranicni
misi“ (dale jen ,,vyzkumny projekt®)

Instituce: Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka
Obdobi realizace vyzkumného projektu: 2018-2019

Hlavni FeSitel vyzkumného projektu: Be. Tereza Svobodova

VézZeny pane,

Obracim se na Vas se zadosti o spolupraci na vyzkumném projektu, jehoz cilem je zmapovat
a zhodnotit kvalitu zivota vojakli na zahrani¢ni misi v Afganistanu. Vyzkum je soucasti
diplomové prace na téma Kvalita Zivota vojakit na zahranic¢ni misi, V rdmci této prace prob&hne
1 zvetejnéni vysledki vyzkumu.

Vase ucast spociva v poskytnuti rozhovoru a je zcela dobrovolna. Poskytnuti rozhovoru je
anonymni — tzn. nikde nebude zvetfejnéno Vase jméno ani jiné udaje, které by Vas mohly
identifikovat. Rozhovor slouZi pouze potiebam vyzkumného Setfeni. VeSkeré Vase udaje (v¢.
tohoto informovaného souhlasu a poskytnutého rozhovoru) budou uchovany na bezpecném
misté, ke kterému ma ptistup pouze fesitel vyzkumného projektu.

Cely rozhovor bude nahravan na diktafon. V pribéhu rozhovoru mate pravo odmitnout
odpovéd’ na kteroukoliv otazku a rozhovor mizete v jeho prubéhu kdykoliv ukoncit.

Porozumél jsem vysSe uvedenym podminkam.
ANO NE
Souhlasim s nahrdvanim rozhovoru na diktafon.
ANO NE
Souhlasim se zpracovanim osobnich udajl za vyse uvedenych podminek.

ANO NE

Svym podpisem stvrzujete souhlas s poskytnutim rozhovoru za vyse uvedenych podminek.

Datum:

Podpis:
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Priloha E — Tazatelské oblasti pro rozhovory
1. Co pro Vas znamena zivotni spokojenost? Co si pod tim predstavujete?
2. Abstraktni hodnoty — politika, vira, svoboda, krasa
3. Blizké vztahy

e Fungovani blizkych vztahii na dalku

e Opora od blizkych osob

e Informovanost o zivoté blizkych

e Odlouceni
4. Zakladni potieby

e Sexualni zivot

e Strava — kvalita, mnozstvi, chut’
5. Volny ¢as

e Volnocasové aktivity

e Cas pro sebe sama
6. Zdravi

e Fyzické zdravi

e Psychické zdravi

e Odpocinek

e Biorytmus

e Stres — z pracovniho hlediska, z hlediska blizkych vztahi, coping
7. Préace

e (Celkoveé zhodnoceni prace

e Pocit sounalezitosti
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Piiloha F — Zaznamovy arch pro rozhovory

Respondent

JMENO

PRIJMENI

VEK

DETI

ANO

NE

RODINNY STAV

Poznamky tazatele:

125



P¥iloha G — Ukazka piepsaného rozhovoru®?

Jak fungovaly tvoje blizké vztahy?

No jako nad ocekavani dobre. Z toho pohledu, Ze jako si myslim, Ze v dnesni dobé jsme na tom
pri tech zahranicnich misich lip diky internetu a dostupnosti ty komunikace s tou rodinou. Takze
dobry. Nejvic jsme spolu komunikovali pres internet a to hlavné pres whatsapp a prosté pres

socialni sité kdyz to tak reknu, jo pomoci néjakejch videohovorii.
A jak cCasto jste si spolu volali?

No ze zacatku ty mise jsme si volali skoro kazdej den, protoze byla spoustu véci novejch a tak

a pak tak obden, jednou za tri dny, zdlezelo jak byly zase ty patroly poskladany a tak.
MEéli jste si porad co Fict?

No, viastné jsme si ani neméli co Fict (smich). Jako viceméné v zavislosti na déckach. Viceméné
ke konci jsem se ptal co deéti, jak se maj. Nebo jako v ty dobé jsme méli jedno, takze jako co

zaba (dcera), jak se ma a tak, no a tim to vétsinou koncilo.

Kolik ji bylo kdyzZ jsi tam byl?
No, byl ji rok a piil zhruba.
A jak jsi to zvladal ohledné toho ditéte?

Tak samoziejmeé bylo mi o to vic jako smutno po tom domové hlavné kvili tomu diteti. Ale jak
Fikam, diky tém moznostem toho spojeni se to jako dalo zvladnout.
A byl jsi informovanej o ty maly, jak vyrusta a tak?

Jo byl, protoze to dité bylo jako jedno z hlavnich témat o kterych jsme se bavili, takze jako vedel
Jjsem viceméné vsechno. Dostaval jsem spoustu riiznejch fotek a kratky videa co manzelka

nahrdla, takze aspon takhle no.
Byla pro tebe diilezita opora?

Jo tak to urcite, protoze kdyby clovek odjizdeél s tim Ze je rodina nasrana, at' uz manzelka, rodice
nebo kdokoliv jinej, tak by to tam bylo fakto o hodné horsi, ale brali to celkem jako hotovou

vec, nehlede na to, Ze manzelka ma otce vojaka, kterej mél asi 3 zahranicni operace zasebou,

51 Pozn.: Tento transkript predstavuje pouze zasadni témata, o kterych je pojednéno v diplomové praci. Uvod a
zaver rozhovoru byly zamérné odstranény kviili ochrané ucastnika vyzkumu.
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takze na to byla z détstvi viceméné zvykla, takze to pro ni bylo asi taky snazsi diky tomu, Ze uz

vvvvvv

védela Ze se budeme moct slyset pomérné pravidelné, i videt, takze to jako Slo.
A jak jsi prozival to odlouceni?

No tak samoziejmé to bylo jako slozity, na druhou stranu i kdyz jsme jako nebyli vytizeny
néjakejma patrolama tak na druhou stranu tam bylo pomeérnée dobry vyzZiti diky tomu, Ze tam
byla slusna parta klukii, se kterejma jsme se znali i pomeérné dlouho, takze méli jsme si co Fict
i mezi sebou a clovek si tam tak néjak nasel cas na jiny aktivity, ktery treba doma nedéla, zZe
Jjsme chodili treba do posilovny, zabéhat si a tak, tim se ¢lovek podle mé jako dost odreagoval.
Kdyby clovek sedél cely dny na posteli a premejslel o tom ve volnym case, tak by to bylo asi
taky horsi.

Je néco co ti ubiralo na spokojenosti co se tyce téch blizkych vztahu?

No vzhledem k tomu ze to probihalo vsechno jako celkem normalné a nebyly doma jako néjaky

zdsadni problémy, tak to bylo v pohode prosté no.
Jak hodnoti§ kolektiv kolegt?

Jo kolektiv, ten byl dobrej. Samoziejmé se néjaky blbecci najdou v kazdym kolektivu, to je jasny,
ale takovejm lidem o kterych predpokladam Ze bych s nima blbé vychazel, tak tém jsem se
vyhejbal a bavil jsem se prosté jenom s téma se kterejma si rozumime, takze i tohle bylo upiné

V pohode.
Zazil jsi tam ponorku?

Nepocejtil, protoze méli jsme vyhodu v tom, zZe jsme byli oproti nékterejm ubytovany jenom po
dvou. Tohle byla vyhoda. A mél jsem taky dobryho spolubydliciho v tom, Ze jsme méli prosté
uplné otocenej rezim, zZe prosté kdyz ja jsem Sel do posilovny, tak on zustaval na pokoji a mél
tam svoje soukromi a zase naopak. No a to samy kdyz jsme si chtéli zavolat domui, tak vétsinou

Jjsme tam byli kazdej sam. TakzZe jsme si vlastné vzajemné uplné perfektné vyhovéli.
A ty jsi mél jakej rezim?

Jako diky tém patrolam, ktery byly jednou pres den, jednou pres noc, nékdy to bylo nekolikrat
po sobe, néekdy uz byla spousta téch pracovnich zaleZitosti zrusena, tak ten rezim byl dost riznej.
Neékdy byl standardni v tom, Ze prosté rano se clovek vzbudil, jel na 8mi hodinovou patrolu, coz

je jako kdyby byl v praci a pak mél volnej cas na néjakou posilovnu, na jidlo a tak. No ale
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samozrejmé toho volnyho casu bylo obcas fakt hodne, takze jsem pristoupil k vecem ktery jsem
driv proste nedélal a viceméné jsem zabijel cas. A to byly hlavnée pocitacovy hry, ty doma fakt
nehraju, hodné casu jsme stravili u stolniho fotbalku nebo jsme tam chodili do takovy
spolecensky mistnosti kde byly kulecniky, fotbalky, pocitace, Sipky a tak no. Ale taky pak treba
byla situace kdy jsem se treba pristihl pritom, ze jsem nemohl ve 3 rano spat, tak jsem se zvedl
a Sel jsem si prosté zacvicit. A bylo to divny, ale na druhou stranu, asi jsem nebyl jedinej,
protoze kdyz jsem prisel ve 3 rano do posilovny, tak tam bylo kolikrat narvano, Ze to jako
postihovalo vic lidi a to v zavislosti na ty pracovni vytizenosti. Ze nékdy se tieba pracovalo vic
pres den, nékdy vic pres noc, takze se clovék podle toho automaticky otocil. Clovék jednou
musel bejt celou noc vzhuru, pak tieba pres den zase to dospaval, pak se mu ten rezim obracel,

takze viceméné jako skrz tu prdci no.
Vadilo ti to?

Ani ne. Jako kdyz to tak reknu, vidycky jsem byl takovej, Ze kdyz bylo potieba délat v noci néco,
at' uz to bylo z pohledu ze jsem jezdil treba s odtahovkou nebo tak, jsem kolikrat ridil celou noc
a tak, nebo z pohledu toho ze byla néjaka oslava a vidycky jsem tam byl jako posledni a prosté
Jjsem védel Ze to dospim a pak se zase dostanu zpatky do téch starejch koleji. A tady kdyz byl

ten rezim rozhdzenej néjakejch pul roku, tak jsem s tim nemél néjakej problém.
A mél jsi teda vZdycky moZnost to dospat?

Jojojo, obcas se to seslo tak, Ze toho bylo vic, tak prosté jako dobry, tak to clovek prekousl

néjakou dobu, ale zase toho c¢asu na tu regeneraci a dospani atd., toho bylo jako dost.
A co jsi jesté délal ve volnym case?

Posilovna, fotbalky, obcas teda pres zdkaz veleni jsme davali néjaky opalovani (smich) a tak

Nno.
A je néco, co ti tam vyslovené chybélo?

No tak samoziejmé mi chybélo to, zZe kdyz je clovek doma, tak je viceméné svym panem, jako
kdyz ma néjaky povinnosti, musi chodit do prdce, starat se o rodinu a tak dal. Ale prosté kdyz
chce udeélat néjakou akci tak ji prosté udela, nebo néjakej vecirek nebo cokoliv. Da se jit na
wiSlap s déckama, s rodinou, prosté cokoliv. A tam je prosté clovék viceméné limitovanej tim
prostorem, na kterym se musi zdrZovat, no a vicemenée vyuzivat jen téch véci, ktery jsou dostupny
na ty zakladne. Ale zas jak rikam, na to, Ze je to tam uprostred niceho kdyz to tak reknu, tak to

zdzemi tam je perfektni.
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Takze jako urcity omezeni to je, Ze proste clovek si nemiize délat co chce, naplanovat si veci
Jjaky chce, nemiize se videt s kym chce a tak dal. Ale Fikam, nebylo to zas tak hrozny no. Dalo

se to zvladnout Vystacil jsem si.
Jak se ti libilo mistni klima?

No nemeél jsem s tim problém, protoze ja mam relativné rad teplo a tam jako v lété bylo relativné
teplo. Jako ais veétsi nez tady, ale zas to klima nebylo az tak odlisny oproti tomu V cem Zijem
neni to nijak zasadni. Nebyly to jako myslim si tak extrémni podminky jak kdybychom byli nekde
V Rusku(smich). I pro mé bylo prekvapeni, Ze tam byla i relativné docela mirnd zima. Prosté
Jjsem tam nezazili néjaky extrémni mrazy nebo takhle. Nevim jestli to byla vyjimka, ale nebyly
ani zadny uplné extrémni vedra, ze by se tam nedalo prezit, to tam nebylo. Ale nebyla ani

extrémni zima, takze klima v pohodeé.
Meél jsi néjaky zdravotni problémy kviili klimatu?

Ne to ne. Ale paradoxné, tady trpim na takovy ty pylovy alergie tam jako viceméneé jak nic
neroste a nekvete tak jsem an tom byl lip jak doma. Jako samoziejmé doma je doma, mam rad

tu rozkvetlou prirodu na jare a tak, ale Fikam, z urcityho pohledu to tam bylo fajn no (smich).
Jak hodnotis svoje zdravi po fyzicky strance? Citil ses dobre?

No asi nejzdravéjsi za poslednich 10 let (smich). ProtozZe clovék tam absolutné omezil alkohol,
protoze to tam je proste zakdzany jako pozZivat cokoliv. A jako tady z toho pohledu, néjakejch
uplné nezdravejch jidel, kdyz clovek to jako vyslovené nevyhledaval, tak se tam tomu dalo
docela slusné vyhybat, protoze jidlo tam jako bylo rozmanity, jako ovoce, zelenina, prosté
cokoliv si tam ¢lovek mohl dat, takze z pohledu ty Zivotosprdavy, mi to prineslo to, zZe jsem se
Sfyzicky cejtil fakt jako dobre. Jako snazil jsem se tam drzet néjakou tu zdravou Zivotospravu,
teda prvni mésic ne, to jsem si uzival neomezenyho prisunu coca coly a podobnych sracek, jidel
smazenejch a tak. Ale pak jakoby prave kdyz jsme zacali hodné chodit do ty posilovny, béhat a
tak, a clovek videél zZe to treba prineslo vysledky, Ze clovek prosté shodil néjaky kila nadbytecny
tak jako to bylo dobry no. Ja jsem si rikal, Ze mné by to tady z toho pohledu prospélo v budoucnu
znova, ale asi to nebude tak silnej argument oproti tomu ze bych zustal doma s rodinou (smich).
Doma to proste takhle nejde, kdyz dojizdim kazdej den do prace, pak si chces pohrat s déckama,

takze tak. Ale prosté byl jsem tam v lepsi formeé, nez kdyz jsem odjizdel.
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A co po psychicky strance, jak ses citil?

Jo, skoro bych rekl, Ze uplné v pohode, jako fakt. Jako vedél jsem, Ze to je celou dobu jen na
omezenej cas a v podstaté toho pul roku tam utikalo pomernée rychle, takze.. Diky tomu zZe bylo
furt co deélat, bud’ byla patrola nebo jsme meéli néjakej briefing na dalsi den nebo jsme to
prosedeli u tech videoher ...néjaka ta posilovna, kde se clovéek dobre vystavil, tak bych rek, ze

Jjsem byl uplné v pohodeé, jako fakt... takze utikalo to fakt dobre.
Odpocival jsi ve volném case?

No, jd jsem teda odpocival dost (smich). Pro mé obecné je odpocinek spanek, takze jako tim
spankem no. Samoziejmé aktivni odpocinek taky neni uplné Spatnej, nemam proti tomu nic, ale
kdyz c¢lovek neni vyspalej tak tim aktivnim odpocinkem to nedozene, to je hotovy. TakzZe pro mé
bylo zdkladni se pordadné a dobie vyspat a kdyz jsem byl vyspalej tak jsem pak resil ostatni veci

no.
Byl jsi tam nékdy vyrazné ve stresu?

To ani ne. Jako takovej stres jsem zazil mozna tady pred néjakejma zkouskama, jako je maturita
stdtnice, ale tam ne. Tam jsem védél Ze je tam ten reZim nastavenej, tomu jsem se prizpiisobil a
viceméné tam nebyl zZadny rusivy elementy, ktery by mé z toho vyvracely takze dobry. Jo bylo
to samozirejmé v zavislosti na tom, Ze to nejblizsi veleni nam, tak byly normalni lidi, takze se

dalo domluvit na v§em a bylo to jako dobry.
A strach jsi nékdy mél?

No vzhledem k tomu, zZe jsem tam byl na funkci ridice, tak jsem obcas ve stresu byl, nebo spis
jako strach o kluky, ktery sesedali z téch aut v neznamym prostredi na néjaky pési patroly. Ja
Jjsem zustaval jako Fidic¢ vidycky v aute, ktery je testovany na to, ze dokaze odolavat veétsine
utokii ktery tam kdy probehly, takze jsem se tam cejtil relativne bezpecné. Samoziejmé to neni

jako doma v obyviku u televize, ale Ze by to clovéka uvddelo do néjakyho stresu tak to jako ne.
Jak hodnotis celkovou spokojenost s praci?

Jo, bavilo mé to. Ja teda nejsem uplné ten typ kterej by tam chtél lovit néjaky skalpy a to se po
nds ai nechtélo, takze ja jsem byl spokojenej. Ze se po mné prosté chtélo jenom to co je vlastné
normalni a to je kdyz to tak vezmu prosté ridit auto. Rekli mi jed’z bodu A do bodu B a tak jsem

prosté jel a bylo to bez problému.
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A jak bys zhodneotil sounaleZitost, pocit, Ze nékam patris? Mél jsi ten pocit?

Jo, potiebnej jsem se cejtil... protoze tech ridicu tam bylo malo a kdyz jeden Fidic onemocnél,
tak tim padem vypadlo cely auto. Takze tam ta zastupitelnost prosté nebyla a kdyz byla tak byla
minimalni. Ze tam byl prosté jeden nahradni borec na vSechny auta ktery tam byly a téch aut
tam byly mraky. A ja jsem jako nikdy nemél takovej pocit, ze by se mi nechtelo, naopak jsem se
na tu patrolu vidycky tésil... ja proste videél, Ze to ma néjakej smysl, proc tam jsem, takze dobry

no.
Je néco, co ti na ty praci vadilo?

Nic takovyho jsem tam nemél. Jako obtézuje mé to v praci tady, ale v misi ne (smich). Prosté
kdyz to reknu lidové tak se tam po nas nechtély hovna, chtély se po nas normdalni véci, kdezto
tady mi to pripada, Ze si obcas hrajeme na néjaky vojaky tamhle z tankovyho praporu a myslim

si Zze doba pokrocila, takze asi takhle no (smich).
Je néco, co ti na misi vyslovené chybélo?

Jako, uplné nic konkrétniho. A myslim si, ze v téch limitech, ktery v ty misi prosté vychazej, tak
Jjsme méli uplné vsechno. Samozirejmé do mise si s sebou prosté rodinu vzit nemiizes, to je blbost

Ze jo, musis to tam néjak vydrzet, ale z toho co bylo mozny jsme v§echno méli a to bylo supr.
A co tfeba sex, ten ti teda taky nechybél?

No ani ne, je spousta chlapu ktery nemaj partnerky dlouhodobé a taky to néjak zvladaj (smich).

Netlacilo mi to na mozek.
Jak bys tu ucast na misi celkové zhodnotil?

Ja jsem byl spokojenej, jako spis velmi spokojenej bych rekl. Jednak kdyz uz ten clovek jednou
tim vojakem je, tak si mysim Ze si to chce prosté aspon jednou zkusit, a to jsem chtél taky. Takze
to jsem si tam jako naplnil a co si budem povidat, ¢lovek si doveze néjakou tu korunu navic, to
je taky jako prijemny kdyz splact tady hypotéku, takze vikam, celkove dobry. Nic se neposralo
doma kdyz to tak reknu behem toho, neprijel jsem a nemél jsem vybilenej byt, manzelka pryc¢

(smich), takze jako dobry no.
Zazil jsi tam néjaky konflikty?

V minimalnim poctu, ale to bylo spis mezi jednotlivcema, Ze se neshodli na néjakym ndzoru, ale

Jja konkrétne jsem nemeél Zadny konflikty.
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A s manzelkou?

No vzhledem K tomu Ze manzelka nevymyslela Zadny nesmysly, Ze predeéld celj byt a tak
podobneé, tak jsme konflikty neméli. Vicemeéné jsme se na vsem domluvili po tom telefonu a nebyl

ditvod se kvili necemu hadat.
Jesté jedna véc, chtél jsi bejt krasnej (smich)?

(smich) Tyjo, to snad jsem ani nepocitoval. Ja si na to nepotrpim ani tady takze tam uz jsem
vitbec takovy napady nemél. Tam si jako nemoh nikdo honit ego néjakejma znackovejma
hadrama a podobné, prosté tam chodili vsichni ve stejny uniformé nebo v jakykoliv jiny, ale
stejné to bylo vsechno uniformovany, takze tam clovek nemél diivod néjak vycnivat. Prave
povetsinou i ty co nenosili fous tam byly zarostly jak bezdomovci kdyz to tak reknu a nikoho to

netankovalo.
Cisté hypoteticky, mohou byt titové od rodin na misi spokojeni?

Je to mozny a dokonce jsem se tam setkal i s takovejma ktery uz méli starsi décka, ktery chodéj
do Skoly. A uz Fesej takovy ty denni problémy jakoze poznamka ve Skole, Spatna znamka, décku
to nejde, prijde z prace, décka tam ivou, chce si odpocinout a tak. A tam najednou oni se prosté
oprostili od tadytéch problémii, povinnosti a tak, takze to je klidné mozny. Akorat Ze néekdy to
resej tak, ze manzelka jede na 14 dni na dovolenou a otec se starda o decka a pak se treba
vymenéj, nejezdej na spolecny dovoleny, Akorat Ze tady ten borec byl na dovoleny kdyz to tak

Feknu tady z toho pohledu tak byl proste piil roku Zejo. A to se jako da odpocinout dobre.
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