Univerzita Pardubice
Fakulta filozoficka

Katedra véd o vychové

Specifika socialni prace ve véznicich

Bc. Jiri Ullwer

Diplomova prace

2019



Univerzita Pardubice
Fakulta filozoficka
Akademicky rok: 2016/2017

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DIiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Be. Jifi Ullwer

Osobni éislo: H16423

Studijni program: NT7507 Specializace v pedagogice
Studijni obor: Resocializa¢ni pedagogika

Nazev tématu: Specifika socidlni prace ve véznicich

Zadavajici katedra: Katedra véd o vychové

Zasady pro vypracovani:

Vykon vazby a vvkon trestu odnéti svobody predstavuji specifickou situaci v zivoté ¢lovéka.
Predklidana diplomova prace analyzuje specifika socidlni prace s obvinénymi a odsouzenymi
v podminkach véznic. Prace definuje v teoretické éasti vykon trestu odnéti svobody, jeho
ncel, resocializaci jako dominantni proces napravy, cile vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody. Uvedena problematika je rdamovana nejen resocializa¢ni pedagogikou, ale i peni-
tenciaristikou a penologii a také moznostmi socidlni prace s vymezenou cilovou skupinou.
Empiricka ¢ast prdace analvzuje vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody z pohledu social-
nich pracovniki pracujicich ve véznici, a to v sirsich i uzsich socidlnich kontextech. Vysledky
diplomové prace tak obohati teorii i praxi resocializacni pedagogiky.



Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy:

Forma zpracovani diplomové prace: ti§ténd/elektronicka
Seznam odborné literatury:

CERNIKOVA, Vratislava. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti
a limity. Plzeii: Ale§ Cenék, 2008. ISBN 978-80-7380-138-0.

KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-163-7.

KONOPCZYNSKI, Marek. Kryzys resocjalizacji czy(li) Sukces dziaai
pozornych: refleksje wokd polskiej rzeczywistosci resocjalizacyjnej. Warszawa:
Pedagogium Wyzsza Szkoa Nauk Spoecznych, 2013. ISBN 9788362902101.
MATOUSEK, Old#ich et. al. Encyklopedie socidlni price. Praha: Portal, 2013.
ISBN 978-80-262-0366-7.

POPELKA, Jifi. Penologie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2011.
ISBN 978-80-244-2932-8.

RASZKOVA, Tereza a Stanislava HOFERKOVA. Kapitoly z penologie 1.
Hradec Krilové: Gaudeamus, 2013. ISBN 978-80-7435-264-5.

REICHEL, Ji#i. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-3006-6.

SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. Liberec: Technicka univerzita

v Liberci, 2007, 69 s. ISBN 978-807-3722-050.

VALKOVA, Helena, Vratislava CERNIKOVA a Jana FIRSTOVA. Aktuélni
otazky vézenstvi. Praha: Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2014.
ISBN 978-80-7251-426-7.

Véznice: zprava ze systematickych navstév Verejného ochriance prav. Brno:
Verejny ochrance prav - ombudsman, 2016. ISBN 978-80-87949-25-2.

Vedouci diplomové préce: Mgr. Adriana Sychrova, Ph.D.

Katedra véd o vichové

Datum zaddni diplomové price: 31. bfezna 2017

Termin odevzdani diplomové prace: 31. bfezna 2018

L.S. —7
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc. Ing. Jaroslay Myslivec, Ph.D.
dékan vedouci katedry

V Pardubicich dne 30. listopadu 2017



Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracoval samostatné. Vesker¢ literarni prameny a informace, které jsem

v praci vyuzil, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byl jsem seznadmen s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skuteCnosti, Ze Univerzita
Pardubice ma pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti této prace jako skolniho dila podle
§ 60 odst. 1 autorského zakona, a s tim, ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude
poskytnuta licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna ode mne
pozadovat pfiméfeny prispévek na thradu nakladd, které na vytvotreni dila vynalozila,

a to podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Beru na védomi, Ze v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zmén¢ a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a smérnici Univerzity Pardubice ¢. 9/2012, bude prace zvetfejnéna v Univerzitni

knihovné a prostfednictvim Digitalni knihovny Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 13.6.2019

Jifi Ullwer



Podékovani:

Deékuji vedouci své diplomové prace Mgr. Adriané Sychrové, Ph.D. za konzultace a cenné rady

poskytnuté pti psani mé diplomové prace.

Daéle dékuji své rodin€ a vSem, ktefi mi pii studiu byli oporou.



ANOTACE

Predkladana diplomova prdce se zabyva specifiky socidlni prace ve vykonu trestu
odnéti svobody ve véznicich v Ceské republice. V jednotlivych kapitolach prace
uvadi informace o zdakladni terminologii, ktera je s touto problematikou spjata,
pojednava o vezernistvi a specifickych skupinach odsouzenych. Velmi diilezita je pro
uchopeni celé prace kapitola, ktera pojednava o socialni prdaci ve vykonu trestu

odnéti svobody.

Empiricka cast prace se snazi popsat, jak je realizovana socialni prace ve veznicich
pohledem socialnich pracovnikii. Vyzkumnou technikou jsou polostrukturované

interview.
KLICOVA SLOVA

Alternativni tresty, Probacni a mediacni sluzba, socidlni prdce, vézenstvi, vykon

trestu odnéti svobody.

TITTLE

Specifics of social work in prisons
ANNOTATION

This diploma thesis deals with the specifics of social work during executions of
imprisonment in prisons in the Czech Republic. In particular chapters the thesis
presents information about the basic terminology which is connected with this
issue, it deals with the prison system and specific groups of convicts. For the proper
understanding of the whole concept the chapter about social work during

executions of imprisonment in prisons is of crucial importance.

The empirical part describes how social work in prisons is realized by the social

worker’s point of view. The research technique is a semi-structured interview.
KEYWORDS

Alternative punishments, Probation and mediation service, social work, prison

service, execution of imprisonment
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UvVOD

Tématem predkladané diplomové prace jsou specifika socidlni prace ve véznicich.
Cilem préace je vytvofit jak na teoretické urovni, tak na urovni praktické komplexni
piehled o tom, co vSe vykonava a jaka specifika ma socidlni prace ve véznicich

a to jak ve vazbgé, tak ve vykonu trestu odnéti svobody.

Motivaci k volbé tématu pro mé jsou specifika socialni prace v tak specifickém
prostiedi, jakym jsou véznice. Klasicka socidlni prace se mize odehravat v terénu
nebo ve vymezenych prostorach, nikdy se vSak nejedna o prostfedi, ve kterém
by klient trdvil 24 hodin denné. Trestani je navic pravdépodobné staré jako lidstvo
samo (Schreiber, 2008) a da se proto predpokladat, ze trest, ktery se v prubéhu
historie trestani vykrystalizoval, by mél byt efektivnim feSenim, které zajisti,
ze ucel trestu bude plnén, v podstaté¢ se domnivam, ze trest odnéti svobody je
trestem, ktery se nejvice osvédcil z hlediska plnéni funkci trestu. V druhé fad¢ pak
musi tato ¢innost ve véznicich pracovat s ur¢itou izolaci od pivodniho socialniho
prostiedi. Oddéleni od ptivodniho socialniho prostfedi mize byt dle mého ndzoru
v nékterych piipadech pfinosné a znamenat moZznost nového zacatku v Zivoté
odsouzeného. Ur€itou odli$nosti je také, Ze u jinych cilovych skupin se miiZe stat,
ze je spoluprace snimi piferuSena — napiiklad pokud uZivatel drog piestane
navstévovat K-centrum. Pro socialniho pracovnika ve véznici tak mtize byt uréitou
vyhodou, Ze vi, jaky Cas mé pro préci s klientem stanoven a ma taky znacné

prostfedky pro jeho motivaci.

Na uvod jesté zminim, Ze vykon trestu odnéti svobody, kterému je prace vénovana
zejmeéna, neni jedinym trestem, ktery miize byt odsouzenym uloZen. Vedle trestu
odnéti svobody jsou Casto ukladany ve vybranych ptipadech alternativni tresty,
které vychazi z principu restorativni justice. V Ceské republice je dohledem
nad alternativnimi tresty povéfovana Probacni a mediac¢ni sluzba, kterou

v diplomové praci rovn€z zminuji.

Teoretickd ¢ast prace je vénovana tématu vézenstvi, je zde charakterizovana
vézenska sluzba, vnéjsi a vnitini diferenciace véznic, vykon trestu odnéti svobody

a vazby, rozdé¢leni skupin ve vykonu trestu odnéti svobody a socialni prace s vézni.
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V této oblasti je zejména nutné uvédomit si odliSnosti vazby a trestu odnéti
svobody. Jak vyplyva z TZ, trest odnéti svobody je nafizen Cloveku, ktery je
odsouzeny — je nad tim tedy pravomocny odsuzujici rozsudek, kterym bylo
rozhodnuto o jeho viné a proti némuz jiz nelze podat fadny opravny prostiedek.
V praxi to znamena, Ze obvinény je propusStén z vazby ve chvili, kdy pominou

vazebni divody.

Trest odnéti svobody je vymezen v Trestnim zakonikii a to vcetné sazeb
u jednotlivych trestnych ¢inti. Sazba se vzdy pohybuje v urcitém rozmezi, plus je
moznost mimotadného snizeni nebo mimotadného zvyseni (dle § 58 odst. 1 a odst.
2 Trestniho zékoniku). Pravni pravu mimotadného zvySeni nalezneme v § 59
Trestniho zédkoniku. Specificky je trest odnéti svobody s podminénym odkladem
vykonu, ten lze ulozit pouze tam, kde trest odnéti svobody neptevysuje 3 roky,
zkuSebni doba pak ¢ini 1 az 5 let a uklada se vzdy s ohledem na osobu pachatele

a jeho poméry (§ 81 a § 82 Trestniho zakoniku).

Empirické Setfeni si klade za cil analyzovat socidlni praci ve véznicich z pohledu
socialnich pracovnikl véznic. Cile bude dosaZzeno pomoci rozhovori se socialnimi
pracovniky véznic. Ziskané informace budu propojovat také s poznatky o socidlni

praci ve véznicich, které uvadi odborna literatura.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Vazba — se tidi zdkonem o vykonu vazby ¢. 293/1993 Sb., v platném znéni.
Ve vazbé je osoba, u které nebyla jest¢ pravomocné odsouzena, avsak soud rozhodl
o vazbg¢, nebot’ doslo ke splnéni zékonnych ditvodl pro vzeti do vazby (napi. vazba

utékova).

Veéznice — v tuto chvili se jedna o véznice s ostrahou nebo se zvysenou ostrahou. :
Soud v souladu s Trestnim zakonikem zatadi do rtiznych druhii véznic pachatele

podle nasledujicich kritérii:

e s ostrahou pachatele, u kter¢ho nejsou splnény podminky pro zatazeni
do véznice se zvysenou ostrahou,

e se zvySenou ostrahou pachatele, kterému byl uloZen vyjimecny trest (§ 54),
kterému byl uloZen trest odnéti svobody za trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zlo¢inecké skupiny (§ 108), kterému byl za zv1ast zavazny zloc¢in
(§ 14 odst. 3) uloZen trest odnéti svobody ve vyméfe nejméné osm let,
nebo ktery byl odsouzen za imyslny trestny ¢in a v poslednich péti letech
uprchl nebo se pokusil uprchnout z vazby, z vykonu trestu nebo z vykonu

zabezpecovaci detence.

Obvinény — je v této praci zminovan nejcastéji v souvislosti, Ze se jedna o ¢loveka,
jez je vzat do vazby. Jednd se o postaveni, které¢ obvykle pfedchdzi procesnimu

postaveni odsouzeného (Drastik et. al., 2015).

Obét’ trestného ¢inu — pojeti obéti vychazi ze zédkona ¢. 43/2013 Sb. o obétech
trestnych ¢inli. Obéti se rozumi fyzicka osoba, které bylo nebo mélo byt trestnym
c¢inem ublizeno na zdravi, zpiisobena majetkova nebo nemajetkovda ujma
nebo na jejiz ukor se pachatel trestnym cinem obohatil. Byla-li trestnym cinem
zplisobena smrt obéti, povazuje se za obet téz jeji pribuzny v pokoleni primém,
sourozenec, osvojenec, osvojitel, manzel nebo registrovany partner nebo druh nebo
osoba, které obét ke dni své smrti poskytovala nebo byla povinna poskytovat vyzivu.
Je-li téchto osob vice, povazuje se za obét kazda z nich.(§ 2 zakona ¢. 43/2013 o

obétech trestnych Cintl).
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Odsouzeny — pachatel, proti kterému nabyl pravni moci odsuzujici rozsudek

(Drastik et. al., 2015).

Déleni trestnych ¢inu — na tomto mist¢ uvadim pro snazsi orientaci v textu déleni
trestnych ¢intl. Ty se d€li na pre€iny — coz jsou nedbalostni trestné ¢iny a umyslné
trestné €iny, na které zadkon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby
do péti let. Trestné Ciny, které nejsou preciny, jsou zlo€iny, piipadné zvlast
zavazné zlociny (trestné ¢iny, na které zadkon stanovi trest odnéti svobody s horni
hranici trestni sazby nejméné deset let). Provinéni je pak trestny ¢in, ktery spachal
mladistvy (osoba ve véku 15 — 18 let) a €in jinak trestny je trestny Cin, ktery
spachalo dité — tedy osoba mladsi 15 let, ktera neni trestn¢ odpovédna. Definice
se prolinaji Trestnim zdkonikem ¢. 40/2009 a Zakonem o soudnictvi ve vécech

mladeze ¢. 218/2003 Sb., v platném znéni.

Mladistvi je pak skupina, ktera v sobé spojuje kategorii dité¢ a mladistvy (Drastik
et. al., 2015).

Proba¢ni a mediacni sluzba Ceské republiky (dale jen PMS) — PMS je statni
organizaci, kterd zajiSt'uje realizaci alternativnich trestii. Alternativnimi tresty
rozumime tresty, které nejsou spjaté s odnétim svobody — patii sem naptiklad
obecné prospésné prace, dohled probacniho ufednika, podminéné propusténi
s dohledem nebo dnes diky elektronickému monitorovacimu systému velmi

diskutovany trest domaciho vézeni (PMS CR, 2019).

V souvislosti s vézenistvim a nejriizn€j$im pojetim trestli se Casto setkame s pojmem
socidlni ochrana. Socidlni ochrana je ,,zastresujici ndazev pro okruh problémai,
zdkonitosti a vztahi, které vznikaji od momentu konfliktu jedince se zakonem vcetné
reakci spolecnosti na toto jednani a jejich ucinkii na pachatele az po jeho
reintegraci do spolecnosti za piisobeni instituci stdatnich i nestdtnich. Pojedndva
o uvedeném okruhu problémii a integruje aspekty pravni, socialni, psychologicke,
pedagogické a preventivni** (Cernikova et. al., 2008, s. 9). Pojem socialni ochrana
je tedy nadfazeny a ma Sir$i pojeti nez samotné veézenstvi. Pojem vézenstvi l1ze

povazovat za jednu z jeho soucasti.

14



K dal$im ptibuznym disciplindm patii také pravni véda, konkrétné pravo trestni,
které stanovi, které skutky jsou trestnymi Ciny a jaké sankce je za né¢ mozné ulozit.

Stanovi také velmi dulezité zasady, které je nutné pfi trestnim fizeni dodrzovat.

Dalsi piibuznou védou je penologie. Nazev tohoto oboru vychazi z latinského slova
poena — neboli odplata. Z toho 1ze odvodit obor penologie, ktera je ,, naukou o trestu
a trestani a jejich ucincich. Zkouma efektivnost vsech druhu trestu, ale obzvlaste
vkon trestu odnéti svobody* (Cernikova et. al., 2008, s. 10). Déle také zkouma
,socialné psychologické procesy, jevy, vztahy a zdkonitosti, které vznikaji
v diisledku aplikovani trestu* (Tamtéz, s. 10). Z uvedeného vyplyva, ze praveé
penologie je védou, ktera se snazi do ur¢ité miry srovnavat tresty alternativni a trest

vykonu odnéti svobody.

Penologie a kriminologie maji mezi sebou zakladni rozdil — penologie je védou
aplikovanou a kriminologie naopak obecnou. Kriminologie zkouma z nejriznéjsich
uhld kriminalitu. Casto je zaménovana s kriminalistikou, coz je véda, ktera se

zabyva metodami odhalovéni a vySetfovani trestné ¢innosti (Munkova, 2001).

Dalsi disciplinou, ktera souvisi s tématem, je penitenciarni pedagogika. Ta se
zabyva moznostmi a zvlastnosti pedagogického pisobeni na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody. Muzeme se setkat také s pojmy penitenciarni psychologie,
penitenciarni psychiatrie, sociologie apod.. VZdy se jedné o disciplinu, jejiz ndzev
je uveden na druhém misté, ktera je zaméfena na zkoumani specifik své
problematiky ve vykonu trestu odnéti svobody. Obvykle jsou tyto discipliny také
zaméteny tak, aby pachateli pomohly zaclenit se do Zivota po propusténi z vykonu

trestu odnéti svobody v souladu s normami spole¢nosti (Cernikova et. al., 2008).

Strucné jesté zminim posledni discipliny tzv. forenzni. Jedna se o Sirokou skupinu
disciplin, kam fadime napt. forenzni balistiku, forenzni genetiku ¢i forenzni
psychologii, které se uzivaji, aby doslo k posouzeni dikazu, ovéfeni a vySetfeni

trestného ¢inu.
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2 VEZENSTVI JAKO INSTITUCE

Vézenstvi je instituci, se kterou se spolecnost setkava jiz od novovéku (Matousek
et. al., 2015). Méa s ni proto jiz bohaté zkuSenosti a vyskytuje se napfi¢ systémy

trestni justice po celém svete.

Principem vézenistvi je omezeni osobni svobody jedince, které je nasledkem
néjakého nezddouciho jednani. V Ceské republice je soucasné vézenstvi zajisténo

Vézeiniskou sluzbou.
2.1 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Natvod bych rad uvedl, ze Vézeniska sluzba je organiza¢né podiizena Ministerstvu
spravedlnosti a jejim hlavnim ukolem je zajistit statni spravu vézenstvi, a to jak na
irovni vykonu vazby tak na arovni vykonu trestu odnéti svobody (Cernikova et. al.,

2008).

,, Praci ve vezenstvi je treba povazovat za druh statni sluzby a vezensky persondl za
statni uredniky s velkym rozsahem socialni prace” (Tamtéz, s. 71). Z této
skutecnosti vychazi i jedna z dalSich kapitol, ktera se zabyva pravé socialni praci

s odsouzenymi.

Vézeniska sluzba je legislativné upravena zékonem €. 555/1992 Sb., o Vézenske
sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky v platném znéni. V tomto zakonu jsou
uvedeny tkoly Vézenske sluzby, jeji organizaéni struktura, povinnosti i opravnéni
ptislusnika justi¢ni straZe, povinnost vést evidenci osob, které se nachazi ve vykonu
zabezpecovaci detence, vazby a ve vykonu odnéti svobody a také upravuje

hospodatskou ¢innost Vézeniské sluzby.

K hlavnim tkoliim Vézenské sluzby patii sprava a ostraha v€znic a Ustavl pro
vykon zabezpecovaci detence, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu trestu, vede
evidenci osob ve vykonu vazby, odnéti svobody a zabezpecovaci detence, je
ekonomicky ¢innd a zajiStuje zameéstndvani veéznd, realizuje vzdélavani

pfislusniky, vyzkumy v oblasti penologie a mnoho dalsiho.
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., Ukoly vezeniské sluzby zajistuje veézenska straz, justicni strdaz, spravni sluzba,
Institut vzdelavani a poverené organy Vezenskeé sluzby (Raszkova, Hoferkova,

2013, s. 63).

Vézenska straz ,,...strezi, prevadi a eskortuje osoby ve vvkonu vazby a trestu odnéti
svobody “ (Tamtéz, s. 63). Dale také sttezi véznice a ,, ...¢leni se zejména na strazni,
dozorci a eskortni smény, popripadé téz na skupiny psovodit a dopravni referat*

(Tamtéz, s. 63).

Justicni straz zajistuje bezpecnost a klid v budovach soudu a statnich zastupitelstvi
a dale také bezpecnost pti vykonu nekterych rozhodnuti v ptipadech, kde to pifimo

umoznuje zakon (Tamtéz).

Dal$imi zminovanymi organy Vézenské sluzby se vice nezabyvam, nebot’ se
domnivam, Ze se s nimi v takové mife béZny obCan nesetkdva a nemaji takovy vliv

pfimo na vykon vazby nebo trestu odnéti svobody.

Nektefi autofi spravné uvadi, ze ,,ve vazebnich veéznicich i véznicich se pres
veSkerou snahu persondlu o jejich minimalizaci vyskytuji jevy, které jsou v rozporu
se snahami o korekci chovani a postoju véznénych...negativni jevy a rizika jsou

«

zejména. *

e vzdjemnd demoralizace véziil, jako dusledek prizonizace;

e posilovani otrlosti, lhostejnosti, podlézavosti jako pseudoadaptacnich
mechanismii;

e  Zpretrhani socidlnich vztahu nejen neuzitecnych, ale hlavné socialné
uzitecnych (rozbiti rodiny),

e Socialni stigmatizace, “

e Rozvoj komplexu ménécennosti Ci také zkuSenost s homosexualnim sexem,
riziko kontaktu s drogami a favorizace a glorifikace asocialnich a

antisocidlnich forem chovani“ (Cernikova et. al., 2008, s. 115).

Jevem, o kterém se hovoii v souvislosti s v€zenim, je také Casto Sikana, kterd ma

ve vézeni vysokou latenci a mé velkou variabilitu podob (Tamtéz).
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Nize uvadim mapu véznic a deten¢nich tstavi v CR.

Obrazek 2- Mapa véznic a detenénich tstavii CR
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Zdroj: Barochova, 2012, s. 10

2.2 Vnéjsi diferenciace véznic

v

Vykon trestu odnéti svobody upravuje v soucasnosti Zakon ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist. Tento zakon v § 2
stanovi, Ze ,,ucelem vykonu trestu odnéti svobody je prostiedky stanovenymi timto
zdkonem pusobit na odsouzené tak, aby snizovali nebezpeci recidivy svého
kriminalniho chovani a po propusteni, aby vedli Zivot v souladu s pravnimi

normami* (Sochurek, 2007).

Zminény zdkon také stanovi pravidla umistovani odsouzenych — Zeny jsou
umistovany oddélené¢ od muzi, oddelené jsou také umisténi vézni, u kterych je
obava z infekéniho onemocnéni. Dale jsou zpravidla oddéleni — mladistvi, zeny,
matky nezletilych déti, odsouzeni trvale pracovné nezaraditelni, odsouzeni
s dusevnimi poruchami a poruchami chovani, odsouzeni, jez podstupuji doZzivotni

trest odnéti svobody a odsouzeni cizinci.
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Vykon trestu je vykonavan ve véznicich s ostrahou nebo se zvySenou ostrahou, kdy

v ramci jedné véznice mize dochazet jesté k dalsi vnitini diferenciaci.

Pokusim se také vysvétlit, k ¢emu slouzi diferenciace véznic a jaka je filozofie této
diferenciace — je otdzkou na zdklad¢ ceho poslat odsouzeného do véznice
s piisnéjSim rezimem. Jednak se nabizi posouzeni podle Gjmy, coz by znamenalo,
ze ¢im zavaznéjsi je ujma zpusobend trestnou Cinnosti, tim piisnéjsi bude trest,
piipadné také véznice, ve které bude vykonavan. Druhym hlediskem, které se
z velké Casti pfi rozhodovani o typu véznice uplatiiuje, je zhodnoceni rizika, ze
vézen bude chtit z véznice uprchnout, ¢emuz je potfeba zabranit, nebot’ Uték by

bezesporu vedl k pachani dalsi trestné Cinnosti (Lata, 2007).
2.3 Vykon trestu odnéti svobody

Trest odnéti svobody pfipravi odsouzeného o jeho osobni svobodu, tim se odlisuje
od dalSich tzv. alternativnich trestd. Vykon trestu se ukladd bud’to ve véznici

s ostrahou nebo se zvySenou ostrahou (§ 56 TZ).

Trest odnéti svobody se uklada nejvyse na 20 let, jestlize nejde o mimotadné
zvySeni trestu odnéti svobody (§ 59 TZ). Za trestné ¢inu, u nichZ horni hranice
trestni sazby odnéti svobody neptevysuje 5 let, 1ze ulozit nepodminény trest odnéti
svobody jen za podminky, ze by vzhledem k osob¢ pachatele uloZeni jiného trestu
zjevné nevedlo k tomu, aby pachatel vedl fadny zivot (§ 55 TZ) Trest sam o sobé
pak muze byt zptisnén formou kéazenskych trestli piimo za zdmi véznice (Lata,

2007).

Navstévy odsouzenych pak maji pravidla nésledujici: (1) realizovany jsou navstévy
pouze blizkych osob (vymezeno v novém obcanském zakoniku €. 89/2012 Sb., ve
znéni pozdéjSich novel), (2) rozlouceni mize probihat béznym spolecenskym
zpusobem, povéfeny zameéstnanec miize povolit pochovani ditéte, (3) pokud je
riziko, ze by doSlo k prondSeni nepovolenych véci, je ndvstéva ukoncena, (4)
terminy navstév stanovi feditel véznice — bliz8i plan pak konkrétni vézensky
vychovatel, (5) navstévy probihaji v rozsahu 2x90 minut za kalendaini mésic.

Odsouzeni maji pravo na ptijeti baliku, jeho hmotnost musi byt do 2 kg a obsahovat
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smi véci osobni potieby nebo potraviny (VS CR, Vazebni véznice Praha Ruzyng,

2019).

Ucelem navitév je predevdim snaha, aby mohly byt zachovany vazby zejména
rodinné, které odsouzeny mimo véznici ma. Pokud by totiz doSlo k jejich
zptetrhani, je to dalsi faktor, ktery mize odsouzené¢ho podpoftit v pachani trestné

¢innosti — jednoduse proto, Ze by nemél, co ztratit.

Vykon trestu odnéti svobody umoziiuje také zmirnit uloZzeny trest odnéti svobody
— tento institut se nazyva podminéné propusténi. Zmirnéni spo¢iva v tom, Ze neni
nutné trest odnéti svobody vykonat v plné vysi. Je mozné o néj pozadat po ,, vvkonu
poloviny ulozeného trestu, pokud odsouzeny ve vykonu trestu svym chovdanim
a plnénim povinnosti prokdzal polepseni a miize se od ného ocekavat, Zze
v budoucnu povede radny Zivot, nebo prijme-li soud zaruku za dovrseni napravy
odsouzeného*“ (Lata, 2007, s. 106). Na zavér uvedu pouze kratce poznamku, ze
zminovana poloviéni doba pro podminéné propusténi neplati u nékterych
zavaznych trestnych ¢ind, ve vybranych pfipadech lze z4ddat o podminéné

propusténi aZ po vykondni dvou tietin trestu (TZ).

Osoby ve VTOS mohou byt také pracovné zarazené, stane se tak na zakladé
rozhodnuti feditele véznice, tomu vSak predchazi doporuceni odbornikii z fad
personalu. Zvazovan je samoziejmé také zdravotni stav odsouzeného a jeho
intelektudlni zplsobilost praci vykonavat. ,, Povinnost pracovat se nevztahuje na
odsouzené, kteri jsou starsi 65 let, plné invalidni nebo s aktudlnimi zdravotnimi
problémy* (Cernikova et. al., 2008, s. 102 — 103). Pokud klient nespliiuje kritéria
proto, aby nebyl pracovné zatazen, a k jeho pracovnimu zatazeni dojde, povazuje
se ,,odmitnuti prdace odsouzenym, ktery byl do prdce zarazen, je zdvaznym
porusenim povinnosti odsouzeného, za nez se zpravidla uloZi kazensky trest*

(Tamtéz, s. 103).
2.4 Programy zachazeni a SARPO

Programy zachazeni jsou zpracovavany za ticelem, aby vézn¢ piipravily na zivot na

svobodg, ,, kazdému vézni ma byt stanoven individualné a v priibéhu jeho plnéni je
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aktualizovan. Soucasti programu zachdzeni jsou pracovni, socidlni, vzdélavact
a volnocasové aktivity, v ramci programu zachazeni miize byt pachatel zarazen do
specialniho programu ve véznici“ (Matousek a kol., 2013, s. 485). Zminovany
specialni program miize zahrnovat napiiklad 1é¢bu zavislosti, miize byt zaméfen na
préaci s pachateli nasilnych trestnych ¢indt apod. Z vyhodnoceni programu pak
mohou pro odsouzeného plynout benefity — napiiklad moznost pracovniho zatazeni
mimo véznici. Druhy stupenn tvofi pracovnici, ktefi vykonavaji pfimou praci
s odsouzenymi. Poslednim jsou pracovnici, ktefi chod Vézeniské sluzby zajistuji

administrativné.

Program zachazeni je také upraven v § 41 v odst. 1 je pfimo uvedeno, Ze program
zachdzeni se zpracovava na zdklade komplexni zpravy o odsouzeném s ohledem na
délku trestu, charakteristiku osobnosti a priciny trestné cinnosti. Vystupem je
zprava o odsouzeném, jejiz obsah je povazovan za duvérny. Program zachazeni
obsahuje cil, na kterém by mél odsouzeny pracovat, a také Cetnost a zpisob
vyhodnoceni plnéni téchto cili. V nékterych ptipadech se pro stanoveni programu
zachédzeni vychdzi také z informaci, které pochazi z vnéjSiho prostiedi véznice.
Cilem je pak nastavit cile podle toho, aby se odsouzeny mohl stat plnohodnotnou
soucasti spolecnosti a fungovat po skonceni trestu odnéti svobody (zékon o VTOS,

§ 41 - 42).

Cernikova (et. al., 2008, s. 102) k programiim zachazeni uvadi, ze se jedna o
vyjadieni urcitého obsahu zachazeni s odsouzenymi. Aktivitami, které programy
zachazeni obsahuji ,, 1) pracovni aktivity, které obsahuji zaméstnavani; prace
potiebné ke kazdodennimu provozu véznice, pracovni terapie vedené zaméstnanci
Vezenské sluzby. 2) vzdélavaci aktivity — vzdélavaci aktivity realizované
vzdelavacim strediskem Vezenské sluzby; dokonceni zakladniho vzdeélani, profesni
priprava; 3) specialni vychovné aktivity — jde o specialni individualni a skupinové
pedagogické a psychologické piisobeni provadené specialisty (pedagogy,
psychology, terapeuty ...); 4) zajmové aktivity a 5) oblast aktivit zameérujicich se na
utvareni vnejsich vztahii — rozvijeni kontaktii s vnéjsim svétem, rozvijeni znalosti,

dovednosti, které jsou potiebné v obcanské spolecnosti.
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2.5 Vykon vazby

Vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody maji k sobé velmi blizko — maji
spolecny cil, a to ,,zadrzZeni/izolaci osoby v uzavieném prostoru veznice. Tim vSak

zplisobuje obrovsky zasah do obcanskych prav a svobod obvinénych osob*

(Raszkova, Hoferkova, 2013, s. 76).

V Ceské republice je tento institut legislativné ukotven aZ od roku 1994, od tohoto
roku je také zakotven institut presumpce neviny (Hala, 2006 in Raszkova,

Hoferkova, 2013, s. 76).

Pro vykon vazby také na rozdil od VTOS plati, ze béhem vykonu vazby smi byt
obvinény podroben jen tém omezenim, ktera jsou nutnd ke splnéni ucelu vazby
z hlediska jejiho dGvodu, a kzachovani stanoveného vnitiniho potadku

a bezpecnosti (Zakon ¢. 293/1993 Sb. o vykonu vazby).

Ohledné¢ navstév obvinénych plati tato pravidla:

e pouze v pracovnich dnech

e ndvstévy se mohou ucastnit nejvyse 4 osoby

e nanavstévu je narok pouze 1x za 2 tydny a jeji délka je nejvySe 90 minut

e pfi navstévé mizZe obvinény piijmout balicek a provadét zmeénu do civilniho
odévu

e 0 navstévu zada obvinény. Vyjimkou tvoii navstévy ustanovenych obhgjci,
které jsou realizovany 7 dnil v tydnu v jakoukoliv denni dobu. Obvinéni maji
pravo na piijeti, jeho hmotnost je do 2 kg a obsahuje véci osobni potieby nebo

potraviny (VS CR, Vazebni véznice Praha Ruzyné, 2019).

Cesky pravni fad rozliduje tii typy vazby, a to utékovou, pfedstiznou a koluzni —
tyto diivody nalezneme popsany v § 67 Trestniho fadu. Utdkova vazba je
v ptipadech, kdy je diivodnd obava, ze obvinény uprchne. Pfedstiznym vazebnim
divodem se dle TZ rozumi, Ze by odsouzeny maril objasnéni trestné¢ho ¢inu, ¢im se

rozumi také ovliviiovani svédkii. Koluzni diivod vazby pak ptedstavuje situaci, kdy

22



vazba zabraniuje obvinénému, aby opakoval trestnou ¢innost, nebo aby dokon¢il

skutek, ktery pfipravoval nebo kterym hrozil (Razskova, Hoferkova, 2013).

Vykon vazby neni svazan tolika pravidly, ve vykonu trestu odnéti svobody naopak
panuje pevny fad. Véznice maji vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby vzdy
oddélené. Obvinéni nemaji zpracovan program zachéazeni, ditvod je logicky a jiz
zminovany — presumpce jejich neviny, a to i v ptipadech, kdy vinu sami uznavaji.
Obvinéni maji pravo, ale nikoliv povinnost pracovat. Tyto skute¢nosti vychazi ze

zékona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody.

Obvinény ma pravo vétsiho mnozstvi navstév ¢i také prijimani balick.
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3 SPECIFICKE SKUPINY VE VYKONU TRESTU
ODNETI SVOBODY

Odsouzenymi osobami se rozumi v souladu s TZ ti, proti kterym nabyl pravni moc
odsuzujici rozsudek a kterym byl nafizen vykon trestu. Obvinéné osoby jsou
v terminologii odnéti svobody takové osoby, které jsou ve vazebni véznici,
vzhledem k presumpci neviny je na né pohliZzeno jako na nevinné, i kdyz je jasné,

ze museli naplnit néktery z vazebnich diivodi a soud rozhodl o jejich uvéznéni.

Muzi ve vykonu trestu odnéti svobody jsou typickou skupinou — typickou si
dovolim fici proto, Ze jich je ve vykonu trestu odnéti svobody o poznani vice, nez

zen.

Tabulka 2 - Vykon trestu odnéti svobody - zastoupeni muzii a zen ve vykonu

trestu
mésic s ostrahou nizky stupefi | s ostrahou stiedni stupeii | s ostrahou vysoky stupefi | se zvySenou ostrahou
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
leden 659,70 126,65 6139,00 746,17 10702,00 573,00 975,22 29,04
unor 726,35 163,45 6037,60 708,15 10752,70 589,15 976,80 29,00
biezen 744,24 183,62 5926,00 679,76 10842,81 603,67 975,62 29,86
duben 768,90 184,10 5817,48 664,76 10894,43 602,10 983,76 30,52
kvéten 787,76 173,48 5693,14 667,24 10938,10 603,76 981,00 30,67
derven 814,33 174,43 5607,43 656,95 10698,76 615,76 975,29 30,33
cervened 839,40 177,80 5487,10 656,60 10977,15 607,30 971,15 30,85
srpen 860,17 182,52 5430,74 654,87 10968,76 613,22 979,39 31,74
ZaFi 855,89 192,53 5355,74 649,21 10997,15 628,89 979,68 33,47
Fijen 828,57 194,83 5268,26 646,00 10968,22 628,26 991,61 32,65
listopad 831,55 199,91 5185,14 629,00 11010,82 623,00 1003,36 31,50
prosinec 839,33 201,61 5129,67 629,11 10990,22 632,00 1011,78 30,06

Zdroj: Statistickd, rocenka (2018)

Je potteba si uvédomit, ze osoby ve vykonu trestu nemusime pouze diferencovat,
muzeme se podivat i na to, co maji spole¢né — jedna se o urcité psychické a

osobnostni zvlastnosti, kterymi se odliSuji od bézné populace.

V podstaté se jedna o postizeni dvou hlavnich otazek: ,,Jakd je motivace, struktura
potieb a hodnotovy systém pachatelu trestnych cinii a zda lze na zdklade odlisnosti
v psychickych vlastnostech a projevech definovat jednotny osobnostni model

pachatele” (Véagnerova, 2004 in Fischer, 2006, s. 31). V osobnosti pachatele
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najdeme obvykle zvySenou impulsivitu a reaktivitu, absenci adekvatni zpétné vazby
na chovani a prozivani, dale také rigiditu mysleni. Vyskytuje se také urcita lenost
nad situaci uvazovat, typickym rysem je také bezohlednost, agresivita a urcita

zatvrzelost (Fischer, 2006).
3.1 Zeny, mladistvé Zeny a matky s détmi

Patrn€ nejznaméjsi véznici pro Zeny je u nds Véznice Svétla nad Sazavou. V této
veznici odpykavaji sviij trest také odsouzené mladistvé zeny a zeny, které pecuji o
dit¢ do jednoho roku veéku. Jednd se o véznici s ostrahou, kterd je vnitiné
diferencovano na ¢ast uréenou pro matky s nezletilymi détmi a na ¢ast pro zeny,

které jsou trvale pracovné nezaraditelné.

Koncepce prace by vzdy méla odraZet specifika dané skupiny odsouzenych.
,, Diilezité misto v programu maji aktivity, kdy mohou odsouzené zeny uplatnit své
prirozené schopnosti a dovednosti” (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2016).
V ramci volnocasovych aktivit mohou odsouzené zeny také vytvaret nejriznéjsi

hracky a oblecky, které pak poskytuji détem do détskych domovii.

Vyzkumy ukazuji, ze pokud mé odsouzend ve vykonu trestu moznost vychovavat
své dité¢ a upeviiovat své rodiCovské kompetence, vyznamné se snizuje riziko

recidivy.

Pro Zeny (nikoliv pro matky s détmi) je tu také napiiklad Domov sv. Karla

Boromejského, coz je objekt Vazebni véznice Praha Ruzyné.
3.2 Mladistvi

Mladezi se dle zakona €. 218/2003 o soudnictvi ve vécech mladdeze rozumi jak déti,
tak osoby mladistvé. Za dité je povazovana osoba ve véku do patnacti let véku.
Pojmem mladistvy se pak oznacuje osoba starsi patnacti let, ktera jeSté nedovrsila
plnoletosti. Zakon téz pracuje s pojmem vek blizky v€ku mladistvého, ktery nebudu
bliZze popisovat, nebot’ jej povazuji za nepfiili§ ¢asto uzivany. Pojem mladez tedy

zahrnuje souhrnné osoby do osmnacti let.
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Pro mlédez jsou stanoveny zakonem specifické trestni sazby, které jsou obvykle
polovi¢ni, nez je tomu u dospélych, opét tu vSak jsou nekteré vyjimky. Trestny €in,
ktery spacha mladistvy, se nazyva provinénim. Tato terminologie je diilezita, nebot’

se vyskytuje napii¢ celym zakonem o soudnictvi ve vécech mladeze.

Je celd tada tzv. alternativnich trestl, které¢ lze mladezi ulozit, ptikladem je
napiiklad dohled probacniho ufednika, probaéni program, omezeni nestykat se
s ur¢itymi osobami nebo nenavstévovat urcita mista a akce, trestni opatteni, kam
patii naptiklad obecné prospésné prace, penézité opatieni a dalsi. Mladistvym lze
ulozit také zmiflovany vykon trestu odnéti svobody, a to bud’ nepodminéné, nebo

jej podminéné ulozit se zkusebni dobou (tzv. podminéné odsouzent).

U mladistvych tedy uzivame termin trestni opatieni. Po zkraceni trestni sazby dle
vySe uvedeného pravidla plati, ze dolni hranice sniZené trestni sazby nesmi
prevysovat jeden rok a horni trestni sazba pak neptevysuje pét let. Piisnéjsi trest 1ze
ulozit jen tam, kde trestni zdkonik umoziiuje ulozit vyjimecny trest, a to pouze pfi

splnéni dalsich podminek (S&erba, Coufalova, 2016).

Je pravdou, Ze tento trest nelze povaZzovat u mladistvych za béZny. Kriminologické
vyzkumy mimo jiné ukazuji, ze tento trest ma pro mladistvé celou fadu negativnich
vedlejSich Gc¢inkl. Vyzkumy dokladaji, Ze trest odnéti svobody vede velmi Casto
k recidivé, a to u vice nez poloviny mladistvych odsouzenych. (S¢erba, Coufalova,
2016, s. 163). Pouze ve stru¢nosti zminim, Ze z téchto diivodl jsou vyuzivany tzv.
odklony v trestnim fizeni. Ty ,, prredstavuji jednu z forem sankcnich opatieni, jde o
procesni prostiedky reakce na spachany trestny ¢in a lze je vnimat jako procesni
protéjsky hmotnépravnich (alternativnich sankei* (Serba, Coufalova, 2016, s. 37).
Cilem odklonu je zrychlit a zefektivnit vyfizeni celé véci. Trestni véc je tak
rozhodnutim piisluiného organu ukonéena a trestni stihani zastaveno (Samal et. al.,

2013 in S¢erba, Coufalova, 2016).

K vykonu trestniho opatfeni trestu odnéti svobody jsou v Ceské republice uréeny
véznice — pro mladistvé muze ve VSehrdech a v Opave; pro mladistvé divky pak ve
Svétlé nad Sazavou, trestni oddéleni je ziizeno také v Pardubicich. Ve véznici ve

Vsehrdech je oddéleni pro mladistvé muze (VS CR, Véznice Viehrdy, 2019).
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Ve vykonu trestu mize dojit k udélovani nejriiznéjsich kazenskych trestt, ale také

odmeén. Jiné se pochopitelné vztahuji na mladistvé a jiné na dospélé odsouzené.

Tabulka 3 - Kazeiiské tresty

Kazersky trest odsouzeny
mladistvy dospély
ditka ano ano

snizeni kapesného o 1/3

azna 2 mésice

azna 3 mésice

zékaz piijeti jednoho balicku v kalendainim roce ano ano
pokuta do vyse 1000,-K¢ ne ano
propadnuti véci ano ano

umisténi do uzaviené¢ho oddéleni s vyjimkou doby
stanovené k plnéni programu zachazeni

azna 14 dna

azna 28 dni

celodenni umisténi do uzavieného oddéleni

azna 10 dni

azna 20 dnu

umisténi do samovazby

azna 10 dn

azna 20 dnu

odnéti vyhod vyplyvajicich z pfedchozi kazenské odmény |ano ano

Zdroj: Cernikova et. al., 2008, s. 109

»Vykon trestniho opatreni odnéti svobody u mladistvych se intenzivnéji zaméruje
na napléni jeho vychovné integrativni funkce* (Cernikova et. al., 2008, 109) Cini
tak pomoci specifickych programii, a to 1 ve vykonu vazby — tento fakt je napliovan
1 pomoci odliSné vnitini diferenciace. ,, V' programech zachdzeni maji prioritni

misto vzdélavaci ¢innosti* (Cernikova et. al., 2008, s. 111).

Je pozoruhodné zamyslet se nad roz¢lenénim uvadénych skupin a také na vydéleni
skupiny mladistvych. Pozoruhodné uz tim, Ze ,,znacny vyznam pro krimindlni
chovani ma vek...temer 90 % veézenské populace tvori mladi muzi ve véku do 26 let.

Prevaznou cast viceveznénych jedincii a recidivistii tvori osoby ve véku do 30 let ™

(Véagnerova, 2004 in Fischer, 2006, s. 23).
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3.3 Obtizné zaraditelni

Kromé jiz definovanych skupin obvinénych/odsouzenych do véznic piichazi také

osoby vysokého véku, lidé invalidni ¢i chronicky nemocni (Leskova, 2013).

Osoby ve vysokém véku (nad 65 let) ¢i osoby nemocné nemohou byt naptiklad
pracovné zafazeni (Cernikova, 2008). Jako nezvykly nebo zvlaitni se miize jevit i
fakt, Ze osoby invalidni jsou ubytovany mimo zdzemi ,,neinvalidnich* véziu (VS
CR, Véznice Ostrav, 2019). Specifické oddéleni je také ziizeno napiiklad pro
osoby s mentalni retardaci (Vetejny ochrance prav, 2016). V nekterych ptipadech
muze z divodu nemoci také soud rozhodnout o pferuseni trestu — specifickou
skupinou jsou také téhotné Zeny, které by mély byt ve vykonu trestu odnéti
svobody. Specifik je opravdu hodné a vZdy je kladen diiraz predevSim na dlistojné
podminky béhem napliiovani vykonu trestu odnéti svobody. U osob s dusevni
poruchou ma naptiklad Vézeniska sluzby povinnost terapeutického piisobeni

(Generalni feditelstvi VS CR, 2019).
3.4 Statistiky vézeiistvi v CR

Nize uvedu nekolik statistik, které se vazi k aktudlni situaci ve vykonu trestu odnéti

svobody a také k vykonu vazby.

Tabulka 4 - Poéty véznénych osob v Ceské republice k 20. 5. 2019

Stav k 20. 5. 2019 Muzi Zeny | Mladistvi | Cizinci | Celkem
Pocet véznénych osob 19650 1683 85 1781 21622
Pocet obvinénych 1641 105 22 503 1746
Pocet odsouzenych 17929 1569 63 1249 19498
S ostrahou nizky 827 221 59 1048
S ostrahou stiedni 5062 613 257 5675
S ostrahou vysoky 10914 701 794 11615
Se zvySenou ostrahou 1068 29 136 1097
Pocet doZivotné 43 3 46

odsouzenych

Zdroj: VS CR, Informaéni servis, 2019
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Tabulka 5 - Pocty osob ve vykonu vazby v roce 2018

. Dospéli Miadistvi Uhrnem
Mésic = = = = = = Celkem
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
leden 1 650,78 122,65 18,30 113 1 669,09 123,78 179287
unor 1 609,50 108,35 18,70 3,70 1628,20 113,05 174125
bfezen 160285 108,95 18,52 4 .61 162148 113,76 173524
duben 161052 110,38 18,57 4,00 162910 114,38 174348
kvéten 1 556,95 110,29 16,33 2,05 1573,29 112,33 1685,62
Cerven 153819 106,62 17,10 2,52 1 555,29 109,14 166443
cervenec 150775 120,70 17,70 2,30 152545 123,00 1648 45
srpen 152078 116,30 2213 2,30 15429 118,61 166152
Zari 157579 112,74 23,32 4 47 1 599,11 117,21 1716,32
fijen 1 653,00 124,22 2257 1,65 167557 125,87 180143
listopad 1686,23 129,68 20,86 0,45 1707,09 130,14 183723
prosinec 168833 114,67 2044 0,00 170878 114 67 182344

Zdroj: VS CR, Statisticka rogenka, 2018

Z mého pohledu tvofi jen velmi malé procento odsouzenych mladistvi. Dle
statistické ro¢enky Vézetiské sluzby Ceské republiky se jejich mnozZstvi pohybuje
kolem 0,5 % z celkového mnozstvi véznénych osob (VS CR, Statisticka ro¢enka,

2018)

Pro ilustraci jsem nalezl aktudlni informace tykajici se zaméstnavani veézih
v prazské Véznici Ruzyn. Zde je zatazeno cca 160 vézi, ktefi v rdmci své pracovni

¢innosti vykonavaji tyto prace:

e odsouzené ZzZeny — pomocné prace a uklid na jednotlivych usecich
zdravotnického a socialniho zarizeni (lécebné stanice, kuchyné, pradelna
apod.) a dale pracuji jako pomocny zdravotnicky personal (sanitarky).

e Odsouzeni muzi — provadéji prevazné uklid parkovych ploch a terénni upravy,
odsouzené zZeny pak uklid budov prislusnych uradu (hlavni budova uradu,
odbor socialni péce, materské Skoly atd.)

e Odsouzeni muzi — pomocné prace a uklid souvisejici s dalsim délenim jiz
trideného papiru.

e Odsouzené zZeny — jsou zarazeny na pomocné prdace souvisejici s vyrobou

lahudek.

e Odsouzené Zeny — provadeji pomocné prdace souvisejici s balenim zboZzi.
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e Odsouzené Zeny — jsou zarazeny na pomocné prdace souvisejici s vyrobou knih

a dale na uklid prostor arealu firmy.

o Odsouzeni muzi — zajistuji pomocné prace souvisejici s vyrobou peciva

¢

Ve vyse uvedenych piipadech se jedna vzdy o pracovni zafazeni v ramci véznice —

veézni tedy pfi zaméstnani neopousti aredl (VS CR - Vazebni véznice Praha Ruzyn¢,

2019).

Ve Véznici Valtice je situace jind — vézni pracuji jak v objektu véznice, tak maji

moznost pracovniho zafazeni vné véznice. Ve véznici je takto vytvoreno cca 20 —

25 pracovnich mist. Pocet pracovnich mist vné véznice v poslednich letech hodné

kolisal. PoCty pracovné zafazenych osob ve Véznici Valdice vroce 2018

znazoriiuje nasledujici graf.

Graf 1 - Pocet pracovné zatazenych osob ve Véznici Valdice v roce 2018

Primérny poc. zam. ods. ve Véznici Valdice za rok
2018

420

410

400

390

380

370

360

mésic leden [Gnor  |bfezen |duben |kvéten |Cerven |Cervenec|srpen |zaif ffjen  |listopad |prosinec

pramérny kmenovy stav 1098 1102| 1106| 1108 1118 1111 1106| 1093| 1095 1074 1056| 1049
pramérny po¢. zam. ods. 381 398 406 411 409 411 405 405 398 402 414 416
% 39 41 42 42 42 42 40 41 41 43 44 44

Zdroj: VS CR - Véznice Valdice, 2018

Z erafu je patrné, Ze pracovné zarazeno je cca 40 % odsouzenych.
b
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4 SOCIALNI PRACE VE VYKONU TRESTU ODNETI
SVOBODY

Sociélni prace je definovana jako , disciplina i oblast praktické cinnosti, jejichz
cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmirfiovani a FeSeni socidalnich
problémii...Socialni prace se opira o ramec spolecenské solidarity, jednak o idedl

naplnovani individuadlniho lidského potencialu“ (Matousek, 2003, s. 213).

,Prava a povinnosti socialniho pracovnika vychazeji z Katalogu praci a jsou
definovany pravnim systéemem, zaméstnavatelem, profesnimi standardy a etickym
kodexem. Cilem je porozumét problémovému chovani odsouzeneho v socidalnim

kontextu a adekvatné reagovat* (VS CR, Socialni prace ve vézefstvi, 2018).

Dalsi definice uvadi jesté o néco konkrétnéjsi uchopeni socialni prace ve véznicich,
ktera ma byt zaméfena na plynuly pfechod odsouzeného do fadného obcanského

zivota (Kujevska, Dundrova, 2012).

Socialni prace by se tedy méla snaZit o to, aby se odsouzenému podatilo vést fadny
zivot — tedy zivot, ktery je v souladu se spolecenskymi normami, kdy napliiuje své
potieby spolecnosti akceptovanym zplisobem, a zabranovat tak socidlnimu
vyloueni (Raszkova, Hoferkova, 2013). Cini tak mimo jiné prostiednictvim
programl zachdzeni, ktery zpracovava obvykle socialni pracovnik. Ten obsahuje
konkrétni kroky, které mé odsouzeny ¢init (pozn. u obvinénych se z logiky véci
nezpracovava) a také jejich dodrzovani. Cilem je vytvofit odsouzenému (pokud to
jeho zatfazeni a zdravotni stav dovoluje) pracovni navyky, které jsou predpokladem
toho, Ze odsouzeny nebude na svobod& znovu pachat trestnou ¢innost, protoze
nebude mit jiny zdroj obzivy. Socidlni pracovnik také nahliZzi do korespondence
odsouzeného, tesi také shromaZzd’'ovani a predavani nékterych informaci blizkym
osobam a ostatnim institucim. Socialni pracovnik také zpracovavd informace
v ptipadé, pokud odsouzeny zad4d podminéné propusteéni, dale zpracovava navrhy
na jeho pfefazeni odsouzenych a také vyhodnocuje moznosti jejich pracovniho

zatazeni (Leskova, 2013).
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»Vezensky“ socidlni pracovnik prichdzi do kontaktu s osobami z riizného
socialniho prostfedi, a jeho prace ,,s osobami ve vykonu trestu je nezastupitelna,
nenahraditelna a nese v sobé specificke rysy, které jsou viastné diisledkem piisobeni
vezenského prostiedi na jeho klienta® (Mitlohner, 2012 in Sbornik z koference
Socialni prace v zafizenich vykonu trestu, s. 29). Clovék se najednou dostava

do socialni izolace od svych ptedchozich socidlnich vztaht.

V souvislosti s tim, Ze socidlni pracovnik se setkava s riznymi cilovymi skupinami,
které¢ funguji v socialnim prostiedi, setkavaji se socialni pracovnici véznic také
s riznymi cilovymi skupinami podle véznice, ve které¢ vykonavaji svou praci —
domnivam se, ze jind témata budou feSit matky, které vychovavaji své dité
ve vykonu trestu odnéti svobody, a jind témata budou feSit osoby, které jiz
zahrnujeme do v€kové kategorie stafi. U matek s détmi se tak d4 predpokladat
intenzivni spoluprace s oddélenimi socidlné-pravni ochrany déti, u osob vyssiho
véku se pak da predpokladat spoluprace s Ceskou spravou socialniho zabezpedeni
&i také s Utady prace. Tématem, které jak se domnivam je prakticky viem osobam

ve vykonu trestu odnéti svobody spolecné, jsou dluhy a exekuce.

Socialni pracovnik ma za ukol na oddéleni vykonéavat socidlni praci, jejiz cil je
vymezen vyse. Pracuje samostatné a ,, podili se na vytvareni koncepce zachdazeni
s odsouzenymi a programy zachazeni* (Mitlohner, 2012 in Sbornik z koference
Socialni prace v zafizenich vykonu trestu, s. 30). Tyto programy zachazeni také
prib&zné vyhodnocuje. Dale také spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni,
poskytuje socidln€ pravni poradenstvi a také provadi vychovnou cinnost. Podili
se spolu se svymi kolegy z multidisciplinarniho tymu na vybéru odsouzenych pro
pracovni zafazeni a projednavd moznosti rekvalifikace a vzdélavani odsouzenych
(Mitlohner, 2012 in Sbornik z koference Socidlni prace v zatizenich vykonu trestu).
Soucasti multidisciplinarniho tymu je obvykle vychovatel, pedagog, psycholog

a jiz zminovany socialni pracovnik.

Naroky kladené na socidlniho pracovnika ve véznici jsou pomérné Siroké. Coz je
také patrné z nasledujici kapitoly, kterd se tyka pravniho rdmce socialni prace ve

véznicich.
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4.1 Pravni ramec socialni prace ve véznicich

Zéakladnim pravnim pramenem pro socidlni praci je zakon ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach. Tento zakon stanovi, kdo muize byt socidlnim pracovnikem a
také, jaké formy socialnich sluzeb lze poskytovat. Socialni pracovnik musi mit
adekvatni vzdélani — minimalnim vzdélanim je tedy vyssi odborné nebo bakalatské

vzdélani v nékterém z prislusnych obort, které stanovi zakon.

Socialni pracovnik ve véznici musi byt seznamen nejen se zakladnimi zakony, které
upravuji vykon trestu odnéti svobody — tedy TZ, TR, zédkon o vykonu vazby a zakon
o vykonu trestu odnéti svobody. Musi se také orientovat v celém systému socidlnich
davek a podminek pro jejich vyplatu, musi byt seznamen s dluhovym poradenstvim,
je potiebné znat roli Proba¢ni a media¢ni sluzby CR a mnoho daliiho (Mitlohner,

2012 in Sbornik z koference Socialni prace v zatfizenich vykonu trestu).

K zakladnim zakontim, které ovlada, patii naptiklad Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.,
zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, zdkon ¢. 155/1995 o dichodovém pojisténi. A to zde uvadim
pouze kratky vycet zakont, které jsou pro socialniho pracovnika ve vézenstvi tzv.

dennim chlebem.

V cem ale konkrétné spociva prace socidlniho pracovnika ve véznici? Uz
po samotném piichodu odsouzené¢ho nebo obvinéného do véznice s nim vede
rozhovor, aby zjistil, jaké zavazky, povinnosti a prostiedi ma klient vné véznice.
Jeho individualni situaci pak ptizptisobuje to, na co se bude s klientem socialni
pracovnik zamétovat (Hanzelova, 2018). S ohledem na nepiebernou skalu pestrych
problémil u heterogenni skupiny klientl se specifickymi potiebami se proto nékdy
doporucuje, aby na pozici socialniho pracovnika nastupoval ¢lovék az po dosazeni
30. roku veéku, a to samoziejmée se vzdélanim, které odpovida zékonu €. 108/2006

Sb., podle n¢hoz je nutné mit alespont odpovidajici bakalaiské vzdélani.

,, Ve véznicich pri soucasném poctu 21.765 veznénych osob (stav ke dni 7. 9. 2018)

pracuje zhruba 116 socialnich pracovnic a pracovniku “ (Hanzelova, 2018). Tento
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pocet se mi zdd hodné¢ podhodnoceny — vpraxi by pak na jednoho

pracovnika/pracovnici piipadalo 187 klientd.

Hanzelova (2018) soucasné také uvadi, jak pestra a obsdhld je socialni prace

ve véznici, nebot’ obsahuje:

1. ,,Socialni pracovnik samostatné :zajistuje a poskytuje odborné socialni
poradenstvi u jednotlivcii v krizovych situacich a poskytuje krizovou intervenci,
krizovou pomoc a socialni rehabilitaci. U veznic s vazebnim oddélenim musi
v pripadé nepritomnosti psychologa pri prijmu odsouzeného do véznice socialni
pracovnik umét posoudit riziko sebevrazdy a stanovit opatieni, aby k této

mimoradné udalosti nedoslo.

2. Garantuje pomoc jednotlivcum ohrozenym socialni exkluzi a jednotlivcum,
kteri jsou v konfliktu se spolecnosti z diivodu predchozi ustavni vychovy nebo

vykonu trestu.

3. Podili se na tvorbé a strategii vykonu socialni prace vedouci k reSeni nepriznivé

socialni situace a k socialnimu zaclenovani osob.

4. Zajistuje plynuly prechod odsouzenych do 7adného obcanského Zivota

a podporuje jejich sobéstacny zpiisob Zivota v souladu se zakonem.

5. Je garantem a zprostiedkovatelem socidlni terapie a socialni rehabilitace
na zdaklade projekti, které sam pise v souladu s Koncepci vézenstvi do roku
2025 a v souladu se stanovenym programem zachdzeni (tj. plnénim ucelu
vykonu trestu a prdce s riziky, které vyplyvaji z osobnosti vezné, z trestné
Cinnosti a dalsich). Socialni pracovnik vede nejméné jednu specialné
vychovnou nebo vzdélavaci aktivitu, které se zameéruji na oblast pricin
a dusledkii spachané trestné cinnosti a podporuje takové postoje a dovednosti,
které odsouzenym pomohou k navratu do obcanského Zivota. Mezi tyto aktivity
patii obecné socidalné pravni poradenstvi, dadle dluhové poradenstvi,
poradenstvi pro uzZivatele navykovych latek, rodinné poradenstvi, poradenstvi
pri hledani zaméstnani a dalsi formy péce individuadlné zamerené na konkrétni

potreby odsouzenych.
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10.

11.

12.

Provadi vychovnou a poradenskou cinnost (orientace v socidlnich systémech,

v pravnich otazkach, ve financnich otazkach).
Koordinuje a vyhodnocuje spolupraci s Probacni a mediacni sluzbou CR.

Spolupracuje s organy socidalniho zabezpeceni (zajistuje veznum prizndani
diichodu), urady prace, soudy, socialnimi pracovniky obecnich uradii, urady

obci atd.

Zprostredkovava kontakty s NNO, zajistuje pro propusténée osoby socialni
sluzby, podporu nebo ochranu osob se zdravotnim postizenim, spolupracuje s

Charitou Ceské republiky a jejimi subjekty.

Podili se na vytvareni koncepce zachdzeni s odsouzenymi, programii zachdazeni
a na zpracovani vnitrni diferenciace odsouzenych, tj. na zdkladé trestné
cinnosti a chovani vézné ve vykonu trestu spolurozhoduje o tom, v jakém stupni

zabezpeceni bude trest vykonan.

Vypracovava socialni posouzeni v ramci tzv. SARPO (Souhrnna Analyza Rizik
a Potreb Odsouzenych) — zpracovava socidlni anamnézu v castech Bydleni,
Zamestnani, Rodina a socialni kontakty a Finance. Aktualizuje tyto oblasti
s prislusnym doporucenim pro stanoveni programu zachdzeni, socialni

diagnozy a individualniho socioterapeutického planu.

Zucastnuje se jednani poradnich organu reditele véznice vcetné poradny
drogové prevence (odbornych komisi), predklada odborna stanoviska
k prerazovani odsouzenych v ramci vnitini diferenciace, spolupodili se
na ndvrhu umisténi odsouzeného do vystupniho, specializovaného oddilu,
oddilu se zvySenym stavebné technickym zabezpecenim, do bezdrogové zony,
podili se na rozhodovani o zarazeni veznii do seznamu moznych objektii nasili
¢i napadeni, vytipovava psychicky labilni odsouzené a smeéruje je do

odpovidajici péce.
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13. Podili se na navrhu k rozhodovani a udelent preruseni vykonu trestu, volného
pohybu mimo véznici, ticasti na extramurdlnich aktivitach!, navstév bez zrakové

a sluchové kontroly atd.

14. Zprostredkovava prislusnému orgdanu socialné pravni ochrany ditéte
pravidelné sledovani vyvoje diteéte, pokud se jedna o veznénou matku, ktera
pecuje o dité v ramci vykonu trestu na specializovaném oddeéleni pro matky

s detmi (ve Veznici Svétla nad Sazavou,).

15. Navazuje kontakty s blizkymi osobami odsouzenych, podili se na reSeni

socialnich ¢i rodinnych problémii.

16. U mladistvych odsouzenych vyzZaduje opis zpravy orgdanu socidlné pravni
ochrany déti, v soucinnosti se specidlnim pedagogem Zada zakonné zastupce

o vyjddrent k formé a obsahu pripravy mladistvého na budouci povolani.

17. Podili se na vyberu odsouzenych k zarazeni do prace, k rekvalifikacim

a k dalsimu vzdeélavani.

18. Podili se na zkoumani pricin vzniku mimoradnych udadlosti a navrhuje opatreni

k jejich resent, predchazeni a eliminaci ze socialniho hlediska.

19. Pomaha odsouzenym obstarat doklad totoznosti a priikaz pojisténce zdravotni

pojistovny.
20. Podava navrh na vysi socialni vypomoci po propusténi z vykonu trestu.

21. Vede riizné agendy dle svého zameéreni a ctvrtletné podava statisticka hlaseni

o ukonech, které s odsouzenymi proved|.

V empirickém Setfeni se budu zabyvat i tim, které ¢innosti z vyse uvedenych jsou

casoveé nejnarocnéjsi.
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4.2 Socialni prace ve véznicich

Matousek a kol. (2013, s. 484) uvadi nasledujici cile socidlni prace: ,,vedeni
pachatele k tomu, aby napravil, co svym cinem zpiisobil; napomahani uspésnému
zaclenéni pachatelii do spolecnosti; snizeni pravdépodobnosti opakovani trestného

‘

¢inu a tim chranit spolecnost pred kriminalitou. *

Aby socialni prace byla kvalitni a plnohodnotnd, musi poskytovat piesah do zivota,
na ktery bude klient po vykonu trestu odnéti svobody navazovat — musi proto
spolupracovat naptiklad s oddélenimi socialné-pravni ochrany déti v otazkach
vyzivného nebo kontaktu s nezletilymi détmi. Pokud mé odsouzeny vné véznice
nezaopatiené déti a pokud mu bylo soudem stanoveno vyzivné, je povinen vyzivné
hradit. Pokud by tak odsouzeny necinil, riskoval by, Zze muze dojit k jeho
opétovnému odsouzeni. Vyse vyzivného je vzdy stanovena s ohledem na majetkové
poméry rodi¢l, ale také sohledem na naklady, které na dit¢ jsou (pokud
ma napiiklad dité zvySené vydaje v souvislosti se zdravotnim stavem, piihlizi
se k témto okolnostem 1 pfi stanovovani vyzivného). Dit€ m4 ale také pravo podilet
se na zivotni Grovni svych rodicd, proto se vyzivné vypocitava z ptijmu. Pokud je
tedy jeden z rodi¢ti ve VTOS, mize zadat soud o snizeni vyzivného nebo také o to,
aby vyzivné nemusel hradit viibec. Domnivam se vSak, Ze situace, kdy by rodi¢
z ditvodu VTOS vyzivné nemusel hradit, a to ani v minimdalnich ¢astkach, ptichazi
v naprostém minimu piipadd. Pokud je vyzivné stanoveno a osoba, kterd je
ve VTOS, nepoda k soudu névrh na Gpravu vyzivného, vyzivné zistava ve stejné
vysi, ve které bylo stanoveno v dob¢, kdy byl rodi¢ na svobod¢. Pokud odsouzeny
vyzivné nehradi, mize opravnény (druhy rodi¢ nebo ten, kdo o dité pecuje), podat
navrh na exekucni srazky. Vyhodou pak je, ze vyzivné je tzv. prednostni
pohledavka, jeji strzeni z pfijmu tedy ma ptednost pfed dalSimi exekucemi
dluznika. Tyto informace ptimo vyplyvaji ze zdkona €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich novel, a také ze zdkona ¢. 99/1963,
Obcansky soudni fad, v platném znéni. Mam vsak za to, Ze u osob ve VTOS se vSak
Casto nevyskytuje takovy piijem, ze kterého by bylo mozné vyzivné nebo dalsi
pohledavky strhavat a snizovat tak vysi exekuce. Exekuce miize zahrnovat jak

bézné, tak i dluzné vyzivné.
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Dalsi organizace, se kterymi socidlni pracovnik véznice spolupracuje, jsou socialni
kuratofi, pracovnici Utadu prace, pracovnici jiz zmifiované PMS, dopravni
podniky, méstské trady, Policie, soudy a také s duchovnimi institucemi. Socialni
pracovnici také fesi otazky socialniho a zdravotniho pojisténi, dopady véznéni na
finan¢ni situaci rodiny, feSeni pobirani starobniho nebo invalidniho dichodu

véznénych osob apod.

Se socialnimi kuratory mohou byt socialni pracovnici v kontaktu tak, ze poté, co se
kurator formou hlaSenky dozvi o uvéznéni osoby, muize si sam vyjednat s véznici
pozadavek, Ze klienta navitivi. Casto se miize jednat o prvokontakt, kdy je hlavnim
cilem jednani pfedani informaci jednostranné — kurator obvykle sdéli klientovi,
s ¢im by mu byl schopen pomoci a kde v daném mésté sidli. Kurator také Casto
zprostfedkovava kontakt klienta, ktery je ve VTOS a rodiny, kterou kuréator na jeho
zadost mize kontaktovat. Dal§im stavebnim kamenem je sou€innost kuratora pii
tzv. predvystupnich pohovorti z VTOS, pokud klient o navstévu kuratora pozada

(Davidova et. al., 2010).

Spoluprace s Ufadem prace — ta obsahuje zejména finanéni stranku. Osoba, ktera je
propusténa z VTOS a nemad zajistén zdroj pfijmu, mize zadat o vyplaceni davky
hmotné nouze — tzv. davky mimofadné okamzité pomoci. Pro osoby propusténé
z VTOS je nutné, aby pokud nemaji zajiSténé zaméstnani, evidovat se do evidence
uchazecli o zaméstnani. V ostatnich pfipadech neni zajiSténo hrazeni pojiSténi
odsouzeného. S Utadem prace je mozné spolupracovat také za uéelem planovani

o~

rekvalifikace ¢i pf1 hledani volnych pracovnich mist (Méstsky tfad Frenstat, 2017).

U spoluprace sProbacni a mediacni sluzbou se d& predpokladat,
Ze bude vyrazné intenzivngj$i neZ u predchozich. Dlivodem této mé teze je fakt,
ze PMS spolupracuje se socialnimi pracovniky véznic v pfipadech tzv. parole
neboli podminéného propusténi z VTOS. Pojem parole by se dal pielozit jako slib,
v praxi se jedna o slib odsouzeného, ze bude jiz nadale vést fadny Zivot. Na zadost
klienta zasila Vézeniska sluzba PMS podnét k zahdjeni spoluprace. Nasledné pak
PMS jednak komunikuje s odsouzenym, jednak zjistuje napt. v misté pavodniho
bydlisté odsouzeného, zda situace odsouzené¢ho opravdu nasvédcuje tomu, Ze bude

schopen vést fadny zivot. Ra&dnym Zivotem se rozumi zejména Zivot, ve kterém se
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nebude vyskytovat dalsi trestna ¢innost a také schopnost feSit nasledky trestné
¢innosti (pozn. autora — napt. hradit ndklady soudniho fizeni, splacet nahradu Skody
apod.). K vyhodnoceni toho, ktery z odsouzenych je vhodny pro tento institut,
uzivaji pracovnici PMS tzv. analyzu rizik. Po nashromazdéni vSech potitebnych
informaci sepiSe pracovnik PMS doporucujici nebo nedoporucujici stanovisko
k podminénému propusténi odsouzeného — nasledné pak rozhoduje o podminéném
propusténi soud. Pii podminéném propusténi z VTOS miize byt nad odsouzenym
vysloven dohled proba¢niho ufednika v rozmezi 1-7 let, kdy je odsouzeny povinen
po propusténi s PMS spolupracovat (PMS CR, Parole, 2019). PMS ma duleZitou
ulohu a potencial také z divodu stdle aktudlni pieplnénosti véznic (Kujevska,
Dundrova, 2012). Pfeplnénost véznic musi bohuZzel logicky také snizovat kvalitu

socialni praci ve véznicich.

S dal$imi uvedenymi subjekty, vyjma Policie CR, o které se domnivam, ze jeji role
je jasna, komunikuje socidlni pracovnik véznice zejména z ditvodu dluhii a exekuci

odsouzenych.
4.3 Formy socialni prace s véznénymi osobami

Obvykle je forma poskytovani socidlné-pravniho poradenstvi individualni nebo
skupinova. Spoluprace socidlniho pracovnika s véznénou osobou je dlouhodoba.
Tento fakt je dan povahou vykonu trestu odnéti svobody. ,, Socidalni pracovnik je v
kontaktu s odsouzenymi béehem celého priitbehu jejich vykonu trestu odnéti svobody,
tedy od jeho nastupu do vykonu trestu, v prubéhu vykonu trestu, az po jeho
propusténi na svobodu, kdy poté prebira socidlni prdci v pripadé potreby a zajmu

socialni kurator v misté bydlisté odsouzeného *“ (Kujevskd, Dundrova, 2012).

Praktickou a nejcastéj$i formou pomoci odsouzenym i obvinénym je rozhovor.
Pomoci rozhovoru se pracovnik dobere témat, kterd klient chce nebo potiebuje fesit.
Jaké zmény by rad dosahl apod. To je ostatné jeden z dlivodd, pro¢ se dle mého
nazoru vénuje v oblasti pedagogiky, socidlni prace i dalSich humanitnich véd,

komunika¢nim technikdm a metoddm vedeni rozhovoru takova pozornost.
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V pribéhu vykonu trestu jsou v zavislosti na situaci také tyto formy pomoci —
materidlni pomoc v podobé poskytnuti oSaceni a obuvi, pfispévek pii propusténi
az do vyse 2000,-, zajisténi spojeni do mista bydlist¢ a také predani kontaktu
na socidlniho kuratora v misté bydlisté. Socidlni kurator je jiz pfedem sezndmen
s planovanym propusténim odsouzeného, ktery ma bydlisté v jeho spadové oblasti

(Tamteéz).

Zhruba 2 mésice pred planovanym propusténim odsouzeného na svobodu probiha
individualné€ s odsouzenym tzv. predvystupové poradenstvi. Pti téchto rozhovorech
se odsouzeny a socidlni pracovnik snazi planovat scénare, které nastanou
po propusténi. Toto poradenstvi ma za cil usnadnit navrat odsouzeného zpét
do b&zné spolecnosti. Hlavnim pfedmétem je zjiSténi toho, zda se odsouzeny ma
kam vrétit, z jakych finan¢nich prostiedkl bude Zit, a dale povinnost zaevidovat se
v piipadé, Ze se nevraci do zaméstnani do evidence uchazeCli o zaméstnani

a pozadat také o socialni davky (Tamtéz).

Nejvétsi riziko s sebou nese situace, kdy na odsouzeného na svobod¢ nikdo neceka
(Kujevskd, Dundrové, 2012). V nékterych ptipadech se dafi vybudovat ,,zachytnou
sit™ pro propusténého v podobé spoluprace se socialnim kuratorem v oblasti, ktery
je schopen propusténého odkézat na dal$i sluzby pomoci, pomoci napf.
se zajisténim bydleni a kontrolovat napf. to, aby se klient zaevidovat na Utadu prace
apod. Socidlni kurator znd moznosti socidlnich sluzeb v misté, kde pracuje, je
schopen pomoci se zajiSténim socidlniho bydleni (Mé&stsky Grfad Frenstat, 2017).
V mnohém obdobné (n¢kdy se pravdépodobné obé sluzby mohou i suplovat) mlize
zafungovat také PMS, u té vSak plati, ze klient bez soudem ulozeného alternativniho
trestu neni jeji cilovou skupinou (PMS CR, O nas, 2019). PMS realizuje tzv.
alternativni tresty — jedna se naptiklad o trest obecné prospésnych praci, dohledu
proba¢niho ufednika, podili se také na podminéném propusténi, realizuje vykon
trestu doméciho vézeni a nékdy figuruje 1 pti uloZeni tzv. ndhradé vazby dohledem
probacniho ufednika, coz pfimo vyplyva ze zakonu o Probac¢ni a mediacni sluzbé
¢. €. 257/2000 Sb., v platném znéni. Z uvedeného vyplyva, ze Casto je PMS prave
prvnim privodcem odsouzeného po propusténi, nabizi se také spoluprace

s neziskovymi organizacemi, domy na puli cesty ¢i dal§imi organizacemi, které

40



pomahaji osobam, které nemaji zajisténo v prvé fad¢ bydleni a v dalSim pak tesi

napf. zajiSténi financnich prostfedkt apod.
4.4 Multidisciplinarni tym

Ve vykonu trestu odnéti svobody se odsouzeny setkava a spolupracuje s celou
fadou osob, které spolupracuji také mezi sebou navzajem — jedna se o 1ékare, ktefi
obvykle dojizdi do véznice a zajistuji l€ékarskou péci o odsouzené, dale také

o vychovatele, socidlni pracovniky, psychology, penitenciarni pedagogy.

Do multidisciplindrniho tymu mtizeme zatadit i odborniky, kteti se nachézi vné
véznice, ale participuji na ptipadu konkrétniho odsouzeného. Ptipadem, kdy
do véznice dochazi obfanské sdruzeni, je znojemskd véznice, do které dochazelo
v ramci projektu s ndzvem Drogové sluzby sdruzeni Podané ruce. Projekt byl
zaméfen na ,,socidlni, poradenskou a terapeutickou podporu a pomoc uzivatelium

drog, kteri se dostali diky svému Zivotnimu stylu do konfliktu se zakonem®

(Vézenska sluzba — Véznice Znojmo, 2011).

Do multidisciplinarniho tymu miize pattit také duchovni — ,, Zakon ¢. 3/2002 Sb.,
o cirkvich a nabozenskych spolecnostech, stanovuje v § 7 odst. 1 pism. b) zvlastni
pravo cirkvi a nabozenskych spolecnosti s patFicnym stupném registrace poverovat
osoby k vykonu duchovenské cinnosti v mistech, kde se vykondava vazba nebo trest
odnéti svobody, ale také zabezpecovaci detence, ochranné léceni a ochranna
vychova. Tato sluzba je organizovana na ekumenickém principu. Na zakladé
Dohody o duchovni sluzbé ze dne 18. 8. 2008 mezi Vézerniskou sluzbou Ceské
republiky, Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou konferenci vykondavaji
pastoracni sluzbu ve veznicich povereni duchovni vSech zucastnenych cirkvi®
(Martinek, 2012). Duchovni pomahaji cca 10 — 20 % klienttl a do véznic v Ceské
republice jich dochdzi cca 200 (Tamtéz). S trochou nadsazky si dovolim fici,
ze prace duchovniho a socialniho pracovnika ma nékdy podobné sty¢né body —
nemusi totiZ pracovat vyhradné s otdzkou viry v Boha, ale také s otdzkami jako je
svédomi, etika ¢i smysl zivota. Mam za to, Ze upozoriovani odsouzeného na jeho
zévazky vici dal§im osobam, ptipadné vii¢i obétem trestného ¢inu je v uréitém

ohledu souvisi s tématem svédomi. Podobné¢ mé socidlni pracovnik a duchovni
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obdobné metody prace s odsouzenym — vyuzivaji nékterych technik socialni prace
¢i psychologie, jakym je empatické vedeni rozhovoru, kladeni specifickych typt
otazek apod. (Tamtéz). Na tomto misté bych rad uvedl kazuistiku, na kter¢ je patrné,

jak maze probihat spoluprace multidisciplinarniho tymu ve véznici.

Pan S. (26 let) byl jiz opakované ve VTOS. Jeho zivot byl poznamenany tim, Ze
vyrustal v netplné rodin€, pozd¢€ji v zafizeni tstavni vychovy a kontakt mél pouze
se svou babickou, kterd v prubéhu jeho vykonu trestu zemtela. V pribé¢hu VTOS
se podafilo, aby prosel psychiatrickou diagnostikou a byl také prostor pro feSeni
jeho naduzivani alkoholu a pervitinu. Socidlni pracovnice se zaméfila zejména na
to, aby po jeho propusténi byla navazana spoluprace s externimi organizacemi vn¢
véznice, zejména se socialnim kurdtorem a také s mistni neziskovou organizaci.
Po svém odchodu z véznice mohl vyuzivat sluzby nocleharny. Protoze nebyl
pracovné zafazen, finance na dopravu mu byly poskytnuty véznici (Ministerstvo
prace

a socialnich véci, 2015).

Z této kazuistiky je patrné, ze socialni prace ve véznici nutné potiebuje svilj presah
mimo ni. Dilezitd v celém ptib¢hu byla prace sociadlni pracovnice, kdy se snazila
zejména o motivaci klienta ke zméné jeho dosavadniho zpisobu zivota. Mam za to,
ze je nutné si uvédomit, jak hluboce traumatizovany a ,,poSkozeny* Clovek se
k socidlnimu pracovnikovi ve vykonu trestu vlastné mize dostat. Zaroveit mam
vSak za to, Ze socialni pracovnik nemlZe ke klientovi pfistupovat s néjakou litosti,

ree

nebo vnimat jeho ,Zivotni neStésti“ jako divod nebo ospravedlnéni toho,
co protipravniho klient udélal. Ptece jen, role obéti je mnohdy u osob, které jsou
v pomahajicich profesich prostfedkem, jak pro sebe ziskat néjaky benefit — jedna

se dle mého nazoru prakticky o néstroj manipulace.
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5 EMPIRICKE SETRENI

Cilem resocializa¢ni pedagogiky je ,,znovu socializace” osob, tak, aby byly
schopny fungovat ve spoleCnosti. Nastrojem, kterym se snazi tak ucinit, jsou
vychovné aktivity majici tfi zakladni oblasti: oblast resocializatni péce,
resocializacni vychovy a resocializa¢ni terapie (Pricha, Veteska 2014). Domnivam
se proto, ze prave pro tuto oblast budou poznatky ziskané z mého vyzkumu velmi

pfinosné.
5.1 Formulace hlavniho a dil¢ich vyzkumnych cilu

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit, jak je realizovana socidlni prace ve

véznicich z pohledu vézenskych socidlnich pracovnikd.

Dil¢i vyzkumné cile jsou definovany takto:

1: Popsat pracovni napli socialnich pracovnikli ve vézeni.

2: Popsat spolupraci socialniho pracovnika ve véznici s dal§imi subjekty.
3: Zjistit, jaka je pracovni doba socidlnich pracovnikl ve véznici.

4: Zjistit, zda jsou z pohledu socialnich pracovnikii véznic ve stavajicim systému

potieba néjaké zmény.
Vyzkumné otazky:

1: Jak je realizovana socidlni prace ve véznicich z pohledu vézeniskych socidlnich

pracovnika?

2: Jaka je pracovni ndplii socidlnich pracovnikii ve vézeni?

3: Jak probiha spoluprace socialniho pracovnika ve véznici s dal§imi subjekty?
4: Jaka je pracovni doba socidlnich pracovnikii ve véznici?

5: Vnimaji socidlni pracovnici véznic potiebu néjaké zmény ve stdvajicim systému?
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5.2 Zvolena vyzkumna strategie

Pro toto vyzkumné Setieni je zvolena kvalitativni metoda vyzkumu, konkrétné
metoda polostrukturovanych interview. Tato metoda patii k nejcastéjsi metode
interview, kterd je pfi vyzkumech vyuzivana. Tzv. jadro interview je v tomto
vyzkumu stanoveno v podobé¢ tazatelskych otdzek, jez jsou uvedeny v nasledujici

transformacni tabulce, konkrétné v poslednim sloupci.

Polostrukturované interview vSak umoziuje okruh otazek si dale uzptsobit, klast
otazky v odlisném potadi, vyjimecné i vynechdni nékteré z otazek nebo naopak
jejiho pridani. VSe se snazi tato metoda Cinit s vidinou co nejveétsi vytéznosti
pfinosnych dat, které mohou piispét k objasnéni ndmi vymezenych cili vyzkumu a

k zodpovézeni vyzkumnych otazek.

Pti vyzkumu jsem se snazil adekvatné Celit také rizikiim, ktera s sebou kvalitativni
vyzkum (a metoda polostrukturovanych interview) nese. Jedné se zejména o riziko
ovlivnéni vypovédi informanta vyzkumnikem, nevhodnou sugestivni formulaci
otazek, touhou informanta pfizplsobit své odpovédi tomu, co by badatel
pravdépodobné chtél slySet apod. Pro minimalizaci zkresleni a snazsi vyhodnoceni

jsem pozadal informanty o moZnost rozhovory nahravat.
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5.3 Transformace cilii do tazatelskych otazek

Tabulka 6 -Transformacni tabulka cila

Hlavni cil

Diléi vyzkumné cile

Tazatelské otazky

Zjistit, jak
je
realizovana
socialni
prace ve
véznicich z
pohledu
vézenskych
socialnich
pracovniku.

Popsat pracovni
napl socialnich
pracovnika ve
vézeni

1: Popiste prosim Vasi pracovni napli.

2. Popiste prosim, jak s klienty pracujete.

3. Jaké metody prace s klienty vyuzivate?

5: Jaké ¢innost Vam pii Vasi praci zabira nejvice ¢asu?

6: Jaké ¢innosti Vam pii Vasi praci zabiraji nejméné ¢asu?

7: Jak se podilite na tvorbé a vyhodnocovani programu zachazeni?
8: Kdy a jak zacina VaSe spoluprace s klienty?

9: Kdy a jak kon¢i Vase spoluprace s klienty?

10: K ¢emu a jak motivujete klienty?

11: Co maji odsouzeni nejvétsi zdjem a pro¢ se domnivate, ze tomu tak je?
12: Jaka témata s Vami odsouzeni nejcastéji fesi?

13: Co z Vasi prace vnimate jako nejuzitec¢néjsi pro klienty?

14: Jak zajiStujete plynuly pfechod z véznice do bézného zivota?
15: Jakou roli v procesu mate?

16: Pokud si predstavite situaci, Ze by socialni pracovnik ve vé&znici neplnil svou
ulohu/svou praci dobfe, jak by se to podle Vas poznalo/projevilo?

Popsat spolupraci
socialniho
pracovnika ve
veéznici s dalsimi
subjekty.

16: S jakymi odbornymi profesemi a v ¢em spolupracujete,
17: S jakymi organizacemi mimo véznici spolupracujete?

18: Jak spolupraci hodnotite?

Zjistit, jaka je
pracovni doba
socialnich
pracovnikl ve
véznici.

19: Jaka je Vase pracovni doba?
20: Kolik ¢asu z pracovni doby Vam primérné zabere administrativa?

21: Kolik ¢asu Vam prameérné zabere piima prace s odsouzenym?

Zjistit, zda jsou z
pohledu socialnich
pracovnikl véznic,
ve stavajicim
systému potieba
né&jaké zmény.

22: Vnimate néjakou zmeénu v souvislosti se socialni praci ve véznicich, kterou
vnimate jako potifebnou?

23: Je néco, co vnimate jako potiebné doplnit k tomuto tématu? Néco co by
bylo potteba doplnit k tématu?

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni
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5.4 Volba vyzkumného souboru

V ramci hledani ucastniki mého vyzkumného Setfeni jsem oslovit e-mailem
jednotlivé véznice s prosbou, aby mne jejich socidlni pracovnici oslovili v pfipadé,
ze by byli ochotni se vyzkumu tcastnit. E-maily s Zadostmi o c¢ast ve vyzkumu

jsem odeslal v prib&hu prosince 2018 a ledna 2019.

Tento typ hledani ucastnikli vyzkumu se nazyva tzv. piilezitostny vybér — oslovil
jsem jednoduse vSechny dostupné socidlni pracovniky véznic a do vyzkumu zatadil
ty, ktefi byli ochotni se vyzkumu ucastnit. Slabinou tohoto vybéru je, ze v n€kterych

piipadech neposkytuje reprezentativni data (Gulova, Sip, 2013).

Lokalitou, kterou jsem pro vyzkum oslovil, je cela Ceska republika. ProtoZe oblast
vézenstvi je dle mého nazoru pfi psani bakalatskych a magisterskych diplomovych
praci pomérné frekventovana, necekal jsem, Ze by odezva socialnich pracovnikt
byla velka. Po mém e-mailu mé kontaktovalo celkem 7 informanti, se kterymi jsem
si sjednal terminy realizace interview. VSechny rozhovory prob&hly v pribéhu

ledna a inora 2019.
Nize v tabulce uvadim informace o mém vyzkumném souboru.

Tabulka 7 - Informanté

informanté | pohlavi | nejvyssi dosazené vzdélani délka praxe | typ véznice

11 zena vyjimka - nyni si dopliiuje VS vzdélani | 2 roky véznice s ostrahou
12 Zena VS - Be. 21 let vazebni véznice
13 zena VOS - DiS. 31 let véznice s ostrahou
14 Zena VS - Magr. 8 let véznice s ostrahou
15 zena VS - Be 25 let véznice s ostrahou
16 muz VS - Be 10 let véznice s ostrahou

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni
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5.5 Popis pribéhu vyzkumu

Po osloveni a odezvé od uiCastnikli vyzkumu jsem se s nimi domluvil na konkrétnim
terminu realizace vyzkumu. Polostrukturované rozhovory byly provedeny

v prostorach véznice.

Pted zapocetim jednotlivych rozhovort jsem se dotazal informantd, zda by jim
nevadilo nahrdvani rozhovorii na elektrické zdznamové zafizeni. VSichni
informanté s nahravanim souhlasili, souhlas vyjadfili jak do nahravky, tak jej
stvrdili svym podpisem do informovaného souhlasu. Informovany souhlas obsahuje
zejména informace tykajici se dobrovolnosti, anonymnosti a moznosti dodate¢né
odstoupit z vyzkumu. Jeden vytisk souhlasu vcetné kontaktnich tdaji na mou
osobu jsem vZdy nechal informantiim a jeden jsem si vzal a zalozil do dokumentace

spojené s vycvikem.

V souladu s béznou praxi realizaci polostrukturovanym interview jsem mél
pfipravenu strukturu otdzek, od které bylo mozné se v ptipad€ potieby odchylit,
zménit potadi otdzek apod., a to vzdy aby bylo dosazeno maximalni vytéZnosti
interview. Zakladni skladbu otazek oznaluje Svaiicek a Sed'ova (2007) jako tzv.

jadro interview.

Po provedeni samotného interview pfisel ¢as na zpracovani dat. S pomoci zdznamu,
ktery jsem v priibéhu rozhovoru nahrdl, jsem zhotovil textovy piepis rozhovord.
Takovy prepis je oznacovan jako doslovna transkripce (Hendl, 2016) a vyuZiva se
zejména tehdy, kdyz se ziskanymi daty potifebujeme jesté dal pracovat — tedy
predevsim v téch piipadech, kdy ptistupujeme k jejich segmentaci s kodovani. Data
bylo nutné po piepisu dikladné prostudovat a nachdzet mezi nimi souvislosti. Jedna

se 0 zminovany proces tzv. kddovani.

Pti kvalitativnim vyzkumu je potfeba myslet na jeho jista uskali, tedy na nevyhody,
které s sebou tato metoda zkoumani nevyhnutelné ptinasi. V prvé fadé je potieba
uvédomit si, Ze ziskand data nemusi byt vzhledem k men§imu poctu ucastniki
vyzkumu vzdy reprezentativni. Na druhou stranu, odborna literatura uvadi, ze cilem

kvalitativniho vyzkumu muze byt detailni popis relativné tzkého subjektivné

47



vnimaného jevu (Hendl, 2016). O detailni popis socidlni prace ve VTOS jde i
v piipadé mé diplomové prace, v niz se zamétuji na takova konkrétni specifika,
ktera se napiiklad v literatufe ani nevyskytuji — napt. otazka pracovni doby nebo
ProtoZze prace si neklade za cil ziskat data, kterd budou zobecnitelné na vétsi vzorek
populace, obavam se mnohem vice skutec¢nosti, kdy by sami informanté mohli byt
ovlivnéni vyzkumnikem — tedy kdy by sd€lovali nikoliv sviij vlastni pohled na véc,
nybrz takovy, jaky chce dle jejich domnéni vyzkumnik slyset. S timto rizikem jsem
se snazil vyporadat tak, ze jsem otdzky svédomité kladl v co nejméné sugestivni
form¢ a na minimum jsem se snazil omezit i vlastni neverbalni projev, ktery by
druhé¢ strané mohl poskytovat informace, zda-li jsem s jejich tvrzenimi v souladu,

¢1 nikoliv.
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6 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

Na tomto misté se jiz budu vénovat analyze a interpretaci jednotlivych dil¢ich
vyzkumnych otazek a cili a jejich prostfednictvim vyhodnotim také hlavni

vyzkumny cil.

Po doslovné transkripci jednotlivych interview bylo nutné zapocit segmentaci textu
—,, rozdéleni dat do analytickych jednotek* (Hendl, 2016, s. 228). Pfepsany text
jsem prochazel a hledal obsahy, které se vazi k cilim vyzkumu. ,, Prirozenym
segmentem je odpoved informanta na otazku“ (Hendl, 2016, s. 228), ktera s cilem

podle nézoru vyzkumnika souvisi.

Prvnim dil¢im vyzkumnym cilem je popsat pracovni napli socidlnich

pracovnikii ve vézeni.

Pracovni napli socialniho pracovnika ve véznici — uz pfi nastupu odsouzeného
obvykle probih4d rozhovor se socidlnim pracovnikem, kdy socidlni pracovnici
zjistyuji, jaka je rodinna situace odsouzené¢ho a také, jaké ma odsouzeny nebo
obvinény vn¢ véznice povinnosti a pohledavky (dluhy, bydleni apod.), se kterymi
by mél v pribéhu trestu v idealnim piipadé pracovat (I1 — 16). Informanté se
jednoznac¢né shodli na tom, Ze spoluprace odsouzeného nebo obvinéného zacina jiz
pfi pfijmu do véznice a naopak konci vystupnim pohovorem s odsouzenym (I1 -

16).

Mimo vySe uvedené¢ho zmitiovali socialni pracovnici, Ze jsou si védomi toho, Ze
napln socidlni prace v konkrétni véznici je odliSnd, napiiklad tim, jaké je jejich

cilové skupina obvinénych/odsouzenych.

Socialni pracovnik jako ¢len multidisciplinarniho tymu - socialni pracovnici
odpovédéli, Ze jsou pouze jednou ze slozek tymu, ve kterém spolupracuji. ,, Dalsimi
kolegy, jako je vychovatel, pedagog, psycholozka, samoziejmé i s ostatnimi

oddelenimi, jako je treba financni nebo zdravotni oddeéleni * (15).

Déle zaznivaly také informace o spoluprdci s neziskovymi organizacemi a

méstskymi ufady nebo zajistovani spoluprace s fondy Evropské unie (12).
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K externim spolupracujicim subjekttim patii naptiklad Laxus (pozn. autora — ten se
zabyva praci se zavislymi osobami) nebo Rubikon (pozn. autora — jedna se
0 obcCanskou poradnu), s tim, Ze Rubikon s ods. fesi primarn¢ dluhy (12). Bylo
patrné, ze vSichni informanté povazuji svou praci za velmi pestrou. Také vynikla
skute¢nost, kdy si informanté uvédomovali, Ze jsou ¢asto ti prvni, ktefi se k ¢lovéku
(,,venku“ jim muze byt naptiklad bezdomovec) chovaji s respektem a rozhovor

vedou s tctou (I3). Obdobné hovotili i dalsi zbyvajici informanté.

Zéakladnim pracovnim ndstrojem je tedy rozhovor (I1,12,I3, 15, 16). Nekteti
informanté dokonce zavzpominali na to, Ze se ve Skole po revoluci ucili poznatky
z psychologie tykajici se toho, ze je nutné pii rozhovoru ,,zachovat distojnost,
bezpecnou vzdalenost a chovat se tak, aby byl klidny, aby to nebral jako flirt...
obleceni hraje roli, mimika hraje roli...mam zkusSenost, Ze kdyz s nimi jednam tak,
ze kdyz ma klient pocit, ze ma néjakou diilezitost, zZe je lepsi clovek, tak je s nim
lepsi 7ec ™ (15) Zaznélo také doporuceni, Ze je nutné s klienty pracovat pozvolna,
,,protoZe oni jsou poSkozeni riizné a dost vazné...zakladem je byt k nému slusny *
(I5). Musim fici, ze odpovédi na tuto otazku pro mne byly velmi podnétné,
praktické a hluboce lidské. 16 také uvedl metodu 3Z (,,zastav se, zamysli se a zmen
se”), coz je konkrétni technika, kdy s odsouzenymi pracuje skupinove. Vyuziva ji

zejmeéna, kdyz vykonava tlohu koordinatora spoluprace s Uradem préace.

14 se vyjadrila specificky, sdélila, Ze pracuje s odsouzenymi individualné nebo
skupinové. 15 pak doplnila, Ze po nastupu odsouzeného do vykonu s nima socialni
pracovnik spracuje po celou dobu jeho vykonu, ten je v fadu nékdy 1 n€kolika let,
takze je mozné odvést hodné prace, na které se podili také dalsi pracovnici

multidisciplinarniho tymu (I5).

JiZ po néstupu odsouzeného spolupracuji socialni pracovnici s ostatnimi kolegy
na vytvofeni SARPA (I5), které bylo popsano jiz v teoretické ¢asti prace. [2 uvedla,
ze ,,prvni casti je vstupni diagnostika nasich klientu, to znamena, Ze kdyz prijdou
do veznice, pracuji v tzv. programu SARPO, které zjistuje riziko pro spolecnost a
taky samoziejmé uddava smer, kterym se ten vézen ma dat, to znamend, Ze dava
urcité doporuceni programu zachdzeni...vystupni pohovor, ktery je samoziejmé

velmi diilezity a délame ho tri Ctyri mésice s kazdym odsouzenym pred jeho
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vystupem.... “ (12). Obdobn¢ je multidisciplinarni spoluprace vyuzivana pii tvoreni
programu zachazeni. 16 sd€lil, ze ,, na tvorbé programu zachdzeni se podilim jako
Clen urcitého tymu specialistu. Kdy je potreba provést prvotni ukony s odsouzenymi.
V nastupnim oddeéleni je cas na to s nimi hovorit, a tam se ten program tvori
a stanovuje... vychdazime z individualnich potreb odsouzeného. *“ UrCitou protivahu
uvedla I1, kterd sdé¢lila, ze program zachézeni je praci zejména specidlniho
pedagoga, sociadlni pracovnik zjistuje k programu zachdzeni dluhy a doporuceni
k socidlné-pravnimu minimu. O uzké spolupraci s pedagogy véznice hovotila i 12,
a I3 o programu zachédzeni hovotil v kontextu, ze do ného socialni pracovnik mtze

zasahovat a snazi se postihnout zejména financ¢ni situaci klienta.

Dosud bylo hovoteno o kladné praci s klienty, ale ve véznici se miiZzeme setkat také
s tim, ze klient spolupracovat nechce. ,, Nemaji snahu...to jejich chovani je uicelove,
Ze to délaji jen proto, aby se dostali na piilku trestu...a pak zjistime, zZe kdyz jsou
venku, tak nefunguji tak, jak jsme se domluvili, tak je takova prace trochu zbytecna *
(IT). O ucelovém jednani hovotili 1 dal§i informanté¢ (I2), nedd se proto
pfedpokladat, Ze tento jev je vyjimecny. Na druhou stranu se dé piedpokladat, ze
informant¢ maji vtomto ohledu vlastni vypozorovany nahled na dané
problematické klienty, a mohou si diky tomu davat na urcité rizikové jevy, které by

vyse zminény vzorec naznacovaly, pozor.

ow

Nejnarocnéjsi situace pri praci socidlniho pracovnika ve véznici je
pravdépodobné ucelové jednani klientt, kdy socialni pracovnici neciti, Ze prace, jiz
odvadi a jiz obétuji usili a ¢as, mé odpovidajici cenu a smysl, tedy v tom piipadé
kdy maji odsouzeni snahu pouze dosdhnout podminéného propusténi (I1, 12). Pro
jiné byla tato otazka ,, ndrocna, protoze skala odsouzenych je velmi Siroka. Mame
tady jen muzské klienty, ale vekové jsou od 18 az do diichodového veku a ty
problémy jsou velmi ruznorodé, coz obndsi znalost opravdu vSech zakonii... musime
se neustdle vzdeélavat. Tento fakt povazuji za velmi problémovy “ (12). To, Ze je zabér
prace opravdu Siroky a naro¢ny se projevilo i u dalSich informantl. Tématem je
také Casto syndrom vyhoteni (12), ktery miize mimo jiné vyustit v to, Ze pracovnik
zalne ztracet potifebnou profesionalitu pii praci s klienty. Problémem je dle

informant Casto velmi ndro¢né spektrum klientl. ,, Nejndarocnéjsi je udrZet si
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mantinely, napriklad s psychopaty “ (13). Jinym druhem problému ze strany klientli
muze byt fakt, Ze jednodusSe feceno nechtéji nic fesit ,,...a nejhorsi je, kdyz oni
absolutné ze svého mysleni vynechaji ty poskozené... asi nejnarocnéjsi je to,
Ze socialni pracovnik ve vykonu trestu viastné nema tu zpétnou vazbu, co se
s klientem deje po propusteni z vvkonu trestu... a my se vétsinou zpétnou vazbu
dozvidame, az se nam do vykonu trestu vrati znovu“ (14). Opét se tedy vracime

k ur¢itému riziku syndromu vyhoteni z pocitu nesmysluplnosti své prace.

I5 naopak uvedla, Ze je pro ni narocnd komunikace s nadfizenymi a fakt, ze je
narocné nékteré veéci v prostfedi vézenské sluzby smérem k nadiizenym

prosazovat.

Nejvice ¢asu pri praci socidlnich pracovnikii véznice zabira administrativa (12,
I5, 14, 16), coz byla informace pro mé velmi piekvapujici. Dale je pak velmi
narocna, hlavné ¢asoveé prace s cizinci (I1) a prace spojend s odchodem z vykonu
trestu (zmapovani situace, predani kontaktu na organizace, které mohou klientovi

pomoci venku apod.) (I3).

Administrativa zabira cca 50% ¢asu (12), dle sdéleni dalSich informantd by se
dalo ptedpokladat, Ze procentudlni zastoupeni administrativnich ¢innosti je mozna
1 vys§i. Nicméné tyto Cinnosti jsou dle 14 nutné a zaroven do velké miry maji

za vinu velkou psychickou naro¢nost socidlni prace ve véznici.

V kontrastu k ¢innostem, které zabiraji socidlnim pracovnikiim ve véznicich
nejvice Casu, jsem se dotazoval také na protiklad — tedy na Cinnosti, které zabiraji

¢asu nejmeéng.

,,Nejméné cCasu zabere a samoziejmé nejjednodussi je, kdyz s nami odsouzeny
spolupracuje a my mdme vSechny potrebné dokumenty, co potiebujeme pro
vyFizovani zaleZitosti, pak je prace rychla a nijak se neprodluzuje (I11). 12 vSak
naptiklad sd€lila, Ze na tuto otazku nelze odpovédéet. Dle I3 zabira nejméné Casu
samotné sepsani si téch nejdiilezitéjSich informaci o klientovi do slozky. Odpovéd’
14 byla velmi podobné, nejmén¢ Casu zabiraji jednotlivé ikony — jednorazova prace,

kterou lze ihned uzaviit, nicméné dodéava, ze takovych ukonl je ve vézenské
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socialni praci opravdu malo. 15 sdélila, ze nejméné Casu ji zabere ,,kdyz nekoho
odmitnu...neni néjaka cinnost, ktera by zabrala nejméné casu.” K tomu, Ze
definovat Cinnost, kterd zabere nejmén¢ Casu, nelze, se piipojil i 16. Z odpovédi i

zde vyplyva, Ze socialni prace ve véznicich je velmi riznoroda.

Domnivam se, ze ve véznici je velmi naro¢na oblast motivace odsouzenych —a to
nejen v tom, jakymi prostiedky jednotlivé klienty motivovat, ale také k jakému
obecnému cili je motivovat. Dle informantti se u odsouzenych ¢asto objevuje téma
spoluprace s obéti trestné ¢innosti, coz je vhodné realizovat prostiednictvim PMS
(13, 14). ,,Ja je hlavné motivuju, aby s téemi podminkami, které maji, rozjeli néjaky
zivot, ktery jim je dostupny“ (I3). Snaha o edukativni i informativni podporu je
ptitomna také v oblasti finan¢ni gramotnosti, tedy zékladniho hospodateni s penézi,
stejné¢ jako vSeobecna motivace podporovat klienty v socidlnich kontaktech
s okruhem vnéjsiho prostiedi. U matek se jednd o podporu moznosti kontaktu

zejména s ditétem, pokud je to mozné (I3).

14 hovoii o motivaci odsouzenych ke zméné mysleni a postoji. CoZ mi pfijde trochu
nadnesené. Velmi mé zaujalo sdé€leni IS, kterd uvedla ,, vétsinou jim na zacatku
reknu, Ze maji jedinou Sanci, kterou maji ve vykonu trestu, a to zastavit se v tom
svem zZivoté a divat se na néj z pohledu, ze ho neziji v civilu...neni mozné je néjakym

zpusobem nutit nebo radit.... “

Motivace k vedeni fadného Zivota, ktera je popséna i v teoretické ¢asti prace, je
zminéna v promluvé 16. Jedna se o ,, namotivovani tak, aby se uz nesnaZzili vracet
do vykonu trestu, nebo prosté, aby minimadlné prehodnotilli svuj hodnotovy
zebricek. “(16) Piekvapivé je, Ze nikdo z informant nezmitoval fakt, ze nékterym
odsouzenym miiZze pfipadat Zivot za mfiZzemi jako norma. Tedy kdyz se nad tim
zamyslim z mého thlu pohledu: odsouzeni maji zajisténé a k dispozici vSe zakladni
a potiebné, jidlo, odév, hygienu, navic nemusi slozité fesit bydleni, ani naptiklad
dochazet na Utad prace, maji zajistén pevny, stabilni rezim, coz mtZou néktefi
z nich podvédomé potiebovat a inklinovat k tomu. Vyplyva z toho situace, v niz si
lze predstavit takového odsouzeného, ktery zvladne v popsanych podminkéch za

miizemi fungovat snaze a lépe nez by to byl dokazal ,,venku*.
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Dle sdéleni 12 maji odsouzeni nejvétsi zajem o FeSeni pfemisténi do jiné véznice.
., Tlaci nas mnohdy samozrejme, mnohdy ucelove...také mnohdy resime takove ty
bezne zaleZitosti, jako jsou potvrzeni o vykonu trestu, aby manzelka nebo druzka

mohla brat socialni davky “ (12).

I3 sdélila, Ze odsouzeni maji zajem zejména o ,, vychazky a sport, ale to ja s nimi
neresim. Resim, az kdyz prijdou sami, Ze chtéji néco vesit... ¢asto na né doléhaji
dluhy. “ Dle I3 je poptavka piedevsim o dluhové poradenstvi. Totéz potvrdila také
14 ktera jeSté¢ zdaraznila pomoc s vyfizovanim osobnich dokladi. 15 sdélila,
ze kromé¢ poradenstvi v oblasti dluhti existuje zdjem také o pracovni zarazeni,
zpravidla zapfi¢inéné tim, aby odsouzeni mohli splacet dluhy ¢i odpovidajicim
zpiisobem platit vyzivné. JednomysIné tuto poptavku, tykajici se financovani, tedy
splaceni dluht ¢i platby vyzivného, potvrdil 1 16, I3 a 14. Top tématem ve vykonu
trestu je tedy jednoznacné finan¢ni otazka. Vedle ni projevuji odsouzeni také zajem
o0 absolvovani zmiflovaného programu 3Z, a to ve zvySené mite hlavné ti, ktefi maji
zdjem 1 o podminéné propusténi, stejné jako o dluhovou problematiku (16). Jak uz
jsem uvedl a jak vyplyva zinterview s dalSimi informanty, o dluhovou

problematiku panuje v podminkach klientl socialnich pracovnikti zna¢ny zajem.

Vedle dluhové problematiky pozorujeme zajem také o ,, extramuralni aktivity,
coz je pro né vylet za hranice vezeni... my jako socialni pracovnice je treba bereme
na Urad prdce, coz pro né neni zas tak atraktivni, ale je dobré, ze se sviéknou
z vezenskych oblekii, ze se obléknou do civilu a jedeme treba vlakem a proste se
dostanou do normalniho Zivota... extramuralnimi aktivitami mdam na mysli
napriklad navstevu kina nebo maly vylet do Krkonos* (I1). Na tomto misté se
poprvé dozvidam, Ze do kompetenci socialniho pracovnika véznice patii mimo jiné
1 to, ze sodsouzenymi opousti brany véznice (samoziejm€é ne se vSemi

odsouzenymi — I1).

S dluhovou problematikou pak izce souvisi taktéz dalsi jiZ zminéné téma, jimz je
problematika bydleni, o kterou maji odsouzeni zajem, pfi¢emz obecné vykazuji
zvySeny zdjem o individudlni pohovory na toto téma. (I2). Z toho jednoznacéné
vyplyva, ze nejcastéjSimi tématy, kterd socidlni pracovnik ve véznici s klienty fesi,

jsou otazky financ¢ni, které se tykaji zpravidla hrazeni vyzivného, problému
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plynoucich z exekuci a riznych drobné&jSich dluhti a dluhovych pasti (I1 — 16).
Jelikoz finan¢ni zajisténost a relativni stabilita je pfi bézném fungovani, tedy vedle
16). Zaroven je mapovani dluhli Casové narocné, coz pii praci ve veéznici je
jednodussi, nez pfi mapovani dluhti s klienty, pfi terénni praci nebo v ramci

socialnich sluzeb (I3).

Plynuly piechod z véznice do bézného Zivota je jist¢ velkou otdzkou a mozna
také svym zplisobem filozofickym tématem. Informanté shodné uvade¢li, ze se snazi
zajistit hlavné to, aby se odsouzeny mél kam vracet (I1 — 16). Tedy v tom
nejzakladnéj$im slova smyslu. ,, Snazime se jim sehnat ubytovani, néjakeé azylové
domy, v zimé noclehdrny, abychom je nepustili jen tak na ulici... u lidi, kteri neméli
moznost pracovniho zarazeni a jdou prakticky bez penéz, se snazime je i vybavit
potiebnou castkou na cestu* (I1). Dale se hovofilo o zajisténi nékteré z forem
socialniho bydleni a o pfedani kontaktd na socidlniho kuratora v misté¢ nového
bydlisté (I1, 12, 14, I5). Vedle socidlnich kuratorti funguji v nékterych lokalitach
také velmi ucelné i vieliké neziskové organizace (I1). Cas od &asu socialni
pracovnik dokonce pracuje s odsouzenym v tom duchu, aby mu vysvétlil, jak se
odsouzeny dostane na nadrazi nebo jak si viibec koupi u pokladny listek (I4). Je
také tendence, aby v dobé&, kdy je klient propustén, m¢l zajisténé osobni doklady

(16).

V celém procesu ma socidlni pracovnik roli zprosttedkovatele, poradce ¢i také

koordinatora (I1 — 16).

Shrnuti dil¢iho vyzkumného cile 1 - popsat pracovni napli socidlnich
pracovniki ve vézeni — z rozhovori vyplynulo, Ze prace socidlnich pracovniki je
velmi pestra a také komplexni. Zacina jiZ na vstupnim oddéleni pii prvnim kontaktu
s odsouzenym a kon¢i az vystupnim pohovorem s klientem. Mezi témata, ktera se
v socialni praci ve véznicich fesi, patii zejména financni situace (dluhy), zajisténi
osobnich dokladi a platby vyzivného. Na co si vSak musi dévat socidlni pracovnici
pozor je Ucelovost jednani klientli, naptiklad kdyz nepodlozené Zadaji o podminéné

propusténi. Dulezitym tématem je také téma obéti, pokud je trestnd cinnost
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generovala. Dle sdéleni informantid je dalezitou informaci to, jak klient nahlizi

na obét’.

Od socialnich pracovnikli jsem se také snazil zjistit, co je pro né v jejich préci
veékovém rozlozeni klienttl, tedy osob od 18 let do diichodového véku — tento fakt
s sebou nese nutnost znat zakony napiic¢ prakticky celym spektrem, od déti, pies
mladistvé, dospé€lé az po lidi v diichodovém véku. V neposledni fad€ v souvislosti
s praci socidlnich pracovnikl ve vézeni myslet i na to, Ze jsou zvysSené vystaveni
riziku syndromu vyhoteni oproti jinym povolanim. Je to patrné vlivem Casto velmi
problematického ptistupu heterogenni skupiny klientd s mnohdy neodpovidajicim
postojem k vlastnim osobnim problémim. Po propusSténi se informanté casto
setkavaji s tim, ze se klient do vézeni vraci ¢i o nich v lepSim ptipad€ nemaji Zddnou
zpétnou vazbu. Nékdy od odsouzenych dostavaji informaci, ze oni sami uz nechtéji
nic fesit, piipadné¢ ze nepocituji sebemensi zajem svou situaci jakkoliv ménit.
Zv1ast problematické je také stanoveni mantinell a hranic vici klientim samotnym
¢1 obecné spravnd komunikace s nimi. Vyjimecné se lze setkat i s nazorem, ze

komplikovana je také komunikace piimo s vedenim véznice.

Osobné je pro mé jistym zklaméanim skuteCnost, Ze mnoho ¢asu zabere socialnim
pracovnikim nutnd a praci problematizujici administrativa. Nicméné takovato
byrokracie podle mého nazoru odpovidd obecnym soucasnym neSvarim nejen

v socialni praci.

Dil¢im vyzkumnym cilem 2 je popsat spolupraci socialniho pracovnika ve

véznici s dalSimi subjekty.

Spoluprace s dalSimi subjekty probiha jak uvnitf véznice, tak s externimi
subjekty. Uvniti véznice probiha spoluprace zejména s pedagogy, vychovateli,
specidlnimi pedagogy, psychology (I1 — 16) a dal§imi socialnimi pracovniky (16).
Se socialnimi pracovniky je mySlena spoluprace uvniti i vné véznice. Vné véznice
pak probiha spoluprace s 1€kafti (I1), adiktology (12), neziskovymi organizacemi (I1
— 16), socidlnimi kuratory (I1 — 16), PMS (I1 - I6) a neziskovymi organizacemi.

Ptipadné také spoluprace s externimi zdravotnickymi zatizenimi (I5). Popisovanou

56



spolupraci hodnoti vSichni informanté jako fungujici, pfipadné i jako nadstandardné

fungujici (I1 — 16).

Z tazatelskych otazek vztahujicich se k druhému dil¢imu cili vyplynulo, Ze socialni
pracovnici véznic spolupracuji s celou fadou subjektl, a to jak s kolegy z jinych
oborli pfimo ve véznici, tak s celou fadou statnich i nestdtnich organizaci vné
véznice. Jedna se zejména o socidlni kuratory, Probacni a mediacni sluzbu a také
neziskové organizace. Uvnitf véznice se jedna zejména o spolupréci
s pedagogickymi pracovniky, dal§imi socialnimi pracovniky, psychology, 1ékaii ¢i

adiktology.

Ptedposledni dil¢i vyzkumny cil s pofadovym ¢islem 3 se zabyval tim, jaka je
pracovni doba socidlnich pracovnikii ve véznicich. I1 uvedla, ze pracuje od
pond¢li do patku v rozmezi 6:30 az 15:00, 1x tydné pak 6:30 az 18:30, aby méli

moznost konzultace i osoby, které jsou pracovné zarazeny. O vikendu nepracuje.

12 naopak uvedla, ze ma tzv. pruznou pracovni dobu (9:00 az 14:00), ale vzhledem
k tomu, Ze cca 80% véznil je pracovné zatazenych, pfizpisobuje svou pracovni

dobu tomu, aby méli opravdu v§ichni moznost s ni konzultaci absolvovat.

I3 uvedla, ze pracuje obvykle ve vSedni dny od 6:30 do 15:00 nebo od 8:30 do

17:00. Vyjimecné vSak i o vikendech.

14 uvedla ,, pokud mame ranni sménu, od 7:00 a konci v 15:30 a mame samoziejmé
i odpoledni smeny, které si miizeme naplanovat. A mame ruzné zacatky téch
odpolednich smeén, napriklad od 8:00 do 16:30 odpoledne, od 9:30 do 18:00. Nebo
miizeme vyuzivat i odpoledni, kterou maji prevazné vychovatele a ta je od 11:00 do
19:30. A viceméné odborni zaméstnanci komplexné, se v nasi véznici stridaji tak,
aby kazdy den tam minimalné jeden z nich meél odpoledni, aby néjaka odbornd péce
byla zajisténa vzdy do tech 19:30. Chodime i o vikendech, je to zpravidla jeden den

o vikendu, takze jedna sluzba v mésici, za kterou potom mame nahradni volno.

IS sd¢lila, Ze bézna pracovni doba pro ni je 6:30 az 15:00, ale existuje moZnost si

pracovni dobu upravit podle toho, jestli odpoledne probihé néjaka beseda nebo to
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prace vyzaduje z jinych organizacnich divodu. Jiné nez ranni smény IS5 nafizené

nema.

16 uvedl naprostou svobodu ohledné¢ pracovni doby, pouze je vazany dodrzovanim
fondu pracovni doby — pracovnik mize do prace piijit v rozmezi od 6:00 do 9:00 a

odejit po odpracovani 8 hodin.

VétSina informanti uvedla, Ze je se svou pracovni dobou spokojena, jedna
informantka uvedla, ze by pro ni byla primarn¢ ideéalni kratsi pracovni doba, nez 8

hodin.

Jak bylo jiz zminéno, administrativa zabira velkou ¢ast pracovni doby. Obvyklé
odhady, kolik ¢asu z pracovni doby zabere administrativa, se pohybuji mezi 40 —
60 % (I1, 12, 15, 16) Zajimavym zjisténim byl fakt, kdy I3 sd¢lila, ze ji
administrativa zabere pouze cca 20 — 25 %. 4 naopak uvedla 80 %. Tento rozptyl
vypovédi je opravdu prekvapivy a privadi mé k zamysleni. Zastava otazkou, kolik
Casu travi socialni pracovnici pfimo praci s klienty. I1 sdélila pohotové, Ze se jedna
o zbytek ¢asu uvedeného u predchozi odpovédi, tedy cca 40 %. 12 uvedla, Ze vice
nez polovinu, 13 taktéz sd¢lila, ze 50 %, 14 uvedla, ze 20 (protoze 80 % zabere
administrativa), 15 hovotila o 40 % a 16 uvedl rozmezi 30 — 50 % podle aktualni

situace.

K vyhodnoceni dilé¢itho vyzkumného cile 3 Ize shrnout jen nékolik poznatkd,
protoze v této oblasti se objevily mezi informanty pomé&rné velké rozdily, které jsou
prioritu ve své praci a zaroven plnit legislativni ukotveni 1 vnitini standardy prace.
Socialni pracovnici vé€znic maji ve vétSin€ piipadil praci povinné jen v pracovni dny
a obvykle nepracuji v reZzimu jinych nez odpolednich smén. Co se vyskytuje
sporadicky, je pruznd pracovni doba. Dle mého je tento fakt pomérné neocekavany,
a to vzhledem k tomu, Ze se dnes jedna o pomérné¢ bézny benefit pro zaméstnance.
Co do obsahu naplné pracovni doby zabere administrativa pracovnikovi néco
v rozmezi 20 — 80 % (obvykle kolem 50 %), k tomuto rozmezi je pak po zbyvajici

¢as realizovana prace s klientem.
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Posledni dil¢i vyzkumny cil 4 daval informantim velky prostor pro jejich vlastni
nazor. Tento dil¢i cil zjistoval, zda maji socialni pracovnici potiebu néjaké zmény
ve stavajicim systému. I1 uvedla, Ze nejnaléhavéji vnima nedostatky v péci o jiz
propusténé klienty, ¢imz se zvySuje riziko recidivy. I5 vnima intenzivné potfebu

snizit administrativni zat¢z socidlnich pracovnikd.

12 sdélila, ze by si ptrala vice prostoru pro nejriznéjsi skupinové aktivity
s odsouzenymi, které by se zabyvaly hlavné finan¢nimi otazkami, ale pii stavajici
z4atézi to neni ona sama, ani ve spolupraci s jejimi kolegy, schopna realizovat.
Obdobné odpovédela I3, kterd by si jesté navic prala vykonavat praci ve vétSim

klidu.

Dalsi myslenkou bylo celkové zlepSeni spolecenské urovné socidlni prace, ktera dle
nazoru I6 neni stile vnimana rovnocenné naptiklad v porovnani s pedagogy

¢i psychology.

Analyzou sdélenych informaci bylo zjisténo, ze pracovniky trapi zejména jejich
zatizenost, vnimani jejich profese ze strany dalSich ¢lenti pracovniho tymu
a nedostatecné komplexni systém péce o osoby propusténé z vykonu trestu odnéti

svobody.

Analyza hlavniho vyzkumného cile, kterym bylo zjistit, jak je realizovana
socialni prace ve véznicich z pohledu vézerniskych socidlnich pracovniki —
k dosazeni informaci pro naplnéni hlavniho vyzkumného cile bylo vyuzito Ctyf

dil¢ich vyzkumnych cild, které jsou popsany v pfedchozim textu.

Z vypoveédi socialnich pracovnikii vyplynulo, Ze prace socialniho pracovnika
ve véznici je nesmirné pestra a také obsahla, a to co se tyce znalosti zakoni i
instituci, prostfednictvim nichz je mozné jednotlivé pottebné ukony zajistit — at’ uz
se jedna o méstské nebo obecni tfady, dopravni podniky, Utady prace, Proba¢ni a
mediacni sluZzbu nebo i1 napiiklad Spravu socidlniho zabezpeceni, nicméné tato
paleta by byla samoziejm¢ jeSté obsahlejsi. I ptes fakt, ze socialni pracovnici
zastavaji velkou ¢ast specifickych a pro odsouzené nutnych ukond, citi se socialni

pracovnici v n€kterych ptfipadech neadekvatné stavéni na niz$i aroveil nez jejich
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kolegové z fad pedagogii ¢i psychologi. Mam za to, ze tento fakt mlze pfispivat
k syndromu vyhoteni, ke kterému mtize v prostiedi véznice dochazet o to snaze, ze
pracovnici mnohdy netusi, co se s klientem d€je po propusténi — navic to védi Casto
pouze v téch ptipadech, kdy se klient vrati zpatky za brany véznice a kdy je tedy
jejich prace svym zplsobem castecné nelispé$nd, coz, priznejme si, nemuize byt

uspokojujici.

Jako neuspokojiva se z pohledu sociadlnich pracovniki jevi také jejich zatizenost,
spoCivajici vtom, Ze kolem cca 50 % pracovni doby musi tradvit pouze
administrativou. Informace o procentualnim zastoupeni pifimé prace s klientem
a administrativy se u informanti znacné rozchéazely. Obdobné jako se informanté
rozchazeli také v tom, co je pro né na jejich praci to nejnarocnéjsi — pro nékteré
to byla pfima komunikace s klienty a nastavovani jistych ,,mantineli* chovani (coz
je svym zpusobem jedina obrana proti ic¢elovému jednani), pro jiné to byla naopak

komunikace s nadfizenymi a prosazovani bazalnich zmén.

Na zavér bych rad uvedl, Ze se socialni pracovnici shodli na tom, co je pro socidlni
praci ve véznicich typické a potfebné — jedna se o feSeni financni a bytové situace,
vedeni klienta k odpovédnosti viéi pfipadnym obétem, zachovani socialnich
kontaktd vné véznice a Casto také otdzka vyzivného i zajisténi osobnich dokladu.
Na zmapovani téchto témat maji obvykle socialni pracovnici pomérn¢ dlouhy ¢as,
protoze s odsouzenym hovoii jiz pfi jeho nastupu, poté v pribéhu a i pfed jeho

propusténim dochazi k tzv. vystupovému poradenstvi.

S ¢im socialni pracovnici projevili spokojenost, je jejich pracovni doba, ktera je na
jedné strané rlznorodd, ale na stran¢ druhé v urcitych ohledech planovatelna

a Gasteéné flexibilni.

Vzhledem k informacim, které jsem uvedl na zdklad€ studia odborné literatury
a které jsou uvedeny v teoretické ¢asti prace, pro mne bylo prekvapivé a zajimave,
ze v ramci spolupréce s vnitinimi 1 externimi subjekty, zddny z informantii neuvedl
spolupraci s duchovnimi, ktefi by véznice navstévovali. V piipadé subjektl
z neziskového sektoru pak byla patrnd pomérné velkd rozmanitost — coZ je

pochopitelné vzhledem k tomu, Ze véznice se nachazi v rliznych lokalitach.
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6.1 Shrnuti vysledkii empirického Setieni

Vysledky empirického Setfeni piinesly z mého pohledu konkrétni a pestrou
piedstavu o kazdodenni pracovni naplni socidlniho pracovnika ve véznicich,
a to napfi¢ celou Ceskou republikou. Z mych poznatktl vyplyva, Ze tato prace je
narocnd co do mnohdy nejednoduché interakce s cilovou skupinou, tak
do potfebnych znalosti legislativnich norem, do spoluprace v multidisciplindrnim

tymu 1 spolupréce s externimi subjekty vné véznice.

Pokud se zamyslim nad informaci, ze administrativa zabere vedle pfimé prace
s klientem az 80 % casu socialniho pracovnika, a pfipoctu-li k tomu jesté praci
v ramci multidisciplindrniho tymu ¢i ¢asové narocnou praci s externimi subjekty,
vyplyvd mi zavér, ze mnohdy zbyva opravdu maly prostor na samotnou praci
s klientem. Samotna zavaznost ,,zivotni situace®, v niz se odsouzeni ocitaji, kdy
ve véznici pro fadu z nich nastava cas nutny k provedeni ,,revize* celého svého
zivota, mize dana zatiZenost administrativou neblaze ovlivnit to klicové, Cemu se

v idealnim piipadé ma socialni pracovnik vénovat.

V oblasti navrhovanych zmén ¢i vylepSeni bylo z mého thlu pohledu vystizné
a spravn¢ zminéno, Ze odsouzeni potiebuji po propusténi dals$i navazné sluzby,

které by jim pomohly vypotradat se také s Zivotem mimo véznici.

Jistym pomocnym prostiedkem by v tomto bodé mohl byt mozné elektronicky
monitoring, ktery od lofiského fijna zavedla do praxe PMS. Pro odsouzené, které
v textu zmifuji, by mohl byt takovy prostfedek vyuzitelny tehdy, kdy by byl jejich
trest VITOS pfeménén ¢i1 prehodnocen na vykon trestu domaciho vézeni.
Pro aplikaci tohoto prvku je nicméné nutné zajistit stabilni bytové podminky,
a tak to neni pfijatelné feSeni pro ty odsouzené, ktefi o zazemi pfiSli ¢i nemayji
finan¢ni prostredky, aby jej ziskali. Z tohoto diivodu se pravdépodobné metoda
monitoringu vyuZzivat u vSech piipadli nebude. V navaznosti na to je vhodné
poznamenat, co informanti opakované zminuji, tedy myslenku, Ze pro odsouzené je
bytostn¢ nejhorsi, kdyz se nemaji kam vratit — naproti tomu to, Ze védi, Ze je n¢kdo

¢eka za zdmi véznice na né pak plisobi prekvapivé motivacné.
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Co je zjevnym tuskalim prace s odsouzenymi je jejich ucelové chovani. Zamyslim
se nad tim, jak s touto skute¢nosti mohou socialni pracovnici pracovat. Protoze se
jedna o téma velmi slozité a pravdépodobné z velké Casti psychologické, protoze je

spjaté s manipulaci.

Anne a Curtl Bartol (2014) ve své knize o krimindlnim chovani navic hovoii o tom,
zda je viibec resocializace mozn4, protoze zejména osoby, které se dopousti zvIast’
zévazné trestné Cinnosti (coz je prakticky synonymum pro nésilné trestné Ciny).
Hledaji navic faktory, které by predpovidaly to, ze u konkrétniho Clovéka dojde
k tomu, ze bude béhem Zivota odsouzen pro nasilny trestny ¢in. Da se tedy odvodit
také to, ze resocializace n¢kterych osob bude pravdépodobné snazsi nez jinych,
a u nékterych mize byt mozna i neproveditelnd vzhledem k hlubokému naruseni
jejich osobnosti. Ptesto, Ze tuto teorii zde zmifiyji, jsem si védom toho, Ze socialni
prace by stouto teorii nebyla v souladu a navic kli¢ k ur€ovani toho, kdo je
,henapravitelny* nebude nikdy stoprocentni. Nicmén¢ i tato teorie popisuje néco,
co muze byt jednou z ptic¢in syndromu vyhoteni socidlnich pracovnikii. Jak popsali
1 informanté, ne vzdy si kladné ptipoustéji, ze jejich prace méa smysl, a vzhledem
k tomu, Zze u naprosté vétSiny osob nezjisti, jak po propusténi pokracoval jejich
osud, a vidi jen ty, ktefi se vratili do VTOS, mohou mit dojem, ze jejich prace zadné

vysledky ani nepiinasi.

Z empirické ¢asti prace vyvstalo prakticky to, jak velmi naroc¢na je prace socidlnich
pracovnikl ve véznicich, coZ cCastecné predestiela jiz teoretickd Cast prace. Obé
Casti tematicky propojuje hlavné neadekvatni zatiZzenost socialnich pracovniki
véznice. Vedle neadekvatni zatiZenosti se pak k narocnosti prace ptidavaji dalsi
faktory, které jsou popsany vyse. V nékterych piipadech se k vysoké zatiZenosti
pracovnikl pfidava jesté naroc¢na prace s klienty, nékdy také s vedenim ¢i nepfilis
vyhovujici pracovni doba, v nékterych piipadech také

o vikendech.
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ZAVER

Predkladand diplomova prace s ndzvem Specifika socialni prace ve véznicich si
klade za cil popsat a piiblizit specifickou napli socialni prace ve véznicich v Ceské
republice. Jak vyplyva jiz z nazvu prace, pro vyzkumné Setfeni se stali vyzkumnym
souborem piimo socialni pracovnici véznic, jichz jsem se v ramci empirického

Setfeni na vybrana specifika jejich prace dotazoval.

Teoreticka ¢ast prace se zabyva vézenistvim jako instituci. V nasich podminkéch je
vézenstvi neodmyslitelnd spjato s Vézetiskou sluzbou CR, ktera je dle zakona jako
jedind kompetentni k zajiStovani péce o odsouzené ve vykonu trestu odnéti
svobody. Dalsi kapitoly teoretické ¢asti se zabyvaji vykonem trestu odnéti svobody,
coz je prakticky nejpfisnéjsi trest, kterému mnohdy ptedchazi néktery (nebo
nckteré) ztrestll alternativnich. Pro alternativni tresty, jejich definice a také
prakticky vykon je nutné definovat ulohu a funkci Proba¢ni a mediaéni sluzby

(PMS).

Vedle osob ve vykonu trestu odnéti svobody se ve véznicich nachazi také osoby ve
vykonu vazby. Tento institut je popsan k subkapitole 1.4. Dalsi skute¢nosti, kterou
bylo nutné si uvédomit, je, Ze ve véznicich se nenachazi pouze osoby dospélé, které
je mozné ,,zavrit do jedné vézmice“. Mezi véznénymi osobami najdeme velké
odliSnosti, at’ uz v mife nebezpecnosti, pohlavi, véku nebo v dalSich méné patrnych
nuancich. Na tyto skutecnosti reaguje prave rozdéleni véznic podle cilové skupiny,
pro niz jsou urceny, tak také jejich vnitini diferenciace, coz popisuje kapitola 2

a jeji podkapitoly.

Socialni prace ve véznici nachézi své uplatnéni u osob ve vykonu trestu odnéti
svobody, tento fakt vyplyva ze samotné legislativni podstaty obou procesii. U osob,
které jsou ve vazbé, nejde obvykle hovofit jasné o jejich viné, ale hledi se na né
do jejich odsouzeni jako na nevinné. Neni také jisté, jak dlouho ve vazbé budou, je
proto téZké u nich pocitat s moznosti kontinualni prace. Kapitola 3 se z téchto
divodii zabyva vyhradné socialni praci ve vykonu trestu odnéti svobody, té je také

vénovana empiricka ¢ast prace.
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Hlavnim vyzkumnym cilem empirické casti bylo zjistit, jak je socidlni prace
ve véznicich realizovana z pohledu vézenskych socialnich pracovniki. Hlavni
vyzkumny cil byl rozdélen do ¢tyt dil€ich vyzkumnych cilt. Jednotlivé dil¢i
vyzkumné cile se snazily popsat pracovni napln vézenskych socialnich pracovnik,
jejich spolupraci s dal§imi subjekty uvnitt i vné véznice, dale také zjistit, jaka je
pracovni doba socialnich pracovnikli véznic a zjistit, zda vnimaji v nékteré z oblasti

své ¢innosti nutnost zmeény.

Vybér informanti probéhl na zakladé e-mailové zadosti, kterou jsem zaslal do
véznic vramci Ceské republiky. Nasledné se mi podafilo sjednat provedeni
interview s Sesti informanty, ktefi pracuji na pozici socidlnich pracovnikd
v jednotlivych véznicich. Rozhovory byly provedeny piimo v prostiedi véznic, coz

byla pro mne osobné také velmi silnd zkuSenost.

Z empirického Setieni vyplynulo, Ze socialni prace ve véznicich je velmi narocna,
a to co do oblasti znalosti, tak také co do psychické narocnosti. Je jasné, ze celd
fada odsouzenych si s sebou do vézeni pifinasi nejen svou trestni historii, ale
zejména také historii osobni. V nejriznéjSich kazuistikdch se lze docist (napf.
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015), Ze odsouzeni ptichdzi do véznice se
svym, Casto t¢Zkym piibé¢hem a ,,poSkozenim* — muiiZe se jednat o osoby, které jsou
z neuplnych rodin, prosli tstavni vychovou, po které nebyli pfipraveni na bézny

zivot, podle pravidel vétsinové spolecnosti apod.

I ptesto, ze prace socidlnich pracovnikl je nepostradatelna, mohou se n¢kdy citit
socialni pracovnici vi¢i pedagogiim ¢i psychologim opomijené a ménécenné.
K tomu se pak ptidava také fakt, ze Casto jsou jejich klienti nemotivovani, nebo
motivovani ke spolupraci pouze tcelové (aby se zvysila jejich Sance na podminéné
propusténi) a je naro¢né jim Celit a také nastavovat hranice. Vyc€erpavajici a narocné
je také u téchto klientli nachazet smysluplnost své prace, kdyz se velké procento
z nich stejn€ znovu vrati do vykonu trestu, coz je posléze obvykle jedinou zpétnou

vazbou, kterou pracovnici o klientech maji.

Jeden zinformanti navic uvedl, Ze se ve své praci setkdvd také s naro¢nou

komunikaci vii¢i vedeni, kdy je nesmirné naro¢né prosadit n€které bazalni zmény.
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Zajimavé bylo také zjisténi, které se tykalo poméru piimé prace s klientem a
administrativy. V nékterych ptipadech bylo zminéno, Ze administrativa zabere 80
% Casu a prace s klientem pouze 20 %, v jinych pfipadech naopak opacny pomér
ve prospéch prace s klientem. VétSina informantl se vSak pohybovala na rozmezi

kolem 50:50.

Na zavér bych rad uvedl, Ze si nesmirn¢ vazim vSech, ktefi socialni praci ve
veézenstvi vykonavaji. I samotny fakt, ktery se muze jevit jako banalita, Ze
v prub¢hu pracovni doby u sebe socialni pracovnik nema svlij mobilni telefon, by
mi branil se soustfedit a vzbuzoval ve mné¢ obavu, zda se mym blizkym néco ned¢je,

o ¢em nevim a budu schopen na to reagovat az napt. po deseti hodinach.

Kapitola sama o sob¢ je bezpecnost pii praci s véznénymi osobami. Casto se
setkavdm s nadzorem, Ze pracovnici Policie, Vézenské sluzby a dalSich slozek, si
nezaslouzi tzv. vysluhy. Po ,,exkurzi®, kterou jsem v ramci zpracovavani mé prace

absolvoval, vSak s touto skute¢nosti nemohu souhlasit.
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