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UvVOD

Viidnosti, po dobrém poridis vic, vsude Ti otevie laskava lic.
Klice tri srdcim Ti ukuji: "Milerad", "Prosim" a "Dékuji".

(Solar, 1942)

Nazev bakalafské prace zni ,,Motivace studentli k oboru vSeobecna sestra na Fakulté
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice.” Téma zabyvajici se motivaci studentl ke studiu
jsem zvolila proto, jelikoz si myslim, ze je tato problematika velmi aktualni a je dalezité se ji
v soucasné dobé zabyvat. Motivaci se vénovala a stale vénuje velka fada autord a pokazdé je
jinak popsana, ale piesto jeji pointa ziistava stejna. Jedna se proces vedouci k ¢innostem, které
uspokojuji nase nizsi a vyssi potieby (Nakonecny, 2014, s.15). Hodnoceni motivace studentti
je mi blizké, protoze jsem sama studentem oboru vSeobecna sestra na Fakulté zdravotnickych
studii a zajimalo m¢, zda motivace studentli mého oboru je podobna nebo odlisna. Réada bych
se tomuto tématu i1 dale vénovala po ukonceni bakaldifského studia. Mym snem je se stat
ucitelkou na stfedni zdravotnické Skole, proto je pro mé téma motivace studentl oboru
oSetfovatelstv velmi zajimavé a pro budoucnost také dilezité. Vzdélani sester je v dneSni
dobé velmi cCasté téma, kterému se veénuje velkd fada odbornikt z diivodu zvySujicich se
personalnich nedostatkli na pozici vSeobecné sestry a dalsich nelékatskych pozic (Krocova
akol., 2018, s.18). Casté zmény ve vzdélavani sester vedou k nepiehledné situaci. Kreditni
systém, ktery vedl sestry ke vzdélani, byl pfed dvéma lety zruSen, ale nic se neméni na tom,
ze sestry se musi celozivotné vzdélavat. To, jak se budou vzdélavat a jaky typ studia si
vyberou, je uz jen na nich (Hekelova, 2018, s.2). Zdravotnictvi potfebuje vzdélané a profesné
sebevédomé sestry, které mohou vykonavat svou praci samostatné a podle svého
kvalifikovaného rozhodnuti (Cillikova, 2019, s.18). Na vysoké skole jsou tedy mozné riizné
formy studia umoznujici studium nejen absolventliim maturitnich ro¢nikd, ale také pracujicim
sestram ve sménném provozu. Pro Skolu je vyznamné ziskat relevantni subjektivni zpétnou
vazbu od studentli, kterd mtze piispét a pomoci k motivaci dalSich studenti. Bakalatska prace
je tvotena teoretickou a prizkumnou ¢asti, v nichZ se nachazeji informace o soucasném
vzdélavani sestry a ziskané vysledky o motivaci studentli oboru vSeobecné sestry ke studiu.
Cilem prace je zjistit, co motivuje studenty ke studiu a zda se li§i motivace studentli prezencni
formy a kombinované formy studia, zda jsou studenti motivovani pii studiu a jaké maji plany
do budoucna.
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CIiLE PRACE

Hlavni cil prace
e Zjistit, co vede studenty ke studiu oboru vSeobecnd sestra na Fakult¢ zdravotnickych

studii Univerzity Pardubice. Co ovlivnilo studenty pfi vybéru této profese.

Cile teoretické casti
e Popsat a vysvétlit pojem motivace a motivacni zdroje s tim spojené.
e Popsat definici oSetfovatelstvi a rysy oSetfovatelstvi.
e Popsat soucasné moznosti ve vzdélavani sester.

e Postaveni a role sestry v oSetfovatelském tymu a jeji ndpln prace.

Cile prizkumné casti
e Zjistit, co motivuje studenty ke studiu na Fakulté zdravotnickych studii.
e Zjistit, rozdilnost motivace studentti kombinované a prezen¢ni formy studia.
e Zjistit, motivaci studentli ke studiu oboru vSeobecna sestra.
e Zjistit, zda jsou studenti motivovani svym okolim.

e Zjistit, co chtéji studenti d€lat po ukonceni studia.
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I. TEORETICKA CAST

1 Motivace

Kapitola se zaméfuje na pojeti motivace a potteb clovéka. Béhem dne nés obklopuje nékolik
motivi, které nas motivuji a vedou ke spravné cesté za uspdchem. Uspéch je velmi zadana
potieba a je jen na kazdém z nas, jak si své hodnoty nastavi za dalezité. Studenti vysokych
Skol maji nespocet motivaci. Motivace je velmi rozsahlé téma, které obsahuje mnoho

informaci. Proto tato prace obsahuje jen podnétné informace k danému tématu.

1.1 Definice motivace

Pojem motivace nema jednotné vymezeni. Psychologické sméry motivaci pokazdé jinak
popisuji (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 7). Termin motivace pochéazi z latinského slova
movere — hybati, pohybovati (Nakonecny, 2014, s. 16). Podle Cakirpaloglu (2012) je
motivace psychicky proces i piesto, Zze motivace je Casto chiapédna jako dynamika, ktera se
podili na tom, cemu se chce Cloveék vénovat. Je zcela individuélni, jelikoz kazdy z nas ma jiné
potieby, cile a zkuSenosti (Cakirpaloglu, 2012, s. 180). Susan Ayers a Richard de Visser
popisuji ve své knize (2015) motivaci jako pohnutku k urcité ¢innosti, kterou vykoname nebo
naopak nechceme vykonavat. Mame motivy biologické a socidlni. Mezi biologické patii
naptiklad hlad, Zzizen, vyluCovani, spanek, agrese a mnoha dalSich. Motivy nejsou vzdy
jednoznacné, nékdy se mizZe jednat jak o biologickou, tak i socidlni pottebu. Jako je naptiklad
motiv sexu, kdy se mize jednat o potfebu rozmnoZovat se a potiebu pfidruzovani a péce.
Potfebu vyniknout a pocit nezavislosti fadime mezi socidlni motivy (Ayers, Visser, 2015,
s. 27-28). Nakonec¢ny (2014) pojima motivaci jako intrapsychicky probihajici proces, ktery je
podminén potitebou vyust'ujici v konecny proces, jenz je iniciovan vnitiné - endogenné nebo
zevné - exogenné. Vnitini diivod procesu tvofi motiv tj. zplsob jednani, ktery ma ptinést
uspokojeni. Motivace dodava smysl chovani. Clovék jedna proto, aby uspokojil své potieby
(Nakonecny, 2014, s. 15). Kvasnickova (2010) postuluje, Ze motivace je souhrn hybnych
momentd v procesu ¢innosti, chovani a prozivani. Hybné momenty podnécuji neboli pobizi
clovéka k cinnosti ¢i necinnosti jednat. Dodéavaji energii a smér pro ¢innosti, chovani
arozivani (Kvasnickova, 2010, s. 5). Motivace se sklada ze tfi zakladnich slozek, jako je
smér, usili a vytrvalost (Plevova a kol., 2012 s. 149). Motivaci lze také pochopit jako ochotu
néco udeélat. Ve valné vétSiné maji lidé stejny obsah motivacnich faktord, ale odliSnost je

v hierarchickém uspotradani (Hekelova, 2012, s. 73).
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1.2 Motivaéni hodnoty

Jsou to pfedméty, které piedstavuji nejvlivnéjsi postoje v Zivoté ¢loveka, takzvané ,,normy
spravného zivota®. Sou€asna psychologie fika, ze hodnoty predstavuji specifickou kategorii,
kterd tvoii trvalou strukturu osobnosti pro realizaci ¢lovéka. Pfesvédcuji o dobrém a zlém.
Hodnoty jsou cile, kterych se snazi ¢lovek dosahnout a tvofi prostfedky pro dosazeni pro nés
néceho vyznamného. Hodnotové orientace udavaji sloh Zivota ¢lovéka. Kazdy jedinec ma
svou stupnici hodnot, kterou mé sestavenou podle svych vztahl v Zivoté. Lze je délit na
materialni (jidlo), socialni (ptatelstvi) a duchovni (Valeckova, 2011, s. 65). Pii ziskavani
zkuSenosti si jedinec vytvaii nové skute€nosti - poznatky. Témto novym poznatkiim se snazi
prifadit urcitou hodnotu. Nékdy se jednd o hodnoty nizsi nebo naopak vyssi. Ty pak vytvari
zdroj motivaéniho chovéni jednotlivce ¢ skupin (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015 s. 23) Hodnoty
jsou velmi individualni, zalezi na typu osobnosti a na tom, ¢eho si cenime ( Plevova a kol.,
2012, s. 150). V centru hodnot je informace ziskand nebo pfijata subjektem, které zakladaji
vztah k objektu poznani. Hodnotu mtizeme oznacit jako kognitivni reprezentaci vztahu mezi
poznavajicim a poznavanym. Kognice zajiStuje vybérovy proces na zakladé pozitivnich
vlastnosti z pfijatych informaci, které subjekt ziskal. Je vniméana jako néco dobrého,
zaddouciho (Seitl, 2012, s. 11). Typy hodnot, podle kterych lze naplnit smysl, jsou
hierarchicky uspotfadané, pficemz na nejnizSim stupni jsou hodnoty tvofivé, poté zazitkové
a nejvyse uvedené hodnoty postojové. Sefazeni hodnot ma svlij smysl a vyznam, jelikoz diky
tvofivym a zazitkovym hodnotam bere jedinec do rukou svilj vlastni Zivot. Postojovou
hodnotou svijj osud pfijimame. Podle Viktora Emila Frankla je systém hodnot pevné sestaven
a zaloZen vice na filozofické uvaze a podstaté lidské existence (Seitl, 2012, s. 31). Hodnoty

ovliviiuji nase pfedstavy o tom, jak nejlépe mizeme zit (Myers, 2016, s. 15).

1.3 Motiv

Chceme-li porozumét ¢loveéku, pomize k tomu ndmi polozend otdzka a to: ,,Co chce? Za
divodem a pfi¢innou jednani Ize vzdy dohledat motiv. Pravé on je ten spoustec, ktery udava
smér a intenzitu chovani (Zacharova, Simi¢kova - Cizkova, 2011, s. 41). Motiv je vnitini
pohnutka, kterd orientuje lidské chovani a ¢innosti. Casto byva vytvofen v souvislosti
s potfebou nebo cilem. Mame dvé slozky motivii - energizujici a fidici. Mezi motivaci
a motivem je velky rozdil, i pfesto se ale tyto dva pojmy navzijem doplituji. Motivace je
povazovana za psychicky proces, zatimco motiv je hybné spoustéci sila. Zahrnuje potiebu
a chovani, kterd vede nasledné¢ k uspokojeni potieby. Motivace slouzi jako proces pro
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zahdjeni aktivity Clovéka pro dosazeni cill, mezitim motiv aktivitu ¢lovéka podnécuje
a zaroven reguluje (Plevova a kol., 2012, s. 148). Doposud se nepodatilo vysvétlit, ktery
z uvedenych pojmi zacina jako prvni. Napiiklad autor Gordon Willard Allpor fika, ze kazdy
jedinec ma individualni motivacni strukturu. Motiv vznika z vnitinich nebo vnéjsich podnéta
a ty jsou vzdy rtizné hierarchicky fazeny (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 16-17). Ve vét§ing
pfipadli nejsme motivovani pouze jednim motivem, ale celym souborem motivi, které se
vzajemné spojuji (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 19). Motiv je vektor udavajici silu a smér.
Casto se motiv piifazuje k potiebé a to v piipadé, kdy je nutné vyjadiit nedostatek. Pud
vyjadiuje biologicky energetickou funkci motivli. Pojmy jako ptani a zdjem tadime mezi

subjektivni funkci motivi (Ri¢an, 2010, s. 96).

1.3.1 Primarni a sekundarni motiv

Primérni motivy jsou oznacovany jako vrozené neboli nenaucené. Jsou cCasto ztotoznovany
s potfebou a urditym chovanim ¢lovéka (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 17). Mohou byt
pojimany jako pud, instinkt a intrapsychickd pohnutka vedouci k jednani (Valeckova, 2011,
s .55). Ptinéseji potéSeni z provedené Cinnosti. Sekundarni motivy jsou motivy naucené,
ziskavané béhem Zivota. Postupné se méni a funkéné zraji. Jsou odpovédné za jednani
¢lovéka. Mezi vrozené motivy mlizeme zaradit potiebu jistoty a sounalezitosti. Sekundarni
motivy se vytvaieji pomoci zkuSenosti béhem zivota. Dale je dulezité zminit biologické
motivy tvofici nase fyziologické potieby, jako napf. odstranéni Zizng, bolesti aj. Radi se k nim
1 ziskané potieby, jako je napfiklad potfeba nikotinu. V pribchu vyvoje €loveka vznikaji
psychické motivy. Pokud dochazi k jejich uspokojovani, jedna se o tzv. dusevni pohodu. Mezi
n¢ patii potfeba seberealizace, lasky aj., jelikoz Cloveék, jak je znamo, je spolecensky tvor
(Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 17-18). Lidé se od sebe li§i svymi motivy. Za tuto odli§nost

cey

mohou povahy lidi a kultura v které¢ ziji (Valeckova, 2011, s. 56).
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1.4 Systémovy pristup k motivaci

Vyse uvedené kapitoly hovoii o motivaci, motivech a hodnotach clovéka. Jak ale k takové
motivaci pfichazime, to je zédhadou systémového fizeni motivace. Proto je vytvofen strucny
prehled, ktery naleznete nize. Vénuje se motivaci chovani, kognitivnim procesiim, emocim,
uceni, ukoliim a motivaci osobnosti. Pojem systém je povazovan za samofidici ¢innost. PIn¢
vytvaii funkci, ktera je zavisla na zpétné vazbé a vytvareni autoregulace (Nakonecny, 2014,

s. 151).

1.4.1 Motivace a chovani

Chovani je ¢asto ur€ovano motivy, které udavaji smér a silu. MlZze byt ovlivnén i situa¢nimi
faktory. Za kazdym jednanim a chovanim cloveéka vzdy hledejme motiv (Zacharova,
Simickova - Cizkova, 2011, s. 41). Potieba a motivace, jakoZto i nasledny motiv jdou ruku
v ruce. Jsou vzajemn¢ spojeny a propleteny, jelikoZ motivace udava a ovliviiuje naSe chovani.
Potieba je hlavni Cinitel motivace a urcuje nase chovani, i kdyZ se nejedna o potiebu, ktera by
ovlivnila psychiku. Potfeby se neustale opakuji, a proto se z nich mnohdy stavaji navyky. Co
jsou to navyky, je zminéno v kapitole 1.7.3. Z chovéani se nasledn¢ stavd ndstroj pro

uskutecnéni cili (Nakonecny, 2014, s. 151-152).

1.4.2 Motivace a kognitivni procesy

Kognitivni procesy téz ovlivituji chovani, potiebu poznavani, mysleni a piedstavy. Orientace
v Case a prostoru, usporadani poznatkli a vytvoreni novych informaci. Informace ziskané
kognici aktivuji cely organismus. Miize se jednat tieba o utdk. Clovék je aktivni cely den
1 noc pomoci nervového systému. Kognitivni procesy vyuzivame také v ptipadé jakéhokoliv

rozhodovani (Nakonecny, 2014, s. 152).

1.4.3 Motivace a emoce

Emoce jsou nedilnou soucasti motivace. Pii uspokojeni potfeb dochazi k uspokojeni, vnitini
pohody. Naopak pfi nedosaZeni potfeb nastupuje pocit neuspokojeni a mnohdy i frustrace.
Nekteré z potieb a motivii mohou byt projevem emoci jako jsou strach, uzkost, hlad, laska
a dalsi. Motivované chovéani vede k piekonavani nepiijemnych pirekazek a k dosazeni
chténého. To, co povazujeme za uziteCné, je dobré, to co povazujeme za neuzitecné
a zbyte¢né, je nepiijemné. Vyhybat se smyslové nepiijemnému je stejné¢ dilezité jako

vyhybéni se dusevnim podnétlim, jako je vina, zklamani a dalsi (Nakone¢ny 2014, s. 153).
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1.4.4 Motivace a uceni

Uceni je povazovano za pietrvavajici zménu v ¢innosti jedince. Casto mize byt ovlivnéno
zkuSenostmi a plisobenim socialniho prostfedi. Bez uc¢eni nedochéazi k psychickému vyvoji
a proto je povazovano jako potieba (Valeckova, 2011, s. 19). Vyssi potieby jsou spolecensky
i mentalné¢ podminéné a vedou nas k vysSimu vzdélani a uceni se, aby jedinec mohl ziskat
vys$i plat a spolecenské uznani (Kolman a kol.,2012, s. 12). U¢eni podminuje odmeéna a trest.
Pokud se skoldkiim nedostavéa dostate¢né motivace, je zfejmé, Ze se toho ve Skole mnoho
nenauc¢i. Ziskavani odmén vede ke vzniku novych motivii a nasledné tak vyhybani se
nepiijemnym trestim (Nakonecny,2014, s. 154). Trest je povazovan za negativni motivaci.
Casto je lepsi negativni motivace, nezli zadna motivace. Sila trestu je zaloZena na vyhnuti se
nepiijemnostem. Lhostejnost vyucujiciho je mnohdy horsi nezli trest. Velké mnozstvi trestil
pfinasi navyk a nésledné dochazi ke ztrat€ motivacniho ucinku. Je dobré studenty motivovat

pozitivni motivaci a reagovat na jejich potieby (Meskova, 2012, s. 116).

1.4.5 Motivace a ukoly

Tomaszewski a Reykowski rozliSuji motivaci chovani na vnitini a vnéj$i druh. Do vnitini
patii pojem potieby a do vnéjsi tikol. Pokud ¢lovek dostane tikol, snazi se ho splnit, aby ziskal
slibenou odménu nebo splnil sviij cil. Lidé pracuji a chodi do prace proto, aby méli penize na
obzivu a mohli si splnit své potieby. Jednd se o motivacni faktory, které mohou byt jak
finanéni, tak i ziskani prestize a ohodnoceni. Ukol se stava motivem, pokud je slibena n&jaka

odména nebo pokud citime, Ze prace neni zbytecna (Nakonecny,2014, s. 157).

1.4.6 Motivace a osobnost

Osobnost je mnohdy pfisuzovana k schopnostem jedince. Byvaji to vlastnosti osobnosti, jez
jsou vykonavany v pohotovostnim stavu. Osobnost také ovliviiuji vlohy clovéka, podileji se
na rozvoji schopnosti, ale nemusi byt vzdy vyuzity (Zacharova, Simickova - Cizkova, 2011,
s.31). Podle dané motivace je mozné poznat osobnost ¢lovéka. Osobnosti je mysSlena duse,
zivot Cloveka a jeho ego. Lidé se chovaji tak, aby jejich sebeocenéni bylo co nejvyse. To je
fazeno do ego - angazované motivace. Mezi ego - neangazované motivace napiiklad patii

odpocinek a spanek (Nakonecny, 2014 s. 158).
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1.5 Aspirace

S motivaci vyrazn€ souvisi pojem aspirace. Znaci subjektivni ndro¢nost cile, ktery si jedinec
sam zvolil. Zkouma trvalej$i zaméfeni a naro€nost zivotné dulezitych cilt (napf. volba studia,
hledani partnera, volba zaméstnani). Uplatiiuji se zde vlastnosti sebepojeti a sebehodnoceni,
které¢ maji mnohem vétsi vyznam, nezli bezprostiedni zkusenosti. Z obou piikladi je ziejmé,
ze dulezité je, jak dokaze cloveék ocenit své schopnosti a naroky. Aspiraci ovliviiuje pojem
atribuce. Zvoleni pfic¢in Gspéchu ¢i netispéchu. Pokud k neuspéchu pfipisujeme jinou vinu
nezli svoji, dochazi k zeslabovani psychickych vlivii. Naopak nejvétsi uspéch ma ten, kdo
piivlastiiuje pfiiny vlastnim schopnostem. Pii dosazeni uspéchu se zvySuje aspirace
arychlost rozhodovani se pro téz§i Ukoly. Naopak pfi neuspéchu se snizuje aspirace

1 sebedtvéra (Valeckova, 2011, s. 59).

1.6 Motivace ke studiu oSetrovatelstvi na vysoké Skole

Vysoké Skoly predstavuji nejvyssi ¢ast vzdélanosti, dochazi k poznavani a tvir¢i Cinnosti.
Mnohdy ziskani samostatnosti, novych schopnosti, ziskdni viditelnych vysledkl
a spolecenského uznani mohou byt prvotnim impulzem k dalSimu vzdélani (Urban, 2017,
s.14). Student své¢ studium zalind zipisem na uvedené fakulté, kde uspésné prosel
v pfijimacim fizeni. Slavnostni pfijeti studenta je uskute¢néno imatrikulaci, kde student
projevi svij slib. Timto se otevira mnoho zvyhodnéni, které studium nabizi a to napiiklad
ziskéani karty ISIC, ¢i jiné studentské karty, zakladani studentskych ucti a odpocet dani jak
pro rodice, tak pro studenty, ktefi se snaZi piivydélavat pii studiu. Jak jiz bylo feceno,
zvyhodnéni je tu nabizeno a mnohdy se nejedna o malé castky, které student mlze usSettit
(Vymeétal, 2015, s. 35). Program oSetfovatelstvi vychovava sestry k celostni péci o pacienta,
k aktivni vyhledavanimu potteb a peCovani o jeho zdravi. Vysokoskolsky vzdéland sestra
nachdzi nespocet pracovniho uplatnéni. Mellanova (2015) tiké, Ze vysokoskolsky vzdélana
sestra ma veEtsi pravdépodobnost ziskani vedouci préce, jako je stani¢ni nebo vrchni sestra
(Bastecka, Mach a kol., 2015, s. 373-375). Program oSetfovatelstvi tvoii obsah vzdé¢lani
apoznatki o nemoci, zdravi, 1éCbe, Zivotospraveé, aktivni Cinnosti, oSetfovatelskych
¢innostech a dalSich. Je to 1 souhrn vlastnosti, které si ma clovek osvojit. Lidské pozndni
Obsahem vzdé€lani se rozumi soubor faktort, jednotlivych pojmu, poznatkii o ¢lovéku
a spole¢nosti, teoretické a praktické dovednosti. Studium ma za ukol pfipravit studenta na

zivot a na budouci povolani (Kuberova, 2010, s. 60).
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Chlapci i1 divky, ktefi dnes studuji na vSeobecnou sestru, maji ptiznivou budoucnost. Toto
povolani je spole¢nosti akceptovdno a velmi cenéno. Neustdle si udrzuje prestiz na
vrcholovych pickach a tim tvoii piedpoklady pro pocit neustalé seberealizace. Uspéiné sestry
a studentky jsou povazovany za socialné zralé osoby, jelikoZz spliiuji sociocentrismus
(orientace na potteby druhych), kooperaci, autonomii, ptizptsobivost a tvorivost (Mellanova,
Cechova, Rozsypalova, 2014, s. 58- 61). Studenti se zde setkavaji s nosenim uniformy neboli
ochranného pracovniho odévu, ktery nebyva na vysoké Skole samoziejmosti. Uniformy jsou
doplnény obuvi s atestem na protiskluznou podrazku. Vzhled uniformy je v dnes$ni dobé&
velmi esteticky a vyznamné se podili na vzhledu a Gprave sestry, coz budi v jedincich diavéru.
Zaroven slouzi k ochrané pred znecisténim a infekci, jak sestry,tak i pacienta (Kelnarova
a kol., 2009, s. 28). Zasadni pro vzdélani sester je ziskani zplisobilosti a dovednosti v realné
oSetfovatelské praxi. Dovednosti potfebné pro praxi studenti nejlépe ziskaji piimo
orientovanym ucenim jako je naptiklad stlani liZzka v nemocnici, nezli u¢enim na testy
a poslouchanim ptednasek. Problémové orientovand vyuka podporuje celozivotni vzdélavani
sester a rozvoj kompetenci. Probihd nejen v nemocnicich, ale také v hospicovych zatizenich,
zatizenich pro dlouhodob& nemocné a mnoha dalSich (Mastiliakova, 2014, s. 15). Jak jiz bylo
feceno, studium je spojeno s odbornou praxi nebo aktivni tcasti na redlnych projektech.
Reélné projekty slouzi k aktivnimu a praktickému ndcviku studentll v konkrétnim piipadu.
Cilem praxe je studentim ukazat realnou praci a podminky jejich budouciho zaméstnani,
poskytnuti teoretickych i praktickych védomosti a dovednosti. UmoZiluji ziskat povédomi
o vztahu k praci. Ziskanou praxi jsou studenti pfipraveni pro svou budouci praci, jelikoz
zameéstnavatelé ocekavaji, ze jejich zaméstnanci budou spliovat klicové kompetence, jako je
samostatné feSeni problémil, komunikace a tymova spoluprace. Prace sestry je hlavné
o tymové spolupraci a komunikaci (Gottlichova, Soukalova, 2010, s. 47). Studium je
zaopatieno kreditnim systémem, kdy studenti ziskavaji kredity za Gispé$ny zapocet a zkousku,
ktera je posouva dal az k bakalaiské statni zkousce a obhajob¢ své vlastni tvir¢i prace. Po
uspesném dokonceni bakalatského studia je student opravnén pouzivat titul bakalai (Bc.) pred
jménem. Coz je v dnesSni dob¢ ve spoleCenské hierarchii uznavany titul. Studium na vysoké
Skole pfindsi mnoho zmén jak v prostiedi, tak ve struktute studia. Jednotlivé fakulty univerzit
uskutecniuji alespon jeden akreditovany studijni program. Fakulty jsou samostatné instituce,
kter¢ se mohou podilet a rozhodovat na zménach ve studiu. Organy fakult se skladaji
z akademického senatu, d¢kana, prod¢kana, z védecké rady a disciplinarni komise fakulty.

Studium na vysoké Skole pfindSi mnoho povinnosti, ale také mnoho zdbavy, poznavani
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novych pratel, lasky a prvni pracovni zkuSenosti. Pro vysokoskolské studenty je mnoho
pracovnich prilezitosti, n€ktefi vyhledavaji praci pfimo v oboru. Ziskané zkuSenosti muze
nasledn¢ vyuzit ve studiu. Studenti, ktefi nemohou pracovat v oboru, si mohou najit praci
imimo obor, kterd pro n€¢ bude mit vychovné vzdélavaci funkci (Smejkal, Bachrachova,
2011, s. 103-105). Studiem dochazi k doplnovani znalosti a védomosti na vyssi Groven
vzdélani. Trh prace se neustdle méni a pozadavky na zaméstnance rostou. Ten, kdo se dokaze
vice pfizplsobit, ma vétsi Sance na ziskani prace. Kazdy jedinec je sdm sobé manazerem,
ktery si hledd dal$i motivaci pro zvySovani svych vlastnich hodnot a pfednosti (Vymétal,
2015, s. 111). Odborna praxe dokaze studenty piipravit nejen na budouci povolani, ale shodou
néhod i do osobniho Zivota. Zivotni rozhled lze vyuzit v pééi o doméacnost & vychové déti
(Mellanova a kol., 2014, s. 109). Vysoké skoly motivuji studenty k lepSim vysledkiim a to
napiiklad ziskdnim stipendia (Smejkal, Bachrachova, 2011, s. 111). Stipendia jsou hrazena
z dotaci nebo pfispévkli a mohou byt studentovi udélena za studijni vysledky, védeckou
¢innost, na ubytovani nebo na podporu studia v zahrani¢i. A to neni vSe, student si je miize
zaslouzit 1 za prezentovani Skoly a za ucast v soutézich. Dalsi vyhodou studia je moznost
vycestovat a poznat studium v zahranic¢i, pficemz si student mize zdokonalit cizi jazyky. Tuto

moznost zajiSt'uje program Erazmus +, dotovany z fondi EU (Vymeétal, 2015, s. 43).

1.7 Zdroje motivace

Tato prace se v predeslych kapitolach hlavné vénovala motivaci. Proto by bylo na misté uvést
zdroje motivace, tj. voditko, které¢ vede k ¢innosti. Zdroji samotné motivace je mnoho, jsou
zajimavé a vedou k zamysleni. V niZe uvedené podkapitole jsou uvedené zakladni zdroje jako

jsou potieby, zajmy, navyky a ideély.

1.7.1 Potreby

Povazovany jsou za nejcastéjs$i zdroj motivace. Je to pocitovany nedostatek ¢i nadbytek
néc¢eho velmi dilezitého. Vede k ¢innosti pro jejich naplnéni (Plevova a kol., 2012 s. 150).
Pobizi k vyhledani nebo k vyhybani se podminkdm, které nejsou pro Zivot priznivé. Lidské
bytosti je potiebuji pro zZivot a vyvoj. Pocit nedostatku ovliviiuje veskerou psychiku ¢lovéka -
pozornost, emoce. Potieby nebyvaji neménné, naopak se vyvijeji. Kazdy jedinec je
uspokojuje svym zpiisobem, i pfesto, ze se jednd o spole¢né potieby. Je nutné dodat, Ze jsou

uspokojovany jinymi zptsoby a tim si nejsou podobné. V pribéhu Zivota se méni kvalita
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a kvantita potieb. Je mozné je uspokojovat zptisobem Zadoucim a nezadoucim. Zadouci
zpusob znamend takovy, ktery bude prospésny a neSkodi jinym. Naopak nezadouci zpisoby
mohou skodit jedinci 1 okoli, nejsou ve shod¢ se socialné - kulturnimi hodnotami a porusuji
zakon (Trachtova a kol., 2013, s. 10). Potieby se vyuzivaji v biologii, sociologii i ekonomii.
Jsou dilezité pro spravné fungovéani vsech systémii. Mohou mit rizné podoby, zilezi na
situaci, ve které se nachazime (Cap, 2007, s. 148). Zdravy jedinec je uspokojuje péci o sebe
samotného, v interakci s pfirodnim a spoleCenskym prostiedim (Mastiliakova, 2014, s. 28).
V oSetfovatelské praxi je Casto vyuZivand otdzka:,Co potiebujete? (Zitkova, Pokornd,

Micudova, 2015, s. 104).

1.7.2 Zajmy

Jsou to motivy a zdroje umoziujici pozndvat nové ¢innosti. Projevuji se zasadné pozitivnim
emoc¢nim vztahem. Mlzeme také fici, Ze se jedna o potiebu, kterd je nasledné uspokojovana
zdjmovou ¢innosti. Kazdy jedinec ma tolik z4jmt, kolik jich dokaze naplnit a povazuje je za
smysluplné. Zajmy jedincl jsou individudlni, zavisi na preferencich. MiZe se jednat o zajmy
piirodni, sportovni, estetické, poznavaci a mnohé dal§i (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 23).
Jsou to hlavné primarni potfeby z hlediska psychologického. Zijem o motorismus ma
vétsinou jedinec jiz technicky zdatny. Naptiklad zdjem o fotbal miize byt uspokojen hranim
jako ¢innosti nebo ¢tenim novin o fotbalu a zajiménim se o vysledky daného zapasu. Pokud
s. 109). Zajmy mtzeme rozd¢lit dle obsahu a rozvinutosti na povrchové a hluboké nebo na
trvalé ¢i pfechodné. MuzZe jich byt n€kolik najednou, mohou se vzajemné podporovat nebo si
naopak odporovat (Cap, 2007, s. 149). Zajmy jsou &innosti, na néz je ¢lovék ochoten

vvvvv

a uspokojeni (Zitkova, Pokornd, Mi¢udova, 2015, s. 115)

1.7.3 NavyKky a idealy

Navyky jsou stale se opakujici zplisoby chovani a jednani ¢lovéka. Jedinec se chova podle
naucené¢ho vzorce chovani. Mohou byt védomé vytvofené nebo jako vysledek vychovy.
Idedly ptedstavuji vyznam snaZeni pro dosazeni cile. Je to tzv. voditko pro jednani (Plevova
a kol., 2012, s.150). Jedna se o ptedstavy néceho, co je pro jedince vyznamné. Z urcitych
ideala lze urcit, o jaky typ osobnosti a cile osobnosti se jedna. Ke vzniku idealti napomahaji

socialni faktory béhem utvaieni osobnosti (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 24).
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1.8 Maslowova hierarchie potieb

Americky klinicky psycholog Abraham Harold Maslow publikoval v roce 1943 Maslowovu
pyramidu potieb. Tim pfinesl nové pojeti hierarchie potfeb, do niz zatadil potfeby do péti
skupin, od zékladnich po nejvyssi. Maslow pouzival pro své zkoumani ptedevsim zdravé lidi.
Jeji velka pozitivni vlastnost je jednoduchost a snadné vyuziti v praxi (Smahaj, Cakirpaloglu,
2015, s. 21-22). Maslow je zndm pro svlij vnimavy popis ,, seberealizovanych* lidi. Lidi, ktefi
se snazi uspokojit své potieby - preziti, pocit bezpec¢i, soundlezitosti a uspokojeni vlastni
sebeucty pro naplnéni lidského potencialu. Vedl praci podle svych vlastnich hodnot, pii niz
vybral své vzory seberealizovanych lidi (Myers, 2016, s. 15). Pyramidu lidskych potieb
zkonstruoval ze svych zkuSenosti v klinické psychologii. Pokud nedojde k caste¢nému
uspokojeni nizSich potieb, neni mozny dalsi vzestup k vys$Sim potfebam, z cehoz vyplyva, Ze
hierarchické uspotadani musi byt téz uspokojovano hierarchicky (Mastiliakova, 2014, s. 23).
Pokud jsou vSechny potfeby nasycené, jedinec se citi spokojené¢ a bezpecné, dochazi
k nastupu dalsich potieb na pfechod k seberealizaci. Maslowov vyhledaval silné jedince pro
svilj vyzkum, u nichZ hledal pozitivni psychologii. Chtél poznat silnou stranku lidi, jejich
upiimnost a to, jak se dokdzou nadchnout pro urcitou véc. Pravé tyto teorie nam dokazou

pomoci prekonat jista slozita obdobi v Zivoté (Ri¢an, 2010, s. 112).

A

1.8.1 NiZzsi potieby

Jak jiz bylo feceno v predeslém textu, Maslowova hierarchie potieb je ¢lenéna na nizsi a vyssi
potieby. Nizsi potieby jsou také oznaCovany jako fyziologické, které spolecné s potiebou
bezpeci tvofi to podstatné. V okamziku, kdy jsou tyto nizsi potieby uspokojeny, objevuji se
potieby vyssi (Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 21-22). Potieby fyziologické jsou zakladni
potieby, se kterymi se kazdy jedinec rodi. Potfeba kysliku, tekutin, vyprazdnéni a mnoho
dalSich, které je nutné denné uskutecnit. Pokud nedochazi k uspokojeni potieb bezpeci,
dochdzi k nejistoté a ohroZeni na zdravi. Naptiklad jistota pracovniho zaméstnani je také
jistota finanéni. Na zéklad¢ této uspokojené potfeby budeme moci uspokojit i potieby

fyziologické. Dochazi tak k neustalému propojeni potieb (Mastiliakova, 2014, s. 24).

1.8.2 Vyssi potieby
Nazyvame je také ,,rastové®, jelikoz zde ve vétSin€ piipadii nedochézi ke snizeni, ale naopak
jejich intenzita stoupd. Patfi mezi n€ potieba lasky, uznéani, sounalezitosti a seberealizace

(Smahaj, Cakirpaloglu, 2015, s. 21-22). Vyssi potiebou je byt zaclenén do né&jaké skupiny,
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nékam patfit a byt respektovan. Tuzba po vSem, ¢im se stdit mizeme, je jiz znamka B -
urovné, coz jsou individualni realizované zaméry. Mezi n¢ patii potfeba esteticnosti, védeéni
anasledného porozuméni (Mastiliakova, 2014, s. 24). Na nejvySSim misté jsou potieby
seberealizace ptesahujici egoistické zajmy jedince. DileZitymi se stavaji az tehdy, dojde-li
k uspokojeni nizSich potieb biologickych a socialnich. Seberealizace je vzajemné spojena
s pozndnim a pocitem, Ze jsem pro ostatni prospésna. Pokud je jedinec prospesny svému okoli
alidem jemu nejblizSim, je také jimi dobfe akceptovan a pozitivné hodnocen

(Mellanové,éechové, Rozsypalova, 2014, s. 61).
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2 OsSetrovatelstvi

Pro lepsi orientaci ve vzdélavani sester zde slouzi nize popsand definice a charakteristika
oSetfovatelstvi. Dale kapitola popisuje motivaci sester ve vzdélavani v oSetfovatelstvi
v historii. Studium oSetfovatelstvi v obdobi mezi valkami bylo velmi psychicky i fyzicky

narocné. I pfesto sestry byly motivovany ke vzdélani a pomoci nemocnym a ranénym lidem.

2.1 Definice oSetiovatelstvi

OSetfovatelstvi je samostatnd védni disciplina, kterd méa svou teoretickou a klinickou
zakladnu. Zacatky vzniku se datuji od druhé poloviny dvacatého stoleti v USA.
Aktualizovana byla v roce 2004 ve Véstniku ministerstva zdravotnictvi 9/2004. Zamétuje se
na vyhledavani potfeb jedince, kterého pojima dle Engelova modelu. Vyhleddvani
biologickych, psychickych 1 socidlnich potieb, které ndsledné uspokojuje a respektuje je.
Udrzuje a podporuje zdravi jedince. Navraci zdravi, zmirfluje utrpeni pii nevylécitelnych
onemocnénich a zajistuje klidné umirani. Diagnostikuje problémy, podili se na prevenci,
terapii a zajiStuje naslednou rehabilitaci nemocnému. Napomaha jedinci, rodinam ¢i
skupinam lidi. a zajistuje profesionalni osetfovatelskou péc¢i i v doméacim prostiedi (Ptacek,
Bartiin¢k a kol., 2011, s. 239). Osetiovatelstvi spolupracuje s celou fadou védnich obord,
kterym umoznuje nasledné propojeni vSech poznatkli do jednoho velkého celku. Jako kazda
védni disciplina ma svou filozofii, metaparadigma - pfedmét zkoumani, paradigma - teorii
oboru. Dale ma svou metodologii, vyzkum, na nichz se podili, systém vzdélavani a profesni
organizaci (Podrazilovd a kol., 2016, s. 7). VSechny Ccinnosti vzdy vedou k prospéchu
a uspokojeni potieb jedince. Pfedpokladem pro uskuteénéni daného cile je aktivni zapojeni

a spoluprace pacienta v procesu (Kelnarova a kol., 2009, s. 13).

2.2 Rysy oSetiovatelstvi

Hlavnim charakteristickym rysem je individualni komplexni péce o jedince s holistickym
pfistupem, ktery pohliZi na vSechny slozky osobnosti. Bere ¢lovéka jako celek a vénuje se
hlavn¢ aktudlnim problémim nemocného. Sestra svou praci vykondva aktivné, vyhledava
potfeby a problémy pacienta a poskytuje prevenci (Podrazilovd a kol.,, 2016, s. 8).
Osetfovatelstvi v praxi je ovlivnéno nékolika faktory. Jednim jsou teorie a modely, se kterymi
sestra pracuje. Jednotlivé Skoly, kde se sestry vzdélavaji, maji svou preferovanou teorii,
kterou aplikuji pfi vzdélani a piipraveé sester na budouci profesi. OSetfovatelstvi je proto

chapano jako proces akce, reakce, interakce a transakce tak, aby doslo ke splnéni cilt
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a uspokojeni potieb jedince. Jednim z cili je zachovat zdravi pro fungovani socidlnich roli

(Mellanova, 2017, s. 55).

2.3 Motivace ve vzdélani sester v historii oSetfovatelstvi

Osetiovatelstvi proslo velkymi zménami béhem svétového vyvoje. Ale 1 presto byl zachovan
charakter a prestiz oSetfovatelského oboru. Hlavni zakladatelkou oSetfovatelstvi a motivaci
vSech sester se stala Florence Nightingale, kterd jako prvni pfiSla s myslenkou zakladat
osetfovatelské skoly. V roce 1860 zalozila oSetfovatelskou $kolu v Londyné. Diky této
mySlence se zacaly otevirat dalsi Skoly, v roce. 1874 v Rakousku - Uhersku, dale ve Vidni
av Praze (Podrazilova a kol., 2016, s. 24). Obdobi od konce 19. stoleti do konce 2. svétové
valky je charakterizovano zaklddanim novych nemocnic a oSetfovatelskych Skol, které
vznikaly pii nemocnicich. Nemocnice tak mohla poskytovat praktické vzd€lavani pro
studentky. Studentky vypomadhaly a zastoupily tak praci sester pii oSetfovani nemocnych.
(Kutnohorska, 2010, s. 65). Alice Masarykova piispéla velkou &asti pro rozvoj Ceského
osetfovatelstvi, pfinesla pohledy z USA do Ceskych skol. Ptivezla sebou americké vzdélané
sestry a umoznila i ¢eskym sestrdm studovat v zahrani¢i. Jiz to v té dobé mohlo byt dosti
motivujici pro studentky oSetfovatelské Skoly. Moznost dostat se do zahradni¢i a zkusit si
studium a zvyky ve zdejSich nemocnicich. (Kutnohorska, 2010, s. 65). Americké sestry
vytvorily koncept teoretické 1 praktické vyuky, kterou ndasledné vysvétlily prvnim
absolventkdm (PospiSilova, Toéthova, 2014, s. 22). V roce 1913 byl vydan obéznik
zduraziujici nutnost zalozeni oSetfovatelskych Skol ve vSech nemocnicich. V roce 1916 byla
oteviena Ceska zemska $kola pro osetfovani nemocnych v Praze (Podrazilova a kol., 2016,
s. 24). Pfijimaci zkousky v této dobé byly velmi obsdhlé a narocné, i piesto o n¢ byl velky
zajem. Pfijimaci fizeni bylo z ¢eského jazyka, matematiky a inteligence (Kutnohorska 2010,
s. 68). Pokud se zdkyné dostala do druhého ro¢niku, pracovala jako oSetfovatelka na zkouSku
na I. interni klinice v Prazské nemocnici. Druhy ro¢nik obsahoval zévérecnou diplomovou
zkousku a sloZeni slibu Florence Nightingalové. Studentky byly vedly k dikladné cistoté
nemocného 1 jeho okoli. Tyto faktory napomahaly a dodnes napomahaji k lepSimu uzdraveni
nemocného (Kutnohorska, 2010, s. 69-73). V r. 1935 vznikla mySlenka zalozit druhou
oSetfovatelskou Skolu v Hradci Kralové pifi hradecké nemocnici. Studentky bydlely na
internatu. Po ukonceni obdrzZely titul diplomovana sestra - oSetfovatelka. Stovka fadovych
sester byla nucena odejit do dé€lnickych profesi a do ustrani interna¢nich taborti (Kutnohorska,

2010,s. 87-88). V t& dobé Mnichovska dohoda velmi oslabila ¢eskoslovenské zdravotnictvi.
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Od roku 1940 byla vytvofena nova funkce a to vedouci sestra oSetiovatelek. Vedouci sestry
také pomahaly zidim v Terezin€ a jejich rodinam (BuzZgova, Plevova, 2011, s. 25). Po roce
1945 nové vysoké Skoly nebyly otevieny, ale vyuka pokracovala i nadale (Pospisilova,
Toéthova, 2014 s. 23). Jiz v prubéhu valky a zejména po vaélce, byla velkd potieba
osetfovatelského personalu. Velky nedostatek kvalifikované¢ho oSetfovatelského persondlu se
jeste vice prohloubil po odchodu némeckych I¢kaiti a némeckych oSetfovateld. V roce 1947
bylo otevieno dvacet Sest statnich oSetfovatelskych skol. Od roku 1946 byla oteviena Vyssi
oSetfovatelskd Skola v Praze. Tim se oteviela moZnost dal$iho vzdélani a potieba
seberealizace sester (Plevova,Slowik, 2008, s. 49), (Buzgova, Plevova, 2011.s. 25). Prace
sester byla stale nedocenéna, jejich pracovni doba byla velmi dlouhd, ptekracovala
Ctyfiadvacetihodinové smény. Sestry nemély Cas na odpocinek a pracovaly s nedostacujicim
vybavenim a ochrannymi pomickami a jejich plat byl minimalni. I pfesto svou snahu
nevzdaly (Pospisilova, Tothova, 2014, s. 24). V roce 1948 doslo ke slouceni oSetfovatelskych
kol a k vytvoreni stiednich zdravotnickych skol (Buzgova, Plevova, 2011, s. 26). Studenti
zde mohli dosdahnout maturitniho vzdé€lani. OSetiovatelstvi po roce 1989 zasahlo nékolik
zmeén, jak politickych tak spolecenskych. Velky diraz byl kladen na troven oSetfovatelské
péce a vzdélavani sester v souladu s kritérii EU (Kutnohorska, 2010, s. 118). Od roku 1992 je
sestram umoznéna vys$s$i kvalifikace. Byly vytvoreny pevné zdklady vzdélavani sester.
Pomalymi kroky se do nemocnic dostavalo moderni oSetiovatelstvi, které vedlo sestry

k dal$imu prohloubeni vzdélani na vysokych Skolach (Pospisilova, Tothov4,2014 s. 25).
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3 Soucasné vzdélavani sester

V ptedchozich kapitolach byla popisovana motivace vénovand studiu a definice
oSetfovatelstvi, ktera nepodminéné patii k tomuto tématu prace. V dalsi kapitole jsou uvedeny
aktualni moznosti studia pro sestry nebo budouci sestry. Buzgova a Plevova postuluji, ze:
vyuka sester musi byt nad¢asova, aby mohla byt aktualni (Buzgova, Plevova, 2011, s. 53).
Vzdélavani vede k procesu ziskavani novych znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji
(Zitkova, Pokorna, Micudova, 2015, s. 117). Soucasné oSetfovatelstvi potiebuje profesionalni
sestry, prokazujici odborné védomosti, dovednosti a specializa¢ni vzdélani, které vyuzije pfi

plnéni ukolid (Pospisilova, Tothova, 2014, s. 25).

3.1 Pregradualni studium

Pregraduélni studium nabizi studium na stfedni zdravotnické skole, které student ukoncuje po
¢tyfech letech statni maturitni zkouskou. Po dokonceni pracuje pod odbornych dohledem
sestry (Buzgova, Plevova, 2011, s. 51). Dale miiZze posunout své dovednosti a znalosti na dalsi
uroven pii studiu na vyssi zdravotnické Skole, kde ziska titul Diplomovana sestra. UCivo je
zde velmi podobné jako na vysoké Skole. Studium je na tii roky. Absolvent mize poté

pracovat bez odborného dohledu (Podrazilova a kol., 2016, s. 24).

3.2 Vysokoskolské studium

Od roku 1980 byla moznost dalkového studia na Sest let, denni studium na pét let. V r. 1992
bylo otevieno bakalaiské studium na Univerzit¢ Karlové v Praze a Univerzit¢ Palackého
v Olomouci, dale v roce 1993 v Hradci Kralové (Kutnohorska, 2010, s. 122-123). Zakon
¢. 111/1998 Sb., 44 tika, ze studium na vysokych Skolach je mozné ve tiech forméch studia,
prezencni, distancni a kombinovana forma studia. Prezen¢ni forma je uskute¢novana
prednaskami, seminafi a cviCenim (Pribalova, 2018, s. 11). Navazujici studium je
magisterské.V dneSni dobé muize student pokracovat i v doktorském studiu. Pfed vstupem
Ceské republiky do EU bylo nutné napInéni smérnic EU pro vzdélavani sester. V roce 1972
vysla nova smérnice ve Strasburku (Plevova, Slowik, 2008, s. 62-63). Podminkou vykonu
povolani vSeobecné sestry je splnéni a uspésné dokonceni vysoké ¢i vyssi Skoly, aby sestra
mohla vykondvat svou ¢innost bez odborného dohledu (Podrazilova a kol., 2016, s. 24).
Obsah uciva je stanoven ucebnim pldnem a ucebni osnovou. Ucebni plan je seznam
vyucovacich pfedméti a jejich pocet hodin v jednotlivych ro¢nicich. Na vysoké skole se tomu
fika studijni program, ktery se zabyva piipravou sester. Hlavni napli vzdélani
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v oSetfovatelstvi je osvojeni a rozvijeni profesiondlnich hodnot. Tyto hodnoty je mozné nalézt
v oSetfovatelskych kodexech a systému zikonl.. Povolani sestry v sobé zahrnuje nékolik
pro sluzbu, jelikoz oSetfovatelstvi je hlavné o tom pomahat lidem a uspokojovat jejich
potieby. Péce a laskavost tvoii jadro oSetfovatelstvi. Sestry maji odpovédnost za posuzovani
zdravi a oSetfovani. Druhy atribut se zajimd o viru a duastojnost ¢lovéka, orientuje se na
jednotlivce bez ohledu na rasu, pohlavi, barvu pleti a v€k. Avsak nejdulezitéjsi je zdravotni
stav. Tretim atributem je vzdélavani nezbytné v oSetfovatelském povolani. Musi pfispivat
k teorii oSetfovatelstvi a testovat je v praxi. Poslednim atributem je samostatnost rozhodovani.
Sestry by se vbudoucnu mély stit samostatnéjSimi, zlepSovat oSetfovatelskou péci
a schopnost rozhodovani se (Kuberova, 2010, s. 60-66). Metodicky pokyn pro studijni obor
vSeobecna sestra bakalarského studia dle vyhlasky 39/2005 Sb. Studium je minimalné tiileté.
sklada se z teoretické a praktické Casti vyuky. Teoreticka ¢ast spliiuje nejméné 4600 hodin,
prakticka vyuka ¢inni 2300 hodin. Pokud se uchaze¢ chce rozhodnout pro toto studium, musi
splnovat ne¢kolik kritérii. Jednim z nich je uspé$né dokonceni maturitni zkousky. Absolvent
bude schopen poskytnout oSetfovatelskou pé¢i a uspokojit potieby cloveka, které jsou
zalozené na diikkazech (Evidence Based Practice). Studium je zakonceno Statni zkouskou
a uspéSnou obhajobou bakalaiské prace. Navazujici magisterské studium je na dva roky.
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Pardubice nabizi tyto studijni obory: oSetiovatelska
péce v internich oborech, perioperacni péci a perioperacni péci v gynekologii a porodnictvi
v kombinované form¢ studia (Univerzita Pardubice, 2019). Po ukonceni magisterského studia
je mozné pokracovat jeden rok rigorézniho fizeni. Po této zkousce absolvent ziska titul PhDr.
Dale se nabizi doktorské studium. Studium je zakonceno obhajobou disertacni prace, Statni
zkouskou a ziskanim titulu Ph.D. Déle se nabizi habilita¢ni fizeni. Pokud habilita¢ni fizeni

absolvent ukonci, ziska timto titul doc.(Podrazilova a kol., 2016, s. 28).
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4 Povolani vSeobecna sestra

Posledni kapitola se zabyva ptredevSim povolanim vSeobecné sestry. Jelikoz se tato prace
zabyvd motivaci ke studiu oboru vSeobecnd sestra, je na misté¢ toto povolani uvést.
Zdravotnictvi zaméstnava az 10% zaméstnanct v EU. Vyzkumy v roce 2011 ukazaly, ze z 26
prestiznich povolani je zdravotni sestra na tietim misté. Prestiz znamend ,,vzacnost® neboli
povolani, ke kterému uchovavame uctu. V Ceské republice je povolani zdravotni sestry
ocenéno za profesionalni vedeni prace a za fyzicky a psychicky ndro¢nou préaci (Vévoda

a kol., 2013, s. 10).

4.1 Postaveni a role sestry v oSetiovatelském tymu

Postaveni sestry vlivem transformace zdravotni péce dochdzi k mnoha zméndm. DostateCny
pocet sester a ostatnich zdravotnickych pracovnikti ma velky vliv na kvalitu poskytovani
péce, coz je v dneSni dobé zna¢ny problém. Kvalifikovana a vysokoSkolsky vzdélana sestra je
nezastupitelnou ¢lenkou multidisciplinarniho tymu. Pfindsi nové kompetence a zkuSenosti
(Vévoda a kol., 2013, s. 54). Spolupracuje se skupinou zdravotnickych pracovnikl. Je
Clenkou oSetiovatelského a zdravotnického tymu spolecné s Iékafi, dalSimi sestrami,
fyzioterapeuty, nutricnim terapeutem a v neposledni fad¢ s oSetfovatelky a sanitarky, které
jsou pravou rukou sestry. Jejich spolecny cil je brzké uzdraveni nebo alespon zmirnéni potizi
pacienta. Ma-li dojit k splnéni cill, je zapotiebi, aby fungovali jako tym s koordinaci vSech
¢innosti (Kelnarova, 2009, s. 53). Role sestry se od pocatku oSetiovatelstvi vyrazné zmeénila.
Vyznamnou osobou v oSetfovatelstvi byla Florence Nightingalova, kterd velmi kladla diiraz
na technickou stranku pracovni napln¢ sestry. Role je chovani jedince, které je ocekavané
a vyzadované ve spolecnosti. Role sestry je pokazdé odlisnd, zalezi na tom, s kym je pravé
v kontaktu, zda se jedna o kontakt s lékafem, pacientem ¢i sestrami. Aktivné zapojuji
pacienty, rodiny do zdravotni péfe. K docileni zvySené sebediivéry a samostatnému
rozhodovani pacienta (Buzgova, Plevova, 2011 s. 82-83). Role sestry je Sirs$i nezli ostatnich
nelékatskych pracovnikli. Musi zastat roli manazerky, edukatorky, obhajkyné prav a aktivné
se podili na vyzkumnych projektech, ¢i jako vyzkumnice (Basteckd, Mach a kol., 2015,
s. 347). Vztah sestry a 1ékafe je zakladan na partnerské a profesiondlni spolupraci. Lékat 1é¢i
a diagnostikuje onemocnéni, zatim co sestra obstardva oSetfovatelskou péci. Jedna se
o osetfovatelské zhodnoceni, diagnostiku a zvazeni prioritnich potfeb pacienta. Sestra i lékar
svou spolupraci prispivaji k zajisténi kvality péce. Od vSech zdravotnickych pracovnikl je
oc¢ekavana individualni a profesiondlni pfistup. Veskera ¢innost sestry vede k plnéni cilt, coz
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vede k uspésné vykonnosti (Vévoda a kol., 2013, s.48). Sestra musi predvidat svou roli a tim
si rozSifovat védomosti na profesiondlni hranici (Kuberova, 2010, s. 66). Eticky kodex
Mezinarodni rady sester fika, Zze sestra piebira odpovédnost za péci o zdravi, prevenci
a zlepSovani stavu nemocného. Pfi poskytovani oSetfovatelské péce respektuje lidska prava
a respektuje diistojnost pacienta. P&Ci poskytuje bez ohledu na rasu, viru, barvu kize, vek,
pohlavi a socialni postaveni, ve kterém se jedinec nachazi (Ptacek, Bartinck a kol., 2011,

s .240).

4.2 Kompetence

Pojmem kompetence se jednoznacné nedé definovat. V mnoha védnich oborech je vyjadiena
riznym zpisobem. Jediné, co je spojuje, je zaruka jednani, které vede k tspéchu v urcitych
situacich. Kompetence je zaruka zna¢né motivace na rozdil od kvalifikace a vzdélani.
Predstavuji celozivotni vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji (Veteska, Tureckiova, 2008,
s. 10). Laick4 vetejnost pojem chape jako pravomoc se o néfem rozhodnout. Socidlni védy
spojuji kompetence s dalS§imi vyrazy jako je moc, vliv a autorita. Mame sice pravo se
rozhodnout, ale nad svym rozhodnutim musime nosit odpovédnost. Pfi svém rozhodovani
vyuzivame znalosti, dovednosti a postoje, které vyuzivame pii feSeni danych ukoli. Jedinec je
kompetentni tehdy, kdyz dokdze vyuzit svlij lidsky kapital tj. své znalosti, schopnosti,

zkusenosti a motivaci (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 25-27).

4.2.1 Kompetence sester ziskané studiem oSetrovatelstvi

Kompetence pro obor vSeobecnd sestra vychazi z § 4 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. Kompetence je
mozné rozdélit dle legislativy na kompetence bez odborného dohledu a pod odbornym
dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky ¢i 1€kafe (Podrazilova a kol., 2016, s. 44).
Kazdy c¢len oSetfovatelského tymu musi mit jasnou pfedstavu o svych kompetencich. Sestra
pfijatd do oSetfovatelského programu musi mit Usp&Sné¢ dokoncené studium a ziskanou
pozadovanou kvalifikaci (Buzgova, Plevova, 2011, s. 82-83). Poskytovani zdravotni péce
zahrnujici podporu zdravi a prevenci nemoci. Dodrzovani hygienicko - epidemiologického
rezimu a vychova pacienti k zdravotni vychové. Prace se zdravotnickou dokumentaci
a informa¢nim systémem. Poskytovani do zna¢né miry informace a plnéni pokyni lékafte.
Spolupracuje se zdravotnickym tymem a samostatné plénuje oSetiovatelsky proces.
Osetfovatelsky proces vytvaii z oSetfovatelské anamnézy, diagnostiky pacienta, kterou

nasledn¢ naplanuje, zrealizuje a vyhodnoti, zda doslo k splnéni daného cile (Podrazilova
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a kol., 2016, s. 45-48). Plany zahrnuji nejen fyzickou a mentalni stranku, ale také je mysleno
na socialni aspekty zivota pacienta (Buzgova, Plevova, 2011 s. 82-83) Poskytuje zékladni
a specializovanou oSetfovatelskou péci u pacienta. Jelikoz spolupracuje i1 s praktickymi
sestrami, dohlizi na jejich praci a tvofi odborny dohled. Sestra je zodpovédnd za svou
provedenou praci, kterou poskytuje v rozsahu svého vzdélani. Plni indikace 1ékate, pokud se
jedna o ¢innost bez indikace lékate, sestra timto nese uplnou pravni odpovédnost (Klenarova,
2009, s. 55-66). Osetrovatelska péce se rozd€luje na zakladni, specializovanou a vysoce
specializovanou pé€i zajiStovanou zdravotnickymi pracovniky s riznym stupném kvalifikace.
Pozadavky a naroky na sestry se neustdle zvySuji. Diky rozvoji mediciny a stidle novych
technologii se od sester ocekava flexibilita a rychlé reagovani na zmény v rozvoji 1écby

(Buzgova, Plevova. 2011, s. 13).
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I1.

PRUZKUMNA CAST

Prizkumné otazky

Na zédkladé stanovenych cilii bakalarské prace byly stanoveny tyto prizkumné otazky:

el

Které motivacni faktory vedou studenty ke studiu na Fakulté zdravotnickych studii?
Co vedlo studenty ke studiu oboru vSeobecné sestry?

Lisi se motivacni faktory u prezencni a kombinované formy studia?

Pocituji studenti od vyucujicich a blizkych osob motivaci k lepSim studijnim
vysledkiim?

Jaké jsou plany a oc¢ekavani studentl po ukonceni studia?
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5 Metodika pruzkumu

Zaméreni prizkumu

Vyzkumné Setieni bylo zaméfeno na motivaci studentd ke studiu oboru vSeobecnd sestra.

Charakteristika vybéru respondenti

Do prizkumu byly zafazeni studenti prvniho ro¢niku, ktefi se rozhodli studovat obor
vSeobecna sestra na Fakult€¢ zdravotnickych studii Univerzity Pardubice v prezenéni
1 kombinované form¢ studia. Vékova kategorie je od 20 let vySe, pohlavi Zeny 1 muzi.

Dotaznik byl rozdan u obou forem stejny.

Metoda prizkumného Seti‘eni

Sbér dat byl proveden dotaznikovou formou vlastni tvorby, ktery je k nahlédnuti v ptiloze ¢.1.
Dotaznik obsahuje 16 otazek sestavenych tak, aby odpovidaly pfedem zvolenym cilim
a naslednym vyzkumnym otdzkam této bakalaiské prace. Otazky byly pouze uzaviené a bylo
mozné zvolit pouze jednu moznou odpovéd nejvice vystihujici ndzor studenta. Dané otazky
se kromé& zakladnich informaci (v€k , pohlavi a dosazené vzdélani) zaméiuji také na
motivacni hodnoty a faktory, ovliviujici studenty pii vybéru Fakulty zdravotnickych studii
a povolani vSeobecné sestry. Hodnoty, které vedly k ptihlaSeni se studentii ke studiu oboru
vSeobecna sestra. Zamétuji na o€ekavani studentli po ukonceni studia a na to, zda maji
v planu nadéle pokracovat v navazujicim magisterském studiu. Co je momentdlné¢ motivuje
pii studiu a zda jsou motivovani svym blizkym okolim a uciteli, se kterymi se denn¢ setkavaji
pfi vyuce. Také nas zajimalo, zda byla volba povolani také shodnia s pfadnim rodicu.
V neposledni fad€ nas zajimalo, zda studenti vyhledavaji zaméstnani ve zdravotnické sféte jiz

pfi studiu.

Pilotni prizkum

Pilotni prizkum probéhl na zacatku prosince roku 2018, kdy bylo rozdano 10 dotaznikd.
Dotazniky byly rozdany studentim prvniho ro¢niku oboru vSeobecna sestra v prezenéni
form¢ studia. Vracené dotazniky byly nelplné nebo chybné vyplnéné. To vedlo k dalsim
upravam pro lepsi srozumitelnost a orientaci v dotazniku (pfidani dalSich moznych odpovédi

a zjednoduseni kladenych otazek).

33



Sbér dat a zpracovani

Sbér dat probéhl od ledna roku 2019 do zacitku unora roku 2019 na pidé Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Dotazniky byly rozdény studentim ve tfidach
prvnich ro¢nik oboru vSeobecnd sestra prezen¢ni a kombinované formy studia. Dotaznik
studenti vypliiovali samostatné¢ a nasledn¢ vkladali do piipravené obalky pro dodrzeni
anonymity. Celkem bylo rozdano 80 dotaznikli. Po sesbirdni a piepocitani bylo odevzdano 72
dotaznikd. Z toho poctu muselo byt vyfazeno 8 dotaznikil pro nespravné nebo nelplné
vyplnéni. Vysledny pocet pouzitych dotaznikl bylo tedy 64 tadné vyplnénych dotazniki.
Ziskana data byla statisticky zpracovana pomoci programu Microsoft Excel do naslednych

tabulek a grafii, které byly popsany v programu Microsoft Word.

Vysvétlivky k tabulkam

n - absolutni ¢etnost

% - procentualni vyjadieni relativni Cetnosti
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6 Prezentace vysledkii

1. Ktery z faktoru Vas nejvice ovlivnil pfi vybéru Fakulty zdravotnickych studii?

Tabulka 1 Ovliviiujici faktory vybéru FZS (n) = 64

Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost

Odpovéd’ (n) (%)

FZS je v blizkosti mého bydlisté 15 23
vyborna povést fakulty 12 19
skvéla nabidka studijnich obora 15 23
osobni diivody 7 11
stipendium 3 5
vybaveni u¢eben technickymi

pomuckami 10 16
jiné 2 3
Celkem 64 100

Ovliviiujici faktory p¥i vybéru FZS

jiné
vybaveni u¢eben technickymi pomiickami
stipendium

osobni diivody B Kombinovana forma

skvéla nabidka studijnich obori M Prezen¢ni forma

vyborna povést fakulty

FZS je v blizkosti mého bydlisté

0 5 10 15

Graf 1 Ovliviiujici faktory studenti p¥i vybéru FZS

Graf ¢. 1 zndzorfiuje, co ovlivnilo studenty pifi vybéru FZS. U prezen¢ni formy studia byly
nejvice uvedeny tyto odpovédi. 11 respondentt (17%) uvadi, Ze je ovlivnila skvéla nabidka
studijnich oborii, které fakulta nabizi. 10 respondentl (16%) ovlivnila blizkost fakulty
u bydlisté¢ studenta. Déle pro né¢ byla dilezitd vyborna povést Skoly, technické vybaveni
uceben a stipendium. U kombinované formy byly odpovédi odlisené. Nejvice uvedlo 9
respondentli (14%) vybornou povést Skoly. 7 respondentil (11%) ovlivnilo vybaveni uceben

technickymi pomtckami. Ddle je ovlivnila (8%) blizkost fakulty a jejich osobni diivody.

35



2. Dostalo se k Vam dostatek potiebnych informaci o FZS pii vybéru?

Tabulka 2 Dostatek informaci o FZS (n) = 64

Odpovéd’ | Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

Ano 60 94
Ne 4 6
Celkem 64 100

Dostatek informaci o FZS

70

50

40

30

20

E'S

Ano Ne

Graf 2 Dostatek ziskanych informaci o FZS

Graf ¢. 2. zndzoriiuje odpovédi respondentii, ktefi odpovidali na otazku, zda se k nim pfi
vybéru FZS dostalo dostatek potfebnych informaci. 60 respondentti (94%) si mysli, ze mélo
dostatek informaci o FZS. 4 respondenti (6%) si mysli, Ze nemélo dostatek informaci pfi

vybéru FZS.
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3. Jak jste potiebné informace o FZS ziskal/a?

Tabulka 3 Zdroje informaci o FZS (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) | Relativni Cetnost (%)
den otevienych dveii 28 44
internet 30 47
pomoci jiné osoby 6 9
Celkem 64 100
Zdroje informaci o FZS
35
30
25 1
20
15
10 6
5 B
0 -
den otevienych dveri internet pomoci jiné osoby

Graf 3 Zdroje pro ziskani informaci o FZS

Graf s €. 3. znazoriiuje odpovédi z otazky, kterd se ptala, kde respondenti ziskali informace
o FZS pfi vybéru. 30 respondentli (47%) odpovédélo, ze informace o dané FZS cerpalo
z internetu. 28 respondentii (44%) uvadi, Zze ziskané informace ziskali na dni otevienych

dveri, které FZS ro¢né potada. 6 respondentd (9%) odpoveédélo, ze ziskané informace ziskali

pomoci jiné osoby.
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4. Co Vas ovlivnilo pfi vybéru studijniho oboru v§eobecna sestra?

Tabulka 4 Diivod vybéru studijniho oboru (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

tradice v rodiné 3 5
je to prestizni profese 13 20
chti¢ pomahat druhym 12 19
nedostatek personalu 4 6
vysnéna profese z détstvi 10 16
zkuSenosti s oSetfovanim 5 8
vlastni nemoc 2 3
stabilita prace 3 5
doplnéni vzdélani, titul 11 17
jiné 1 2
Celkem 64 100

jiné

doplInéni vzdélani
stabilita prace

vlastni nemoc
zkuSenosti s oSetfovanim
vysnéna profese z détstvi
nedostatek personalu
chci pomahat druhym

je to prestiZni profese

tradice v rodiné

Diivod vybéru oboru vSeobecna sestra

M Prezenc¢ni forma

® Kombinovana forma

2 3 45 6 7 8 910

Graf 4 Diivod vybéru studijniho oboru vSeobecna sestra

Graf ¢. 4. Respondenty z prezencni formy studia nejvice ovlivnila pii vybéru studia (11%)
vysnéna profese z détstvi a to, ze chtéji pomahat druhym. Déle uvadi (6%) prestiz povolani
vSeobecné sestry a dulezitost doplnéni si vzdélani.Vlastni nemoc a zkusSenosti s oSetfovanim
jiné osoby je také vedla k vybéru oboru. U kombinované formy studia byly odpovédi odlisné.

Nejvice respondenty ovlivnila (14%) prestiz povolani vSeobecné sestry, (11%) dilezitost
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doplnéni si vzdélani. )8%) respondenti uvedlo, ze chce pomahat druhym lidem a (5%)

respondentli mé tuto profesi vysnénou z détstvi.

5. Které hodnoty Vas ovlivnily pfi vybéru studijniho oboru v§eobecna sestra?

Tabulka 5 Hodnoty pfi vybéru studijniho oboru (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
chci pomahat druhym 27 42
dilezitost povolani 7 11
potieba seberealizace 6 9
potieba byt uziteCnym 11 17
spoleCenské uznani 2 3
moderni technické pfistroje 7 11
noSeni uniformy 4 6
image 0 0
jiné 0 0
Celkem 64 100

Hodnoty p¥i vybéru studijniho oboru vSeobecna sestra

jiné

image

noSeni uniformy

moderni technické pristroje
spolecenské uznani B Kombinovana forma

poti‘eba byt uzite¢nym M Prezen¢ni forma
potieba seberealizace

dilezitost povolani

chci pomahat druhym

0 5 10 15 20

Graf 5 Hodnoty studenti pii vybéru studijniho oboru

Graf ¢. 5. znézoriuje hodnoty které respondenty ovlivnily pii vybéru oboru. U prezencni
formy to byla jednoznac¢né (27%) hodnota pomahat druhym lidem. Dale uvadéji (6%) noSeni
uniforem, (5%) noSeni uniforem a dualezitost povolani. U kombinované formy byly hodnoty

velmi podobné (16%) respondentd téZ odpovédelo, ze chce pomédhat druhym lidem. Druhou
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nejcastéjs$i odpoveédi bylo (14%) uvedlo hodnotu byt uzitecny. V neposledni fadé je ovlivnily

hodnoty (6%) dileZitost povolani, seberealizace, a prace s moderni technikou.

6. Co v budoucnu ocekavate od svého povolani po ukonceni studia

Tabulka 6 Ocekavani po ukonéeni studia (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost (%)

stabilita prace 11 17
lepsi finan¢ni

ohodnoceni 6 9
spolecenské uznani 6 9
potieba

seberealizace 7 11
moznost pomahat

druhym 17 27
zlepsit kvalitu péce 3 5
moznost kariérniho

rstu 5 8
roz§ifeni kompetenci 6 9
jiné 3 5
Celkem 64 100

Ocekavani po ukonéeni studia

jiné

roz$ii‘eni kompetenci
moznost kariérni ristu
zlepsit kvalitu péce
moznost pomahat druhym
potieba seberealizace

spolecenské uznani

lepsi finan¢ni ohodnoceni

stabilita prace

Graf 6 Oc¢ekavani studentii po ukonceni studia

Graf €. 6. znazornuje ocekavaji respondenti po ukonceni studia oboru vSeobecné sestry. 17
respondentli (27%) po ukonceni studia uvadi, ze budou moci pomahat druhym lidem. 11
respondentli (17%) ocekava stabilitu a jistotu pracovniho zaméstnani. Potfebu seberealizace
ocekava 7 respondentid (11%). Na Ctvrté pficce se umistily tfi mozné odpovédi, které

respondenti uvedli. (9%) ocekava lepsi finanéni ohodnoceni od svych zaméstnavateld. (9%)
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odpovédélo, ze po ukonceni oCekavaji spolecenské uznani. Poslednich (9%) si rozsiti své
mozné pracovni kompetence na vyssi troven.

7. Mate v planu pokracovat v navazujicim magisterském studiu?

Tabulka 7 Pokracovani v navazujicim magisterském studiu (n) = 64

Odpovéd® | Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

Ano 39 61
Ne 25 39
Celkem 64 100

Pokracovani v navazujicim magisterském studiu

45
40

39

30
25
20
15
10

Ano Ne
Graf 7 Pokracovani v navazujicim magisterském studiu

Graf ¢.7. znazornuje odpovédi respondentli, zda maji jiz v planu pokradovat nadale
v navazujicim magisterském studiu. 39 respondentd (61%) uvadi, Ze planuji pokracovat
v navazujicim studiu. 25 respondentt (39%) odpovédélo, ze nemaji v planu dale pokracovat

v navazujicim studiu.
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8. Co Vas motivuje p¥i studiu na FZS?

Tabulka 8 Motivace p¥i studiu (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
bavi m¢ studium 15 23
bavi m¢ praxe 12 19
kamaradi ve Skole 3 5
doplnéni vzdélani 23 36
dobré studijni vysledky 2 3
ziskani stipendia 5

jiné 4 6
Celkem 64 100

Motivace pfi studiu
30
25 23
20 15
15 12
1
0 5 .
5 3 2
0 | _— . L
bavi mé studium kamaradi ve Skole dobré studijni jiné
vysledky

Graf 8 Motivace studenti p¥i studiu
Graf €. 8. znazornuje, co aktudlné¢ motivuje respondenty pii studiu. Nejvice 23 respondentli
(36%) uvedlo motivujici doplnéni si vzdélani. Déle respondenti uvadeji (23%) ze je studium

bavi a (19%) bavi pfimo odborna praxe.
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9. Byla Vase volba povolani shodna s pranim rodi¢a?

Tabulka 9 Povolani shodné s pianim rodi¢a (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

Ano 45 70
Ne 19 30
Celkem 64 100

Povolani shodné s piranim rodic¢i

50 45
45
40 -
35 -
30 -
25 -
20
15 -
10 -

Ano Ne

Graf 9 Volba povolani shodna s pranim rodicia

Graf €. 9. znazoriuje zda volba povolani respondentli byla shodnd s pfanim jejich rodicu.
45 (70%) uvadi, Ze povolani bylo shodné s ptanim rodic¢t. Naopak 19 (30%) respondentii
odpovédélo, ze prani rodi¢t nebylo shodné s ptanim studenta. Data v tabulce a grafu jsou

spole¢na pro obé formy studia

43



10. Motivuji Vas blizké osoby k lepSim studijnim vysledkiim?

Tabulka 10 Motivace studentt blizkymi osobami (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

Ano 51 80
Ne 13 20
Celkem 64 100

Motivace studentii blizkymi osobami

60

51

40

20 13

I

Ano Ne

Graf 10 Motivace studentii od blizkych osob

Graf ¢. 10. znazoriuje, zda jsou respondenti motivovani svymi blizkymi osobami, které je
vedou je k lep$im studijnim vysledkiim. 51 respondentt (80%) uvedlo, Ze pocituji motivaci.
Naopak 13 (20%) respondentii tuto motivaci nepocituje. Data v tabulce a grafu jsou spole¢na

pro ob¢ formy studia.
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11. Motivuji Vas vyucujici ?

Tabulka 11 Motivace studenti uciteli (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

Ano 54 84
Ne 10 16
Celkem 64 100

Motivace studentu uciteli

60

30

20
10

I

Ano Ne

Graf 11 Motivace studentii od ucitel

Graf. ¢. 11. znazornuje, zda respondenti pocit'uji motivaci od svych vyucujicich.

54 respondenttl (84%) odpovéedélo, ze jsou motivovani svymi uciteli. Pouze 10 respondentil
(16%) nepocituje motivaci od vyucujicich. Data v tabulce a grafu jsou spolecnd pro obé

formy studia.
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12. Pracujete jiz ve zdravotnictvi?

Tabulka 12 Pracujici ve zdravotnictvi (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

Ano 33 52
Ne 31 48
Celkem 64 100

Pracujici ve zdravotnictvi

40

35

30

15

10

Ano Ne

Graf 12 Pocet studenti, ktefi pracuji ¢i nepracuji ve zdravotnictvi

Graf ¢. 12. znazornuje, zda jsou jiz respondenti zaméstnavani ve zdravotnictvi. Vice jak
polovina s poctem 33 respondentii (52%) odpovédéla, Ze jiZ pracuje ve zdravotnictvi. 31
respondentli (48%) uvadi, Ze nejsou zaméstnavani ve zdravotnictvi. Data v tabulce a grafu

jsou spolecné pro ob¢ formy studia.
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13. Vase pohlavi

Tabulka 13 Pohlavi respondenti (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

zena 59 92
muz 5 8
Celkem 64 100

Pohlavi respondenti

70

60

30

Zena muz

Graf 13 Pohlavi respondentt
Do dotaznikového Setfeni byly zatfazeny Zeny 1 muZi. Z 64 respondentt bylo 59 divek (92%)

a 5 muzi (8%).
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14. Kolik Vam je let?

Tabulka 14 VEk respondentii (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
do 20 let 33 52
21 - 30 let 20 31
31 -40 let 11 17
41 - 50 let 0 0
50 let a vice 0 0
Celkem 64 100
Vék respondenti
40
35 33
30
25
20
20
15 11
10
5
0 0
0 - : : :
do 20 let 21-30 let 31-40let 41 - 50 let 50 let a vice

Graf 14 Vék dotazovanych respondenti
Graf ¢. 14. znazoriuje veék respondentd. 33 respondentt (52%) studentt bylo ve véku do 20
let. 20 respondenti (31%) bylo v€kového rozmezi 21 - 30 let. Bylo ve véku 31 - 40 let se

zucastnilo 11 respondenti (17%).
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15. Jakou formu studia studujete?

Tabulka 15 Forma studia (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)

1. roénik prezencni forma 32 50

1. ro¢nik kombinovana forma 32 50
Celkem 64 100

Forma studia

35

30

20

10

1. ro¢nik prezenéni forma 1. ro¢nik kombinovana forma

Graf 15 Forma studia, kterou studenti studuji
Graf. ¢. 15. znazornuje formy studia, které byly do dotaznikového Setfeni zatazeny. Do
dotaznikového Setieni bylo zatazeno 64 respondentli. 32 respondentl prezenéni formy (50%)

studia a 32 respondentii kombinované formy studia (50%).
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16. Uved’te prosim, Vase nejvyssi dosaZené vzdélani

Tabulka 16 NejvyS$si dosaZené vzdélani (n) = 64

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Stredoskolské 56 87,5
Gymnazium 8 12,5
Vyssi odborné (Dis.) 0 0
Vyssi odborné (Dis.) 0 0
Vysokoskolské (Bc.) 0 0
Vysokoskolské (Mgr.) 0 0
Celkem 64 100
Nejvyssi dosazené vzdélani

60 56

50

40 -

30

20

8
10
mo
0 L T T T T 1
Stifedoskolské Gymnazium Vyssi odborné  Vysokoskolské  Vysokoskolské
(Dis.) (Bc.) (Mgr.)

Graf 16 Nejvyssi dosaZené vzdélani studenti
Graf. ¢. 16. znazoriiuje nejvyssi dosazené vzdélani respondentli zacastnénych prizkumného
Setfeni. 56 respondentt (87,5%) uvedlo, ze maji ukoncené stiedoSkolské vzdélani. Zbylych 8

respondentll (12,5%) uvedlo, ze ptedeslém studiu studovalo gymnéazium.
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7 Diskuze

Vyzkumna otazka ¢. 1: Které motivacni faktory vedou studenty ke studiu na Fakulté
zdravotnickych studii?

Pojem motivace je abstraktni teoreticky konstrukt, ktery ne vzdy muize byt pfimo méfen ¢i
pozorovan (Kolman a kol., 2012, s. 45). VSichni respondenti, ktefi byli zafazeni do
priazkumného Setfeni, jsou aktudlné studenty prvniho ro¢niku Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice. Vysledky jsou spolecné pro prezencni i kombinovanou formu studia.
Predtim nez respondent zvolil FZS, musel se nékde informovat a zjistit podstatné informace
o studiu. To zjistovaly otazky ¢. 2 a 3. v dotazniku. 94 % dotdzanych mélo dostatek informaci
o fakulte, pouze 6 % respondentti uvedlo, ze nemélo dostatek potfebnych informaci. Déale nas
zajimalo, kde tyto informace o studiu ziskali. 47 % respondentii Cerpalo informace na
internetu. Od roku 2016 byly vytvotfeny a zpfistupnény nové internetové stranky Univerzity
Pardubice, které se neustdle aktualizuji a pomohou potencidlnim zdjemctim ziskat lepsi
a pfehlednéjsi informace o studijnich programech (Vyro¢ni zprava 2016, Univerzita
Pardubice, s. 9). 28 % respondenti ziskalo potfebné informace na Dni otevienych dvefti, ktery
nckolikrat rocné fakulta potada. 9 % respondentil ziskalo informace pomoci jiné osoby. Tedy
informovanost respondentil je vysoké a potfebné informace ke studiu je mozné lehce dohledat
nebo ziskat. Ted’ se jiz budu zabyvat pfimo motiva¢nimi faktory vedouci k ptihlaSeni se na
zminovanou fakultu. Nejvice pouzitym faktorem byla blizkost fakulty u bydlisté respondentt
23 % .JanuSova (2013) ve své bakalafské praci, kterd se zajimala o motivaci student oboru
vSeobecné sestry na Univerzit€ TomaSe Bati ve Zling, také zminovala jako nejcastéjsi
motivaéni faktor blizkost fakulty u bydlist¢ studenta s 44 % u prezenéni formy
a u kombinované formy 61 %. V naSem prizkumu je procentudlni shoda niz$i, nezli
u JanuSové, ale stale je to nejcastéjs$i motivacni faktor, ktery ovliviiuje studenty pii vybéru
fakulty. Skvéla nabidka studijnich obort, které fakulta nabizi, motivovalo k jejimu studiu 23
% respondenttli. Na vybéru se Casto podili 1 informovanost budoucich studenti a jejich rodict
o zvazované Skole, coz bylo potvrzeno, jelikoz 19 % respondentli dalo na tvrzeni o vyborné
povésti fakulty. JanuSova (2013) ve své bakalafské praci téz zminuje poveést Skoly, jako
motivaéni faktor pti vybéru fakulty s 2 % u prezencni formy a 6 % u kombinované formy.
V nasem prizkumu je prestiz povolani uvadéna ve vys§i poctu odpovédi. DalSim velmi
¢astym motivaénim faktorem ke studiu s poctem 16 % se stalo moderni a technické vybaveni
uceben, které je k nahlédnuti a vyzkouSeni napiiklad na Dni otevienych dvefi. Vymeétal

(2015) ve své knize popisuje stipendium také jako motiv k lepsSimu finanénimu uspokojeni,
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které zle vyuzit i jako moznost vycestovat do zahrani¢i pomoci stipendia a programu Erasmus
+ (Vymétal, 2015, s.43). Ve vyro¢ni zpravé Univerzity Pardubice v roce 2016 je pséano, ze
univerzita motivuje studenty k zahrani¢ni mobilit¢ a poskytuje jim dostatecné¢ informace
napiiklad na programu ERASMUS + DAY, kde mohou ziskat potfebné informace i od
pfimych ucastniku mobilit. V dotaznikovém Setfeni se i tento motivacni faktor vyskytl, 5 %
respondentll uvadi sviij motivacni faktor pravé jako moznost ziskani stipendia, které fakulta
nabizi. Coz si myslime, Ze je jeden z vyznamnych motivacnich faktorii ke studiu. K porovnani
nebyly nalezeny vysledky vyzkumi jinych autord, které bych mohla porovnat se svym

vyzkumem

Vyzkumna otazka €. 2: Co vedlo studenty ke studiu obor v§eobecné sestry?

Nyni uZ je zndmo, co motivovalo respondenty k pifihlaSeni se na Fakultu zdravotnickych
studii. TudiZ nas déle zajimalo, pro¢ si respondenti konkrétné vybrali obor vSeobecna sestra.
Jaké motivacéni faktory a hodnoty hraly roli pti vybéru svého budouciho povolani. Jak jiz bylo
psano vyse, vSeobecna sestra je prestizni povolani, které si svou prestiz udrzuje jiz fadu let. 20
% respondentll uvadi divod vyberu oboru pravé kvili prestizi povolani. Prestizi povolani
vSeobecné sestry se vénovala KareSova (2017) ve své bakalarské praci. Jeji vysledky uvadi
procentudlni prestiz hodnocenou laickou vefejnosti. Ta byla zhodnocena na 76 % laickou
vefejnosti, ktera ma své ptibuzné ve zdravotnictvi. Ti, ktefi nemaji ve zdravotnictvi piibuzné,
hodnotili prestiz vSeobecné sestry také vysoko. Ve srovndni jsou ob& uvedena data
z prizkumii velmi kladné¢ hodnocena. TudiZ povazuji prestiz tohoto povolani za velmi
motivujici faktor ke studiu. Napln prace vSeobecné sestry se ve vétSiné Casu zabyva pomoci
druhym lidem. Tento motivujici faktor povazuje 19 % respondentii za dalezity. Totéz uvedlo
42 % respondentll v otdzce ptajici se na motivaéni hodnoty. Jeleneckd (2013) ve své
diplomové praci také zjistovala, co vedlo ted’ jiz vSeobecné sestry k jejich povolani. 29 %
respondentli téz uvedlo touhu byt uzitecny druhym lidem. 19 % sester uvedlo jako motivujici
faktor vzor v rodin€¢ a 14 % zkuSenosti s oSetfovanim nemocnych. Déle se touto otazkou
zabyvala Necasova (2010) ve své bakalaiské praci, kde uvadi, Ze 60 % zdravotnich sester
povazovalo za motivacni faktor pomdhat druhym lidem. V nasem prizkumu se téZ objevil
motivujici faktor ziskany s oSetfovanim nemocnych s 8 % odpovédi. Ve srovnani se vysledky
shoduji s obéma bakalafskymi pracemi. Na dalSich vySSich pfickdch se umistila potfeba
doplnit si vzdé€lani, ziskani titulu s 17 % odpovédi respondentli. Tuto potiebu ovétila také

Safrankova a Sikyi (2017) v priizkumu zaméfeném na motivaci studentll vysoké $koly.
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Uvadeéji, ze 59 % studentll motivovalo ke studiu oboru ziskani vysokosSkolského titulu a snahu
zvysit si kvalifikaci uvedlo 60 % studentti. Z jejich uvedenych dat je vétSi procentudlni volba
kvalifikace, nezli u nas. I pfesto jsou odpovedi kladn€¢ hodnoceny. Déle jejich uvedena data
z dotaznikového Setteni ukazuji, ze 16 % vSeobecnych sester povazuje své budouci povolani
za vysnéné. Necasova (2010) se ve své bakalarské praci také dotazovala vSeobecnych sester,
zda jejich povolani bylo vysnéné jiz na zakladni Skole. 80 % dotazovanych odpovédélo ano.
Dale se vyzkumem zjistilo, Ze 6 % respondentli vedlo k oboru nedostatek persondlu ve
zdravotnictvi. CoZ je aktualnim problémem vsech nemocnic v celé Ceské republice. Néktefi
prisuzuji nedostatek zméné zdkona ve vzdélavani sester a nékteti v tomto problému hledaji
jiné faktory. Tento fakt také objasiiuje Klimova (2018), kterd napsala ¢lanek za pracovni
skupinu pro vzdélavani Ceské asociace sester. Postuluje a uvadi fakta vedouci k dal§imu
vzdélavani sester. Povazuje vzdélani sester za velmi dulezité, tudiz zménu v zékoné pro
vzdélavani sester hodnoti za spravnou (Klimova, 2018, s. 2). Dalsi otdzkou v dotazniku byly
zjistovany motivacni hodnoty ke studiu oboru vSeobecna sestra. 42 % respondentii uvedlo
jako hlavni hodnotu, Ze chce pomdhat druhym lidem. 17 % respondentii chce byt uzite¢nym.
11 % respondentli povazuje toto povolani za dilezité. Déle byla uvadéna préce s technickymi
ptistroji v odpovédich 11 % respondentl. V dnesni dobé pracuji sestry s velmi modernimi
technickymi pfistroji, které denné zachranuji lidské zivoty a usnadiiuji préci sestry. Technické
vymozenosti jsou nad¢asové a proto je téz povazuji za motivujici. Personal ve zdravotnictvi je
oblecen dle své pracovni pozice do rtizné zabarvenych uniforem. Totéz plati pro vSeobecné
sestry, které jsou ve vétsSing piipadll vybaveny bilymi Saty ¢i kalhoty s trikem. Toto se stalo
motivujici hodnotou pro vybér povolani pro 6 % respondenti. Mauritzova a Ajglova (2010)
zjistovaly divod vyberu povolani vSeobecné sestry. Z vyslednych dat, bylo nejcastéji 65 %
uvedeno, Ze k povolani je vedla zajimavost a atraktivita oboru. 65 % respondentl si chtélo
doplnit vzdélani a rozsifit kompetence. Dale byla hodnocena prestiz povolani 18 %.
(Tomanova, 2012, s. 17). Zde byly vysledky velmi podobné a srovnatelné s nasimi diivody pfi
vybéru povolani vSeobecné sestry. Ze zavérecného hodnoceni vyplyva, Ze vétSina
dotazovanych respondentli vybralo pravé obor vSeobecné sestry, protoze chce pomahat
druhym lidem a byt tak uzitecny a prospé$ny pro druhé, coz obor napliiuje. Déle je ziejmé, ze
prestiz povolani je stale udrzovana a motivuje studenty k jejimu studiu. Potieba seberealizace,
doplnéni si vzdélani a ziskat tak titulu a nasledné uznani je motivuyjici pro mnoho
respondenti. Vysledky dotaznikového Setieni povazujeme za pozitivni a véiime, ze si

respondenti vybrali spravny obor podle svych motivujicich hodnot.
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Vyzkumna otiazka ¢. 3: LiSi se motivacni faktory u prezentni a kombinované formy
studia?

V predeslych vyzkumnych otazkach nés zajimala motivace vedouci k vybéru fakulty a oboru
vSeobecna sestra. Vyslednd data byla spole¢nd pro prezencni a kombinované studium. Nyni
nas bude zajimat motivace pro konkrétni studijni formu studia. Ze zacatku by bylo dobré
uveést zakladni informace o studentech (pohlavi, v€k, dosavadni vzdé€lani, zaméstnani).
Uvedené zakladni tdaje o studentech mohou zna¢né¢ pozménit motivaci studentii. Do
dotaznikového Setfeni byli zafazeni muZi i Zeny. Z 64 oslovenych respondentti bylo 92 % zen
a 8 % muzli. Obor vSeobecnd sestra tudiz vyhledavaji a studuji pfevazné Zeny. Vekova
hranice student byla v nejvétsim poctu ve véku do 20 let 52 %, dale 21 - 30 let 31 %.
Nejvy$si vékova hranice studenti byla 31 - 40 let v 17 % odpovédi. Prezenéni studium
v prvnim ro¢niku prevazné studuji studenti do 20 let. Nejvyssi dosazené studium respondentii
bylo z 88 % stfedoskolské a v 13 % gymnazium. Déle nds zajimalo, zda studenti jiz
vyhleddvaji zaméstnani ve zdravotnictvi. Odpovédi byly velmi ptekvapujici. 52 %
respondentli jiZz pracuje ve zdravotnictvi a 48 % studentll zatim nepracuje ve zdravotnictvi.
Prudky a kol., ve své knize (2010) postuluji, ze ubyva studentti, kteti ptechazeji ze stfednich
Skol rovnou na vysoké skoly. Mnoho studentdl po maturité zaéne pracovat a na vysoké skoly
se prihlasuji az posléze nebo se vénuji studiu pii zaméstnani (Prudky a kol., 2010, s. 17).
SlezaCkova (2016) se ve své bakalaiské praci zabyvala motivaci studentii k bakalafskému
oboru vSeobecna sestra. V jedné z otdzek se dotazovala studentil, na jaké aktudlni pozici
pracuji ve zdravotnickém zaméstnani. 52 % studentl pracuje jako sestra u lizka, 13 % sester
v ambulanci, 12 % pracuje jako zdravotnicky asistent a 10 % pracuje jako stani¢ni sestra. Ve
srovnani s naSim prazkumem, lIze fici, ze sestry se chtéji nadale vzdélavat a prohlubovat
znalosti a vyhledavaji praci v daném oboru . Vice jak polovina respondentii odpovédéla, ze
pracuje ve zdravotnictvi pii studiu. Prace pifi studiu v oboru je prospéSnd a napomaha
studentim si osvojit praci. V prezenéni formé studia jsou upfednostnovany pomahajici
motivacni faktory, jako je pomoci druhym lidem a Casto je toto povolani spojeno s vysnénou
profesi z détstvi. Do kombinované formy studia se Castéji ptihlasuji sestry, které jiz pracuji ve
zdravotnictvi a jejich vek je Casto vyssi nez vek studentli prezencni formy studia. To mtze
vést k odliSnostem motivace pii vybéru studia a dané fakulty. Kombinovand forma studia je
vice zamétena na doplnéni vzdelani studentii a je vice pfihlizeno na prestiz tohoto povolani.
Obé tyto formy studia maji ale jedno spolecné, a to pomoci druhym lidem a byt jim
uzitecnym.
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Vyzkumna otazka €. 4: Pocit'uji studenti motivaci od vyucujicich a blizkych osob k
lepSim studijnim vysledkim?

Cilem vyzkumné otazky bylo zjistit motivaci studentii nejen blizkymi osobami, ale taktéz
uciteli, se kterymi studenti denné pfijdou do kontaktu béhem vyuky. Odpovédi respondenti
byly velmi pfiznivé. Zajimava byla odpovéd’ respondentii na otdzku, ktera se vénovala shodé
povolani ptani studentl a rodict. 70 % dotazovanych uvadi, Ze jejich ptani budouciho
povolani bylo shodné s pfanim rodict. 28 % respondentl uvedlo, ze ptani shodné nebylo, ale
1 pfesto si §li za svym. Tuto otdzku zkoumala i Jelenecka (2013) ve své diplomové praci, kde
se dotazovala jiz vSeobecnych sester, zda jejich budouci povolani bylo totozné s ptanim
rodi¢t. Vysledné uvadi, ze 51 % respondenti odpovédélo, Ze jejich prani bylo shodné. 49 %
uvedlo, Ze pfani nebylo shodné. V oboru prizkumech jednoznacné vychazi, ze piani
budouciho povoléni je ¢asto shodné s prfanim respondentti i rodict. Od toho vysledku se déle
odviji i nasledna motivace, kterou studenti ziskdvaji od svych blizkych osob. Otazka poloZena
v dotaznikovém Setfeni, ptajici se na motivaci respondenti od blizkych osob, vedouci k
lepSim studijnim vysledkiim, byla velmi pozitivné odpovézena. 80 % respondentil pocit'uje
motivaci od svych blizkych osob, kterd je nasledné vede k lepSim studijnim vysledkiim. 20 %
respondentli odpovédélo, ze motivaci od svych blizkych osob nepocituje. Slezackova (2016)
se ve své bakalaiské praci dotazovala respondentti, zda od nékoho pocit'uji motivaci ke studiu
oboru vSeobecna sestra. Uvadi nasledujici: 68 % pocituje motivaci, 38 % nepocit'uje
motivaci. Ve srovnani jsou vysledky shodné. Déle nas zajimal fakt, zda jsou respondentii
motivovani také uciteli. Nasledné secteni dat bylo také velmi pfiznivé. Z dotaznikového
Setieni, z otazky ptajici se na motivaci ziskanou od vyucujicich. 80 % respondentii uvadi, ze
je vyucujici motivuji. 16 % respondent odpovedeélo, ze je vyuc€ujici nemotivuji. Pii studiu je
velmi dulezitd podpora rodict a blizkych osob, které nas denné obklopuji. Vede nas k lepSim
studijnim vysledkiim a mnohdy i pomlze v tizivé situaci. Studium na vysoké Skole neni
jednoduché a vyzaduje zna¢nou motivaci. Velké pozitivum nalezi i uliteliim, ktefi se téz
podileji na motivaci studentil. Jsou s nimi denné v kontaktu a nabijeji je zna€nou motivaci
k lepSim studijnim vysledkiim. Ucitelé maji své zkuSenosti se studiem vysoké Skoly a tak
mohou pomoci studentim. Pokud by to takto §lo i nadale, bylo by to velmi prospésné
nejenom pro studenty, ale také pro vyucujici. Pokud chce ucitel motivovat zaky, musi byt sdm

motivovan (Meskova, 2012, s. 93).
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Vyzkumna otazka €. 5: Jaké jsou plany a o¢ekavani studenti po ukoné¢eni studia?

I ptesto, ze studenti maji celé své studium jesté pred sebou a ceka je jesté spousta hodin, které
veénuji studiu, maji uz predstavy a plany, kterym smérem se chtéji po ukonceni studia vydat.
Pozitivnim zji§ténim je, Ze 61 % respondentt v dotaznikovém Setieni uvadi imysl pokracovat
v navazujicim magisterském studiu. SlezdCkova (2016) ve své bakalarské praci , kterd se
vénuje motivaci k bakalafskému studiu oboru vSeobecna sestra, uvadi 33 % odpovédi, ze
nemaji v planu déle pokracovat. 15 % dotazovanych maji v planu pokraovat v magisterském
studiu. V nasem priizkumu je procentudlni motivace k magisterskému studiu vyssi. Dale nas
zajimalo ocekéavani studenti po ukonceni studia. I tato otdzka ziskala znacné pozitivni
odpovéd, jelikoz 27 % respondentli uvedlo, ze po ukonceni studia budou moci a chtéji
pomahat druhym lidem. 17 % respondentli o¢ekava jistotu a stabilitu pracovniho zaméstnani.
Vyssi potieba seberealizace vyhledava a napliuje 11 % dotazovanych. Urban (2017) uvadi ve
své knize potiebu seberealizace jako rozvijeni a uplatiiovani schopnosti, pfi nichz ziskava
nové zkuSenosti a poznatky, které muize vyuzit pii praci. Z Maslow fiké, ze potieby
seberealizace nemohou byt nikdy dostatecné naplnény, ale mohou byt posilovany napiiklad
studiem (Urban, 2017, s. 13). RozSifeni kompetenci v zaméstndni, nasledné zvySeni
finan¢niho ohodnoceni a ziskani tak uznani, je ofekavani nejednoho studenta. RozSifeni
kompetenci, které vysokoskolské studium jednoznaén€ nabizi, je ocekdvanim 9 %
respondentll. ZvySeni finanéniho ohodnoceni uvadi 9 %, které je téz jednoznacné, jelikoz se
vysokoskolsky vzdélany pracovnik posouvad do vyssi platové tfidy. Uznéni od druhych
otekava 9 % respondentil. Piibalova (2018) spole¢né s CSU uvadi data z vystupu Setfeni z
roku 2016, kde zminuje, ze 50 % studentd vysoké Skoly ocekava lepsi kariérni vyhlidky, 44
% chce prohloubit znalosti a dovednosti a 42 % si timto chce zlepsit vyhlidky na ziskani
prace. Do Setieni byl zafazen velky pocet respondentli aktualné studujicich i ti, ktefi studium
jiz ukoncili (Pribalovéa, 2018, s. 22). V této bakalafské praci udava kariérni rast 8 %
dotazovanych. V prizkumném Setfeni nebylo pouzito velké mnozstvi respondentli a byla
stanovena vy$§i kritéria, proto nelze pln¢ srovnavat vysledky, které jsou uvedené vysSe od
Piibalové. Pouze si z nich lze vzit piiklad a fici, Ze oCekavani respondentt studujicich vysoké
Skoly byva €asto podobné. Posledni zminiované ocekavani 5 % respondentt je, Ze se absolvent
bude moci podilet na zlepsSeni kvality poskytované péce ve zdravotnictvi. Z vysledkl je
ziejmé, ze valna vétSina studentli chee dale pokraovat v navazujicim magisterském studiu
anadale se vzdélavat v oboru. Fakulta zdravotnickych studii, nabizi fadu magisterskych

obort, viz. kapitola ¢. 4. Respondenti chtéji po ukonceni studia pomahat druhym lidem, coz je
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zamestnani, které momentalné je aktualni tématem dnesni doby. Krocova a kol., (2018)
postuluje, ¢ v nemocnicich chyb&ji sestry a dal§i zdravotnickych personal v celé Ceské
republice a to napfi¢ vSemi sektory. To se odrdzi na kvalité¢ péfe a na financnich ztratach
zatizeni (Krocova a kol., 2018, s. 18). Na kvalité poskytované péce se chtéji podilet i nasi

studenti, budouci v§eobecné sestry z naseho dotaznikového Setieni.
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8 Zavér

Cilem bakalaiska prace bylo zjistit, co vedlo studenty ke studiu oboru vSeobecnd sestra na
Fakult¢ zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Zda motivace u prezencni
a kombinované formy studia neni odliSna. Zjistit, zda jsou studenti také motivovani svymi
blizkymi osobami, se kterymi jsou denn¢ v kontaktu. At se jedna o osoby v blizkém kruhu ¢i
ucitele, se kterymi maji vyuku. V neposledni fadé bylo cilem zjistit, co studenti planuji do
budoucna dé€lat po ukonceni studia na fakulté. Vysledky bakalatské prace se vztahuji pouze na
studenty tohoto prizkumu, nikoliv na vSechny studenty Fakulty zdravotnickych studii.
V prizkumu bylo pocitano s 64 dotazniky, které vyplnili studenti Fakulty zdravotnickych
studii v obdobi (leden - unor). Na zaklad¢ jejich odpovédi byla provedena analyza motivace
ke studiu. Z vyzkumu plyne, Ze nejvétsi motivaci pro studenty pti volbé fakulty byla blizkost
u bydlisté studenta a povést Fakulty zdravotnickych studii. Byla také kladné hodnocena
nabidka moznych studijnich oborti a technické vybaveni uceben. Motivace provazejici
studenty k vybéru studijniho oboru vSeobecna sestra byla jednozna¢na. Nejvice studenti
uvadéli motivaci pomahat druhym lidem. Povazuji povolani vSeobecné sestry za prestizni
achtéji si doplnit vzdélani. OdliSnosti v motivaci studentli mezi prezencni formou
a kombinovanou formou studia byly sledovany a jsou ve vétSin€ otazek odlisné. Studenti
prezentni formy studia Casto uvadéli, ze povolani vSeobecna sestra byla jejich vysnéna
profese z détstvi a chtéji tak pomahat druhym lidem. U kombinované formy studia je
motivujici prestiz povolani a doplnéni si vzdélani. U obou forem byla mnohdy motivace
odli$nd, ale jedno maji spole¢né a to je motivace k poméahani druhym lidem, coZ povazuji za
nejsiln€j$i pouto. Studenti jsou motivovani svymi blizkymi i uciteli na fakulté. VétSina
studentll planuje pokracovat v navazujicim magisterském studiu. Po dokonceni bakalarské
studia se budou nadale zabyvat pomoci druhym lidem Ze ziskanych dat, ktera byla velmi
potésujici, je jasné, ze motivace studentli, kterd je pfiméla ke studiu na FZS v oboru
vSeobecna sestra, je vedla tim spravnym smérem.

Prizkum ma své limity. Nejenom, Ze byl dotaznik nestandardizovany, ale také je mozné
zohlednit limity validity zpracovanych dat. Nebot’ studenti mohli s dotazniky teoreticky
manipulovat. Je mozné, zZe odpovidali bez hlubokého myslenkového zamysleni a nebo méli
strach z negativnich ohlasi. V budoucich prizkumech je tieba se nad timto faktorem
zamyslet. Doporucuji pfisté vyuzit standardizovany dotaznik a provadét prizkum vice do
hloubky. Provadét prizkum jedenkrat rocné a ziskat tak informace o vyvoji motivace, ktera

by mohla pomoci fakulté pro zvySeni motivace studentl ke studiu na Fakulté zdravotnickych
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studii Univerzity Pardubice. Pro inspiraci pii tvofeni prizkumi doporu¢uji CSVS - Centrum

pro studium vysokého Skolstvi, které se zabyva vyzkumy ve vysokém Skolstvi.
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Priloha 1 Pouzity dotaznik Motivace studenti ke studiu oboru vSeobecna sestra na
Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice

Dobry den,

jmenuji se Eliska Kubiasova a studuji tfeti rocnik obor VSeobecna sestra na Fakulté
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Chtéla bych Vés poprosit o vyplnéni tohoto
anonymniho dotazniku, ktery je zcela dobrovolny. Vyplnéni dotazniku mi pomiize zpracovat
prizkumnou c¢ast k bakalarské praci na téma: Motivace studentii ke studiu oboru
vSeobecna sestra na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Cilem
prizkumného Setfeni je zjistit motivaci studentii ke studiu. Odpovézte, prosim, na vSechny
polozené otazky a vami vybranou jednu odpovéd’ zakrouzkujte.

Mnohokrat dé€kuji za Vas Cas a spolupraci.

1. Ktery z faktoru Vas nejvice ovlivnil pfi vybéru Fakulty zdravotnickych studii?
a) FZS je v blizkosti mého bydlisté
b) vyborna povést fakulty
¢) skvela nabidka studujicich obora
d) osobni divody
e) stipendium
f) vybaveni uc¢eben technickymi pomtckami

g) jiné

2. Dostalo se k Vam dostatek potiebnych informaci o FZS p¥i vybéru?
a) ano

b) ne

3. Jak jste potiebné informace o FZS ziskal/a ?
a) den otevienych dveti
b) internet

¢) pomoci jiné osoby
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4. Co Vas ovlivnilo pfi vybéru studijniho oboru vSeobecna sestra?
a) tradice v roding
b) je to prestizni profese
c¢) chci poméhat druhym
d) nedostatek zdravotnického personalu ve zdravotnictvi
e) vysnénd profese z détstvi
f) zkuSenost s oSetfovanim jiného ¢lovéka
g) vlastni nemoc
h) stabilita, jistota pracovniho mista
i) potieba doplnit si vzdélani, titul

j) jiné

5. Které hodnoty Vas ovlivnily pii vybéru studijniho oboru vSeobecna sestra?
a) chci pomahat druhym
b) dutlezitost povolani
c) potieba seberealizace
d) potieba byt uzitecnym
e) spolecenské uznani
f) moderni technické pfistroje
g) noSeni uniformy
h) image

i) jiné

6. Co v budoucnu oéekavate od svého povolani po ukonceni studia?
a) stabilita, jistota pracovniho mista
b) lepsi finan¢ni ohodnoceni
c) spolecenské uznani
d) potteba seberealizace
e) moznost pomahat druhym
f) zlepsit kvalitu péce
g) moznost kariérniho postupu
h) rozsifeni kompetenci
1) jiné
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7. Mate v planu pokracovat v navazujicim magisterském studiu?
a) ano

b) ne

8. Co Vas motivuje p¥i studiu na FZS?
a) bavi m¢ studium
b) bavi mé praxe
¢) kamaradi ve skole
d) doplnéni vzdélani
e) dobré studijni vysledky
f) =ziskani stipendia

g) jiné

9. Byla Vase volba povolani shodna s pranim rodi¢a?
a) ano

b) ne

10. Motivuji Vas blizké osoby k lepSim studijnim vysledkiim?
a) ano

b) ne

11. Motivuji Vas vyucujici?
a) ano

b) ne

12. Pracujete jiz ve zdravotnictvi?
a) ano

b) ne

13. Vase pohlavi
a) zZena
b) muz
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14. Kolik Vam je let?

a) do 20 let
b) 2130 let
c) 31-40let
d) 41-50 let

e) 50 avice

15. Jakou formu studia studujete?
a) 1. roc¢nik prezen¢ni forma

b) 1. ro¢nik kombinovand forma

16. Uved’te prosim, Vase nejvyssi dosaZené vzdélani
a) Stredoskolské
b) Gymnazium
¢) Vyssi odborné (Dis.)
d) Vysokoskolské (Bc.)
e) Vysokoskolské (Mgr.)
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Piiloha 2 Schéma Maslowovy pyramidy hierarchie potieb

seberealizace

/ Potfeby jistoty a bezpedi \
/ Potieby fyziclogické \

Zdroj: DOBOSIOVA, Martina. NAPLNEN{ PSYCHICKYCH POTREB. In: Stredisko
medialni vychovy [online]. [cit. 2019-02-17]. Dostupné z: http://www.stremev.cz/wp-
content/uploads/2015/08/mas-¢1438863263546.png
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Ptiloha 3 Letak Univerzity Pardubice

Stipendia Kontakty

Fakulta zdravotnickych stud

| Dsissavesissitie Univerzita Pardubice
Studenti nadi fakulty maji moznost Cerpat celou Fadu sti- |

pendii, kterd jsou stanovena Stipendijnim Fidem Univer- | Fakulta zdravotnickych studii
zity Pardubice. Vyplicena jsou kaidy mésic stipendia pro- | Studentska 95,

spéchova, ubytovaci, socidlni. V nabidce je i fada stipendii
jednorazovych, krera student miZe ziskat za reprezentaci
koly v oblasti kultury a sportu, za vynikajici vysledky vy-
zkumné a tvaréi, ¢i za sluiby osobni asistence handicapova-
nému studentovi univerzity.

Studijni pobyty a staZe v zahrani&i

Fakulta spolupracuje s Fadou zahraniénich vysokych skol.
Studenti tak maji moZnost vycestovat do zahraniéi na krit-
kodobé nebo dlouhodobé studijni pobyty, pracovni stiZe,
exkurze, konference a jiné akce.

Ubytovani a stravovani

532 10, Pardubice

Sidlo studijniho oddéleni
Fakulta zdravotnickych studii
Pramyslova 395,

Pardubice, 530 03

R Telefon 466 037 726

e-mail studijnifzs@upce.cz

Ubytovini poskytujeme viem studenttim ze vzdilengjsich |
lokalit na vysokokolskych kolejich v univerzitnim kampusu
nebo pfimo v sidle fakulty. Nabizime moZnost dotovaného
Stravovani.

www.upce.cz/fzs
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Pro¢ studovat na Fakulté
zdravotnickych studii

Studijni obory

PFijimaci Fizeni

ziskate kvalifikaci a profesni kompetence uznavané v Ces-
ké republice i v celé Evropské unii

najdete uplatnéni v riznych klinickych oborech, v nemoc-
nicich, vysoce specializovanych centrech, ambulancich
i v terénni a domdci péci

budete schopni pracovat samostatné nebo v tymu dalich
odborniki

ukazeme Vam jak providét vyzkum a vyuZivat jeho vy-
sledky ve svém oboru

ziskite vieobecny rozhled vysokodkolsky vzdélaného
Elovéka

fakulta disponuje odbornymi ucebnami a laboratoremi
vybavenymi modely, pomickami a technikou na vysoké
urovni.

L

evolupce.cz

BakalafFské studium

Vieobecni sestra

Porodni asistentka

Zdravotnicky zdchranar

Radiologicky asistent

Zdravotné-socialni pracovnik

Navazujici magisterské studium

+ QOgietiovatelska péce v internich oborech

+ Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
+ Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi

* Perioperaécni péce

Doktorskeé studium

+ Osetfovatelstvi

CeloZivotni vzdélavani

Vzdélavame odborniky z praxe, poradame kurzy pro verejnost,
spolupracujeme v oblasti vzdélivani s Fadou instituci a firem.
Nabizime kvalifikaéni studium, specializaéni studium, zvlastni
odbornou zpisobilost v ramei kurzi celoZivotniho vzdélavani.
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Podminky pFijeti do bakalifského
studijniho programu

+ ukoncené uplné stredni nebo vy3si odborné vzdélani
zakonéené maturitni zkouskou nebo absolutoriem - dolo-
Zené Uredné ovéFenou kopil maturitniho vysvédéeni nebo
potvrzeni skoly o konani maturitni zkousky

+ Uspéiné sloZeni piijimaci zkoudky

Podminky pfijeti do navazujiciho magisterského
studijniho programu

« ukoncené bakaldi'ské studium - doloZené Uredné ovére-
nou kopifl diplomu nebo potvrzenim vysoké Skoly o stu-
diu v bakaldr'ském studijnim programu a terminu konani
statni zdvéredné zkoudky

* (spéiné slofeni piijimaci zkousky

Podminky p¥ijeti do doktorského
studijniho programu

+ ukonéené magisterské studium - doloZené Gredné ovéfe-
nou kopil diplomu nebo potvrzenim vysoké $koly o studiu
v magisterském studijnim programu a terminu konani
statni zdvéredné zkoudky

+ Uspésné slozeni prijimaci zkousky




