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Kontrola plagiátorství vykazuje 0 podobných dokumentů. Nejedná se tedy o plagiát.

Student si téma vybral sám na základě svého zaměstnání u DPMB. Cíl práce byl stanoven po konzultaci s vedoucím práce a práce obsahuje 

všechny části uvedené v zásadách pro vypracování. Student detailně analyzoval druhy služeb jejich přidělování pro řidiče trolejbusů u 

DPMB. V poslední části pak na vrhl možnost, jak optimalizovat přidělování služeb tak, aby byly správně plněny všechny požadavky 

kolektivní smlouvy a zákonů. Tento návrh by se dal v DP rozpracovat do optimalizační úlohy a dále aplikovat do SW dopravce. Jako 

nedostatek se dá spatřovat nepřítomnost podobných zkušeností z jiných dopravních podniků, tak aby návrhová část byla obohacena i o 

nápady odjinud.

Nemám.


