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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Tereza Doležalová 

Číslo studenta:  E16426 

Název bakalářské práce:  Význam zaměstnaneckých bonusů pro hospodaření firmy 

Cíl práce: Analýza různých typů bonusů a jejich význam pro hospodaření firmy. 

Vedoucí práce: doc. RNDr. Bohdan Linda, CSc. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 
literaturou včetně citací 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 
(text, grafy, tabulky) ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 
(styl, gramatika, terminologie) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☐ ☒ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalantka pracovala samostatně, s vedoucím práce komunikovala, připomínky a pokyny dodržovala 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Všechny míry shody, vycházející ze systému Thesis byly menší než 5%. Týkaly se citací, které však byly 
správně vyznačeny uvedením autorů. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Po vyhodnocení dotazníkového šetření, změnila byste něco v dotazníku? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 
Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 
 

V Pardubicích 13.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


