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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Michaela Jiráňová 

Číslo studenta:  E17503 

Název diplomové práce:  Problematika celoživotního vzdělávání ve vybrané firmě 

Cíl práce: Cílem práce je identifikace potřeb celoživotního vzdělávání ve vybraném podniku. Návrh 

vhodného konceptu způsobu celoživotního vzdělávání s ohledem na potřeby konkrétních pozic. 

Stanovení pravidel a zásad pro poskytování celoživotního vzdělávání s podporou společnosti. 

Nedílnou součástí bude i návrh využití informačních systémů pro danou problematiku. 

Vedoucí práce: Ing. Hana Jonášová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Téma práce je velice aktuální s ohledem na zvyšující se nároky na vzdělání zaměstnanců na všech pracovních 

pozicích. Studentka se seznámila se současnými trendy ve vzdělávání dospělých v oblasti celoživotního i 

podnikového vzdělávání. S ohledem na velikost vybraného podniku se jedná se o obsáhlou problematiku a tak se 

studentka v podrobnějším popisu stávajícího stavu zaměřila pouze na oddělení výroby dílců. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody je 0%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Studentka pracovala samostatně a všechny připomínky do práce zapracovala. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 10.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


