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Ostatni pripominky k praci

Cilem prace bylo analyzovat vzdélavani v obchodni organizaci se zaméfenim na uplatiiovani novych metod ve vzdélavani,
metodou syntézy shrnuti ziskanych poznatki a v ptipadé identifikace problému, navrh na opatieni.

V uvodu se autorka zabyvala managementem a manazerskymi funkcemi postupnymi a prib&znymi. Nésledné se soustiedila
na personalistiku, Je zde detailn€ popsan personalista, personalni strategie a personalni ¢innosti. V personalnich ¢innostech
autorka zminila personalni planovani, vytvareni a analyzovani pracovnich mist, mobilitu, hodnoceni a odméfiovani

V praktické ¢asti se vénuje konkrétni spoleénosti. Tato spole¢nost si nepfala byt pojmenovana z divodu konkurence, proto je
uvedena jako spole¢nost ABC. Je zde zahrnuta pfedev§im personalistika se zaméfenim na vzdélavani. V zavéru autorka
porovnavala teorii s praxi vzdélavani zaméstnancl. Dosla k zavéru, ze vzdélavani ve spolecnosti funguje na principech, které
jsou velmi podobné tém, které udava teorie.

Praci hodnotim ,, B“, pfedevs§im s ohledem na nenadefinovani moznosti dalsich opatieni a omezeny rozsah ¢eskych a
predevsim zahrani¢nich zdroju .a doporucuji ji k obhajob¢ .

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvétsi mira shody je mensi nez jedno procento. Z tohoto diivodu se nejedna o plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
Které z novych ( modernich) metod ve vzdélavani by jste Vy firmé doporucila zavést a z jakého dtivodu ?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: B

V Pardubicich 7.5.2019
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