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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Michala Zadinová 

Číslo studenta:  E16165 

Název bakalářské práce:  Analýza inovačního managementu v konkrétním podniku 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je provést analýzu a zhodnocení oblasti inovačního 

managementu se zaměřením na procesní a organizační inovace. V případě identifikace 

slabých míst navrhnout doporučení ke zlepšení.  

Vedoucí práce: Ing. Michaela Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Management podniku: Management malých a středních podniků 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Teoretická i analytická část práce, které se zabývají problematikou inovačního managementu, odpovídají 

nárokům kladeným na tento typ prací. V navrženém hodnocení práce se odráží nižší hloubka provedené analýzy 

i jazyková úroveň práce (zejména gramatické chyby). 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 0% - není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Analyzované firmě doporučujte zaměstnance nadále kreativně vzdělávat. Jaké nástroje by byly dle 

Vašeho názoru pro takovéto vzdělávání vhodné? 

2. Navrhla byste firmě zavedení některých moderních metod řízení v kontextu výsledků získaných 

z provedené analýzy? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 20.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


