
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek vedoucího bakalářské práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F001 / B 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 6

.5
.2

0
1
9
 1

1
:2

9
 

Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Natálie Eflerová 

Číslo studenta:  E16117 

Název bakalářské práce:  Komplexní systémy a management podniku 

Cíl práce: Cílem práce je shrnutí současného stavu problematiky komplexních systémů v ekonomii. 

Jedná se především o problematiku fázových přechodů a emergence. 

Vedoucí práce: Ing. Martin Ibl, Ph.D. 

Studijní program: B6208 / Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☒ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce se zabývá problematikou komplexních systémů v kontextu managementu podniku. Práce je členěna do pěti 

kapitol. První kapitola pojednává obecně o komplexních systémech a jejich terminologii. Druhá kapitola 

pojednává o managementu podniku jeho vývoji a struktuře. Třetí kapitola prezentuje aplikaci systémového 

přístup v ekonomii. Čtvrtá kapitola analyzuje management podniku v kontextu komplexních systémů. Pátá 

kapitola prezentuje případovou studií formou dotazníkového šetření, které si klade za cíl určit stupeň 

komplexnosti řízení ve vybraném podniku (akciová společnost České dráhy). 

 

Členění kapitol je logické, ale mohlo by být více provázané. Problematice komplexních systému je v práci 

věnováno relativně málo prostoru.  

 

Studentka pravidelně konzultovala a k řešení práce přistupovala svědomitě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát – nejvyšší míra shody 0%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Proč jste v rámci dotazníkového šetření nesbírala demografické údaje? 

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 2.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


