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ANOTACE

Prace se zabyva problematikou kontrolni cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Popisuje cinnost soustavy organii inspekce prdce, kterd popisuje dodrzovani povinnosti
plynoucich z pracovnepravnich predpisii véetné predpisi o BOZP. V praktické casti se posuzuje
Cetnost a vysledky kontrolnich akci provedenych inspekci prace v oblasti BOZP a pracovni
tirazovosti vV Ceské republice za obdobi péti let v rozmezi rokit 2013-2017.
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Occupational safety and health

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the issue of control activities in the area of occupational safety
and health. It analyzes the work of the system of labour inspection bodies, which obligations
arising from labour law, including regulations on health and safety (OHS). The practical part
assesses the frequency and results of inspections performed by labour inspections in the field
of occupational health and safety in the Czech Republic for a period of five years between 2013-
2017.
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UvVOD

Tématem této prace je kontrola dodrzovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale pouze
BOZP). Bezpecnost prace je dulezité téma pro vSechny tGcastniky trhu. Zaméstnavatelé se
staraji, aby méli bezpecné pracovisté pro své zamestnance a kazdy zaméstnanec, ktery se uchazi

o praci, je v BOZP tadné proskolen.

V poslednich letech byl veliky vyvoj technologii, stroji a zafizeni, které musi byt kontrolovany
a musi spliiovat uréené podminky k pouzivani. Zaméstnanci maji k dispozici osobni ochranné
pracovni pomticky, ptipadné na dilnach vyznacené trasy, kudy mohou a nemohou chodit, hasici

ptistroje v piipad€ nutnosti atd.

Kontroly se provadi ohlaSené¢ i neohldSené a realizuji je oblastni inspektoraty prace. Méla by
byt v zajmu vSech, tedy pro zaméstnance, zaméstnavatele i inspektora, pfedevsim bezpecnost
aochrana zdravi pfi praci, aby nedochazelo k pracovnim drazim at’ uZ mirnym nebo

smrtelnym.

Prvni kapitola bude vysvétlovat zakladni pojmy BOZP. Popisovat, jak se bezpe¢nost a ochrana
zdravi pfi praci vyvijela v historii a zduraznovat, jaky ma vyznam dnes. Dale bude uvadét
zakladni pravni predpisy a vymezovat dané normy. Poukazovat na to, jak probiha Skoleni
Vv oblasti BOZP, jaké pracovni irazy mohou nastat, které osobni ochranné pracovni prostredky

lze vyuzivat, a nakonec popise téma pozarni ochrany.

Druha kapitola se bude zamétfovat na rizika pii praci. PopiSe takové metody, které urcuji
hodnotu rizika. KdyZ je riziko velké, je nutné ho ihned identifikovat a vyftesit, nebo riziko
stiedni ¢i malé, které se vyfesi samo, ¢i se necha na pozdéji. Dale tato ¢ast prace bude rizika

vyhodnocovat, po vyhodnoceni je bude postupné, od nejhorsiho po nejslabsi, odstranovat.

V kapitole tieti bude popsana ¢innost soustavy organti inspekce prace v Ceské republice. Bude
zde vytyCena trocha historie o inspekci prace, vymezena legislativa a uvedena organiza¢ni
struktura Statniho ufadu inspekce prace (dale jen SUIP). Nasledné se vysvétli konkrétni &innost

inspekce prace a také se zmini mezinarodni spolupréace na tirovni SUIP.

[ 24

a pracovni Urazovosti za obdobi poslednich pét let od roku 2013 do roku 2017. Budou se
posuzovat cetnosti a vysledky kontrolnich akci v BOZP, tedy celkovy pocet nahlaSenych

podnétii ke kontrole, opravnénosti podnéti a sankce za poruseni bezpecnosti prace, dale se

10



popisuji kontroly v jednotlivych odvétvi. Taktéz se zmini celkova pracovni urazovost za
poslednich pét let, také se popise, v jakych dnech v tydnu, v jakém mésici, ve kterém kraji bylo

urazu nejvice a zda se jedna o urazovost smrtelnou, €i s hospitalizaci nad pét dni.

Cilem této bakalatské prace je posoudit Cetnost a vysledky kontrolnich akci provedenych
inspekci prace v oblasti BOZP a pracovni trazovost v Ceské republice za obdobi poslednich

péti let.
Vyzkumné otdzky pro tuto praci jsou:

1. V jakém roce byl nejvétsi poCet nahlaSenych podnétt ke kontrole a v jaké vysi?
2. Jakych podnéta ke kontrole z hlediska opravnénosti bylo nejvice? V jaké procentudlni
hodnoté?

3. V jakych mésicich je nejmensi pocet pracovnich Graza?

11



1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP) je soubor opatieni (technickych
a organizacnich), ktera pfi jejich spravné aplikaci a realizaci tvoti idealni podminky k tomu,
aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi snizila na minimum. Také je
to mezivédni obor, ktery naléza a uplatituje metody a prostiedky, jejichz cilem je, aby Clovék

V pracovnim procesu nebyl ohrozovan fyzicky ani mentalné. (Htlova, 2003)
1.1 Zakladni pojmy BOZP

Pro pochopeni problematiky BOZP je tfeba si definovat nasledujici pojmy:

e riziko je kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udélosti nebo expozice

a zavaznosti urazu nebo poskozeni zdravi,

e posuzovani rizika je proces, ktery hodnoti rizika vyplyvajici z nebezpeci, vzhledem
k jakémukoliv existujicimu opatieni a rozhodnuti, zda dané riziko je nebo neni

ptijatelné,
e Zzustatkové riziko je to, které nebylo odstranéno v etapé projektu a montaze zatizeni,
e pojistitelna mira rizika je riziko, které je akceptovatelné pro zaméstnavatele,

e poskozeni zdravi je neptiznivy fyzicky ¢i psychicky stav zplisobeny pracovni ¢innosti

nebo situaci spojenou s praci,

e nebezpeci je zdroj, situace nebo Cinnost s potencidlem vzniku poranéni ¢lovéka nebo

poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci,

e identifikace nebezpeéi je proces, ktery rozpoznava existenci nebezpeci a stanovi jeho

charakteristiky,

e incident je udalost v praci, kde doslo k Grazu, poskozeni zdravi nebo ke smrtelnému

urazu,
e preventivni opatfeni se pouziva k odstranéni neshody nebo nezadouct situace,

e napravné opatieni se pouziva k odstranéni pfic¢iny zjisténi neshody nebo nezadouci

situace. (Senk, 2009)
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1.2 Historie a dne$ni vyznam BOZP

Mezi nejstarsi dochované zdkony bezpecnosti prace patii babylonsky zakonik, ktery vydal jiz
Vv 18. stoleti pied nasim letopoctem babylonsky kral a panovnik Chammurapi. Nékteré zékony
upravovaly nejen néhrady, ale 1 tresty za imysIné 1 neimyslné poranéni jiné osoby pii praci.

(Bezpecnost prace, 2019)

O bezpecnosti prace v dneSnim slova smyslu lze hovofit az v souvislosti s primyslovou
revoluci, ktera nastala v 19. stoleti naseho letopoctu. V této dobé se zacalo ve vyrobnich
procesech masivné vyuzivat stroji a novych technologii, které nahrazovaly ru¢ni praci, coz

zakonité zvedlo trazovost.

Velké zmény a celkovy pohled na bezpecnost prace se méni po 2. svétové valce. Po ni totiz
doslo k nebyvale rychlému primyslovému a technologickému rozvoji, jez zaroveil vyvijel
vysoky tlak na efektivitu prace a vyroby, s nimz byla spojena pravé i bezpecnost prace.
Soucasné s obrovskym pokrokem se méni i styl zivota lidi, jejich ndzory na zivotni prostfedi

nebo zakladni lidské potteby. Tyto aspekty zvysuji irazovost zaméstnanct.

Ve 20. stoleti naseho letopoctu se stale zvySuje tlak na produktivitu a efektivitu pracovniki.
Také rychlost pokroku a vSech pozadavkli na zmény v pracovnim procesu zaméstnancili, ¢im
dal vice vedou zavadéni vysokych narokti na kvalitu produktii i zbozi. Toho lze dosdhnout
pouze zajisténim vysoké bezpecnosti a spolehlivosti vyroby, s ¢imzZ je spojena 1 bezpecnost

a ochrana lidského zdravi a zivoti pfi préaci. (Bezpe€nost prace, 2019)

Bezpecnost prace lze charakterizovat jako mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systém
pravidel, které maji chranit vSechny pracujici pfed negativnimi disledky Zivota v pracovnim
procesu. V soucasném pojeti neusiluje jen o ochranu pifed pracovnimi Urazy, ale i pred
nemocemi z povolani a dalSim negativnich aspektti souvisejicich s praci véetné stresu, Sikany,

obtézovani nebo nerovného zachazeni na pracovisti. (Neugebauer, 2016)

Bezpetnost prace lze definovat i jako stav pracovnich podminek, zabraniujici pisobenim
nebezpecnych Cinitel pracovniho procesu na zaméstnance a dal$i osoby. Bezpecnost je
zajiStovana zejména stanovenim a dodrZzovanim poZadavkil na pracovisté a pracovni prostredi,
bezpe¢nostni technicky zatizeni, vhodnou organizaci prace, vhodnymi technologickymi
pracovnimi postupy, poZadavky na zdravotni a odbornou zpisobilost zaméstnanct. (Jandkova,

2011)
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1.3 Zakladni pravni predpisy a normy BOZP

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci je dilezitou slozkou v legislativnim systému CR, ktera
za nékolik poslednich let prosla fadou zmén. Ukolem dnesni legislativy BOZP je prevence rizik
prostiednictvim jejich identifikace, opatfeni a hodnoceni u zaméstnavatelt, k jejich odstranéni

nebo sniZeni na pfijatelnou Groven.

., Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci jsou predpisy na
ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemicke, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozdrni
ochrané a predpisy o zachazeni s horlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji

otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. “ (Zakon ¢. 262/2006 Sb., §349)
Pravni prameny BOZP pochdzi z n€kolika ministerstev:
e oblast ekologie — Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR,
e oblast bezpe¢nosti prace — Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
e oblast bezpeénosti vyrobkii — Ministerstvo primyslu a obchodu CR,
e oblast hygieny prace a ochrany zdravi pii praci — Ministerstvo zdravotnictvi CR,
e oblast pozarni ochrany — Ministerstvo vnitra CR.
Legislativni nastroje:
e zikon ochrany vetfejného zdravi,
e zikonik prace,
e zikon o péci o zdravi lidu,
e zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e adale nafizeni vlady a ministerské vyhlasky. (Veber a Pincové, 2008)
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Konkrétni zakony:

e zakon ¢. 22/1997, ve kterém se piSe o technickych pozadavcich na vyrobky a o zménach

nekterych zakond,
e zakon ¢. 372/2011 Sb., o sluzbach ve zdravotnictvi,
e zdkon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
e zakon 174/1968, o statnim dozoru nad bezpecnosti prace,

v

e zadkon ¢. 224/2015 sb., o prevenci zavaznych havarii zptisobenych nebezpenymi

chemickymi latkami nebo smésmi,
e zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace,
e zdkon €. 373/2011 Sb., o specifickych sluzbach ve zdravotnictvi,
e zikon 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist,
e zdkon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ zdravi vefejnosti, ve znéni pozdéjSich piedpist,

e zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,
e nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o evidenci trazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o irazu ve

znéni nafizeni vlady ¢. 136/2016 Sb.,

e nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o bliz§ich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pii praci na stavenistich, ve znéni natizeni vlady €. 136/2016 Sb.,

e nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

(Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, 2019)

Britsky institut BSI v roce 1999 vydal Specifikace pro posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci 18 001 a 18 002. V roce 2007 byla provedena revize dokumentu. Tento dokument byl
transformovan do podoby britské normy. Ve stejny rok byla tato norma pielozena a vydana

Vv platnost jako ¢eska technickd norma:

e CSN BS OHSAS 18 001:2007 — Jedna se o kriteridlni normu, ktera poskytuje certifikaci

zavedeného manazerského syst¢ému BOZP.
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o CSN BS OHSAS 18 002:2009 — Jedna se o smérnici pro implementaci normy OHSAS
18 001:2007. Tato smérnice je nastroj k porozuméni systému BOZP a podpora k vyuziti
tohoto systému v praxi. Neni urena k certifikaci. (Veber, 2010)

Diky této normé lze ziskat mezindrodné uznavany certifikat TUD SUD zaméfeny na BOZP,
ptehled o efektivite¢ BOZP, ochranu zdravi zaméstnanct, snizeni nemoci z povolani, snizeni

rizik a pracovnich trazti a tym odborniki na BOZP. (BOZP, 2019)

Norma ISO 45 001 byla zvefejnéna v bieznu roku 2018 a nahrazuje mezinarodné uznavanou
normu OHSAS 18 001:2007. Je prvnim ISO standardem pro oblast BOZP. Norma OHSAS
18 001:2007 byla zamétena na podporu a propagaci osvédcenych BOZP praktik, ale norma ISO
45 001 umoznuje proaktivné zlepsit vykon BOZP v prevenci urazii a poskozeni zdravi.
Zameétuje se tedy piedevsim na prevenci a proaktivni fizeni rizik. (Bezpe€nost a ochrana zdravi

pii praci, 2019)

1.4 Skoleni BOZP

Vsechny odpovédnosti, pravomoci a povinnosti jsou ureny pro oblast BOZP vnitinimi
dokumenty. Kazda spole¢nost ma stanoveny dokument o odborné zptusobilosti, ktery je stézZejni
pro vSechny zaméstnance dané spolecnosti. Zajist'uje odbornou zptisobilost k pracovni ¢innosti,

ovetuje znalosti a obsahuje popis Skoleni zaméstnanci.

Skoleni nového zaméstnance, tedy tzv. vstupni $koleni se sklada ze &ty¥ Gasti — pozarni ochrana
(PO), bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP), ochrana zdravi pii praci (OZP) a vstupni
“kolecko* a instruktdZ na pracovisti. Toto “kolecko* provadi vedouci zaméstnanec ¢i pfimy
nadfizeny s novym zaméstnancem. Persondlni oddé€leni zajistuje vstupni Skoleni BOZP, PO
a OZP. Skoleni jsou ale také ostatni zaméstnanci v periodé podle stanoveného vycvikového

programu, které provadi skolitel nebo povéteny vedouci zaméstnanec. (Osobni rozhovor, 2018)

Skolitel ma odpovédnost na spolupracovat vytvofeni osnovy a rozvrhu $koleni, ktery musi
véené 1 Casové dodrzet. Béhem Skoleni ma povinnost zkouSet znalosti ucastnikli Skoleni
a zpracuje dokumentaci o provedeném Skoleni. Do péti dni musi tuto dokumentaci odevzdat
na personalnim oddéleni. Skolitel musi poskytovat zpétnou vazbu o $koleni, nedostatcich

V osnové personalnimu oddéleni a navrhovat ptipadné zmény.
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Personalista ma na starost Skoleni realizovat, podilet se na pfipravé harmonogramu skoleni. Ma
odpovédnost vyhodnocovat zpétnou vazbu ze Skoleni a opatfit ptipadné nedostatky. Ma

pravomoci navrhovat zmény.

Vedouci zaméstnanec ma na starosti Skoleni, které mu Skolitel ur¢i. Ma povinnost stanovit
rozsah a obsah $koleni BOZP, PO a OZP na pracovisti, zpracovat a predat dokument ze $koleni
na personalni oddéleni. Miize vyzadovat informace o kvalifikacnich pozadavcich a koncicich
kvalifikaci na svém pracovisti. Vedouci zaméstnanci jsou Skoleni pii nastupu do funkce, a to

vetsinou externim Skolitelem. Je Skolen pravideln€ po 26 mésicich.

Zameéstnanec se musi ucastnit na téchto Skoleni, odevzdat zdznam o Skoleni a vyplnit dotaznik
se zpétnou vazbou. Ma pravomoci navrhovat zmény v obsahu a zptsobu Skoleni. Zaméstnanec

je Skolen pravidelné po 24 mésicich. (Osobni rozhovor, 2018)
Skolici osnovy spole¢nosti:
e vstupni Skoleni BOZP, OZP, PO na pracovisti,
e Skoleni navstév, exkurzi,
e Skoleni dodavateli,
e pravidelné Skoleni vedoucich zaméstnancii o BOZP i PO,
e pravidelné Skoleni ostatnich zaméstnancti o BOZP i1 PO.

Dokumenty tykajici se Skoleni pfesné¢ definuji jejich obsah, rozsah, pravomoci, povinnosti
a odpovédnosti konkrétnich zaméstnanct. Je tedy zajisténo fadné proskoleni zaméstnanct

odpovidajici veskerym pozadavkim. (Osobni rozhovor, 2018)
1.5 Pracovni urazy

Pracovni urazem se rozumi poskozeni zdravi ¢i smrt zameéstnance, pokud k nim doslo nezévisle
na jeho vili pfi a pro plnéni pracovnich tkold. Pracovni Graz neni ten, ktery se stane na cesté

do zaméstnani a zpét. (Otazky a odpoveédi, 2019)
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Do pracovnich ukolt se zatazuje:
e vykon pracovnich tikond, tedy sjednany druh prace,
e (innost prikdzana zaméstnavatelem.
Ukony v p¥imé souvislosti s plnénim pracovnich ukolu:
e nutné pted a po skonceni prace,
e bchem prace/prestavky na jidlo na pracovisti,
e potiebné k vykonu prace.

K posouzeni, zda se jedna o pracovni uraz ¢i nikoliv, je nutné urcit pti konkrétni ¢innosti, pfi

které k Grazu doslo.

Zameéstnavatel ma povinnost vést zaznamy, o kterémkoliv pracovnim urazu. I kdyZz nebyla
zpusobena pracovni neschopnost. Jedno vyhotoveni o urazu musi predat postizenému
zameéstnanci, v pfipadé smrti toto vyhotoveni odevzdad rodinnym pfislusnikim. Zaroven je
zaméstnavatel povinen se zaméstnancem, kterému se uraz piihodil, projednat odskodnéni bez
zbyte¢ného odkladu. Zaméstnavatel také musi ohlasit pracovni uraz danym odborim

a institucim. (Otazky a odpovédi, 2019)

Zakonik prace §105 tikd, Ze zaméstnavatel, u které¢ho doslo k pracovnimu trazu, je povinen
objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku urazu za pfitomnosti zaméstnance, svédkll zastupce pro

BOZP a odborové¢ organizace.

Zamgéstnanec, ktery utrpél pracovni Graz v praci, ma povinnost ho neprodlené nahlésit svému
nadfizenému. Pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, mél by spolupracovat na vysetfovani
pfi¢in zranéni. Zaméstnanec, kterému se uraz stal, ma pravo na odskodnéni a ztratu. Toto
odSkodnéni by mélo pokryt ztratu na vydelku po dobu neschopnosti a také naklady spojené
s 1é¢enim a nahrada za bolest. (Otazky a odpovédi, 2019)

1.6 Osobni ochranné pracovni prostredky

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci osobni ochranné pracovni prosttedky (dale

jen OOPP) tehdy, kdyz neni mozné rizika odstranit ¢i dostate¢né omezit. (Petrova, 2019)
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OOPP jsou prostredky, které chrani zaméstnance ptfed moznymi riziky. OOPP nesmi ohrozovat
zdravi zaméstnanci ¢i ho omezovat pfi vykonu prace a musi splitovat pozadavky stanovené

zvlastnim pravnim piedpisem.
Dale musi:

e po dobu uzivani musi byt pln€ ucinné proti vyskytujicim se rizikiim a samo pouZzivani

OOPP nesmi predstavovat riziko,
e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanct,
e odpovidat podminkdm na pracovisti.
Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. u OOPP fesi:
e tam, kde je vice rizik, je nutné, aby m¢l zaméstnanec vice ochrannych prostredk,
¢ je nutné zaméstnance $kolit o pouzivani OOPP,

e pouzivani ochrannych prostfedkii vice zaméstnanci je mozné pouze tehdy, kdyz se

zamezi pfenaSeni chorob,

e dobu a podminky pouzivani OOPP stanovuje zaméstnavatel na zaklad¢ cetnosti

vyskytujicich se rizik, druhu prace a druhu pracovisté.

OOPP se déli podle druhu rizik, na kazdou pracovni pozici zamé&stnavatel pfifadi nalezité
ochranné prostfedky. Pro ochranu hlavy se pouZivaji pfilby, Cepice, barety, sitky na hlavy,
nepromokavé klobouky. Na ochranu sluchu se pouZzivaji zatkové chranice sluchu, muslové
chranice sluchu a akustické ptilby. Na ochranu o¢i a obli¢eje se pouzivaji ochranné bryle, bryle
proti zafeni rentgenovému, laserovému, ultrafialovému, ochranné oblicejové sitky, svarecské
kukly a Stity. Pro ochranu nohou se pouziva specialni obuv, obuv s ochranou a bezpecnostni
tuzinkou, obuv, kterou lze rychle vyzout, obuv s podesvi proti zaru, chranice kolen. (Petrova,
2019)

Pro ochranu dychacich organtli se pouzivaji masky a polomasky s filtry proti ¢asticim, param,
plynim a proti radioaktivnimu prachu, izolaéni dychaci pfistroje s pfivodem vzduchu,
prostiedky na ochranu dychacich organli vcetn¢ snimatelné svarecské kukly, potapécské

dychaci vybaveni.
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Na ochranu rukou se pouzivaji rukavice, palcové rukavice, ochranné prsty a rukavy. T¢lo se

brani ochrannymi pracovnimi odévy, vesty, kabaty, odévy odolné proti zaru. (Vojta, 2006)

1.7 Pozarni ochrana

Oblast pozarni ochrany se dotyka viech podnikatelskych subjekti v Ceské republice. Jedna se
hlavné o evakuaci (evakuac¢ni plan, evakuacni cesty a vytahy), o bezpecny provoz technickych

a technologickych zafizeni a $koleni pozarni ochrany. (Neugebauer, 2016)

Zameéstnavatel zajistuje pozarni ochranu podle miry rizika na pracovistich firmy. Rozd¢€luji se
3 miry rizika, a to bez zvySeného pozarniho nebezpeci, se zvySenym pozarnim nebezpecim
a s vysokym pozarnim nebezpecim. Zaclenéni do jedné z téch mér miize provést pouze technik

PO nebo odborné zptisobila osoba.

Pokud jsou vykonavany pouze Cinnosti kategorie bez zvySené¢ho pozarniho nebezpedi, je
zaméstnavatel povinen obstaravat a zabezpecovat pozéarni techniku, vécné prostiedky PO
apozarné¢ bezpeCnostni zafizeni. Misto a druh hasiciho pfistroje vétSinou vyplyva
z dokumentaci PO. Hasici pfistroje se umistuji zejména v mistech, kde je nejvéEtsi
pravdépodobnost vzniku poZéru. U ptistroji jako jsou hasici piistroje poZarni hydranty, poZarni
dvete, nouzové osvétleni, pozarni rozhlas, sirény, je nutné jednou za rok kontrolovat jejich
provozuschopnost. Zaméstnavatel dale musi vytvafet podminky pro haSeni pozaru a pro
zachranné préace. PfedevSim udrzovat volné unikové cesty a ptijezdové komunikace, piistup
K hlavnim uzavérim vody, plynu apod. Dale ma povinnost oznamit ptislusnému operaénimu

sttedisku Hasi¢ského zachranného sboru kraje kazdy pozér v jeho prostorach.

Soucasti zajisténi podminek pozarni okna je oznaceni pracovist’ a ostatnich mist pfisluSnymi
zna¢kami, zakazy, piikazy a pokyny vcetné€ evakuacnich cest a vytahti. Také je dobré rozmistit
po objektu poplachové smérnice, které obsahuji dilezité informace, pfedevsim telefonni ¢isla

pro ptipad vzniku pozaru.

Zaméstnavatel, ktery vykovava Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim je povinen mit
vV zaméstnaneckém nebo obchodnim poméru technika PO nebo odborné zptisobilou osobu. Tato
osoba ma na starost organizaci zabezpeceni PO. Zaméstnavatel dale musi zajistit udrzbu,

kontrolu a opravy technickych a technologickych zafizeni. Musi mit pozarné technické
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charakteristiky vyrdbénych, pouzivanych a zpracovdvanych nebo skladovacich latek

a material, které jsou potiebné pro stanoveni preventivnich opatieni.

Technik PO ma povinnost zpracovat predbéznou aktualizaci dokumentace PO. Tvofi ji Cinnost
se zvysenym pozarnim nebezpecim, s vysokym pozarnim nebezpecim, pozarni fad pracoviste,
pozarni poplachova smérnice, pozarni evakuacni plan, fad ohlaSovny pozaru, tematické plany
a ¢asoveé rozvrhy Skoleni zamé&stnanci, preventivni pozarni prohlidky, pozarni kniha atd. Tato

smérnice se kontroluje jednou ro¢né¢.

Na pracovistich se zvySenym pozarnim nebezpecim musi byt provadéna Skoleni PO
zameéstnancl a vedoucich zaméstnanct,, odborné pripravy preventisti PO. Skoleni provadi

vedouci zaméstnanec nebo preventista minimalné jednou za dva roky.

V kategorii s vysokym pozarnim nebezpe¢im musi byt zpracovano, odborné zpuisobilou osobou

v PO, posouzeni pozarniho nebezpeci. (Neugebauer, 2016)
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2 HODNOCENI RIZIK PRI PRACI

Zamg¢stnavatel je povinen zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky. Mgl by vytvaret vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci

a ptijimat opatteni k predchazeni rizikim. (Neugebauer, 2016)

Hodnocenim rizik se rozumi vzdy kvalifikovany odhad provadény podle konkrétnich podminek
na pracovisti, to znamena, Ze riziko se musi vyhledat na konkrétnim pracovisti. Neni mozné ho
urcit obecné. Tudiz je nutné, aby se posuzovani rizik zacastnili pracovnici, ktefi pracuji na

daném pracovisti.

K hodnoceni rizik je mozné vyuzit n€kolik rtiznych postupl. Je nutné vypracovat seznam
¢innosti, rozdélit je do skupin a ziskat o nich informace. Zahrnuji se nejen Cinnosti, které se

denné opakuji, ale i ty, které se provadéji pouze obcas ¢i narazové. (Neugebauer, 2016)
1. Shromazdéni informaci

Je dilezit¢ shromazdit veskeré potfebné informace, abychom dosli k dobrému
zhodnoceni a naslednému fizeni rizika. Je nutné se fidit podle informaci o nehodéch,
havariich a dalSich pracovnich trazech. Je dobré zjistit veskeré zdkonné pozadavky

a vychazet z vyrobnich programil a analyz. (Osobni rozhovor, 2018)
2. Identifikace nebezpeci

Pfi identifikaci se musi brat zfetel na vSechny vlastnosti a charakteristiky, které by

mohly potencionalné zapfi€init vznik Skod. Je nutné nezapominat na to, Ze mohou nastat

neplanované a nepfedvidatelné udalosti.
3. Vyhodnoceni rizik

V této fazi je dulezité si urCit priority, je nutné posoudit vysi posSkozeni
a pravdépodobnost, jakéd Skoda by mohla nastat. Podle toho zavést dostatecné

bezpecnostni opatieni.
4. Rozhodnuti o pfijeti opatfeni

V této fazi se musi rozhodnout, kterd opatfeni jsou pro dané riziko nutna, nebo které
riziko lze akceptovat. Je dobré odstranit riziko piimo u jeho zdroje, nebo alespoil

minimalizovat ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnance. Jednim feSenim je zména
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technologii nebo pracovniho postupu, pokud ani timto nelze riziko odstranit, zavadéji
se technicka opatfeni. Zbytkové riziko je feSeno osobnimi ochrannymi pracovnimi

prostiedky.
5. Pravidelna kontrola

Vsechna zavedena opatieni by se méla pravidelné kontrolovat. Kontroluje se, zda jsou
zavedena opatfeni u¢innd, nebo zda je nutné zavést dalsi opatfeni. Rizika se hodnoti po
nehodach nebo pracovnich urazech, pti zavedeni zatizeni, ¢i pti jakékoliv zméné, ktera

by méla vliv na bezpecnost prace. (Osobni rozhovor, 2018)

2.1 Metody urceni hodnoty rizika
Bezpecnostni prohlidka

Je provadéna zkusenymi pracovniky a urcuji se pii ni mozna rizika. U stavajicich zafizeni se
prakticky jedna o fyzickou prohlidku zafizeni. U novych zafizeni se jedna o posuzovani
dokumentace jesté pied vlastni vystavbou a realizaci zatizeni. Bezpe¢nostni prohlidka ma za
cil identifikovat podminky a okolnosti, které mohou vést k nehod¢ a k ohroZeni zdravi c¢i

poskozeni zivotniho prostiedi. (Guard7, 2019)
Kontrolni seznam

Nebezpeci se identifikuje podle preden vypracovaného kontrolniho seznamu, kde jsou uvedeny
typické nebezpecné latky. Je tieba definovat poZzadavky ptedpisti a norem, na jejichz zékladé je
pak vytvofen soubor otazek, k vytvofeni kontrolniho seznamu. Je nutné tyto seznamy
provéfovat a aktualizovat. Zjisténi nebezpeCi pomoci témito kontrolnimi seznamy je

jednoduché a rychld a mize byt pouzita v jakékoli fazi zivota systému.
Metoda ,,What — If"

Tato metoda se zabyva otazkami, které zacinaji charakteristickym ,,co se stane kdyz...*
Je zaloZena na brainstormingu, jehoz ucastniky je vybrany pracovni tym, ktery provétuje
formou dotazli a odpoveédi neocekavané udalosti, které mohou nastat. Vysledkem by mély byt
navrhy na to, jaké nebezpecné situace by mohly nastat. VeSkeré navrhy vychazeji ze zkuSenosti

pracovnikd. (Guard7, 2019)
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Metoda HAZOP — Hazard and Operability study (analyza ohroZena a provozuschopnosti)

Vychazi z havarijnich situaci, které se jiz v podniku staly. Cilem je odhaleni pfi¢in poruch,
vytvofeni seznamu nebezpeénych stavii a navrhil opatieni pro zvyseni bezpeénosti. (Cermak,

2008)
Metoda FMEA a FMECA - Analyza zpusobi, disledki, nasledki a kriti¢nosti poruch

Tyto metody jsou aplikované na rizné systémy a jejich kombinace. Cilem je vyhodnoceni
disledkti a posloupnost jevii vedoucich k poruse, ureni zavaznosti disledkii poruchy
s ohledem na spravny vykon funkce, klasifikovani zjisténych poruch podle toho, za jakych
podminek mohou byt diagnostikovany a uréené ukazatelli zadvaznosti a pravdépodobnosti

vzniku poruch. (Guard7, 2019)
Bodova metoda

Jedna z nejpouzivangjSich metod pro hodnoceni rizika. Velikost rizika je kombinaci
pravdépodobnosti vyskytu rizika a mozné zavaznosti nasledku rizika. Rizika jsou vzdy

vztazena k pracovni pozici a pracovnimu mistu. (Guard7, 2019)

Tabulka 1: Hodnoceni pravdépodobnosti ohroZeni

rizika - P - “'

Velmi casty vyskyt trvalé ohroZeni 1
T velmicasto opakovany vyskyt udalosti,
CAREywskys ale nejednase o trvalé ohroZeni %

2 % P udalostvznikne nékolikrat za pracovni
Obcasny vyskyt ivsio 3

ot v udalost nenipfili§ pravdépodobn3, ale
M =i 4

S o nelze jivyloucit
P vyskyt neZadouciudalostije zcela

Nepravdépodobny vyskyt ojedinély, 5
Témeér nemozny vyskyt vznik udalostije takrka nemoiny 6

Zdroj: Guard7, 2019

Kazdy zaméstnavatel si pieje, aby vyskyt rizika byl co nejmen$i. Velmi casty vyskyt
predstavuje takové riziko, aZ by mohlo zpisobit trvalé¢ nésledky ¢i ohroZeni. Naopak témét

nemozny vyskyt by touzil mit kazdy podnikatel, jelikoz riziko je takika nemozné.
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Tabulka 2: Zdvaznost ndsledkii rizika

a - poranéni zanedbatelné nevyiadujicioSetfeni mimo pracovisté 4

vyZadujici oSetfenimimo pracovisté,
b - poranénilehké pfipadné pracovnineschopnostdo 30 3
dnd bez nasledka

e vyiZadujici o5etfeni mimo pracovisté,
c- poranéni téiké . - i 2
pfipadné pracovnineschopnost nad 30

AR invalidita nebo smrtjako disledek
d - poranéni kritické L. 1
poranéni

Zdroj: Guard7, 2019

Poranéni zanedbatelné je takové zranéni, které se da fesit na misté. Je to naptiklad odfenina,
tiiska, zadéra, nebo zapichnuta $pona. Je to uraz, ktery nema zadny vaznéjsi nasledek. Poranéni
lehké, t€zké a kritické jsou nutné fesit mimo pracovisté, protoze jsou velice vazné a nesmi se

podcenit. Kazdé zranéni je dulezité zapsat do knihy urazi.

Tabulka 3: Vyslednd bezpecnost

1 'nezédoucl nzll(o : jSOU nutna bezpecnostm '
Il. skupina 5-9 opatrema kontrola jejich dodrZovani. Beztoho

e

nenimoZné ohroZené pracovniinnosti provadét. _

prijatelné riziko - nepfilis vyznamné riziko. Je
tfebajej monitorovat a kontrolovat.

'akoepto\ratelne riziko- nejsou poti‘ebnéiédna
. -zvlé§tmopati‘em

Il skupina 10-16

IV. skupina 18-24

Zdroj: Guard7, 2019

Kazdym rizikem je potieba se zabyvat a nenechat ho ndhodé¢. Je tfeba na néj co nejdtive pfijit,

fadn¢ ho analyzovat a provést urcitd opatfeni.
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2.2 Vyhodnoceni rizik

Vyhodnoceni spoc¢iva v rozhodnuti, zda je riziko pfijatelné, a pokud ne, jaka opatfeni musi byt

pouzita k jeho odstranéni nebo alesponi omezeni na piijatelnou miru. (Veber a Pincova, 2008)

Rizika se mohou délit do nasledujicich skupin:

e riziko pfijatelné — neni nutné zadné zvlastni opatfeni, ale je nutné na existujici rizika

upozornit a poucit,

e riziko vyzadujici zvySenou pozornost — nutné zvazit, zda neni moznost jednoduché

techniky ¢i organiza¢niho opatfeni,

e podstatné riziko — jednd se o velmi vazny stav, bezpecnostni opatfeni by mélo byt

pfijato,

e riziko kritické — jde o riziko na pracovisti neakceptovatelné, je nutné realizovat

odpovidajici bezpecnostni opatieni, které snizuje riziko na piijatelné.

Tabulka 4: Vzor matice rizik

ZAVAZNOST - ROZSAH SKODY

Zanodbatelny | Maly | Sttedni | Kritcky | Katasroficky

Casid L
_E Pravdépodobna 4 (4
£
E Mok il
F
-
E Nepravddpodiobng z |2
Velice ar
Moopra i pasilicdng

Zdroj: Veber a Pincova, 2008

V matici je mozné si vSimnout, ze jeji nejtmavsi Casti jsou opravdu ty katastroficky

nejrizikovéjsi. Na druhou stranu ty nejsvétlejsi ¢asti maji riziko minimalni.
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V né¢kterych piipadech je mozné se setkat i s atributem zjistitelnost, coz znamena, jestli je 0Soba

schopna se svymi zakladnimi lidskymi smysly riziko rozpoznat ¢i nikoliv. Jako ptipad je mozné

uvést stfepy na zemi, které ptimo vybizeji k odstranéni. (Veber a Pincova, 2008)

2.3 Odstranéni rizik

Cilem opatfeni je odstranit rizika nebo je alespoil minimalizovat. Nékdy je nelze odstranit, proto

je tteba je alespon snizovat. Zde jsou uvedeny moznosti, jak se s riziky vyporadat:

eliminace rizika — nejucinnéjsi zplisob prevence,

nahrazeni — riziko se sniZzuje tak, Ze se hledd moZnost nahrazeni nebezpecnych

technologii, vyrobnich pracovnich prostfedki, surovin, materiali méné nebezpeénymi,

technicka opatieni — pokud nelze riziko eliminovat ¢i nahradit, mizeme ke strojim

nainstalovat ochranné prvky, jako naptiklad kryty, odvétravaci zatizeni, senzory,

opatfeni kolektivni ochrany — instalace bezpecnostniho ¢idla, odhlu¢néné prostory pro

zamestnance,

administrativni opatfeni — vybaveni pracovist’ bezpe¢nostnimi znackami, symboly, dale

Skoleni a opakovana Skoleni, preventivni kontrola,

prostfedky individualni ochrany — poskytovani OOPP v ptipadé, kdy nelze aplikovat
ani jedno z pfedchozich opatieni, nebo nebyly realizovany nékteré z vyse uvedenych

opatfeni, pfesto existuje realné riziko, které zmirni tyto OOPP.

Pokud jsou ve firmé zavedeny opatieni, je nutné je pravidelné¢ kontrolovat, pokud se zjisti

pfipadné nedostatky, je potifeba zavést dalsi bezpecnostni opatieni. (Veber a Pincova, 2008)
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3 CINNOST SOUSTAVY ORGANU INSPEKCE PRACE V CR

Statni ufad inspekce prace a osm oblastnich inspektoratii prace (OIP Ustecky a Liberecky kraj,
OIP Hlavni mésto Praha, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj, OIP Stiedocesky kraj, OIP
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Plzensky a Karlovarsky kraj, OIP Jihocesky kraj
a Vysocina, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj) jsou organy statni spravy, které¢ maji za tkol
kontrolovat dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptedpisii véetné predpisi
0 BOZP. Organy inspekce prace mohou ukladat pokuty za spachéani prestupku nebo spravniho
deliktu. (O nas, 2019)

Statni ufad inspekce prace popisuje a vyhodnocuje vSechny své ¢innosti i ¢innosti inspektoratli
prace do zavérecné rocni zpravy. Uvadéji se zde zékladni udaje o organizacni struktuie ufadu,
persondlni, finan¢ni a materialni zajisténi a informace o dalSich ¢innostech a uskutectiovanych

aktivitach.

Urtad inspekce prace je fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci. Zakladnimi tkoly Utadu
I inspektorati jsou kontroly, poradenska, osvétova a konzulta¢ni ¢innost. Tyto ¢innosti se Fidi
zakonem ¢, 251/2005 Sb., o inspekci prace. Hlavnim cilem je prevence, snaha o pfedchazeni

negativnim jevim, jako jsou pracovni Girazy, nemoci z povolani, havarie. (O nas, 2019)
3.1 Historie

Mezi 13. a 14. stoletim za krale Véclava II. vznikl horni zdkonik pro Kutnou Horu, ktery
obsahoval i pracovni pravo a pravni pravidla pro zajisténi bezpecnosti prace v dolech. Tento
zékonik stanovil pravidla, ktera se zabyvala technickymi naleZitostmi podzemnich pracovist,
vétranim, osvétlenim, odvodiovanim. Stanovena byla také kontrola o dodrzovani predpist

véetné sankci za jejich poruseni. (Historie, 2019)

Rozvoj primyslové vyroby v poloving 19. stoleti poskytl dal$i tpravy této problematiky. Zakon
117 z roku 1883 upravoval bezpecnost prace a technickou bezpe€nost zafizeni, byli stanoveni
zivnostensti inspektofi. Tito inspektofi kontrolovali vSechny zivnostenské podniky, tikolem
bylo kontrolovat dodrzovani zdkonnych predpist, jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany

zameéstnancu.

Po vzniku Ceskoslovenska byly zakony pievzaty a Zivnostenska inspekce byla podiizena
ministerstvu socialni péce a pokracovala v ¢innosti az do roku 1952. K velkym Upravam

bezpecnosti prace dochazelo pti rozvoji kapitalizmu. Diky tomu, Ze se inspekce nevztahovala
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na vSechny podniky a Ze se v nové republice kladl diiraz na socialni aspekt prace, tudiz byl
v roce 1921 vypracovan navrh zakona o inspekci prace. Navrh rozsifoval ptisobnost inspekce

na vSechny pracujici bez ohledu na druh a velikost podniku.

V roce 1938 byl vydam zékladni piedpis o bezpecnosti prace, ktery platil 44 let. Bylo to vladni
nafizeni €. 41/1938 SB., ktery vydal vSechny vSeobecné ptedpisy na ochranu Zivota a zdravi

délnikt. (Historie, 2019)
3.2 Legislativa

e Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad upravuje postup organti moci vykonné, organt
uzemnich samospravnych celki a jinych organti, pravnickych a fyzickych osob, pokud
vykonavaji plisobnost v oblasti vefejné spravy. Organy inspekce prace ukladaji pokuty
Vv souladu se zdkonem, a to za porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnich vztaha
a dodrzovani bezpecnosti prace zameéstnavatelim za spachani spravnich delikth

a prestupkt uvedenych v zakoné o inspekci prace. (Legislativa, 2019)

e Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich
vztazich a zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy. Tento zdkon upravuje dal§i pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich

a zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

e Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace upravuje pravni vztahy, které vznikaji pti vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, vztahy kolektivni povahy a pravni

vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztaha.

v

e Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, podle
kterého se fidi Technicka inspekce Ceské republiky, ktera vykonavé statni odborny
dozor dan bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni. Vyhrazenymi technickymi
zafizenimi jsou ve smyslu §6b odst. (1) zdkona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni zdravi a bezpe¢nosti
osob a majetku, ktera podléhaji dozoru podle tohoto zdkona. To jsou technicka zatizeni

tlakovy, zdvihaci, elektricka a plynova. (Technické inspekce Ceské republiky, 2019)

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace upravuje ziizeni a postaveni organil inspekce

prace jako kontrolnich organti na tseku ochrany pracovnich vztahti a pracovnich
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podminek, plsobnost a pfisluSnost organti inspekce prace, prava a povinnosti pii

kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti. (Ministerstvo vnitra, 2019)

Prvni c¢ast zakoniku jako je naptiklad §2 fika, ze spravnimi ufady jsou Statni ufad prace (dale
jen ,,ufad“) a oblastni inspektoraty prace (dale jen ,,inspektoraty*). Utad sidli v Opavé a je
ucetni jednotkou. Vnitini organizacni jednotkou ufadu jsou inspektoraty pro ucely hospodateni
s majetkem statu vcetné statniho rozpoctu. Generdlni inspektor je v ¢ele ufadu a v Cele

inspektoratu je vedouci inspektor.

Druh4 ¢ast zékoniku §3 urady a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich predpist, kolektivnich smluv, vnitinich predpist. §4 vysvétluje, co vykonava urad.
Naptiklad tidi inspektoraty, zpracovava rocni program kontrolnich akei, koordinuje kontrolu
provadénou inspektoraty, vydava a odmitd prikazy inspektoriim, kontroluje plnéni opatieni
k odstranéni nedostatkd, poskytuje poradenstvi. §5 vysvétluje, co vykonavaji inspektoraty.
Naptiklad vykonavaji kontrolu, ukladd opatfeni k odstranéni nedostatkil, kontroluje pticiny
a okolnosti pracovnich urazi, pfedklada podnéty ke zlepSeni pravni upravy, zpracovava zpravy
o plnéni svych ukolid, poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim bezuplatné zdkladni
informace a poradenstvi. §6 pusobnost ufadu a inspektoratii se vztahuje na zaméstnavatele
ajejich zaméstnance, fyzické osoby, pravnické osoby, véznice a nevztahuje se na vojaky.

(Ministerstvo vnitra, 2019)

Tteti cast zdkoniku §7, §8, §9 prava a povinnosti pii kontrole. Inspektor je opravnén napiiklad
vstupovat bezplatn€ do objektl, zafizeni a vyrobnich prostori kontrolovanych osob,
kontrolovat totoznost fyzickych osob, ptedlozeni dokladt, odbirat vzorky k rozboru, dotazovat
se zam¢stnancl, vydat rozhodnuti o zadkazu, pouzivat telekomunika¢ni zatizeni. Inspektor je
povinen napiiklad prokdzat se pfi vykonu kontroly svym pritkazem, chranit prava kontrolované
osoby, zachovavat ml€enlivost, zafidit ochranu potfizenych kopii dokladi, zjistit pfi kontrole

skute¢ny stav, potidit protokol o kontrole.

Y4

Ctvrta &ast zakoniku §10 - §37 prestupky a spravni delikty pravnickych osob. To jsou napiiklad
pfestupky na Useku rovného zachédzeni, pfestupky na useku odménovani zaméstnanci,
prestupky na useku nahrad, na useku pracovni doby, na useku dovolené, bezpecnosti prace,

totéZ jsou 1 spravni delikty.

Pata ¢ast zakoniku §38 - §50 spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni. Tato ¢ast zahrnuje

plisobnost ministerstva, prukazy inspektorti, kontrolni ¢innosti, coz jsou spole¢na ustanoveni.
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Ptechodné ustanoveni zahrnuji kontroly a spravni fizeni pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto
zakona inspektoraty bezpeénosti prace, Ceskym ufadem bezpeénosti prace, Gfady prace nebo
ministerstvem se dokon¢i podle dosavadnich pravnich ptedpisti v pusobnosti inspektoratd,
pokud kontrolu a spravni fizeni zahdjit inspektorat bezpecnosti prace nebo ufrad prace,
a Vv pusobnosti ufadu, pokud kontrolu a spravni ¥izeni zah4jil Cesky tfad bezpecnosti prace
nebo ministerstvo. Zavéretna ustanoveni fika, Ze se zrusuji Cesky ufad bezpeénosti prace

a inspektoraty bezpecnosti prace. (Ministerstvo vnitra, 2019)

3.3 Organizaéni struktura

Utad a inspektoraty tvoii soustavu organti inspekce prace. Utad je fizen Ministerstvem prace
a socialnich véci CR a sam ¥idi osm inspektoratil. Generalni inspektor je hlavou ufadu a jmenuje
ho statni tajemnik MPSV. Utad je uéetni jednotkou a inspektoraty jsou vnitinimi organizaénimi
jednotkami SUIP z hlediska statniho rozpoétu, pracovnépravnich vztahii zaméstnanci,
ucetnictvi, hospodafeni s majetkem, sluzebnich vztahti stitnich zaméstnancli. Vedouci
inspektor je hlavou inspektoratu, jehoz do funkce jmenuje generalni inspektor SUIP.

(Organizaéni struktura, 2019)

Organizacni schéma SUIP

Hamésitak Gameralnl inspektor Imterni auditor
! i —5
Odbar )
Kancelar Gl ekonomickospravni Odbor prawni

Odbor pracownich
wztahd a proownich = — Odbor informatiky — Odbor
podminek

8 oblastmich
inspektoratd

Obrazek 1. Organizacni struktura BOZP

Zdroj: Organiza¢ni struktura, 2019
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B Oblastni inspektorit price pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze
[ Oblastni inspektorit price pro Stfedofesky kraj se sidlem v Praze

=3 Oblastni inspektorit price pro Jihoesky kraj a Vysodinu se sidlem v (?eskych
Budé&jovicich

[ Oblastni inspektorit price pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem
v Plzni

E=x Oblastni inspektorit price pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti
nad Labem

— Oblastni inspektorit price pro Krilovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
se sidlem v Hradci Krilové

[ Oblastni inspektorit price pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem
v Brné

I Oblastni inspektordt price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
se sidlem v Ostravé

Obrdzek 2: Oblastni inspektoraty v CR

Zdroj: Organizaéni struktura, 2019

3.4 Cinnost inspekce prace

VSichni nové pfijati zaméstnanci systému SUIP se ucastni vstupniho, uvodniho a nasledného

vzdélavani. Budouci inspektofi se ucastni odborného inspektorského kurzu. Systém SUIP spolu

32



S Vyzkumnym tstavem bezpecnosti prace, Institutem statni spravy a dalsimi Skolicimi
agenturami zajiStuji seminafe pro vzdélavani zaméstnancli a zacvikové tydny pro budouci
inspektory. Inspektofi se vzdélavaji na odbornych seminafich, které jsou zaméfeny na
problematiku jednotlivych specializovanych oblasti. VSichni zaméstnanci jsou prubézné
pteskolovani, kdyz se méni zdkony, vyhlasky a ptedpisy. Zaroven jsou prezkusovani v rdmci

platnych ptedpisu i fidi¢i sluzebnich vozidel. (Publikace, 2019)

Kontrolni akce se provadéji podle Ro¢niho programu kontrolnich akei Statniho ufadu inspekce
prace, ktery je pfedem odsouhlasen vys$S§imi odborovymi organy a organizacemi a schvalen
Ministerstvem préace a socialnich véci. Utad vychézi ze strategie Evropské unie. V programu
jsou vidét vysledky analyzy pracovni trazovosti a podnétu ke kontrole, také poznatky
Z uplynulého roku a zaroven naméty a pripominky socidlnich partnerti. Dalsi kontrolni tkoly si
stanovuji inspektoraty prace ve svych programech podle specifik jednotlivych regioni,

pfijatych podnétl a plni je ve své regionalni pusobnosti. (Ro¢ni zpravy, 2019)
Provedené kontrolni akce jSou napt-.:

e Kontroly bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,

e kontroly bezpec¢nosti prace na stavenistich,

e kontroly ochrany osobnich prav zaméstnanci pii provozovani monitorovacich systémut

na pracovisti,
e kontroly dodrzovani minimalni a zaru¢ené mzdy,
e kontroly rovného zachézeni, zdkazu diskriminace a rovného odménovani muzi a Zen,
e kontroly nelegalniho zaméstnavani obéanti CR a cizinci,
e kontrola provozovateli osobni a ndkladni dopravy,
e kontrola bezpecnosti prace pii provozu plynovych spotiebici,

e kontrola organizace prace a pracovnich postupil pii praci v lese a na pracovistich

odborného charakteru. (Ro¢ni zpravy, 2019)
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Cinnost organti inspekce v Ceské republice zahrnuje kontroly na zaklad¢ podnétt a stiznosti
obcanil, bezplatna poradenska ¢innost a osvéta a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci, vztahy k vefejnosti. (Publikace, 2019)

Vyznamnym tkolem SUIP i inspektoratdl je osvéta a propagace v oblasti pracovnich vztahi
a podminek a také osvéta a propagace BOZP. Jednim z piedpokladi ke zlepSovani pravniho
povédomi a k snizovani poc¢tu pracovnich urazii pro odbornou veiejnost a obcany, je

dostatek informaci.

Podle zédkona o inspekci prace poskytuji SUIP a inspektoraty prace zaméstnanciim
a zaméstnavatelim beztplatné zékladni informace a poradenstvi, které se tyka ochrany
pracovnich vztahii a podminek vcetné BOZP. Poradenstvi je moZné vyhledat také na
poradenskych a konzulta¢nich mistech. Zaméstnanci i zaméstnavatel¢ se vétSinou ptaji na

mzdy, vznik a konec pracovniho vztahu, pouze mala ¢ast se pta na bezpecnost prace.

Kazdy obc¢an, zaméstnanec, odborova organizace ma pravo podat na inspektorat prace nebo
piimo na SUIP podnét o poruseni zakont a prav. Nejéastéji jsou podnéty podavany v oblasti
pracovnépravni, a to je nevyplaceni nebo pozdni vyplaceni mezd a ptiplatkli ke mzdam,
nedodrZeni stanoveného postupu pii vzniku nebo ukonceni pracovnépravniho vztahu,
nerovné zachazeni na pracovisti, nevyplacené cestovni ndhrady a diskriminace. VétSina
podnétd je vyieSena pfimo na misté u zaméstnavatele. V ptipadé, Ze je podnét opravnény
a doslo k poruseni ptedpisti a zékond, nésleduji spravni fizeni a sankce. Podnéty je mozné

podat telefonicky, pisemné nebo zaslat postou.

Kontroly jsou provadény na zakladé roc¢niho programu. Posuzovéani projektovych
dokumentaci staveb a technologii a uc€ast inspektoratii na uvadéni staveb do provozu, lze
povazovat za kontrolu. Pokud je zjiSténo poruSeni zakoni a piedpist, je nutné, aby tomu

inspektor zabranil. Institut ,,Opatieni‘ slouZi k odstranéni nedostatki. (Publikace, 2019)

3.5 Mezinarodni spoluprice na tirovni SUIP

Dvakrat roéné se CR v ¢ele s generalnim feditelem MGR. ING. Rudolfem Hahnem t&astni

plenarnich zasedani Vyboru vrchnich inspektorattl prace SLIC. Ugast je nutnd, jelikoz je CR

jednim ze c¢lenskych statlh Evropské unie. SLIC je poradnim organem Evropské komise. Na

kazdém jednani se projednadvaji kampané, které by bylo dobré zavést nebo rozsifit za ucelem

osvéty, prevence, nebo v reakci na aktudlni problematiku BOZP. Je provadéna analyza
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hodnoceni ndrodnich systému inspekce prace ve ¢lenskych stitech a stav celoevropskych
projektii. Déle se jedna o realizaci nadnarodnich projektti, vyhodnoceni systémii narodnich

inspekci prace a navrhy kandidatd. (Ro¢ni zpravy, 2019)

Se ¢lenskymi staty EU komunikuji zastupci SUIP v ramci systému IMI pro administrativni
spolupraci a zabezpecenou vyménu informaci mezi evropskymi kontrolnimi organy. IMI je
systém zaméfeny na sdileni informaci o vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani sluzeb.

(Ro¢ni zpravy, 2019)

SLIC KSS je portal pfi zabezpecenou vyménu informaci a poskytuje prostiedi pro komunikaci
mezi zéastupci organil inspekce prace ve viech ¢lenskych statech EU. SUIP mnoho odpovidal
na otazky a poskytoval informace ostatnim ¢lenskym statim EU na tomto portale. (Ro¢ni

zpravy, 2019)
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4 ANALYZA KONTROLNICH CINNOSTI V OBLASTI BOZP
A PRACOVNI URAZOVOSTI

Tato kapitola se zaméfuje na posouzeni Cetnosti a vysledki kontrolnich akci v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci za roky 2013-2017. Tedy konkrétné na kontroly v oblasti
stavebnictvi, dopravé, technickych zatizeni, pracovnich podminkach, pti provozu elektrickych
zafizeni, pti provozu zdvihacich zafizeni, provoz plynovych spotiebicii, poruseni pravnich
ptredpisu. A s nimi souvisejici nedostatky a sankce. V ro¢nich zpravach z Gfadu inspekce prace

je rok 2013 slabsi, nelze v nich dohledat vSechny potfebné tdaje pro tento rok.

4

Dale se zaméfi na pracovni Urazovost, nejprve na Urazy muzli a zen, zranéni ve dnech
a mésicich, Grazovost s hospitalizaci nad 5 dnti, smrtelnou urazovost a pocty urazi, které se

staly v jednotlivych krajich.

4.1 Posouzeni Cetnosti a vysledkii kontrolnich akei v BOZP

Podnéty a jejich vyfizovani je prioritou pro organy inspekce prace. Jsou vyznamnym
informacnim zdrojem, jelikoZ organy vefejné spravy a obcané posilaji na Gtad inspekce prace

upozornéni na mozné poruSovani pracovnépravnich predpist. (Ro¢ni zpravy, 2019)
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Obrazek 3: Podnéty ke kontrole

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)
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Obrazek ¢. 3 zobrazuje klesajici pfimku nahlaSenych kontrol od roku 2013 do roku 2017.
Odpovéd’ na prvni vyzkumnou otazku je takovy, ze nejvyssi pocet kontrol byl zjistén prave

v roce 2013 ve vysi 10615. Dalo by se predpokladat, Ze za snizovani mize rozdilnost a zpiisnéni

vvvvvv

Tabulka 5: Podnéty a poruseni BOZP celkem

2013 2014 2015 2016 2017
podnéty ke kontrole 10615 9456 7414 7409 6870
poruseni BOZP 404 1018 693 888 876

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Podnétti nahlasenych ke kontrole se kazdoro¢né snizuje. Pocet poruseni BOZP dosahoval ¢isla

404 v roce 2013, ale jak uz zde bylo zminéno, zpravy z tohoto roku jsou netplné a jejich vyro¢ni

zpravy z Casti zmate¢né. Po zbytek let pocet poruseni kolisa, jak lze vycist z tabulky €. 5.

Tabulka 6: Nejcasté&ji kontrolované podnéty BOZP

2013 2014 2015 2016 2017
Rizeni péfe a bezpednost prace 495 250 192 135 211
Vv organizacich
Vyrobni a provozni budovy 45 35 25 100
Osobni ochranné pracovni prostifedky 57 134 99 85 89
Sklady a skladovani 15 23 19 12 36
Evidence a registrace pracovnich 12 12 8 3 28
urazu a hlaSeni nehod
Staveniste 478 442 389 26
Regaly 59 59 52 22
Motorové voziky 26 5 8 78 19

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)
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Nejvice kontrolované bylo fizeni pée a bezpeCnost prace v organizacich, a to napiiklad
dodrzovani povinnosti v oblasti vyhledavani rizik, dale se kontrolovaly vyrobni a provozni

budovy, OOPP, sklady a skladovani, evidence urazi atd.

Tabulka 7: Nejcastéji porusované zdkony

2013 2014 2015 2016 2017
Zakonik prace (nejvic § 102, §103) . 948 879 979 697
Zéak. €. 309/2006 SB. (nejvice §2 a : 623 610 592 505
§4, odst. 1)
NV. C. 101/2005 SB. (nejvice §4) . 397 273 411 245
NV. C. 378/2001 SB. (nejvice §4) . 210 138 137 82

Zdroj: vlastni zpracovéani na zaklad& dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Nejcastéji porusovany piedpis byl zakonik prace, zde se jednalo o nezajisténi vstupniho skoleni
0 bezpecnosti prace, nekontrolovala se zdravotni a odbornd zpusobilost, nevyhledavala
a nevyhodnocovala se rizika. Dale se ¢asto porusoval zakon ¢islo 309/2006 Sb., a to predevsim

nezajisténi uklidu a udrzby stroji.

mOprawnéEny = Castedné oprawnény = Meoprawnény Meprokszsmy
Obrazek 4: Priumérna oprdvnénost podnétii

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)
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Odpovéd’ na druhou vyzkumnou otézku je tato: za celych pét posuzovanych let vychazi, ze

nejvice podnétl v pruméru ke kontrole bylo neprokdzanych, a to v hodnoté 32 %. Opravnénych

bylo hned po neprokazanych 141,70 %, dale caste€né¢ opravnénych a nejméné bylo

neopravnénych.

Tabulka 8: Vyhodnoceni opravnénosti podnétii ke kontrole

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Primér
Opravnény 4370% |24% |26% |24% |24% 28 %
Céstené opravnény 1730% | 23% [25% |28% |27 % 24 %
Neopravnény 13 % 19% [16% |[14% |16% 16 %
Neprokézany 26 % 34% |33% |34% |33% 32 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Z vysledkl vyplyva, ze ne vSechny podnéty byly vyhodnoceny jako opravnéné. Za rok 2017

bylo 51 % podnétl opravnénych a castecné opravnénych a 49 % bylo neopravnénych

a neprokazanych.

Tabulka 9: Sankce za oblast BOZP

2013 2014 2015 2016 2017
Celkem pokut 200 116 166 861 849
Vyse pokut 4 588 000 K¢ 2905000 K¢ | 4241000 K¢ 36 640 545 K¢& 33 225 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Tabulka ¢. 9 poukazuje na to, kolik pokut se celkové rozdalo za nedodrZeni predpisi BOZP.

Lze si vSimnout, ze vySe pokut kolisa. Nejvice pokut bylo rozdano v roce 2016 a castka Cinila
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Tabulka 10:Kontroly ve stavebnictvi

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 1233 1159 987 875 785
Podet  zjisténych 4012 5117 2016 1599 1447
nedostatkti
Pocet pokut 176 226 141 135 102
Vyse pokut 4274000Ke¢ | 4993000Ke¢ | 3130000Ke | 3177500 K¢ 2010000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Kontrolni ¢innost na stavbach spocivala v tom, Ze se provéroval stav a uroven zajisténi

bezpecnosti prace u stavbyvedoucich a kontrola splnéni povinnosti, které vyplyvaji z pravnich

predpist k zajisténi BOZP. Kontrolovaly se pfedevsim prace ve vyskach a zemni prace, coz

jsou nejrizikovejsi prace na stavbach. Je zde téméf 50 % smrtelnych Grazl pfi praci.

I ptes to, Ze je préace na staveniStich rizikova, pocet kontrol se snizuje. Pocet nedostatkll se ve

vsech inspektoratech snizuje od roku 2014. Snizovani je pravdépodobné zpiisobeno tim, ze dnes

jsou vydany mnohem pftisnéjsi pokyny a normy, nez tomu bylo diiv. Proto uz neni tfeba tolik

kontrol a sniZuje se tedy 1 pocet vydanych pokut.

Nejveétsi pocet pokut byl udélen v roce 2014 a jeho vySe byla témét pét milion korun.

Tabulka 11: Kontroly osobni a ndkladni dopravy

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet 377 342 402 384 275
kontrol
Pocet 1428 2550 1225 1146 751
zjisténych
nedostatku
Pocet pokut 48 19 35 44 18
Vyse pokut 3766 000 K¢ 850 000 K¢ 898 000 K¢ 1 502 000 K¢ 597 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)
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Cilem kontroly u osobni a nékladni dopravy bylo ovéfit, jak zaméstnanci dodrzuji predpisy

Vv oblasti BOZP, a jak je organizovana prace fidica.

Pocet kontrol je v této oblasti podobni, pohybuje se kolem tii az Ctyt set. PoCet nedostatkl

Vv dopravé od roku 2014 klesa. Opét je to zptusobeno tim, ze jsou v dneSni dobé mnohem lepsi

technologie a piisnéj$i normy. Nejvétsi pokuta byla ud€lena za roce 2013 a dosahovala vyse

skoro ¢tyf miliond.

Tabulka 12: Kontroly technickych zarizeni v podnicich

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 4083 3574 3478 3387 2447
Pocet 14343 21449 10504 10269 7072
zjisténych
nedostatkti
Pocet pokut 200 116 166 157 97
Vyse pokut 4 588 000 K¢ | 2905000 K¢ | 4241 000 K¢ | 4 487 545 K¢ 2159 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Kontrolovala se prevence u problémovych podnik a u novych podnikt, kde doted’ nebyla

zrealizovana kontrola zaméfend na oblast bezpecnosti prace a bezpec¢ného provozovani

technickych zafizeni. Soucasné se kontrolovalo dodrZzovani bezpecnostnich predpisti vedenim

podniku.

Z tabulky ¢. 12 Ize vidét, Zze pocet kontrol se od roku 2013 snizuje, nedostatky se snizuji od
roku 2014 a nejvétsi pocet pokut byl 200 ve vysi 4 588 000 K¢.
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Tabulka 13: Kontroly elektrickych zarizeni

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 757 669 605 745 667
Pocet zjiSténych 3009 2769 1891 1992 1583
nedostatkl
Pocet pokut 34 19 21 32 17
Vyse pokut 569 000 K¢ | 294000 K¢ | 355000 K¢ | 410000 Ké | 300 000 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Je velice dilezité¢ odhalovani nedostatki, jelikoZ jejich odstranéni pomuze snizit rizika Grazi
elektrickym proudem. Je nutné vymyslet potiebnd opatfeni a pracovni postupy pii praci

s elektrickym zafizenim.

Tabulka ¢. 13 udava vysledky, které nelze specifikovat. VSechny ukazatele, které v ni jsou,
kolisaji. Nelze z nich urcit Zadny zavér. Pouze z ukazatele poctu a vySe pokut. Nejvétsi pocet

pokut byl v roce 2013 ve vysi 569 000 K¢.

Tabulka 14: Kontroly zdvihacich zarizeni na stavenistich

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol . 668 666 586 509
Pocet zjisténych 1768 1761 1894 1383 1015
nedostatkl
Pocet pokut 27 25 22 22 21
Vyse pokut 1395000 K¢ | 613 000 K¢ | 406 000 K¢ | 640 000 K& | 399 000 K&

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Cilem kontrol bylo zjistit, jak zamé&stnavatelé plni své povinnosti pro dodrzeni bezpec¢nosti

préce pii provozu zdvihacich zafizeni, i s prostfedky pro zavéSeni a uchopeni biemene.

42



Pocet kontrol byl nevyssi v roce 2014 a od té¢ doby postupné klesa. Pokuty se snizuji, nejmensi

vyse pokut byla udélena v roce 2017, a to necelych Ctyfi sta korun.

Tabulka 15: Kontroly provozu plynovych spotiebicii

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 963 927 606 558 591
Pocet zjisténych 3296 5574 1647 2160 2006
nedostatkt
Pocet pokut 51 14 12 23 18
Vyse pokut 1 055000 K¢ | 425000 K¢ | 189 000 K& | 427 000 K¢ | 440 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Kontroly se zaméfovaly hlavné na instalaci zafizeni z pohledu manipula¢niho prostoru
a vétrani, dodrzovani revizi, kontrol, servisu plynovych spotiebicl, vcetné odstranéni

nedostatka v dokumentaci.

Pocet kontrol se od roku 2013 snizuje, ale pocet nedostatkli prekvapiveé roste od roku 2015.

Nejvice udanych pokut bylo v roce 2013 s poctem 51 a vysi 1 055 000 K¢.

Tabulka 16: Kontroly provozu s tlakovym zafizenim

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 963 927 416 393 461
Pocet zjisténych 3296 5574 981 727 1000
nedostatkl
Pocet pokut 51 14 11 6 4
Vyse pokut 1 055000 K& | 425000 K¢ | 166 000 K¢ | 54 000 K¢ 73 000 K&

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)
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Kontrolovalo se, zda se plni bezpe¢nostni piedpisy pii provozu tlakovych zatizeni. Ovéfit, jak
je dodrzeno pouzivani tlakovych zatizeni a jejich bezpe¢nostnich systémi, a to provadénim

revizi, kontrol, servisu atd.

Pocet kontrol se v rokach 2013-2016 snizuje, ale v roce 2017 opét vzrostl. U nedostatkti je pocet
kazdy rok odliSny. Nejvétsi pocet pokut byl v roce 2013 nejvétsi, vyse pokuty méla cislo
1 055 000 K¢.

Tabulka 17: Kontroly plnéni ukolt zadavatele a koordinatora

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 390 366 329 354 307
Pocet 499 798 319 344 365
zjisténych
nedostatku
Pocet pokut 36 40 20 17 21
Vyse pokut 903 000 K¢ 1 104 000 K¢ 527 000 K¢ 303 000 K¢ 584 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Kontrolovaly se povinnosti zadavatelt staveb a koordinatort BOZP na stavenisti, a na stavbach,

kde se vykonavaly prace, vystavujici zaméstnance ke zvySenému ohroZeni Zivota nebo zdravi.

Pocet kontrol od roku 2013 klesa, pocet nedostatkii byl kazdy rok jiny, z tabulky nelze vycist
n¢jaké specifikum. Pocet pokut klesa, nejvice uloZzenych pokut bylo 36 ve vysi 903 000 K¢.
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Tabulka 18: Kontroly prace v lese

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet kontrol 95 135 176 257 226
Pocet zjisténych 231 153 265 393 392
nedostatkl
Pocet pokut 2 0 0 2 6
K¢ 65 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢ | 18000 K¢ 128 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (roéni zpravy 2013-2017)

Cilem kontrol bylo zjisténi stavu a urovné plnéni bezpecnostnich predpisu pii praci v lese,
ato nejen u firem, ale 1 u osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Bylo nutné zjistit, zda tyto

subjekty dodrzuji BOZP s ohledem na rizika ohrozeni zivota a zdravi.

V tomto ptipadé pocet kontrol od roku 2013 roste. Toto odvétvi je velice rizikové
a nebezpecné, proto je nutné provadét velké mnozstvi kontrol. Nejvice pokut bylo v roce 2017
ve vysi 128 000 K¢,

4.2 Pracovni urazovost

V této oblasti maji zaméstnavatelé fadu povinnosti, které jsou natizené ceskou i evropskou
legislativou. Tyto povinnosti souviseji s evidenci, hlaSenim a objasnénim pficin a okolnosti

vzniku kazdého pracovniho trazu. (Mana, 2018)
Rozdé€leni trazi:

e pracovni Uraz je poskozeni zdravi, nebo smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle na

jeho vili nadhlym ¢i nasilnym pisobenim zevnich vlivil pii plnéni pracovnich tkold,

e smrtelny pracovni uraz je poskozeni zdravi, na jehoz nasledky postiZeny zaméstnanec

zemie nejpozdéji do 1 roku,

e zavazny pracovni Uraz je poSkozeni zdravi, kde hospitalizace trva vice nez 5 dni.
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Je nutné vyhotovit zdznam o kazdém urazu a zaslat jej na ptislusny Oblastni inspektorat prace.
Zameéstnavatel je povinen evidovat vSechny trazy, tedy i takové, které nejsou smrtelné, ¢i

nepiesahuji hospitalizaci péti a tfi dnt v knize trazi. (Mana, 2018)
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Obrazek 5: Celkovy pocet pracovnich urazii

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni trazovost 2013-2017)

Na obrazku €. 5 je mozné vidét, Ze kiivka od roku 2013 az po rok 2017 stéle roste. Je zajimavé,
Ze 1 ptes vSechny nové technologie, ptisnéjsi piedpisy, standardy, normy je urazovost rok, co

rok vyssi.

Tabulka 19: Celkovy pocet pracovnich urazia

2013 2014 2015 2016 2017 celkem %

celkovy pocet pracovnich tdrazi | 42927 | 45058 | 46331 | 47379 | 47491 | 229186 | 100 %
(SUIP + CBU + CSU)

celkovy poet pracovnich tvirazii | 40129 | 41716 | 41951 | 44772 | 44941 | 213509
(SUIP + CBU)

Muzi 30380 | 31737 | 32117 | 32592 | 33544 | 160370 70 %

Zeny 12547 | 13321 | 14214 | 14787 | 13947 68 816 30 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni tirazovost 2013-2017)
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V tvodnim fadku tabulky €. 19 jsou uvedeny data pracovnich urazi nahlasenych na Statni urad
inspekce prace, Cesky baiisky ufad a Cesky statisticky ufad. Ve druhém fadku jsou data pouze
ze Statniho ufadu inspekce prace a z Ceského bafiského ufadu, z nichz se bude Gerpat
Vv nésledujicich tabulkédch. Déle je mozZné si v§imnout toho, Ze u muzl je zhruba o polovinu vice
urazovosti nez u Zen. Pravdépodobné je to zapfiCinéno tim, ze muzi vykovavaji fyzicky

naroc¢ngjsi prace. Zameéstnani jako zednik, svarec, elektrikar, hornik, jsou mnohem naro¢néjsi

nez prace, které délaji Zeny. A tudiz je zde vétsi riziko pracovniho trazu.
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Mésice
Obrazek 6: Procento pracovni urazovosti dle mésicii

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni urazovost 2013-2017)

Obrazek ¢. 6 poukazuje na celkovou procentni tirazovost béhem jednotlivych mésicti. Nejméné
urazii se stava v mésicich duben, Cervenec, srpen a prosinec, toto je odpovéd’ na tfeti

vyzkumnou otazku.
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Tabulka 20: Procentni pracovni urazovost dle mésict

2013 2014 2015 2016 2017 | celkem %

Celkem 40 129 41716 | 41951 | 44772 | 44941 213 100,00 %
509

Leden 3999 3475 3736 | 4197 4616 | 20023 9,38 %
Unor 3494 3423 3446 3 806 3866 | 18 035 8,45 %
Biezen 3337 3758 3763 3796 4109 | 18763 8,79 %
Duben 3294 3398 3286 3862 3145 | 16985 7,96 %
Kvéten 3224 3298 3351| 4078 3877 | 17828 8,35 %
Cerven 3218 3582 3796 3973 3899 | 18468 8,65 %
Cervenec 3195 3442 3334 2 969 2987 | 15927 7,46 %
Srpen 3089 3282 3342 3691 3768 | 17172 8,04 %
Zarxi 3595 3898 3677 3890 3528 | 18588 8,71 %
Rijen 3804 3791 3795 3780 4235 | 19405 9,09 %
Listopad 3499 3491 3675 3795 4019 | 18479 8,65 %
Prosinec 2381 2878 2750 2935 2892 | 13836 6,48 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni Girazovost 2013-2017)
V jiz zminénych mésicich je nejmensi Grazovost pfedev§im proto, Ze v nich je nejvice volna.
Vénoce, velké prazdniny a vétSina zaméstnanych je doma. Naopak v mésicich po volnu je
nejveétsi tirazovost. Je to zplisobeno tim, Ze zaméstnanci nejsou tak ostraziti, myslenkami jsou
na dovolené a nedéavaji pozor. V prosinci je urazovost nejmensi diky ¢trnacti dennimu volnu,
proto také v lednu je nejvétsi pocet urazli. Zameéstnanci se vraci do pracovni rutiny a pro mnohé
Z nich to je psychicky i1 fyzicky ndro¢né. V dubnu sice Zadné volno neni, ale je jaro, coZ je
mozna diivod, pro€ je v tomto mésici pracovni urazovost nizka. Je lepsi pocasi, slunce sviti a

lidé jsou vice ostraziti a plni energie.
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Zde je znazornéna procentni urazovost dle dni v tydnu. Je zcela jasné vidét, Ze v sobotu a nedéli

je pocet urazli nejmensi, naopak v pondéli po vikendu je trazovost mnohem vetsi.

Tabulka 21: Procentni uirazovost dle dni v tydnu

2013 2014 2015 2016 2017 | celkem %
Pondéli 8393 | 8772 | 8570 | 9391 | 9226 | 44352 | 20,77 %
Utery 7611 7763 | 8110| 8418 | 8479 40381 | 1891%
Stieda 7336 | 7473 | 7717| 8217 8350 | 39093 | 1831 %
Ctvrtek 7129 | 7271 7304| 7886 | 7762 37352 | 17,49%
Patek 6146 | 6502 | 6420| 6757 | 6999 | 32824 | 1537 %
Sobota 1928 | 2190 2101 | 2258 | 2189 10 666 5,00 %
Nedéle 1586 | 1745 1729 | 1845| 1936 8 841 4,14 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni tirazovost 2013-2017)
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Diivody mensiho poctu pracovnich trazl jsou stejné, jako v predchozim piikladé s mésici.
V sobotu a ned¢€li maji lidé volno, nemusi jit do prace, tudiz je pracovni urazovost nejmensi. Je
mozné si v§imnout, Ze ¢im vic se vikend blizi, tim je mensi Grazovost. Je to pravdépodobné
tim, ze se zamé&stnani na vikend tési, tak na sebe davaji vétsi pozor. Naopak v pondé€li je urazt
nejvetsi mnozstvi, jelikoz si lidé zvykaji na pracovni rezim a nesousttedi se tolik na svoji praci,

popiipad¢ je mozné, ze spéchaji, protoze chtéji byt opét doma.
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Obrazek 8: Pracovni urazy s hospitalizaci nad 5 dnu

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni tirazovost 2013-2017)

Obrazek ¢. 8 predstavuje pracovni urazy s hospitalizaci nad 5 dnt. V tomto piipadé hodnoty
lehce kolisaji, ale vice mén¢ by se dalo fict, Zze postupné klesaji. Divodem je vyvoj novych
a snadno ovladatelnych technologii, lepsi ochranné pomucky, propracovanéjsi technickeé

a pracovni postupy, vétsi spoluprace, ptisnéjsi zdkony a predpisy atd.
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Tabulka 22: Pracovni urazy s hospitalizaci nad 5 dni

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Celkem
Celkem 1385 1412 1315| 1323| 1147 6 582
hl. m. Praha 134 222 166 138 95 755
Stiredocesky kraj 132 109 147 140 153 681
kraj Vysocina 71 83 79 75 36 344
Jihocesky kraj 85 114 78 90 86 453
Plzeinisky kraj 98 85 66 88 89 426
Karlovarsky kraj 40 31 72 26 30 199
Ustecky kraj 114 101 37 109 111 472
Liberecky kraj 48 52 86 44 57 287
Kralovéhradecky kraj 77 72 41 73 65 328
Pardubicky kraj 88 97 63 78 53 379
Jihomoravsky kraj 178 160 173 164 134 809
Zlinsky kraj 62 58 152 70 42 384
Olomoucky kraj 79 97 77 63 71 387
Moravskoslezsky kraj 133 128 55 141 110 567
Zahranici 46 21 23 24 12 126

Zdroj: vlastni zpracovéni na zakladé dat ze SUIP (pracovni tirazovost 2013-2017)

Tabulka ¢. 22 ukazuje, kolik se stalo Grazu s hospitalizaci na 5 dni v jednotlivych krajich.

V tomto ptipad¢ je vysledek zavadéjici, jelikoz absolutni pocet pracovnich urazl v jednotlivych

krajich je ovlivnén zejména faktory demografickymi, mirou ekonomické aktivity a odvétvovou

strukturou ekonomiky v jednotlivych krajich.
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Nejvice hospitalizovanych bylo v Jihomoravském kraji, hl. m. Praha, StfedoCeském kraji
a v Moravskoslezském kraji. Divodem neni rozloha, ale pfedevs$im hustota zalidnéni, prevliada
strojirensky a té¢zebni primysl. Zato v Karlovarském a Libereckém kraji je obyvatel nejméng,
tudiz zde dochazi k nejmensimu poctu trazii. Zabyvaji se zde zpracovatelskym primyslem

a velkou roli hraji sluzby.

Zahrani¢i jsou lidé, kteti meli vétsi iraz na sluzebni cesté mimo Ceskou republiku. Dalo by se

vycist, ze pocet zranénych v zahranici také klesa.
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Obrazek 9: Smrtelné pracovni urazy

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni irazovost 2013-2017)

Zde je graficky znazornén poéet smrtelnych urazii béhem péti let na uzemi Ceské republiky.
Dalo by se fict, Ze pocet smrtelnych trazi klesa, az na vyjimku v roce 2015. V tomto ptipadé

nelze uréit, pro¢ byla zrovna v roce 2015 vétsi umrtnost pii praci oproti jinym roktim.
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Tabulka 23: Smrtelné urazy pri prdci

2013 2014 2015 2016 2017 | Celkem
Celkem 113 117 131 104 95 560
hl. m. Praha 12 4 8 9 7 40
Stiedocesky kraj 14 18 17 10 15 74
kraj Vysocina 9 6 7 4 7 33
Jihocesky kraj 13 5 4 8 7 37
Plzeinisky kraj 8 7 13 10 5 43
Karlovarsky kraj 2 12 3 2 2 21
Ustecky kraj 7 5 16 8 8 44
Liberecky kraj 3 6 5 2 0 16
Kralovéhradecky kraj 3 8 9 5 2 27
Pardubicky kraj 4 14 6 4 5 33
Jihomoravsky kraj 8 8 5 8 10 39
Zlinsky kraj 2 3 6 9 4 24
Olomoucky kraj 4 2 14 8 5 33
Moravskoslezsky kraj 16 11 4 11 12 54
Zahranici 8 8 14 6 6 42

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat ze SUIP (pracovni tirazovost 2013-2017)

Nejvétsi pocet umrti maji kraje StiedoCesky a Moravskoslezsky, je to opét pravdépodobné
proto, Ze maji vyS$si hustotu zalidnéni nez ostatni kraje. Sluzby, v téchto krajich, jsou Casté, ale

z daleka ne tolik jako v Praze. Zde stale ptevlada zpracovatelsky primysl. Opét pocet umrti
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nezavisi na rozloze kraje, ale predeviim na to, kolik ma kraj obyvatel, v jaké ¢asti Ceské

republiky se nachazi, jaka je v oblasti ekonomika, zda ptevazuji sluzby, ¢i primysl.

Pocet zaméstnancii vyslanych na sluzebni cesty do zahranici klesa. Jediny rok 2015 vyc¢niva,

jelikoz v ném doslo az ke dvojnasobnému nardstu amrti.

Bohuzel i ptes vyvoj technologii a strojti, lepSim pracovnim pomtickam a piisn€jsSim zakoniim

pracovni urazovost rok co rok roste.
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ZAVER
Bakalaiska prace se vénuje problematice kontrolni ¢innosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci (BOZP) a pracovni urazovosti.

BOZP je predevsim soubor opatieni, ktera pii spravné kontrole a dodrzovani danych predpist
a norem tvoii idealni podminky k tomu, aby ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi snizilo
na minimum. V dne$ni dob¢ ale bezpecnost prace neni jen o vyvarovani se pracovnimu Urazu,
nyni sem spada i nemoc z povolani, negativni aspekty jako je Sikana, obtézovani a nespravné
jednani na pracovisti. BOZP je duleZitou slozkou v legislativnim systému CR. Ukolem této
legislativy je prevence rizik diky jejich identifikaci, opatienim a vyhodnocenim a odstranénim.

Bezpecnost prace se také fidi normami OHSAS a ISO.

Vyhledavani a vyhodnoceni rizik piedstavuje zakladni kdmen BOZP. Spole¢né s jejich
odstrafilovanim a omezovanim. Pro urceni rizika se pouziva n€kolik riznych postupt. Nejprve
je nutné shromézdit si veskeré informace dilezité k fddnému zhodnoceni a naslednému fizeni,
déale je nutné identifikovat nebezpeci a brat na zfetel vSechny vlastnosti, které by mohly
zapticinit vznik Skod. V dalsi fazi je nutné vyhodnotit vysi poskozeni a pravdépodobnost, ze by
Skoda mohla nastat, rozhodnout o pfijeti opatfeni, aby se riziko uz neopakovalo. Nakonec je

nutné kontroly pravidelné a preventivné opakovat.

Soustava organtl inspekce prace v Ceské republice provadi kontroly na zékladé podnétt
a stiznosti ob&antl. Vyznamnym tkolem Statniho tfadu inspekce prace i inspektorati (SUIP) je
osvéta a propagace v oblasti pracovnich vztahti a podminek a také propagace BOZP. Kazdy ma
pravo podat na inspektorat price nebo piimo na SUIP podnét o poruseni zakond a prav.
Nejcastéji jsou podnéty podavany v oblasti pracovnépravni, a to je nevyplaceni nebo pozdni
vyplaceni mezd, nedodrzeni stanoveného postupu pii vzniku nebo ukonceni pracovnépravniho
vztahu, nerovné zachdzeni na pracovisti a diskriminace. Dal$i ¢innosti provadéné inspekci
prace jsou kontroly v oblasti BOZP, kontrola provozovateli osobni a ndkladni dopravy,
kontrola bezpecnosti prace pti provozu plynovych spotiebict atd. VéEtSina podnétt je vyiesena
pfimo na misté u zaméstnavatele. V pfipad¢, Ze je podnét opravnény a doslo k poruSeni

rosr

pfedpist a zakoni, nésleduji spravni fizeni a sankce.

Posledni ¢ast se vénuje posouzeni Cetnosti a vysledkli kontrolnich akci v BOZP a pracovni
urazovosti za poslednich 5 let. Vyfizovani podnétt je prioritou inspekce prace. Tyto podnéty

jsou informacni zdroj, ktery organy vetejné spravy a obcané posilaji na Gfad inspekce prace
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jako upozornéni na mozné porusovani predpisti. Nejvice podnétli ke kontrole bylo v roce 2013,
a to ve vysi 10615. BOZP bylo poruseno nejvice v roce 2014. Z celkového poctu ohlasenych

podnéth bylo nejvice oznaceno za neprokazané.

Nejcastéji kontrolované podnéty pouze v oblasti BOZP jsou fizeni péce a bezpecnost prace
V organizaci, vyrobni a provozni budovy, osobni ochranné pracovni prostiedky, sklady
a skladovani, registrace urazti a hlaSeni nehod, stavenisté a motorové voziky. Za celych pét let
byl nejvice poruSovan zakonik prace a hned po ném byl zakon €. 309/2006 Sb. Nejvétsi pocet

sankci byl udélen roku 2016 ve vysi 36 640 545 K¢.

U samostatnych kontrol se posuzoval pocet kontrol, pocet zjisténych nedostatkil, pocet pokut
a vysSe pokut. Ve vétsin¢ ptipadech tito ukazatelé klesali, jen u nékterych cisla kolisala, ¢i
dokonce rostla. Kontrolni ¢innost na stavbach, kterd provétovala stav a uroven zajisténi BOZP
na stavenistich, méla nejvyssi pocet vSech ukazateli v roce 2013, poté se vSichni rok, co rok
snizuji. U kontrol osobni a nakladni ¢innosti a kontrol elektrickych zafizeni hodnoty od roku
2013 po rok 2017 kolisaji. Hodnoty u kontrol technickych zatizeni v podnicich klesaji, nejnizsi
pocet udélenych pokut byl v roce 2017 ve vysi 2 159 000 K&. Cisla se u kontrol zdvihacich
zafizeni na stavenistich, kontrol provozu plynovych spotiebicii, provozu s tlakovym zafizenim
zadavatele a koordinatora opét kolisaji, nejvyssi pocet pokut byl v roce 2014 ve vysi 1 104 000
K¢. Posledni hodnocené kontroly jsou u prace v lese, kde jako v jediném ptipadé kontroly
rostou. Nejvyssi pocet kontrol byl v roce 2017 s poctem 226. Je to tim, ze tato prace je velice

nebezpecna, proto je nutné ji casto kontrolovat.

Statni ufad inspekce prace vydava kazdym rokem novou ro¢ni zpravu o kontrolnich ¢innostech
a také o pracovni Urazovosti. Bohuzel tyto zpravy jsou pokazdé¢ jinak strukturované a velice
tézko se v nich hleda. Zprava z roku 2013 je nejhure piehledna, proto zde obcas néjaky udaj

zZ tohoto roku chybi.

V této praci je pracovni urazovost popsana z hlediska Grazovosti muzi a Zen. Muzi zastavaji
meésicl a dni v tydnu. Nejvice urazil se stava v lednu, bfezen, zafi a také v pond¢li, utery
a stiedu. Je to zplisobeno tim, Ze tyto meésice, dny jsou po vétSich volnech. Leden je po
Vianocich, a pondéli je po vikendu. Pro vétSinu lidi je tézké se opét zaradit do pracovniho
procesu a jsou vice nepozorni. Posledni rozdéleni tirazovosti je do jednotlivych kraji. Nejvetsi

hodnota pracovni urazovosti s hospitalizaci nad pét dni byla v Jihomoravském kraji, hl. m.
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Praha a StfedoCeském kraji. Dlivodem neni rozloha, ale pfedev§im hustota zalidnéni. Ve
Stfedoceském a Moravskoslezském kraji zemielo nejvice lidi v zaméstnani. Je to opét tim, ze

zde zije vice lidi nez v ostatnich krajich.

Cilem této bakalaiské prace bylo posoudit ¢etnost a vysledky kontrolnich akci provedenych
inspekei prace v oblasti BOZP a pracovni urazovost v Ceské republice za obdobi minimalng
poslednich péti let. V praktické ¢asti byly popsany kontrolni ¢innosti inspekce prace za roky

2013-2017. Hodnoty byly vypracovany v tabulkach a implementovany do grafi.

Vyzkumna otazka €. 1 se ptala na to, v jakém roce byl nejvétsi pocet nahlaSenych podnétt ke
kontrole a vjaké vysi. Odpovéd na tuhle otazku byla zodpovézena ve Ctvrté kapitole,
podkapitola 4.1. V roce 2013 byl nejvyssi pocet nahlasenych podnéti ke kontrole ve vysi
10615.

Vyzkumna otdzka €. 2 se tazala na to, jakych podnéti ke kontrole z hlediska opravnénosti bylo
nejvice a v jaké procentudlni hodnoté. Odpoveéd’ je ve Ctvrté kapitole, podkapitola 4.1. Nejvice

podnéti ke kontrole bylo neprokazanych v hodnoté 32 %.

Vyzkumna otazka €. 3 se ptala na to, v jakych mésicich je nejmensi pocet pracovnich urazi.
Odpoved je ve ctvrté kapitole, podkapitola 4.2. Nejmensi pocet pracovnich trazili je v mésicich

duben, ¢ervenec, srpen a prosinec.
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