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Ostatni pripominky k praci
Bakalarska prace je zpracovana kvalitné jak po obsahové, tak i formalni strance. Vytknout Ize jen obcasné
gramatické chyby. ReserSe literatury je piehledna a tvoii dostatecny teoreticky zaklad pro nasledné analyzy.

V ramci provedené analyzy jsou identifikovany silné a slabé stranky stavajici podnikové kultury vybraného
podniku a nasledné zhodnocen jejich vliv na oblast motivace zaméstnanci.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké jsou hlavni charakteristiky podnikové kultury zaméfené na podporu inovaci a zmén?
2.V ramci kapitoly navrhy ke zlepSeni doporucujete podniku vice podporovat pravé kreativitu a inovace.
Jakymi konkrétnimi opatfenimi lze v rdmci podnikové kultury toto doporuceni provést?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 14.5.2019
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