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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Josefína Ostřanská 

Název diplomové práce: Analýza CSR a hodnocení oblasti vytváření sdílených hodnot u vybrané organizace 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Oponent práce: Ing. Róbert Kičina, MBA 

Pracovní pozice oponenta: manažer korporátní komunikace Nestlé Česko a Slovensko 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Výborný teoretický popis a vysvětlení rozdílů mezi CSR a CSV; mimořádně precizně zanalyzovaná praktická 

část – aktivita Pink Ribbon; malá drobnost: chybělo mi přesnější vysvětlení benefitů (sdílených hodnot) pro 

Nestlé vytvořených předmětnou aktivitou. 

Otázky a náměty k obhajobě 

- Co jsou hlavní důvody, proč moderní firmy postupně přecházejí od CSR k CSV? 

- Je možné koncept CSR aplikovat i u malých firem (např. mikropodniky), anebo je to doména zejména 

velkých mezinárodních korporací? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 



© Fakulta ekonomicko-správní Posudek oponenta diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F003 / A 

Agenda závěrečných prací 2 / 2 

V Pardubicích 15.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


