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Ostatni pripominky k praci
Vyborny teoreticky popis a vysvétleni rozdil mezi CSR a CSV; mimofadné precizné zanalyzovana prakticka

¢ast — aktivita Pink Ribbon; mala drobnost: chybé&lo mi ptesnéjsi vysvétleni benefiti (sdilenych hodnot) pro
Nestlé vytvorenych pfedmétnou aktivitou.

Otazky a naméty k obhajobé
- Co jsou hlavni diivody, pro¢ moderni firmy postupné piechazeji od CSR k CSV?

- Je mozné koncept CSR aplikovat i u malych firem (napi. mikropodniky), anebo je to doména zejména
velkych mezinarodnich korporaci?
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