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Ostatni pripominky k praci

Predlozena diplomova prace na téma Analyza CSR a hodnoceni oblasti vytvaieni sdilenych hodnot u
vybrané organizace je logicky rozdélena do 6 zakladnich kapitol. V prvni kapitole diplomantka vymezuje
zakladni pojmy managementu a zkoumané problematiky. Druha kapitola se jiz zaobira koncepty CSR a CSV.
Dalsi kapitoly 1ze povazovat za praktickou ¢ast diplomové prace, kde nejprve autorka pfedstavuje organizaci
Nestlé Cesko s.r.o. a zakladni principy CSR a CSV tohoto podniku. Samotné téma a naplnéni cile prace
predstavuji kapitoly 4 az 6, kde autorka provadi dotaznikové Setfeni véetné jeho shrnuti a navrhu budoucich
aktivit, a to na pfipadové studii Pink Ribbon.

Diplomantka prokazala ve své praci schopnost prace s odbornou literaturou, a to jak s tuzemskou tak
cizojazycnou. Velmi peclivé zpracovala piredevsim svoji praktickou ¢ast diplomové prace. Z této prace je patrné,
Ze se diplomantka tématem zabyva i ve svém profesnim zivoté. Celkové ocefiuji, ze vystupy dané diplomové
prace lze pouzit ve zkoumané organizaci.

Z vyse zminénych diivodi hodnotim praci jako vybornou — A.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Systém Theses Vv IS Stag vykazuje miru shody mensi nez procent. Nejedna se o plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

Autorka by v ramci rozpravy o diplomové praci mohla na piikladu kampané Pink Ribbon uvést moznosti
implementace CSR a CSV V jiné narodni kultufe korporatu Nestlé.

Jaké vysledky o¢ekava diplomantka od kampané Pink Ribbon v budoucnosti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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