Naposledy vytisténo 13.5.2019 9:58

© Fakulta ekonomicko-spravni
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost

Posudek vedouciho diplomové prace
H1.0104 /F002 /B

Posudek vedouciho diplomové prace

Student: Bc. Adéla Kosnarova

Cislo studenta: E17509
Nazev diplomové prace:

Cil préace:

Motivace zaméstnanci ve vybraném podniku

vybraném podniku a navrhnout mozné zlepSeni

Vedouci prace: doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Studijni program:

Akademicky rok:

N6208 Ekonomika a management

2018/2019

Narocénost tématu

Vymezit motivaci a motivacni faktory, nasledné analyzovat motivaci zaméstnanci ve

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici h:derllzoeti ¢
Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani OJ | O O
Pouzité metody O O O O

Kritéria hodnoceni prace

, < . " o er s I nelze
vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici hodnotit
Stupeii splnéni cile prace OJ OJ O O
Piivodnost zapracovani tématu O
Adekvatnost pouzitych metod O O O Ol
Hloubka prove’:dene analyzy = . O 0
(ve vztahu k tématu)
Logicka stavba prace a rozsah O O Ol |
Pra Cesk hrani¢ni

‘race s Ceskou a zahranicni O ] O 0
literaturou vcetné citaci
Formalni Giprava prace
(text, grafy, tabulky) X - H H H
Jazykova uroveii ' ‘ ] . 0 0
(styl, gramatika, terminologie)

Vyuzitelnost vysledkii prace

Pro teorii O

Pro praxi O

Identifikace zaznamu:
Agenda zavérecnych praci



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek vedouciho diplomové prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou
¢innost H1.0104 /F002 /B

Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zaméfuje na motivaci zaméestnanct, a to z teoretického hlediska i v praxi (ve spole€nosti
Mikroelektronika s.r.0.). Jsou popsany typy motivace, vztah motivace a vykonu i motivac¢ni teorie.

Autorka vychazi z nazoru, Ze ,,diilezita ¢ast motivace je zalozena pfedev§sim na nehmotnych okolnostech, mezi
které patii zejména faktory vnitini, ale také ¢ast vné&jSich. Zbyvajici ¢ast motivace je vSak Casto spojovana také
s hmotnymi pobidkami®. To je velmi dilezité vychodisko, které umoziiuje nahlizet na stimulaci jako na soucast
motivace, a potom lze uvazovat a posuzovat nejen motivy nehmotné, ale také motivy hmotné.

K posouzeni motivace a vymezeni motivacnich faktord v podniku bylo vyuzito dotaznikové Setfeni a na zaklade
jeho vysledkt byla posuzovana motiva¢ni atmosféra ve spole¢nosti a zhodnocena spokojenost jejich s motivaénim
systémem, ktery je v soucasné dobé vyuzivan. Na zéklad¢ zjisténych poznatkt byly vymezeny oblasti, ve kterych
1ze situaci zlepsit, a uvedena doporuceni, ktera by k tomuto zlepseni mohla vést.

Je ziejmé, Zze autorka ziskala dostatek informaci o hmotné¢ a nehmotné motivaci zaméstnancti, a to vlastnim
pozorovanim i realizovanym dotaznikovym Setfenim. V tomto kontextu ocenuji snahu o komplexni hodnoceni.
Navrzenéd doporuceni koresponduji s u¢inénymi zavéry a jsou realizovatelna.

Diplomova prace je na vysoké urovni, je logicky ¢lenéna a grafické i textové zpracovani je rovnéz velmi dobré.
Rozsah a struktura pouzité literatury jsou vyhovujici a koresponduji s feSenou problematikou.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Systém Theses vykazal nejvyssi miru podobnosti 0 %, diplomova prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké faktory kromé motivace ovliviiyji vykon zaméstnance?
2. Doplite, co by bylo mozné jesté ve spole¢nosti zavést pro piipad, Ze zaméstnanec nesplni zadany tkol.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich, 10.5.2019
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