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1) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné:

2) Autor postupoval pfi zpracovani samostatné:

3) Autor dokazal vyuzit poznatky ziskané béhem studia:

4) Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou:

5) Autor vyuZzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace v potfebném rozsahu:
6) Prace byla zpracovana pribézné a odevzdana v pfedepsaném terminu:
7) Prace spliuje obsah zadani:

8) Prace je po strance odborné na odpovidajici Grovni:

9) Prace je po strance formalni véetné pfiloh na dobré drovni:

10) Préace je vyuZitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech:

Celkovy po €et bod G:

Prace je vénovana aktualnimu tématu servitizace, které neni v cCeské odborné literatufe zatir
zpracovano. Proto se diplomantka v reSerSi zameéfila nejdfive na soucasné pojeti sluzeb zakaznikiim

dirazem na B2B trzh, ¢imz ziskala zaklad pro pochopeni obchodniho modelu servitizace. Poté se vénu;j
podminkdm a moznostem jeho uplatnéni a konceptiim integrace produktl a sluzeb ve vyrobnic
podnicich. Lze vyzdvihnout, Ze pro zpracovani reSerSe bylo vyuzito 50 zdrojl, z nichz téma servitizace |
zpracovano vyhradné ze zahrani¢nich zdrojl. Ziskané znalosti diplomantka aplikovala v praktické ¢ast
kde provedla dvé internetova dotazovéani. Jejich cilem bylo zjistit miru obeznamosti vyrobnich firem

pojmem servitizace a vytipovat vhodné firmy se zkuSenosti se servitizaci pro osobni dotazovani. Jeh
cilem bylo zjistit a zkonfrontovat s teorii moznosti a vhodné podminky pro uplatnéni servitizace.
ohledem na nutnost opakovani internetového dotazovani (pouze 2% navratnost) a ne pfFili§ velké ochot
podnikd spolupracovat na tomto tématu, bylo osobni dotazovani nakonec provedeno pouze v jednor
podniku. Bylo proto obtizné identifikovat a zobecnit moznosti implementace servitizace v ¢eskyc
podnicich. Proto byla dale provedena analyza www stranek 49 podnikd z odvétvi metalurgie. Je potfeb
vyzdvihnout, Ze studentka tyto vysledky jiz GspéSné prezentovala formou posteru na konferenci Met:
2019. P¥i dotazovani v podniku pak ziskala cenné zkuSenosti a dokazala identifikovat Uroven servitizac
v ném a zformulovat doporuceni pro podnik. Diplomantka pfistupovala ke zpracovani tohoto pomérn
obtizného tématu iniciativné, pracovala pribézné, vyuzivala konzultaci také v podniku. Diplomova prac
vykazuje pozadovanou odbornou Uroven a formalni podobu. Cile prace byly spinény.

Praci k obhajob & doporu €uji a hodnotim ji klasifika €nim stupn ém:
V Pardubicich 29.5.2019

vedouci prace Ing. Vladimira VIckova, Ph.D.

Poznamky:
Celkovy pocet bodu: pro celkovou zndmku neni zavazny, jinak doporuc¢ujeme hodnotit nasledovné:
100 - 90 bodu = vyborné, 60 - 69 bodl = velmi dobfe minus




80 - 89 bodu = vyborné minus 50 - 59 bodu = dobfe
70 - 79 bodl = velmi dobfe méné nez 50 bodl = nevyhovél
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