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Ostatni pFripominky k praci

Studentka nejprve v praci pfedstavila zdkladni pojmy a pfistupy k vytvéateni znalostni strategie. Tato &ast prace je
dle mého nadzoru zbyteéné podrobna, nékteré pojmy nejsou pouzivany konzistentné (management znalosti /
knowledge management) a n¢které pojmy by se daly uvést stru¢néji bez vlastnich podkapitol (napf. konverze
znalosti). Zvolené metody pro vytvofeni znalostni strategie jsou popsany dostatecng, jejich vybér by se viak dal
lépe odilvodnit. Co se tyka vlastni znalostni strategie, detailné je provedena zejména analyze soucasného stavu
managementu znalosti v organizaci Kiekert AG. Ocefluji zejména rozsah provedeného dotaznikového 3etfeni.

Z vysledkl tohoto Setfeni autorka vybrala jen ty dle jejiho nazoru nejdilezit&jsi, do pfilohy nebo tabulky by bylo
vhodnéjsi ukazat veikeré vysledky. Navrh cilli a vhodnych nastroji je pak zpracovan struénégji v posledni
podkapitole, ale néktera doporuceni se daji vy¢ist i z pfedchoziho textu. K vétsi pfehlednosti by prospéla jasnéjsi
struktura poslednich dvou kapitol. Z formalniho hlediska bych vytkl zejména nekolik chyb ve forméatovani
odstaveill a nové kapitola by méla vzdy za¢inat na nové strané. Je patrné, ze nékteré ¢asti prace byly psané ve
spéchu. Jinak je prace napsand srozumitelng, s dostate¢nym teoretickym zakladem a odpovidajici literaturou.
Ptinosem je zejména vlastni analyza managementu znalosti ve vybrané organizaci, identifikace slabych stranek
a ndvrh opatfeni k jejich zlep3eni. Cile jsou doplnény odpovédnymi oddélenimi a ¢asovym horizontem,

u posledniho cile neni zcela ziejmy zpiisob méteni (pravdépodobné se jedna o pocet pracovniki zapojenych do
akci Univerzity Pardubice).

Vyjadreni k vystupim ze systému Theses
Kontrola plagiatorstvi: nejvy3si mira podobnosti 0 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1.V ramci obhajoby struéné zhodnotte vysledky 3etfeni dle pozice pracovnika, zejména vysvétlete
piipadné rozdily.

2. Dale diskutujte, jakym zplisobem pfispé&je zavedeni nového informa¢niho systému ke zlepSeni interni
komunikace v organizaci.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: D

V Pardubicich 16.5.2019
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