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Ostatni pripominky k praci
Bakalafska prace je zpracovana piehledné, jednotlivé casti na sebe logicky navazuji. Vymezeni teoretickych
vychodisek poskytuje dostate¢ny zaklad pro provedeni nasledné analyzy. Analyticka ¢ast prace mize byt

inspiraci pro ostatni MSP, které by chtély zavést etiku do fizeni firmy. Rozsah provedeni analyzy by viak mohl
byt hlubsi a navrzena doporuceni konkrétnéjsi.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. V ¢em je podnikova kultura rodinnych firem specificka?
2. Jaké konkrétni nastroje byste v praxi pouzila pro zlepseni podnikové integrity?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 20.5.2019
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