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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.
V prvni casti je vymezen pojem BOZP, jeho vyznam a jednotlivé prvky systéemu BOZP. Druha
cast prace zahrnuje predstaveni spolecnosti S & R, CH KOVO, s. r. o., popis a zhodnoceni
BOZP v této spolecnosti. Na zaver jsou zde navriena doporuceni pro zlepseni stavu BOZP

V dané organizaci.
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TITLE
Safety and Care of Health in the Industrial Company

ANNOTATION

This bachelor thesis deals with occupational health and safety issues. In the first part, the
concept, meaning, and components of the OHS system are defined. The second part of the
thesis includes a presentation of the company S &; R, CH KOVO, s. r. 0., a description and
an evaluation of OHS in this company. In the final part, recommendations for improving OHS
are proposed.
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Uvob

Tématem této bakalaiské prace je Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP)
V priumyslovém podniku. Divodem vybéru tohoto tématu byla hlavné jeho dulezitost. Kazdy
Clovek prozije podstatnou Cast zivota v zaméstnani, kde je jeho zdravi vystavovano riznému
nebezpeci. Hlavnim cilem BOZP je neustalé zlepSovani pracovnich podminek a omezovani

rizik, ktera ohrozuji zivot a zdravi vSech osob pohybujicich se na pracovisti.

Pozornost neni vénovana pouze bezpe¢nému pracovnimu prostiedi a provozu zafizeni.
Nedilnou soucasti je také socialni ochrana, kterd zahrnuje péci o celkovou pohodu pfti préci
a vztahy na pracovisti. Zajisténi bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi
patii mezi nejdulezitéjsi Cinnosti kazdé spole¢nosti. VSechny spole¢nosti se danou
problematikou zabyvaji bez ohledu na jejich velikost. Dilezitym ¢lenem systému BOZP je
samoziejmeé zaméstnanec. Zamestnavatel vytvoii bezpené pracovni prostiedi, ale vSe spociva
na jednani zaméstnance pii vykonu své prace. Zakladem bezpecného pracovisté je dodrzovani
bezpecnostnich postupti a pouzivani prostiedkil pro zajisténi ochrany. Pfi nedodrzovani téchto
podminek lze snadno pfijit k urazu. Proto je dilezité této problematice vénovat dostatecnou

pozornost.

Bakalaiska prace je rozdélena do Sesti samostatnych kapitol. Prvni kapitola této prace
se zabyva vyznamem BOZP a zékladni legislativou, kterd se tohoto tématu tyka. Na zaveér
jsou zde uvedeny povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatelt v oblasti BOZP. Druha kapitola
nasledné charakterizuje program Bezpecny podnik. Ve tfeti kapitole je podrobnéji popsan
proces vyhledani a vyhodnoceni rizik pii praci. Ctvrta kapitola se zamé&fuje na pracovni
tirazovost v Ceské republice za poslednich 10 let. Pata kapitola je zaméfena na popis BOZP
vV konkrétnim  podniku, pfiemz pro tento ucel Dbyla zvolena  spole¢nost
S&R,CHKOVO,s.r.0. Na zakladé zjisténych skute¢nosti je V posledni Kapitole

zhodnocena troveit BOZP a jsou zde navrZena piipadna opatieni ke zlepSeni stavu.
Cilem prace je seznameni s pravnimi piedpisy, programem Bezpe¢ny podnik
astavem pracovni urazovosti v CR. Nedilnou soucasti je popis stavajiciho systému

bezpec¢nosti a ochrana zdravi p¥i praci v konkrétnim podniku s vyvozenim pi¥ipadnych

doporuceni pro zlepseni urovné BOZP.
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1  BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je mozné chapat jako soubor opatieni
a pravidel stanovenych zaméstnavatelem a pravnimi predpisy, kterd maji chranit
pied negativnimi dusledky Zivota v pracovnim procesu — pied pracovnim urazem, nemoci
Z povolani nebo pted zhorSenim pracovni pohody. Cilem tohoto systému pravidel je chranit
zaméstnance, zaky a studenty na odborné praxi, zaméstnavatele, ktefi jsou fyzickymi osobami
a sami pracuji (napf. notaf, 1€kar) a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Soucasné pojeti BOZP
se snazi o omezeni vSech negativnich aspektil, které s praci souvisi. Patfi mezi né napiiklad

Sikana, obtéZovani a stres [1, str. 16-18].

Povinnosti zaméstnavateli je podle Zakoniku prace ochrana zdravi a zivota vSech
zameéstnancl a osob, které se na pracovisti vyskytuji. Dale maji povinnost zajistit komunikaci

a spolupraci zaméstnanci pii feSeni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci [2, str. 18].

1.1 Vyznam BOZP

Po vstupu CR do EU byl technicky piistup k BOZP nahrazen systémovym. Technicky
pfistup se zamétoval pouze na zafizeni, Stroje a pracovni prostiedi. Soucasné pojeti BOZP

tvofi [1, str. 16].

e bezpecnost prace (prevence pred velkymi primyslovymi havériemi, technicka
bezpecnost);

e ochrana zdravi pfi praci (pracovni prostedi, ergonomie, hygiena prace);

e socialni ochrana (napf. estetickd Uprava pracovist, vztahy na pracovistich, vliv

vykonu prace na soukromy Zivot zaméstnancti).

Nové systémové pojeti BOZP tesi kromé negativnich hledisek vyrobnich procesu také
jejich predchazeni. Dilezité je predev§im vyhleddni a vyhodnoceni rizik a dale zapojovani
zaméstnancl do zajisténi BOZP ve spole¢nosti. Zaméstnavatel je vV soucasné dobé vazan
povinnostmi ze tfi zdroji. Jednd se o pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP, vyhledani

a vyhodnoceni rizik pfi praci a kategorizaci praci [1, str. 16-18].

BOZP vsoudasné dobé€ slouzi kochrané zaméstnavatele, zaméstnance 1 statu
(viz Tabulka 1). Zameéstnavatele chrani pied riznymi ekonomickymi nasledky. Mezi né
muzeme zafadit nahrady mzdy v dobé nemoci, snizeni produktivity prace nebo snizeni

konkurenceschopnosti. Podnikatel si k ochrané svych zajmt zajistuje odborné¢ zpusobilou
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osobu k prevenci rizik a lékafe zavodni preventivni péce. Také zaméstnanec ma mit zajem
na zajisténi BOZP. M¢l by chranit své zdravi jako souc¢ast moznosti uplatnit se na trhu prace.
K hajeni svych zajmu mu slouzi odbory nebo zastupce Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Tietim subjektem je stat, ktery se timto zplsobem chrani pied zvySovanim
socialnich vydajii a dale chrani své investice do obcanti. K ochran¢ svych z4jmu vyuziva

kontrolni organy. VSechny vyse uvedené subjekty spojuje potieba ochrany zdravi osob [1].

Tabulka 1: Zajem na zajisténi BOZP

ZAJEM NA ZAJISTENI BOZP
(odborné organy k uplatnéni zajmu)

ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC STAT

(Iékaf zavodni preventivni péce, (odbory, zastupce pro BOZP) | (kontrolni organy,
odborné zpusobila osoba) legislativa)

ochrana pted snizenim produktivity | ochrana zdravi jako soucast ochrana svych investic
prace, snizenim potencialu uplatnéni se na do obc¢and, ochrana
konkurenceschopnosti, hrazenim trhu prace pred zvySenim

nahrad mzdy, zvySovani nakladd, socialnich vydaju
soudniho vyrovnani apod.

Zdroj: upraveno podle [1, str. 19]
1.2 Predpisy k zajiSténi BOZP

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit pInéni pozadavkt ptislusnych pravnich a ostatnich

predpisi, které se jich tykaji [2].

121  Pravni rad Evropské unie

Pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie byla legislativa zabyvajici se BOZP
Ceské Republiky a legislativa Evropské unie sjednocena. Nové pojeti BOZP bylo do naseho
pravniho fadu zapracovano a nabylo G¢innosti od 1. ledna 2001. Vlivem této zmény doslo
K nartistu administrativy a odpovédnosti vedoucich zaméstnancti. BOZP se stala zalezitosti

top managementu, ale také vSech zaméstnanct firmy.

JelikoZ je CR ¢lenem Evropské unie, ma pravo EU piednost pred Seskym pravem. Je tedy
dilezité znat pravni fad Ceské republiky, ale také pravni normy EU. V piipadé, Ze dojde

K rozporu mezi témito pravy, bude platit ustanoveni prava EU [1, str. 291-293].

1.2.2  Pravni ad Ceské republiky

Pii aplikaci prava maji jednotlivé piedpisy piednost pied jinymi. Tento vztah urCuje pravni

sila téchto predpisti v pravnim fadu Ceské republiky. Nejvyssi pravni silu maji Gstavni zdkony

Cv v
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Uz

Zakony

Narizeni vlady

Vyhlasky

Obriazek 1: Pravni akty CR podle pravni sily

Zdroj: [2, str. 52]

Ustavni zakony

Ustavni zakon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Pravni predpisy

Mezi zakladni piedpisy Vv oblasti bezpeénosti prace patii [1, str. 48-49]:

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist;

zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii Cinnosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy ve znéni pozdéjsSich
piedpist;

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jSich poZadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi.

Pravnimi ptedpisy v oblasti ochrany zdravi pfi praci jsou [1, str. 48-49]:

zakon €. 258/2000 Sb., 0 ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisi;
zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve zn. pozd. predpist;
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci
ve znéni pozd&jsich predpist;

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nckterych druzich

posudkové péce.

Mezi dalsi 1ze zatadit [2]:

zakon €. 133/1985 Sh., 0 pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich piedpisi;

zakon €. 239/2000 Sb., 0 integrovaném zachranném systému, ve zn. pozd. piedpist.
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1.3 Povinnosti zaméstnavatele
Mezi povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP a PO patii [3]:

e zajistit skoleni BOZP a PO + odbornou piipravu;

e poskytnout vhodné OOPP;

e zpracovat a vést dokumentaci BOZP a PO;

e instalovat bezpe¢nostni signaly a znaeni pracovist’;
e Zajistit ro¢ni provérky BOZP a PO,

e Vvybavit pracovisté prostfedky pro zdolavani pozaru;
e dokumentovat a zajistit prevenci pracovnich urazi;
e Zzajistit pracovnélékatské sluzby;

e provadét kontroly a revize.

1.4 Povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec ma v oblasti BOZP povinnost [4]:

e Ucastnit se pravidelnych Skoleni BOZP zajistovanych zaméstnavatelem a podrobit
se provérkam jeho znalosti;

e podrobit se prohlidkam firemniho Iékafe, vySetieni, ockovani a diagnostickym
zkouSkam, které jsou stanoveny zvlastnimi pravnimi ptedpisy;

e dodrzovat pti vykonu prace stanovené pracovni postupy;

e dodrzovat vSechny pokyny zameéstnavatele a pravni a ostatni predpisy k zajiSténi
BOZP;

e nepozivat Vpracovni dobé (na pracoviStich i mimo pracovisté¢) navykové latky
a alkoholické napoje;

e nekoufit na pracovisti, kde pracuji nekufaci;

e podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance zkouSce, zda neni pod vlivem
navykovych latek nebo alkoholu;

e oznamovat svému zaméstnavateli nedostatky a zavady na pracovisti.
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2 PROGRAM BEZPECNY PODNIK

Systémové ftizeni BOZP napomaha k dodrzovani zakonné povinnosti zameéstnavatele,
kterou je ochrana zdravi a zivotli zaméstnanct a dalSich osob na pracovisti pfed moznymi
riziky na pracovisti. Diky jeho zavedeni se zlepsi vykonnost organizace v oblasti BOZP. Mezi
dalezité¢ pozadavky systému patii spravné identifikovani nebezpeci, posouzeni rizik a na jeho
zakladé¢ napldnovani zlepSeni souCasné¢ho stavu. Jedna se 0 dobrovolny systém,
ktery lze aplikovat na kazdou organizaci bez ohledu na odvétvi a velikost. Obtiznost zavedeni

zavisi na stavu soucasného fizeni, velikosti organizace a nebezpecnosti provadénych ¢innosti

[2, str. 18-19].

Spole¢nost mize vyuzit standardizovany systém managementu BOZP, ktery zarucuje

vysoky stupeti fizeni BOZP. V CR lze vyuzit [2, str. 27]:

e mezinarodni standard 1LO-OSH 2001;
e mezinarodn¢ uznavané normy (v roce 2018 vznikla nova norma ISO 45001, ktera
ma nahradit normu BS OHSAS 18001:2007);

e narodni program Bezpecny podnik.

Program Bezpecny podnik je narodni program, jehoz hlavnim cilem je zvySeni Grovné
BOZP u organizaci. Tento program umoziiuje organizacim splnit pozadavky v oblasti BOZP
dané zdkonem a zavést funkéni systém fizeni BOZP. PoZadavky na systém ftizeni BOZP
vychazi z norem OHSAS 18001, ISO 14001, 1SO 9001 a z ptirucky ILO-OSH 2001. Program

je garantovany Statnim ufadem inspekce prace [2, str. 30—31].

Podminky pro zavedeni tohoto programu zahrnuji i pozadavky z oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, hygieny prace a poZarni ochrany. Zameétuje se na prevenci vzniku mimotadnych
udalosti prostfednictvim systematického odstranéni nebo minimalizace rizik na pracovistich.

Narodni program uplatiiuje prvky ke sniZeni pracovni urazovosti [5, str. 8-9].

Pocatetnim krokem k ziskdni osvédCeni je zjiSténi soucasného stavu BOZP,
PO a Zivotniho prostfedi v organizaci. Subjekt musi odpovédét na vSechny otazky
z kontrolniho seznamu povinnosti, ktery je uveden V pfirucce. V pfipadé, ze u konkrétni
otazky nebude kladna odpovéd’, musi sjednat ndpravu. Organizace nasledné vytvoii zpravu
0 kontrole, ktera obsahuje informace o tom, jak jednotlivé kontrolni pozadavky subjekt splnil.
Splnéni pozadavkil zadatel doklada té prostiednictvim vysledkd kontrol KHS, HZS, CIZP

a CBU. Teprve poté miize organizace podat piihlasku pro udéleni osvéddeni. Splnéni viech
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podminek provéfi inspektofi z mistné piislusného OIP, v ptipadé kladného vysledku kontroly
je vydano osvédceni Bezpecny podnik. Pravni subjekt provadi kazdy rok kontrolu plnéni

pozadavku a zasila informace o vyvoji pracovni Grazovosti na OIP [2, str. 31][5, str. 8-11].

Zadateli o osvédGeni mohou byt velké a stfedni podniky, které maji vice neZ
100 zaméstnancti. Mensi podniky se mohou zapojit pouze v ptipadé, ze vykonavané ¢innosti
predstavuji zvySenou miru ohrozeni zaméstnancti a zivotniho prostiedi s ohledem na vétsi
pocet rizik. Titul ,,Bezpecny podnik* se ud€luje 2krat rocn¢ a je platny 3 roky. V soucasné
dobé vlastni platné osvédceni ,,.Bezpetny podnik®“ celkem 79 pravnich subjektd. Ke dni
23.1ijna 2018 ziskalo osvédéeni 16 spolenosti. Ve Vychodnich Cechach se timto

osvéd¢enim miize momentalné pysSnit 8 spolecnosti [6].

Mezi hlavni prvky systému fizeni BOZP podle programu Bezpeény podnik patii politika
BOZP, planovani, zavedeni a provoz, kontrola, méfeni a hodnoceni a pfezkoumani vedenim

spole¢nosti. Duiraz je kladen na plnéni pozadavku neustalého zlepsovani (viz Obrazek 2) [7].

| Politika BOZP
s s Planovani
zlepiovani P
NEUSTALE

ZLEPSOVANI ¢/

Kontrola, Zavedenia
méfeni,
. provoz
hodnoceni

-

Obrazek 2: Zakladni prvky systému tizeni BOZP podle programu Bezpecny podnik
Zdroj: [5]

2.1 Politika BOZP

Politika BOZP je zakladem v procesu zavadéni systémového fizeni BOZP v organizaci.
VyhlaSend politika BOZP musi odpovidat pozadavkiim nérodni politiky BOZP. Ptedstavuje
zavazek vrcholového vedeni pravniho subjektu zajistit a prosazovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci jak u svych zaméstnanci, tak i u zainteresovanych stran. Tato politika
ma obsahovat zakladni zaméry, strategii a vize organizace v ramci BOZP. Obsahuje zavazek
K prevenci poskozeni zdravi a vzniku turazd, k neustalému zvySovani urovné BOZP,
PO a ochrany ZzZivotniho prostiedni. VeSkeré informace o vytvairené politice BOZP jsou

dokumentované a podepsané statutarnim zastupcem organizace [1, str. 39-40][5, str. 17].
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2.2 Planovani

Kazda organizace musi nejdiive pfezkoumat stavajici systém fizeni BOZP. Podle vysledkt
pfezkoumani stanovi cile, cilové hodnoty a méfitelné ukazatele tirovné BOZP. Nasledné

vypracuje plany k jejich splnéni. Proces planovani zahrnuje [5, str. 22—-24]:

e identifikaci nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik;
e pozadavky predpisi a jiné pozadavky;
e cile a cilové hodnoty;

e programy fizeni BOZP.
221 Identifikace nebezpeci, hodnoceni a Fizeni rizik

Pravni subjekt ma za kol stanovit, zavést a udrzovat dokumentované postupy identifikace
nebezpeci, hodnoceni rizik a fizeni rizik, kterd z Cinnosti organizace vyplyvaji. Jedna
se zejména o [5, str. 22-23]:

e bézné a mimoradné ¢innosti;

e Cinnosti vSech osob, které se na pracovisti pohybuji;

e jakékoliv pozadavky pravnich piedpist.

2.2.2  Pozadavky predpisu a jiné poZzadavky

Kazda organizace ma povinnost zajistit plnéni pozadavku ptisluSnych pravnich predpist,

které se na ni v oblasti BOZP vztahuji. V této souvislosti je tieba vytvofit a aktualizovat

registr pravnich a dalSich pozadavkld. S aktualizovanymi pozadavky seznamuje své

zaméstnance a ostatni osoby, které se na pracovisti pohybuji [8, str. 51].

2.2.3  Cile a cilové hodnoty

Na zéklad€ politiky BOZP a zavazku neustalého zlepSovani si spolecnost stanovi cile
anasledné¢ snimi seznami své zameéstnance. Cile a cilové hodnoty vychazeji zejména
Z pocatecniho prezkoumani systému fizeni BOZP, zhodnoceni rizik a pozadavkd pravnich

predpist [5, str. 23-24].

224  Program Fizeni BOZP

K dosazeni stanovenych cili je vytvafen program fizeni BOZP. Tento program musi
zahrnovat urceni odpovédnosti za dosazeni stanovenych cild, prosttedky a ¢asovy prostor

pro splnéni téchto cili. Program je pravidelné prezkoumavan a aktualizovan [5, str. 24].
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2.3 Zavedeni a provoz
Do této oblasti patii [5, str. 24-30]:

e struktura, odpovédnosti a pravomoci,
e odborna zpusobilost, skoleni a vycvik;
e komunikace, konzultace;

e dokumentace systému fizeni BOZP;

e fizeni dokumentil, zdznami a provozu;

e havarijni pfipravenost a reakce.
2.3.1  Struktura, odpovédnosti a pravomoci

Podminky pro zavedeni, udrZzovani a neustalé zlepSovani systému fizeni BOZP zajiStuje
vrcholové vedeni spoleénosti. Jeho tikolem je jmenovat zastupce vedeni a stanovit mu tkoly,
odpovédnosti a pravomoci k zajisténi spravného zavedeni systému fizeni BOZP a podavani
zprav o fungovani tohoto systému. Organizace musi dokumentovat veskeré c¢innosti

souvisejici se zavedenim systému fizeni BOZP [5, str. 24-25].

2.3.2  Odborna zpiisobilost, Skoleni a vycvik

Aby mohli zaméstnanci vykonavat stanovenou praci, musi splnit predpoklady odborné
zpusobilosti. Mezi né miZeme zafadit napiiklad zdravotni zpisobilost, v€k, obor, stupen
vzdélani nebo zaSkoleni. Spole¢nost stanovi obsah a cetnost Skoleni zaméstnancli vcetné

pozadavki na vycvik [9, str. 138].

2.3.3  Komunikace, konzultace

Organizace musi stanovit ur¢ité postupy a zpusoby komunikace mezi zaméstnanci,
vedenim jednotlivych utvard, zdchrannymi Cetami, orgény statni spravy, statni samospravy,
vefejnymi a spravnimi organy v piipadé¢ vzniku mimofadné udalosti. Stanovuje je takeé
pro externi komunikaci, kterd se tykd vyznamnych rizik vyplyvajicich z ¢innosti podniku.
Pomoci dokumentovanych postupi informuje své zaméstnance napiiklad v oblasti

organizovani prvni pomoci, ptivolani hasict nebo evakuace zaméstnanct [5, str. 26].
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2.3.4  Dokumentace systému Fizeni BOZP

Dokumentace zahrnuje piedev§im dokumentované prohlaSeni o politice BOZP,
stanovenych cilech, pfirucku BOZP, dokumentované postupy vyzadované timto programem
a zaznamy prokazujici shodu zavedeného systému fizeni BOZP s pozadavky programu [5, str.
26-27].

2.35  Rizeni dokumenti, zaznami a provozu

Vsechny dokumenty tykajici se BOZP musi byt dostupné tam, kde maji byt pouzivany,
a snadno pfistupné vSem osobam, kterych se tykaji. Dokumenty, které jsou zastaralé, musi byt
ze vSech mist okamzité vyfazeny a nahrazeny aktualni verzi téchto dokumentd. Zaznamy maji
byt vyhotoveny tak, aby byly shodné s pozadavky programu ,,.Bezpe¢ny podnik®“. VSechny

dokumenty jsou snadno dostupné a chranény pied poskozenim a ztratou.

V ramci fizeni provozu podnik urcuje a dokumentuje vSechny operace a ¢innosti spojené
s identifikovanymi riziky, které je tieba fidit. Operace a ¢innosti jsou naplanované tak, aby
bylo zajisténo jejich provadéni za pfesn¢ stanovenych podminek. Pro zaji§téni bezpecnosti
zamé&stnavatel vytvaii a poskytuje zaméstnanciim bezpecnostni instrukce. Tyto instrukce
se vztahuji naptiklad k zabranéni pozaru a vybuchu, bezpe¢nému vykonavéani prace
amoznému kontaktu osob s nebezpednou latkou. Rizeni provozu dile zahrnuje zajisténi
pozadavkll na pracovni prostiedi, stanovenych pracovnich podminek a postupy pro nakladani

s odpady a nebezpeénymi chemickymi latkami [5, str. 27-28].

2.3.6  Havarijni pripravenost a reakce

Zaméstnavatel musi byt pfipraven pro piipad vzniku mimotfadnych udalosti, kterymi jsou
havarie, pozary nebo povodné. V tomto ohledu ma zameéstnavatel povinnost zajistit vhodna
opatfeni. Pod nimi si muzeme piedstavit odhad mimotadnych udalosti, kter¢é mohou
na pracovisti vzniknout, zpisob oznameni vzniku mimofadnych udalosti nebo zpracovani
evakuacniho planu. Nedilnou soucésti je stanoveni potfebného poctu osob, které organizuji
poskytnuti prvni pomoci, evakuaci osob a pfivolani Zdravotnické zéachranné sluzby,

Hasiéského zachranného sboru CR a Policie CR [9, str. 117].

2.4 Kontrola a napravna opatreni

Tento prvek zahrnuje kontrolni ¢innosti a naslednou zpétnou informacni vazbu.

To znamena, ze v piipadé zjisténi nedostatkti dochazi k piijeti napravnych opatieni [10].
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241 Monitorovani a méreni

Efektivnost fizeni organizace z hlediska BOZP lze zjistit z monitorovani a méfeni
vykonnosti v oblasti BOZP. Tyto ¢innosti jsou zakladem pro neustalé zlepSovani v organizaci
a podavaji dulezité informace o tom, zda jsou rizika fizena. Organizace monitoruje shodu
S programem a pozadavky pravnich ptedpist, plnéni cili BOZP, mimotiadné udalosti,

pracovni Grazy a skoronehody [8, str. 261].

242  Audit systému Fizeni BOZP

Specifickou formou kontrolni ¢innosti je audit. Za ti¢elem zlepSeni systému fizeni dochdzi
k vyhledavani nedostatkti systému. Touto formou se hodnoti, zda je vytvofen a zaveden
funkéni systém fizeni BOZP. Vnitini audit systému tizeni BOZP provadi auditor. Ten by mé&l
mit znalosti alesponi zakladnich pozadavki pravnich a ostatnich ptedpisi k zajisténi BOZP.
K provérce auditor vyuziva techniky pozorovani, dotazovani, zjistovani fakti z dokumenti

a zaznamu nebo piipadné vlastniho méfeni [1, str. 45-46][11, str. 219].

2.5 Prezkoumani vedenim pravniho subjektu

Piezkoumani systému fizeni BOZP slouzi k ovéfeni aktualnosti a efektivnosti zavedeného
systétmu. Timto zplUsobem lze rozpoznat silnd a slabd mista v systému fizeni a piipadné
pfijmout napravna opatfeni. Vedeni spolecnosti provadi pfezkoumani systému V pravidelnych

intervalech a vysledky dokumentuje [8, str. 299].

V ramci prezkoumani je hodnocen piedevsim rozsah splnéni cilli, potieba zmény politiky

a cild a stav ptipravenosti na feseni a likvidaci mimofadnych udalosti [5, str. 36].

2.6 Neustalé zlepSovani

Organizace usiluje o neustdlé zlepSovani systému fizeni BOZP. Pfi plnéni tohoto

pozadavku bere ohled na [5, str. 37]:

e stanovené cile bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

o vysledky identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik;

e vysledky monitorovani a kontrol;

e vysledky vySetfovani pfic¢in vzniku mimotadnych udalosti;
e vysledky auditu;

e 7zaver prezkoumani systému managementu BOZP.
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3 VYHLEDANI A VYHODNOCENI RIZIK

V BOZP se provadi posouzeni pro oblast bezpecnosti prace a pro oblast ochrany zdravi
pfi praci. Pro vyhledani a vyhodnoceni rizik je nutné vyuzit vysledky analyz v oblasti pozarni
ochrany, prevence zavaznych havérii a zivotniho prostfedi. Mezi dalsi patii analyzy pfimo
Z oblasti BOZP. Zaradit mezi né mizeme napiiklad vyhodnoceni rizik pro poskytovani
OOPP. O posouzeni rizik pfi praci, vcetné¢ stanoveni opatfeni, musi byt vytvéfena
dokumentace. Mezi potiebné dokumenty patii protokol o provedeni, navrhy opatteni a jejich

schvaleni nebo doklady o realizaci opatieni [1, str. 85-89][12, str. 17].

K posouzeni rizik by se mély vyuzit také vysledky kategorizace prace. U vykonavané
prace je nutné zhodnotit pusobeni rizikovych faktorti, které mohou ovlivnit zdravi
zameéstnancl. Tyto prace se podle uréitych kritérii zarazuji do Ctyt kategorii. O zafazeni
do tfeti a Ctvrté skupiny rozhoduje organ ochrany vefejného zdravi. Do druhé kategorie

zatazuje prace zaméstnavatel. Ostatni prace jsou automaticky zatazeny do 1. kategorie [13].

Proces posuzovani rizik zahrnuje vyhledani rizik, vyhodnoceni zavaznosti rizik, stanoveni
opatfeni k odstranéni nebo ke snizeni pusobeni rizik a jejich opétovné posouzeni. Z téchto
informaci je vytvofen tabulkovy piehled identifikovaného nebezpeci, vyhodnoceni rizik

a navrhti bezpecnostnich opatfeni pro konkrétni pracovisté, zafizeni ¢i pracovni pozici [12].

3.1 Vyhledavani rizik

V ramci vyhledavani rizik se provadi identifikace nebezpeci, odhad rizika, které z né¢ho
vznika, identifikace osob, které mohou byt vystaveny ohrozeni. Zakladem tohoto procesu
je pozorovani pracovniho prostfedi, identifikace ukoli vykonavanych na pracovisti,
pozorovani probihajici prace a posouzeni vné&jsich faktoru, které by mohly pracovisté ovlivnit.
Jednim ze zdrojl informaci pro vyhledani rizik jsou zaznamy o vzniklych pracovnich urazech,
havariich a pozarech. Dalsi dileZitou soucasti je shromazdéni informaci z vysledkd kontrolni
¢innosti a protokolu o provérce BOZP. Pii vyhledavani rizik je potieba se zaméfit

na jednotliva pracoviste, zatfizeni, zaméstnance a vztahy mezi nimi [12, str. 24-32].

3.2 Vyhodnoceni identifikovanych rizik p¥i praci

Pro vyhodnoceni rizik lze vyuzit n€kolik metod. Jedna se o metodu JBM, metodu
BOMECH, Kittsovu metodu, Komplexni metodu, Ctvercovou metodu nebo metodu ZHA.

Vzdy by méla byt zvolena metoda, kterd odpovida potfebam dané firmy. Pro jednotliva
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pracoviste¢ ve firm¢ mohou byt vyuzity rizné metody. Po provedeni zhodnoceni rizik
je dulezité provést kontrolu, zda byla zvolena spravna metoda a bylo podle ni postupovano

spravné. Kontrolu Ize provést naptiklad zhodnocenim uréitého rizika jinou metodou [14].

3.21 Metoda JBM

Tato metoda hodnoti jednotliva rizika pomoci bodového hodnoceni pravdépodobnosti
nezadouciho nasledku, expozice rizika (jak dlouho je zaméstnanec potencionalné vystaven
riziku za rok), ochranné reakce pfi vzniku rizika a nasledki rizika. Vynasobenim zjisténych
hodnot se zjisti hodnota miry rizika, na zikladé které se uréi jeho zavaznost. Cim vyssi

je hodnota vyjadiujici miru rizika, tim vice je nutné provést potiebna opatieni [12, str. 53-54].

3.2.2 Metoda BOMECH

Vyhodnoceni rizik probihd na zakladé vyplnéni bodl u jednotlivych kritérii. Sectenim
bodu pro jednotlivé nebezpecné Cinitele se vypocita hodnota koeficientu nebezpecnosti, ktera

vyjadfuje miru rizika. Podle velikosti koeficientu se urci kategorie piislusného rizika [12].
Tato metoda hodnoti jednotliva rizika pomoci nasledujicich kritérii [14]:

e nejpravdépodobnéjsi nasledek ohrozeni;

e pocet soucasn¢ ohroZenych osob;

e pravdépodobnost vzniku nebo existence nebezpeéného Cinitele;
e expozice rizik;

e moznost obranné reakce pii vzniku nehody;

e zatéZ Cloveka;

e naroky na bezpec¢nostni kvalifikaci pracovnika;

o identifikovatelnost rizika;

e dynamicnost rizika;

e vliv pracovnich podminek na zvyseni nebezpecnosti nebezpetného Cinitele.

3.23 Jednoducha bodova polokvantitativni metoda

Ke zjisténi miry rizika se vyuzivaji 3 hodnotici kritéria. Kritéria se hodnoti na stupnici

od 1 do 5 a nasledné se tyto hodnoty vynasobi. Jedna se 0 [15]:

e pravdépodobnost vzniku a existence rizika;

e mozné nasledky zdroje rizika,
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e nazor hodnotitell — hodnoti celkovy dopad daného rizika na ohrozeni zdravi osob

pohybujicich se na pracovisti (zohlediiuje se mira zavaznosti ohroZeni, ¢as pusobeni

ohrozeni, pocet ohrozenych osob, stupen pracovni kazné¢ a navykd pracovnik,

zkuSenosti zaméstnanci).

Neugebauer doporucuje v praxi vyuzit k béznému vyhodnoceni metodu JBM a pfi potieb¢

podrobnéjsiho vyhodnoceni metodu BOMECH (viz Tabulka 2). V praxi se také nékdy

pouziva Jednoducha bodova polokvantitativni metoda [12].

Tabulka 2: Porovnani metod JBM a BOMECH

Metoda JBM

Metoda BOMECH

Potrebné
znalosti
k vyuziti

nevyzaduje zvlastni zauc¢eni pro jeji
pouziti

vyzaduje dostate¢né kvalifikované
posuzovatele (hodnotitelsky tym musi byt
sestaven z osob, které znaji metodu
BOMECH i hodnocené pracoviste)

Moznosti | slouzi k vyhodnoceni jiz vyhledanych je mozné ji vyuzit k vyhledani
vyuZiti rizik i vyhodnoceni rizik

vypovidajici hodnota o mife rizika je je vhodna pro detailngjsi vyhodnoceni
Vihody dostatecna a vystupy této metody jsou rizik

dobte srozumitelné i vedoucim
zamgéstnanciim, ktefi s nimi maji pracovat

Zdroj: upraveno dle [12]

3.3 Stanoveni opatieni k odstranéni rizik nebo k jejich sniZeni

Na zaklad¢ vyhledani a vyhodnoceni rizik zaméstnavatel stanovi bezpe€nostni opatieni,

ktera sniZi pasobeni rizik nebo tato rizika uplné odstrani [12, str. 67].

Pfi snizovani ptisobeni rizik ma byt pouzita tato hierarchie [5, str. 23]:

e odstranéni;

e nahrazeni;

e technické opatfeni;

e Znaceni, varovani, pfipadné organizacni opatieni;

e OOPP.

3.4 Opétovné posouzeni rizik

Kvili zménam vyrobnich technologii, zamé&stnancii, vnéjSich vlivli a vyrobnich ukoll

se rizika neustdle méni. Z tohoto divodu je potieba vyhodnoceni rizik po uritém CcCase

zopakovat. Zbyla rizika by méla byt po urcitém casovém obdobi opét zhodnocena a méla

by byt zvazena nova opatteni k jejich odstranéni nebo opétovnému snizeni jejich pisobeni

[12, str. 75].
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4 PRACOVNI URAZY

Pracovni urazy jsou soucasti kazdodenniho pracovniho zivota a neni mozné je Uplné
odstranit. Pomoci vyhledavani a vyhodnocovani rizik a dodrzovani pravidel BOZP jim lze
predchazet. Podle Zakoniku prace je pracovnim trazem poSkozeni zdravi zaméstnance nebo
jeho smrt. K témto udalostem doslo nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym

pusobenim zevnich vlivil pfi plnéni pracovnich ukolt ¢i v ptimé souvislosti s nim [13].

Ptiblizn¢ 80 % celkového poctu pracovnich urazii zpiisobuje Spatné nebo nedostatené
odhadnuté riziko. Dal§imi pfi¢inami jsou nedostatky osobnich pfedpokladi k fadnému
pracovnimu vykonu, pouZzivani nebezpecnych postupli, vadny nebo neptiznivy stav zdroje
urazu, ohrozeni zvifaty a pfirodnimi Zzivly, ohrozeni jinymi osobami nebo nespravné

pouzivani OOPP [16].

V Ceské republice v roce 2017 poprvé v historii klesl poéet smrtelnych pracovnich trazi
pod 100 piipada (viz Tabulka 3). Pro rok 2018 nebyly v dobé psani bakalaiské prace
statistické hodnoty, proto je zde nejaktualngjsi rok 2017. Urazy bez pracovni neschopnosti

nejsou v tabulce zaznamenany, protoze od roku 2012 nebyly statisticky sledovany [17].

Tabulka 3: Pracovni urazovost v CR

Rok Pocet uirazi s pracovni Pocet uirazi s pracovni Pocet smrtelnych

neschopnosti (z toho Zeny) | neschopnosti delSi nezZ 3 dny | pracovnich urazi
2008 71 281 (18 998) 69 243 174
2009 50173 (14 188) 48 568 105
2010 51678 (14 977) 50 047 121
2011 47 111 (13 492) 45 482 125
2012 44108 (12 653) 43543 113
2013 42 927 (12 509) 42 355 113
2014 45 058 (13 321) 44301 116
2015 46 331 (14 241) 45 621 132
2016 47 379 (14 787) 46 713 104
2017 47 491 (14 916) 46 870 95

Zdroj: upraveno dle [17]
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5  BOZP VE SPOLECNOSTI S & R, CH KOVO, s.R. O.

V praktické casti je zhodnocena bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v konkrétnim
podniku. Pro tento uéel byla zvolena spoleénost S & R, CH KOVO, s. r. 0., pfi¢emZ ditvodem
vybéru byla hlavné jeji vzdalenost od mého bydlisté. Veskeré informace potiebné
ke zpracovani bakalaiské prace byly ziskany z vnitropodnikovych materialt spole¢nosti,
z osobniho rozhovoru s technickym feditelem spolecnosti a externim specialistou spole¢nosti

pro oblast BOZP.

5.1 Predstaveni spolecnosti

Spolegnost S & R, CH KOVO, s. r. 0. vznikla 25. ledna 1993 (viz Tabulka 4), kdy méla

16 zaméstnanct (12 d€lnik, mistr, ucetni a 2 ¢lenové vedenti).

Tabulka 4: Udaje z obchodniho rejstiiku

Datum vzniku a zapisu 25. ledna 1993

Obchodni firma S & R, CHKOVO

Sidlo ¢. p. 156, 538 63 Chroustovice
Pravni forma Spolecnost s ruc¢enim omezenym
Predmét podnikani - Vyroba, obchod a sluzby neuvedené

v prilohach 1 az 3 zZivnostenského zédkona

- Klempifstvi a oprava karoserii

- ZamecCnictvi a nastrojarstvi

- Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a
ptistroju, elektronickych a telekomunikacnich
zatizeni

- Malifstvi, lakyrnictvi a natéracstvi

- Truhlafstvi a podlahafrstvi

Zakladni kapital 100 000,-

Zdroj: upraveno dle [18]

Prvni rok ¢innosti spolecnost skoncila s obratem 20 mil. K&. V soucasnosti ma spolecnost

okolo 120 zaméstnanci. Vyvoj jejich po¢tu nastifiuje nize uvedena Tabulka 5.

Tabulka 5: Vyvoj poctu zaméstnanct
Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Pocet zaméstnancii 67 70 80 85 89| 103| 109 | 115| 117 | 121
Zdroj: upraveno dle [19]

Mezi zaméstnanci je 6 mistri, ktefi soucasné pracuji ve vyrob€, 2 provozni technici,

3 programatoii CNC stroju, 2 ucetni a 2 ¢lenové vedeni (viz Obrazek 3).
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Jednatel Valna Jednatel

technickych hromada wyrobnich
veci Ve
Pracovnik
i i pro vedeni
o Vyrobni kvality
Technicky reditel
reditel
= . .. Mzd. acetni
Vedouci Asistent Financni Persona-
. C— ved::uc:lhu ucetni listika
VE!:IDI.IE:I ey vyroby Skladova
prngramatgor P
NC stroju
Pracowvnik
Programator | | Pripravar i Vedouct | piipravy
NC stroji viroby. Vedouci strediska zakézek
Lasery Zasobovat lakovny truhlama
Vysekavace

Truhlar Délnik pily

Vedouci

Mistr

skladu Mistr Mistr Mistr montaze

: svarovny lakovny Vystupni

Skladnik klempirny kontrola
prijmu a
expedice

Délnik Délnik Delnik Délnice

klempirny a svarovny lakovny montaze

Obsluha NC obsluha 1 Ocel a baleni

stroji uhfrhacll'ch 2 Nerez vyrobku

stroju 3 Hlinik

Obrazek 3: Organiza¢ni struktura
Zdroj: [20]

K ¢innostem spolecnosti patii zpracovani tenkych plechtl, které zahrnuje fezani, svatfovani,
vysekavani, ohybani a také konecnou Upravu praSkovymi laky. Dalsi ¢innosti je zdmecnicka
vyroba, kterd je zamétena napiiklad na mezistény kabiny fidice, dily regdlového systému,
podhledy palubni desky, skiin¢ elektrickych rozvadécl, skiiné svételné reklamy, dvirka
a ramy pro montdz plynomeért a svarence do hmotnosti 200 kg. V soucasnosti se zabyva také
truhlafskou vyrobou, v ramci které vyrabi dvete, okna, schody i atypicky nabytek. Pficemz se

V tomto piipad¢ jedné o samostatny vyrobni celek.

Mezi zakazniky patii ptes 240 firem z riznych obort. Spolec¢nost dodava zbozi do fady
evropskych zemi, jako je naptiklad Rakousko, Némecko nebo Francie. Nékteré vyrobky
se stavaji soucasti zahrani¢nich dodavek pro firmy v oblasti vyroby draznich vozidel

a automobilu.
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5.2 Soucasny stav BOZP ve spole¢nosti

Zajisteni BOZP je povinnosti zaméstnavatele, ale také patii k pracovnim povinnostem
vedoucich pracovnik. BOZP svych zaméstnanct spole¢nost zajistuje v zavislosti na rizika
mozného ohroZeni, kterd mohou vzniknout pfi praci. Ve spole¢nosti S & R, CH KOVO,
S.I.0. se touto problematikou zabyva technicky feditel spoleCnosti, ktery vede veskerou
dokumentaci. N¢které odpovédnosti jsou transformovany na vedouci pracovniky jednotlivych
pracovist. Vzhledem k tomu, Ze je spole¢nost velka a vedouci pracovnik nemusi mit takové
odborné znalosti, vyuziva k této Cinnosti také odborn¢ zpusobilou osobu (OZO), ktera je
externim dodavatelem sluzeb pro tuto spolecnost. I kdyz vedouci pracovnik musi mit zakladni
znalosti v oblasti BOZP, OZO mu pomaha nad ramec téchto znalosti. Spole¢nost nevlastni
osvédceni Bezpecny podnik ani jiné certifikaty v oblasti BOZP. BOZP je ve spole¢nosti

zajiStovano na zéklad¢ zékonnych podminek a z momentalnich potieb podniku.

Systém ftizeni BOZP byl ve spole¢nosti zhodnocen dle nékterych prvkd systému fizeni
BOZP. Pficemz k tomuto Gcelu byly vyuzity interni materidly spole¢nosti. Dalsi informace
byly ziskany na zékladé osobniho rozhovoru s technickym feditelem spole¢nosti a externim

specialistou pro oblast BOZP.

Hlavnim cilem organizace je zajisténi bezpecného prostiedi pro vSechny osoby, které se
vyskytuji na pracovisti. V této souvislosti si spole¢nost klade za cil zajistovat odbornou
kvalifikaci a zdravotni zpusobilost zaméstnanct, prevenci vzniku havarii a urazli na pracovisti
apod. Dle slov technického feditele spole¢nosti je vyznamnym cilem spole¢nosti omezit rizika

a snizit jejich plsobeni v celé spole€nosti.

52.1 Vyhledani a vyhodnoceni rizik pri praci
Vyhledani a vyhodnoceni rizik probihé na zékladé€ nasledujicich krok:

e Kkategorizace pracovnich ¢innosti — rizika jsou hodnocena pro jednotliva pracoviste,
zatizeni a pracovni pozice zvlast’;

e vyhledani rizik — pro jednotliva pracovisté (zafizeni, pracovni pozice) jsou piifazena
nebezpeci, kterd mohou nastat;

e vyhodnoceni rizik — v této Casti je kazdé identifikované nebezpec¢i vyhodnoceno
na zakladé hodnoticich kritérii;

e Opatieni k odstranéni ¢i omezeni rizik — pfijeti bezpeCnostnich opatieni.
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Spolecnost se zjisténymi riziky seznamuje své zaméstnance. Je pro né zajisténo kazdorocni
Skoleni bezpecnosti prace, jehoz soucasti jsou také informace o rizicich. Je dilezité,

aby kazdy pracovnik védél, jaka nebezpeci pii vykonu prace mohou nastat.
Kategorizace pracovnich ¢innosti

V ramci vykonavanych cinnosti spolecnost disponuje pracovnim zafizenim a Stroji.

Pti jejich provozu vzniké celd fada rizik:

e fezani plechu — laserové centrum (CNC palici stroj) + nuzky pro déleni;
e svafovani plechu — svarovaci robotické pracoviste;
e vysekavani plechu — vysekavacka (CNC dérovaci lis);
e Ohybani plechu — CNC ohranovaci lis + ohybacka plechu,
e praskové lakovani — praskové lakovny;
e truhlafskd vyroba — vrtacky, vrtaci dlabacky, sukovacky, svislé spodni frézky,
tloustkovacky, srovnavacky, kotouCové brusky, pasové brusky, pasové pily,
NC frézka, ruéni néfadi (krumpéce, lopaty, vidle, haséky, francouzské klice, kladiva,
stolni, stojanové brusky) apod.
Nebezpeci samoziejmé nevychdzi pouze z vyuzivanych zafizeni, ale také z pracovisté
a prostiedi, kde zaméstnanci pracuji a kde se pohybuji. Jedna se napiiklad o odstavné
a parkovaci plochy nebo venkovni komunikace a venkovni prostory. Dale pak
pfti kancelatskych pracich a praci na zebficich.
Vyhledani rizik
Na vsech pracovistich, kde se pracuje s tenkymi plechy, existuje riziko poranéni o ostré
hrany. Dalsi rizika, ktera z prace vyplyvaji, jsou uvedena v Tabulce 6. Z divodu velkého
poctu raznych rizik, kterd na pracovisti vznikaji, jsou zde uvedena pouze ta nejvyznamné;jsi.
Tabulka byla vytvofena na zakladé konzultaci s technickym feditelem spole¢nosti

a Z podnikovych materiala.
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Tabulka 6: Rizika na pracovisti

Pracovisté:
pracovni zarazeni

Riziko

Zamecnicka vyroba:
Zamecnici a klempiii

- poskozeni sluchu hlukem ruénich brusek a hlukem z vyklepavani
plechu (nad 85 dB)

- riziko zasazeni o¢i pfi brouSeni ru¢ni bruskou

- poranéni o ostré hrany

- riziko urazu elektrickym proudem pii mechanickém posSkozeni
ptivodniho vodice ru¢niho néfadi nebo prodluzovacich vodict

- riziko ze zKratu v ru¢nim nafadi

Rezani plechu:
Obsluha laserovych
tezacich stroja

- poranéni o ostré hrany

- slepeni vice tabuli tenkych plechli mastnotou pfi odbéru
prisavkovym zafizenim a nasledné odpadnuti slepenych tabuli
béhem zvedani a pokladani (riziko poranéni padem tabule)

- poranéni ruky nebo nohy pii odebirani kust vétsi hmotnosti
- poranéni pfi pohybu pracovnich stoli

Rezani plechu:
Obsluha strojnich
nuzek

- zasazeni ruky nastrojem

- poranéni o ostré hrany

- zasazeni odstfizenym materidlem v piipad¢ poruseni pracovniho
postupu

- priskiipnuti ruky nastfihanymi dily pfi odebirani z prilis velké
vrstvy

- poSkozeni sluchu hlukem — hluk nad 85 dB

Vysekavani plechu:
Obsluha vysekavacich
stroji

- zasaZeni téla tabuli plechu pii préci stroje

- poranéni o ostré hrany

- poranéni padem tabule plechu pfi pfesouvani na pracovni stil

- poskozeni sluchu hlukem vysekavaciho stroje — hluk nad 85 dB

Svarovani plechu:
Svareci

- poskozeni sluchu hlukem z vyklepavani plechu a ru¢nich brusek
nad 85 dB

- riziko zasazeni pohybem stroje

- riziko zasazeni o¢i pfi brouSeni ru¢ni bruskou

- riziko zasazeni o¢i svétlem elektrického oblouku pfi svafovani

- poranéni o ostré hrany

- riziko Urazu elektrickym proudem pii mechanickém poskozeni
prodluzovacich vodi¢l nebo ptivodniho vodice ru¢niho naradi

Ohybani plechu:
Obsluha ohranovacich
stroji

- zasazeni ruky néstrojem

- ptirazeni ruky ohybanym dilem k pevné ¢asti stroje nebo nastroji
- poranéni o ostré hrany

- bez rizika z prostredi — hlu¢nost do 75 dB

Praskova lakovna:
Lakyrnik,
manipulacni délnik,
pracovnik nandSeni
praskovych barev,
pracovnik navéSovani
a svéSovani dilt

- hluk (nad 85 dB — poskozeni sluchu)

- zvySena prasnost pfi CiSténi zafizeni stlacenym vzduchem
- popéleni o horké predméty

- riziko padu z vyvysené pracovni plochy

- riziko z poruchového stavu elektrickych zafizeni

29




Pracovisté:

, , Riziko
pracovm zarazenl

Truhlarska vyroba: | - poranéni sluchu hlukem (ru¢nich brusek a z chodu truhlarskych
Truhléf, montazni stroju nad 85 dB)

d€lnik - riziko zasazeni o¢i pii obrabéni dieva

- riziko zapraSeni dychacich organt dfevénym brusnym prachem
- poranéni o tfisky z neopracované¢ho materialu

- zpétny vrh materidlu pfi déleni na pile

- poranéni o ostii nastroje za chodu stroje

- poranéni o ostii néstroje pii jeho vymeéné a udrzbé

- riziko urazu elektrickym proudem piti mechanickém poskozeni
ptivodniho vodice ru¢niho naradi nebo prodluzovacich vodica

- riziko ze zkratu v ru¢nim nafadi

- riziko pozaru od zanesenych rotujicich ¢asti strojii a naradi

- riziko z padu hotovych vyrobkt pfi manipulaci nebo baleni na
pifepravni palety

Truhlarska vyroba: | - nadychani se vypart t¢kavych latek z barev nebo rozpoustédel
Pracovnik - styk kiize s natéry nebo rozpoustédly

povrchovych tprav - zasazeni o¢i rozprachem natéra

- riziko vybuchu nebo pozaru tékavych vypari z natérovych latek
a fedidel

Kancelare: - poranéni pfi narazeni na ostré hrany a rohy nabytku, stolu, skfing,
THP zaméstnanci zasuvky a zafizeni v kancelatskych a skladovacich mistnostech

- pad kancelaiského zatizeni po ztraté jeho stability

- zranéni ruky, prstd, propichnuti, pofezani pii praci s kancelarskymi
pomuckami (seSivackou, nozem)

- pad pfedmétii a véci na nohu pracovnika

- opafeni vodou, horkymi népoji

Venkovni - pad, narazeni riznych ¢asti téla po padu osoby (pfi pohybu
komunikace a na venkovnich komunikacich a prostorach)

venkovni prostory: - uklouznuti a pad osoby pfi chiizi po zasnéZenych, zejména
VSsichni pracovnici namrzlych cestach a na venkovnich prostorach

- zakopnuti, podvrtnuti nohy, naraZeni, zachyceni o rizné prekazky
a vystupujici prvky v prostorach cest;

- naraz vozidla na osobu, pfejeti osoby

- najeti ruéniho paletového voziku nebo motorového paletového
voziku s ndkladem na manipulujici nebo jinou osobu

Zdroj: upraveno dle [20]

Vyhodnoceni rizik

Jelikoz metoda BOMECH vyzaduje dostatecné kvalifikované hodnotitele a u metody JBM
nemam moznost zjistit informace ke vSem hodnoticim kritériim, byla zvolena Jednoducha

bodova polokvantitativni metoda. Probiha na zakladé¢ tii hodnoticich kritérii, kterymi jsou:
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e pravdépodobnost existence a vzniku rizika (P);

e pravdépodobnost nasledkl — zavaznost (N);

e nazor hodnotitelt (H).

Tato kritéria jsou hodnocena na stupnici 1-5 (viz Tabulka 7):

Tabulka 7: Kritéria hodnoceni

Pravdépodobnost ~
. . Pravdépodobnost . s
existence a vzniku L R Nazor hodnotitelu
.. nasledki (zavazZnost)
rizika
., Poranéni bez pracovni Zanedbatelny vliv na miru
1 | Nahodila P Y

neschopnosti

ohroZeni a nebezpeci

2 | Nepravdépodobna

Absencni uraz (s pracovni
neschopnosti)

Maly vliv na miru ohroZeni
a nebezpeci

3 | Pravdépodobna

Vazngjsi traz vyzadujici
hospitalizaci

V¢tsi, nezanedbatelny vliv na miru
ohroZeni a nebezpeci

4 | Velmi pravdépodobna

Tézky uraz a Graz
s trvalymi nasledky

Velky a vyznamny vliv na miru
ohroZeni a nebezpeci

5 | Trvala

Smrtelny uraz

Vice vyznamnych a nepiiznivych
vlivil na zdvaznost a nasledky
ohroZeni a nebezpeci

Zdroj: upraveno dle [21]

Vynasobenim zjisténych hodnot se vypocita mira rizika, podle které je riziko zafazeno

do nékteré z 5 rizikovych skupin (viz Tabulka 8).

Tabulka 8: Mira rizika (R)

R Riziko
0-3 Bezvyznamné riziko
4-10 Akceptovatelné riziko
11-50 Mirné riziko
51-100 | NeZzadouci riziko
101-125 | Nepfijatelné riziko

Zdroj: [21]

Kazda skupina vyzaduje pfijeti uréitych bezpe¢nostnich opatieni. Cim je mira rizika vyssi,

tim musi byt riziko diraznéji a diive odstranéno nebo zmirnéno. Tyto skupiny Ize popsat

nasledovné [21]:

bezvyznamné riziko — piedstavuje piijatelné riziko, neni potieba ptijimat dalsi opatienti;

akceptovatelné riziko — nepozaduje Zadna dalsi opatieni, zvySena pozornost;
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mirné riziko — je potieba fesit, ale neni tak naléhavé jako nasledujici riziko;
nezadouci riziko — jedna se o riziko, které je potfeba okamzité fesit;
neprijatelné riziko — tato mira rizika vyzaduje pferuSeni Cinnosti a okamzité feSeni

identifikovaného rizika.

Sohledem na rozsah bakalaiské prace bylo vyhodnoceni rizik zaméfeno pouze

pro truhlafskou dilnu.

Na tomto pracovisti je vyuzivdno mnoho ruznych zafizeni, proto jsou v nasledujicich
tabulkach zhodnocena pouze néktera. Lze fici, ze na tomto pracovisti jsou rizika ptijatelna.
Nejvyssi miru rizika ma Graz o¢i pfi pouzivani ruéniho naradi (nejéastéji sekac¢ + kladivo),
kdy mize odlétnout drobna ¢astice apod. Toto riziko je stale mirné, proto nevyzaduje zadné
dalsi zvlastni opatieni kromé pouzivani ochrannych bryli. Pti vyhledéni a vyhodnoceni rizik
jsem vychazela z konzultaci s technickym feditelem spole¢nosti, vedoucim truhlarské dilny,
ze zkuSenosti jednotlivych zaméstnancii a internich materiald spolecnosti. Po dohod¢

s technickym feditelem spolecnosti a vedoucim truhlarské dilny je za pfijatelnou miru rizika

brana hodnota niz$i nez 20.

Tabulka 9: Analyza rizik kotouc¢ovych brusek

Vyhodnoceni
Identifikace zavaznosti Vyhodnoceni « . .
s .. ;e Bezpecnostni opatieni
nebezpeci rizika miry rizika
PIN|IH| R
zachyceni ruky 31 21 6 | Akceptovatel- | e spravné upnuti brusného papiru
a obrobku né riziko e Srouby a matice zapustit
0 odstavajici brusny e nepouzivani opotiebovaného
nastroj nebo a poskozeného brusného
vy¢nivajici Srouby, kotouce
matice apod.
dotek nastroje 3|1 2] 1 6 | Akceptovatel- | espravné a pevné drzeni obrobku
a ruky drzici né riziko e plynulé pritlacovani obrobku
obrobek (obrouseni K brusnému kotouci
prsti) e pii brouSeni malych piedméth
pouzivat chranice prsti
ek lepSimu vedeni brouSeného
predmétu ho opirat o stil
a stavitelné pravitko
vtazeni drobného 21 2|1 4 | Akceptovatel- | eudrzovat malou vzdalenost
predmétu nebo prstu né riziko (3 az 5 mm) mezi okrajem stolu
obsluhy do mezery a brusnym kotoucem
mezi krajem stolu
brusky a brusnym
kotoucem

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 10: Analyza rizik vrtacek, vrtacich dlabacek a sukovacek

Vyhodnoceni
Identifikace zavaznosti Vyhodnoceni « . e
o . f . Bezpecnostni opatreni
nebezpeci rizika miry rizika
PIN/H|IR
uviznuti voIné ¢asti | 2| 3| 1| 6 | Akceptovatel- | espravné obleceni obsluhy
obleceni (napf. né riziko e dodrzovani zakazu dotykat se
rukav) do pohybujiciho se nastroje pied
pohybujiciho se jeho zastavenim
pracovniho néstroje e dodrzovani zadkazu navadét
(riziko navinuti), nastroj do vrtu rukou
uviznuti vlasi e nepouzivani rukavic pfi vlastni
obsluze stroje
uvolnéni vietena 2| 2|1 4 | Akceptovatel- | espravné upevnény a zajistény
a nasledné zasazeni né riziko nastroj proti uvolnéni
obsluhy e zkouska chodu naprazdno
e dobry technicky stav vietena
a pouzdra (kontrola stavu)
pofezani ruky pfi 2|1 2|1 4 | Akceptovatel- | edodrzovani zakazu dotykat se
jejim kontaktu né riziko rotujiciho nastroje
s vrtakem
uvolnéni ¢i 2|1 3|1 6 | Akceptovatel- | espravné zachyceni obrobku,
vypadnuti obrobku, né riziko které ho zajist'uje proti
naslednd rotace nezadoucimu pohybu a otoceni
spole¢né s nastrojem
a ohrozeni obsluhy
zachyceni koncetiny | 2| 3| 1| 6 | Akceptovatel- | evyjmuti klice, klinu
obsluhy kli¢em, né riziko ° Zapuéténi Sroubu
Sroubem, vyrdZecim
klinem
zasazeniocCiobsluhy | 2| 2| 1 4 | Akceptovatel- | epouziti ochrannych bryli
odlétajicimi tfiskami né riziko k ochran¢ o¢i
a odpadem, ktery
vznika pii vrtani
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Tabulka 11: Analyza rizik ruéniho naradi

Vyhodnoceni
Identifikace zavaznosti Vyhodnoceni « . o
o . . ;. Bezpecnostni opati‘eni
nebezpeci rizika miry rizika
PIN|H| R
zhmozdéniny, 3111 3 | Bezvyznamné | epouzivani vhodného druhu,
piimacknuti, fezné, riziko typu a velikosti nafadi
secné, trzné a bodné e dodrzovani zékazu pouzivani
rany, otlaky, poskozeného naradi
podlitiny (pro
vSechny druhy
naradi)
urazy o€t pfi 3| 4| 1| 12| Mirné riziko e pouzivani neposkozenych
odlétnuti drobné kladiv, sekacu, palic apod. (bez
Castice (nejéastéji trhlin a otfept)
Kladivo + sekac) e pouzivani OOPP pro ochranu
zraku
vyklouznuti naradi 21 2|1 4 | Akceptovatel- | e pouzivani neposkozeného
z ruky né riziko natradi (u sekact s dobrym
ostiim)
e spravna uprava ¢asti naradi,
ktera se drzi v ruce (hladky
a vhodny tvar téchto ¢asti, bez
prasklin)
eudrZzovani ¢istych a suchych
rukojeti a uchopovacich casti
¢ pohyb sec¢ného naradi (nozi)
smérem od téla pracovnika
e vylouceni prace s naradim nad
hlavou
zasazeni pracovnika | 2| 2| 1 4 | Akceptovatel- | enepouzivani poskozeného
uvolnénou hlavici ¢i né riziko nafadi (s uvolnénou nasadou)
kladivem z nasady
fezné, secné, trzné 31 2] 1 6 | Akceptovatel- | epouzivani vhodného tvaru, typu
a bodné rany, né riziko a velikosti nafadi
pfimacknuti, e pii praci se seCnym naradim
otlaky, zhmozdéni, smé&fovat nafadi od téla
krevni podlitiny pii pracovnika
Uderech, zasazeni e uvolitovani silng dotaZené
ruky nafadim pfi matice otacenim klicem k sobé
zlomeni e dodrzovani zadkazu pouzivani
nastavitelnych klic, Sroubovaku jako sekace, pacidla
sesm,eknuti natadi e dodrzovani zédkazu pouzivani
(hasaky, o poskozenych a roztazenych
francouzské klice) kli¢t (pti povolovani
a dotahovani matic)
vyklouznuti kladiva | 3| 2| 1 6 | Akceptovatel- | esoustfedéni pii praci
z rlllky’ pohmozdéni né riziko e pouzivani chranici rukou
rukou
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Vyhodnoceni

Identifikace zavaznosti Vyhodnoceni « . R
o . L. . Bezpecnostni opatreni
nebezpeci rizika miry rizika
PIN|H| R
vyklouznuti kladiva | 3| 2| 1 6 | Akceptovatel- | esoustfedéni pii praci
z ruky, pohmozdéni né riziko e pouzivani chranicti na ruce
rukou
pad nafadi ze 2| 2| 1| 4| Akceptovatel- | eneukladani nafadi na okraj
zvySenych pracovist’ né riziko podlah leSeni, zvySenych
(naraZeni, pracovist’
Zhmozdéniny, trzné e pii praci ve vysce zajistovani
a bodné rany) naradi proti padu pouzivanim
brasen, poutek apod.

zasazeni pracovnika | 2| 2| 1 4 | Akceptovatel- | eudrzovani dostate¢né
naradim né riziko vzdalenosti mezi pracovniky

Zdroj: vlastni zpracovani

Obecné pii pohybu v celé truhlarské dilné jsou zaméstnanci vystaveni riznym rizikim (Viz

Tabulka 12).

Tabulka 12: Analyza rizik v truhlafské dilné

Vyhodnoceni
Identifikace zavaznosti Vyhodnoceni » . v .
e - o oo Bezpecnostni opatreni
nebezpecdi rizika miry rizika
PIN|IH| R
zakopnuti a pad 21 2|1 4 | Akceptovatel- | eudrzovani pofadku, volnych
osoby o material né riziko prichodl a obsluznych prostorti
u strojll
pad dievéného 21 21 4 | Akceptovatel- | e zajisténi stability ulozeného
materialu nebo né riziko materialu a vyrobkt
vyrobku na osobu e ncopirat material a vyrobky
0 stroje
narazeni na ostré 21 1] 1 2 | Bezvyznamné | espravné rozmisténi stoll
hrany veskerého riziko a zafizeni, dodrzovani
zafizeni, narazeni minimdalnich prichodii
0 material ve e udrzovani poradku a volnych
skladovacich prichodt
prostorech
chybny tkon kviili 21 2|1 4 | Akceptovatel- | e dostatecné osvétleni (umélé
Spatné viditelnosti né riziko i denni),
na pracovisti e Cisténi oken a osvétleni od
prachu
e spravné umisténi osvétleni
pozar, popaleni 21 4] 1 8 | Akceptovatel- | e dodrzovani zdkazu zachazeni
né riziko S otevienym ohném a zdkazu
kouteni
e zajisténi funk¢niho hasiciho
piistroje a jeho dostupnosti
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Spolecnost piijima technologicka i1 organizacni opatieni, aby rizika eliminovala nebo
alespont snizila jejich plsobeni na takovou uroven, kterd nevyzaduje dalsi specidlni

opatieni — nebo v hor$im pi#ipadé ukonceni Cinnosti.
Opati‘eni K odstranéni nebo Ke sniZeni piisobeni rizik

Po konzultaci stechnickym feditelem spolec¢nosti byl vytvofen souhrn preventivnich
a bezpecnostnich opatieni, ktera slouzi k zajisténi a udrzeni pfijatelné miry rizik a bezpe¢ného

pracovniho prostredi:

e kontrola bezpe¢ného chovani na pracovisti a zachazeni se stroji a zarizenim
(respektovani chranéné oblasti) — kazdy nadfizeny ma povinnost trvale kontrolovat
podfizené, kontrola poziti alkoholu je stanovena 2krat do mésice a je provadéna mistry
pracovist, zdznamy jsou vedeny V piipad¢ zjisténi;

e pouZivani zarizeni pouze osobami k tomu povéienymi — napf. sodbornou
zpusobilosti, zacvikem a zaskolenim;

e pravidelné kontroly technického stavu — kontroly technického stavu jsou stanoveny
vnitinim pfedpisem. Obsahuji: kontrolu pied zapocetim smény, tydenni kontrolu,
mésicni kontrolu a dalsi kontroly po odpracovaném c¢asu nebo jiné lhiité¢ stanovené
navodem k obsluze zafizeni. Vypracovava je technicky feditel a obsluhy je maji
pridélené u kazdého stroje a maji za povinnost je vykonat — nebo Vv piipadé, ze
vyzaduji odborny zasah, poZadovat u svého nadtizeného, ktery zajisti jejich provedent;

e pravidelné revize stroju specializovanou firmou — zajistuje technicky jednatel
externimi pracovniky v souladu s terminy stanovenymi pravnimi pfedpisy a normami;

e bezpecnostni zna¢eni (znaceni unikovych cest, znaceni dopravnich cest apod.) — je
udrzovano v souladu s pozadavky zakonnych predpist, nejvice trpi znaceni
dopravnich cest, které je poSkozovano uklidovym strojem a pohybem manipulacnich
vozikl, kontrola je provadéna kazdodenni ranni prohlidkou pracovist a nahodné
Vv priibéhu pracovniho dne, zjisténé zavady jsou feSeny okamzit¢;

e Skoleni BOZP — vstupni Skoleni zajiSt'uje technicky jednatel pted uzavienim smlouvy,
Skoleni specialnich profesi, jako jsou fidi€i, jetdbnici a vazafi bfemen, obsluhy
manipulacnich vozikl a svaieci, je provadéno externimi specialisty;

e OOPP - kontrola je prubézna a provadi ji vSichni nadfizeni pracovnici pfi pochlzce

vyrobou, vydej a evidenci provadi vedouci skladu.
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Za kontrolu a organizaci opatfeni jsou odpoveédné urcité osoby:

e kazdy vedouci pracovisté — prabéznd kontrola pracovnikil, sledovani pravidelného
Cisténi strojii a naradi;

e vedouci vyroby — priibézné kontrola podtizenych;

e vyrobni feditel — pribézna kontrola podfizenych;

e technicky feditel — sledovani lhit a zajisténi pravidelnych kontrol izola¢niho stavu
ruéniho natfadi a prodluzovacich vodi¢t, sledovani stavu opatieni, upozornéni

na zavadny stav a vyzvani pracovnika k jeho odstranéni.

Kontroly jsou provadény kazdodenni ranni prohlidkou pracovist’ a ndhodné v pribéhu dne.
Zapis je proveden pouze pii opakované nekazni pracovnika. V ur¢itych ¢asovych intervalech
vedouci pracovisté provadi také podrobnou kontrolu pracovisté a vytvari zaznam o provedené

kontrole v dokumentaci BOZP. Zavady jsou feSeny okamZit¢.

522  Osobni ochranné pracovni prostredky

V ramci BOZP mé zaméstnavatel povinnost zabezpecit OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky pro své zaméstnance. Pouzivani téchto prostiedkd slouzi k tomu, aby byli
zamé&stnanci chranéni pied riziky, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi. Na zakladé rizik
vyplyvajicich z ¢innosti na pracovisti a v souladu s nafizenim vlady a vnitini smérnici jsou

zamé&stnanciim poskytovany OOPP.

Zaméstnancim jsou poskytovany prostfedky k ochrané zraku proti svételnému
a ultrafialovému zateni a pied odletujicimi ¢asteCkami, ochrana sluchu, ochrana rukou proti
pofezani, ochrana proti vdechovani prachu a tékavych vyparli, ochrana proti popaleni
nebo ochrana nohou pii dlouhotrvajicim stani. Pfi manipulaci s materialem a vyrobky

ve venkovnim prosttedi je pro né zajisténa také ochrana proti chladu a desti.
Zamgéstnancim v truhlaiské diln€ jsou poskytovany:

e pracovni rukavice s vyztuzenou dlani;
e ochranné bryle nebo ochranny obli¢ejovy §tit;
e Spunty do usi nebo klapky na usi;

e respirator s aktivnim filtrem.

Dale jsou jim poskytovany ochranné pracovni odévy ve formé kamasi a pracovni obuv.

Na pracovisti povrchovych tprav jsou poskytnuty odévy a obuv s antistatickou upravou.
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Z mycich, cisticich a dezinfekénich prostiedkil je pro vsechny profese stale k dispozici myci

pasta, mydlo, regeneracni krém, toaletni papir a ru¢nik.

Po nastupu pracovnika je mu pifidé€len ochranny odév zptsobem pronajmu. OOPP jsou
tedy majetkem firmy, proto nesmi byt pouzivany zameéstnancem k soukromym tucelim.
Mzdova ucetni zavede pracovnika na zdkladé sepsané pracovni smlouvy do systému
pronajmu. Specializovand firma doda tfi soupravy pracovniho odévu do zéasuvky vydejni
skiinky a mzdova ucetni vyda pracovnikovi kli¢ od zasuvky. Pracovnik jednu soupravu
pouziva, jedna je Cista v zasob¢ a tfeti po zneciSténi pracovnik vhodi do sbérné skiinky
K vyprani. Specializovana firma odév vypere a opravi ptipadna poskozeni a od&v vrati

do pracovnikovy zasuvky.

Prostfedky k ochrané¢ rukou a sluchu jsou ptidéleny mistrem, ktery odpovida za jejich

zaji$téni a vyménu na pozadavek pracovnika v ptipad€ poskozeni.

5.2.3 Skoleni

Skoleni slouzi k seznameni zaméstnancii s pravnimi a ostatnimi pfedpisy vztahujicimi
se k BOZP, které dopliiuji kvalifikatni pedpoklady zaméstnancii pro vykon prace. Uelem
je snizovani a zamezovani nemocnosti a pracovni urazovosti. Skoleni je organizovéano
vedenim firmy a Vv této spoleCnosti probiha kazdy rok. VSichni zaméstnanci spolecnosti
a ostatni osoby, které se s védomim vedeni spole¢nosti pohybuji v jejich prostorach, jsou
povinni se ho uéastnit. Skoleni zaméstnancti probiha v oblasti BOZP, PO, déle probiha
Skoleni fidi¢t vysokozdviznych vozikl, profesnich fidict, fidic¢h referentl, Skoleni jetabniki
a vazacu. Dale probiha Skoleni ISO a Zivotniho prostiedi (viz Pfiloha A). Misto, datum a ¢as
konani uréuje vedouci organizace nejméné 5 dni pied zahajenim. Skoleni o BOZP

je rozdéleno do 3 stupnti:
e vstupni instruktaz;
e profesni Skoleni;

e Skoleni vedoucich pracovniki a pracovnikll technicko-hospodéiskych (THP).

Vstupni instruktaz provadi OZO BOZP nebo vedouci firmy a je uréena pro nové piijaté

pracovniky pted pfichodem na pracovisté. Toto Skoleni je urceno pro:

e nové piijaté zaméstnance do pracovniho poméru;
e zaméstnance, ktefi praci prerusili na vice nez 1 rok (matef'ska dovolena atd.);

e o0soby, které vykonavaji v organizaci odbornou praxi ¢i staz;
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e 0soby, které se svédomim vedeni organizace pohybuji na pracovisti za ucelem

vykonani dohodnuté Cinnosti.

Profesni Skoleni provadi piimy nadfizeny pracovnika, popf. specialista v BOZP pied

zahdjenim prace. Skoleni se ucastni:

e nov¢ prijati zaméEstnanci;
e pracovnici spolecnosti, ktefi praci pierusili na vice nez 1 rok (matefska dovolena atd.);
e pracovnici prefazeni na jiné pracovisté, pokud charakter prace, stroje a zafizeni

a pracovni prostredi jsou odlisné od pracovisté ptedchoziho.

Skoleni vedouciho organizace, zastupce vedouciho organizace a ostatnich THP pracovnikt
je zajisténo OZO. Nové piijati zaméstnanci do téchto funkci musi byt proskoleni nejpozdéji

do 3 mésicl od zatfazeni do dané funkce. Probihd jednou za 3 roky a Gcastni se ho:

e statutarni zastupce firmy;

e pracovnici zafazeni do funkci THP.

Obsahem vstupniho $koleni je vyznam Skoleni k zaji§téni bezpecnosti prace a snizovani
pracovni urazovosti, zlepSovani pracovniho prostiedi a snizovani naméhavé prace, vybrané
stat¢ zakoniku prace (rizika, kategorizace praci, Urazovost, osobni ochranné pracovni
prostiedky, alkohol a jiné navykové latky, provérky BOZP), informace o firm¢, provozni fad,
ptestavky, stavebni uspofadani firmy, mista mozného ohroZeni a mozného urazu pii chizi
Vv prostorach firmy, pii pohybu v prostorach venkovnich a mimo ramec firmy. Vstupni Skoleni

trva 30 minut.

Profesni Skoleni trva 120 minut. Obsahuje zakladni pfedpisy vydané vedenim firmy
K zajisténi bezpecnosti prace vSech zaméstnancu, seznameni s kategorizaci praci, rozbor
nemocnosti a pracovni Urazovosti zaméstnancii v uplynulém obdobi. Dale probihd sezndmeni
S vybranymi statémi ZP, vyhlaS8kami a smérnicemi tykajicich se BOZP. Ptikladem
je bezpecnost strojii a zafizeni, navody k obsluze a udrzb€, prvni pomoc. S nové pfijatym
nebo prevedenym zaméstnancem na jinou pracovni pozici dale probiha instruktdz pfimo
na pracovisti pfed zahajenim prace, kterou provadi vedouci konkrétniho pracovisté. Rozsah
zavisi na ¢innostech, které bude zaméstnanec vykonavat. Zde je novy zaméstnanec seznamen
S mistnim provoznim bezpe€nostnim predpisem pro zafizeni, se kterym bude zaméstnanec

pracovat. Je tedy sezndmen s bezpecnostnimi pozadavky na obsluhu.
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U prvniho stupné Skoleni se znalosti ovéfuji namatkovymi dotazy. Zaznam o provedeni
Skoleni je veden v osobni slozce kazdého pracovnika. U Il. a Ill. stupné Skoleni probiha
ovéteni znalosti pomoci dotazli, eventualné testl, které jsou zalozeny v dokumentaci BOZP.
O skoleni je vedena dokumentace, ktera obsahuje datum Skoleni, druh Skoleni, jména

a podpisy skolenych pracovnikli a jméno a podpis skolitele.

52.4  Odpovédnosti a pravomoci

Vrcholové vedeni spolecnosti musi pfijmout hlavni odpovédnost za BOZP ve spolecnosti.
V ramci BOZP spolecnost jmenuje osoby zodpovédné za zajisténi bezpeéného provozu
elektrickych zaiizeni na jednotlivych pracovistich. Ukolem téchto osob je sledovat lhiity
pravidelnych revizi a kontrol a kontrolovat provadéni denni udrzby zatizeni. Déle zajist'ovat
odbornou pravidelnou udrzbu a opravy elektrického zafizeni na svéfeném pracovisti
prostiednictvim opravnéné firmy. Dle velikosti pracovisté¢ a druhu Cinnosti zaméstnavatel
zajistuje a jmenuje potiebny pocet pracovnikd, ktefi maji zodpovédnost za zajisténi ptivolani
HZS CR, PCR, poskytnuti prvni pomoci a organizaci evakuace 0sob z ohroZeného pracoviité.
K tomuto tcelu jsou na kazdém pracovisti k dispozici pobockové telefonni linky s uvolnénym
volanim na telefonni ¢isla 112, 150, 155, 158 a na vedouci pracovniky. V neposledni fadé
jsou jmenované osoby zodpovédné za zajisténi bezpecného provozu, pouzivani, tklid, ¢isténi

a opravy pracovist.

5.2.5 Komunikace a konzultace

Jak jiz bylo zminéno vyse, zamé&stnanci jsou o oblasti BOZP informovani pomoci $koleni,
které probiha kazdy rok. Védomi odpoveédnosti zaméstnanct vzhledem k BOZP je na dobré
urovni. Pracovni tirazy jsou vyjimkou od doby, kdy spole¢nost zacala pravidelné kazdoro¢né
poucovat, i kdyz legislativa umoznuje Skoleni ve lhité tii let. Na nasténkach v organizaci jsou
informace o problematice BOZP pro zaméstnance. Kazdé pracovisté je vybaveno
»Hodnocenim rizik®, které zahrnuje jejich omezeni ochrannymi pomiickami a spravnym
chovanim. Hodnoceni rizik je vyvéSeno v blizkosti vstupu na pracovisté a je zpracovano
velmi struéng, aby bylo dostatetné vyrazné. V piipad€ opakovaného poruseni povinnosti
vzhledem k BOZP se tato skutecnost zohledfiuje na prémiové slozce mzdy. Pied vstupem
na pracovisté jsou o rizicich, kterd mohou na pracovisti nastat, informovany také vSechny

osoby, které zde budou vykonavat n&jakou préci.
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5.2.6  Dokumenty

Veskera dokumentace tykajici se BOZP a PO je vedena u technického feditele spolecnosti.

Vytvafi ji ve spolupraci s profesionalem v oblasti BOZP a PO. Jeji soucasti jsou naptiklad:

e Skoleni BOZP a PO;

e (Odborna skoleni zaméstnancty;
e Zaznamy z provérek BOZP;

e Rejstiik rizik;

e Kategorizace praci;

e Pracovnélékarské prohlidky;

e Revize strojii a zafizeni,

e Dokumentace k OOPP;

e Kniha trazu.

5.2.7  Pracovnélékarské prohlidky

Zameéstnanci pravidelné podstupuji zdravotni 1€katskou prohlidku, pfi které se posuzuje
zdravotni zpusobilost k vykonu prace. Dale musi byt provedena vstupni lékatska prohlidka
pred vznikem pracovniho poméru. Prohlidky provadi I€kat zdvodni preventivni péce umistény
v blizkosti sidla spolec¢nosti. Na zdkladé vysledkli této prohlidky je zaméstnanec schopen
K vykonu prace, neschopen nebo schopen za ur¢itych podminek. Terminy preventivnich
lékatskych prohlidek jsou urceny personalistkou spole¢nosti a jejich intervaly jsou zavislé

na kategorii vykonavané prace, riziku ohrozeni zdravi a véku zamé&stnance (viz Tabulka 13).

Tabulka 13: Terminy preventivnich 1ékai'skych prohlidek dle kategorie prace

Kategorie prace Interval preventivni prohlidky
1. kategorie 1krat/6 let (do 49 let)
1krat/4 roky (nad 50 let)
2. kategorie 1krat/4 roky (do 49 let)
1krat/2 roky (nad 50 let)
3. kategorie 1krat/2 roky bez ohledu na vék
4. kategorie 1krat/rok bez ohledu na vék

Zdroj: upraveno dle [20]
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Délnici truhlarny, ktefi pracuji na pracoviStich se strojnim zafizenim, jsou zafazeni
v kategorii prace 3. Divodem je piekroCena hranice hluku na pracovisti. Dal§i mozné
Skodliviny, jako je prasnost nebo chemické latky, jsou pod limitem nebezpecné koncentrace,
protoze jsou trvale odsavany. Dé¢lnice, ktera pracuje pouze na montazi v oddélené mistnosti,

je zafazena v kategorii prace 2.

52.8 Provérky BOZP

Za ucelem zajisténi co nejvyssi bezpeCnosti na pracovisti probihaji provérky BOZP.
Probihaji v pfedem nestanovenych terminech, které nejsou delS$i nez 3 mésice. Provadi
je odborné zpusobila osoba kontrolni pochtizkou po pracovisti. V ramci této provérky
se kontroluje bezpeénost pracovisté, pracovniho zafizeni, stroju a pfistroji. Soucéasti provérky
je také kontrola dokumentace BOZP a PO, Skoleni, provedeni preventivnich lékafskych
prohlidek apod. Provérka je zakonCena zpravou o jejim provedeni, kterd je soucasti
dokumentace BOZP a PO. Zaznam o provérce zahrnuje obsah kontroly a vSechny zjisténé

nedostatky vcetné navrhii na jejich odstranéni.

529 Pracovni urazy

Na kazdém pracovisti je K dispozici 1ékarnicka a kniha trazi, do které se eviduji veskeré
urazy na pracovisti i v pfipadé, ze se nakonec nejednalo o pracovni Graz. Divodem jsou
ptipady, kdy se nékomu néco na pracovisti stane, tato osoba situaci nedava zadnou vahu
a napf. po 14 dnech ptijde s neschopenkou, protoze se jednalo o zavazné&jsi Giraz. Diky témto
zapisim je mozné dohledat a dosvédcit, ze k néjakému problému doslo opravdu na pracovisti.
V ptipad¢ urazi s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny nebo u smrtelnych urazit musi byt

vyhotoven zaznam o pracovnim urazu. Poté je tato udalost oznamena OIP a pojistovng, kde je

spolecnost pojisténa.

V soucasné dobé¢ jsou pracovni Grazy spiSe vyjimkou. Pocet pracovnich urazu se pohybuje
V rozmezi maximalné 0—2 trazy s pracovni neschopnosti ro¢n¢. T¢zky a smrtelny tiraz nebyl
V historii firmy zaznamenan. Nejcastéji opakujicim se pracovnim Urazem je poSkrabani
0 ostrou hranu, pfiskiipnuti prstu pfi zpracovavani materidlu a poranéni o¢i odletujicimi

¢astmi pii vyrobé&. Pri¢inou byva nejCastéji nepozornost a nebezpecné zachdzeni s materidlem.
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5.2.10 Havarijni pripravenost a reakce

Ve spole¢nosti je vytvofen dokumentovany postup pro havarijni pfipravenost a reakce.
Tyto postupy jsou pravidelné provéfovany formou havarijnich cvi¢eni. Jedenkrat rocné
probiha cviceni ve vztahu k pozarnimu poplachu. Zaméstnanci, ktefi se zabyvaji pozarnim
sportem, jsou zafazovani do pozarnich hlidek. Ostatni jsou pouceni simulaci pfi pravidelném

rocnim $koleni o pozarni ochrang.

Simulace méné zavazného a vazného pracovniho urazu neprobiha. Pro pouceni organizace
pouziva profesionalni videoklipy, které promitd specialista BOZP pfi pravidelném rocnim
Skoleni. Havarijniho cviceni se i¢astni vSichni zaméstnanci. Spole¢nost ma peclivé vytvoreny
smérnice pro tuto oblast, jako napiiklad pozarni poplachovou smérnici (viz Ptiloha B).
Pro feSeni mimotddnych udalosti jsou k dispozici vnitini telefonické linky, které jsou
otevieny pro kontakty se zachrannou sluzbou. Zaméstnanci maji kromé toho k dispozici
kontakty na vedouci pracovniky, ktefi udé€li telefonicky prvni pokyny, nez se dostavi osobné

k feSeni udélosti.
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6 ZHODNOCENI BOZP A NAVRHY NA ZLEPSENI

Systém BOZP byl ve spoleénosti S & R, CH KOVO, s. 1. 0. posouzen dle povinnosti, které
pro zaméstnavatele i zaméstnance ze zédkona vyplyvaji a podle nékterych prvk programu

Bezpe¢ny podnik. Pti¢emz toto hodnoceni bylo zaméfeno predevsim na truhlaiskou vyrobu.

6.1 Zhodnoceni stavu BOZP

Spole¢nost S & R, CH KOVO, s. r. o. zajistuje bezpetnost na pracovisti dle zdkonnych
podminek a z momentalnich potfeb podniku. Zaméfuje se piedevs§im na prevenci, tedy

pfedchézeni nezddoucim staviim na pracovisti, mezi které patii hlavné urazy.

I ptes to, ze nevlastni osvédceni Bezpetny podnik ani jiné certifikaty v oblasti BOZP,
je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v truhlaiské diln¢ na dobré trovni. Bylo zjisténo jen

par drobnych nedostatki, které jsou uvedeny nize.

Spolecnost méa systém fizeni rizik dobfe nastaven. Na zdkladé vyhodnoceni rizik
v truhlafské dilné 1ze konstatovat, Ze mira téchto rizik je piijatelna. Neni tedy tieba pfijmout
zadna dalsi opatfeni. Nezadouci rizika byla odstranéna nebo bylo jejich plisobeni alespon
snizeno na pfijatelnou miru. Veskera rizika vyplyvajici z Cinnosti Vv truhlaiské dilné jsou
V soucasnosti snizena na piijatelnou Uroven. K zachovani nizké miry rizika jsou vytvofena
rizna bezpecnostni opateni. Pracovnici jsou chranéni diky poskytnutym OOPP, pravidelnym
kontrolam technického stavu a revizim stroji. K tomuto ucelu slouzi také Skoleni BOZP,
bezpecnostni znaceni na pracovisti, pravidelné kontroly bezpe¢ného chovani a dodrZovani

pracovnich postupil na pracovisti. V soucasnosti neni mira rizik pfili§ vysoka.

OOPP jsou zaméstnancim poskytovany v dostateéné kvalitdé a mnoZstvi. Skoleni
je zajisténo pro vSechny osoby, které se pohybuji na pracovisti za u¢elem vykonani dohodnuté
prace. Miize se jednat o zaméstnance, ale i osoby na odborné praxi nebo stazi. Skoleni BOZP
a PO jsou vzhledem k prevenci provadéna kazdy rok. Tento zptsob se zde osveédcil a diky
nému jsou pracovni urazy ve spolecnosti pouze vyjimkou. V poslednich letech pocet
pracovnich urazii nepiekracuje 2 trazy za rok. Pozitivné lze hodnotit také skutecnost, Ze
V této spolecnosti nikdy nedoslo ke smrtelnému pracovnimu urazu. Spole¢nost vede veskerou
dokumentaci k BOZP a pravideln¢ ji aktualizuje vzhledem k noveé zjisténym skute¢nostem.
Zdravotni 1¢ékatské prohlidky jsou poskytovany v blizkosti sidla firmy a jsou zajiStény
Vv pravidelnych intervalech, které jsou dany zékonem. Pro ptipad vzniku urazu, pozaru ¢i jiné

mimoiadné udalosti JSOU piipraveny postupy, jak na né co nejlépe a co nejrychleji zareagovat.
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V truhlarné jsem nepftisla na zadné hrubé nedostatky, ptfedevsim pravdépodobné proto, ze
jsou zde zajistény cCasté proveérky BOZP. Probihaji 4krat do roka a zjisténé nedostatky jsou

okamzit¢ odstranovany.

6.2 Navrhy na zlepSeni

Dle zjisténych skute¢nosti zde jsou navrzena doporuceni pro zlepSeni stavu BOZP
v truhlaiské diln€. Tato doporuceni vychazeji z pozadavki programu Bezpecny podnik

a ze zjisténych nedostatkli ve spolecnosti.

Na zaklad¢ pozadavku, které vychazeji z programu Bezpe¢ny podnik, by pro tuto
spole¢nost bylo pfinosem piedevsim sledovani skoronehod. Jedna se 0 udalosti, pfi kterych
mohlo dojit k ohroZeni zdravi, Zivota nebo zivotniho prosttedi, ale nakonec k tomu nedoslo.
Hlaseni skoronehod by pomohlo identifikovat a omezit rizika diive, nez zpusobi skuteény
uraz. Je ziejmé, ze zadny ze zaméstnancl se nebude chtit touto skutecnosti chlubit. Pro tento
ptipad by byla na pracovisti vytvorena schranka, do které by bylo mozné udalost anonymné
ohlasit. K dispozici by zde byl také pfipraveny formulai pro vyplnéni vSech tudaju

0 skoronehodé.

Zaméstnanci jsou sice 0 BOZP informovani, a to pfedev§im pomoci Skoleni, které je
kazdoro¢né provadéno. Mohli by byt ale vice zapojeni do tohoto systému. Vhodné by bylo
posileni jejich védomi o odpovédnosti za ochranu svého zdravi a motivovat je ke spolupréci
na zvySovani Urovné bezpecnosti prace. Za neplnéni podminek v oblasti BOZP jsou
zaméstnanci sankcionovani. Proto navrhuji motivaci formou odmén za plnéni BOZP.
Motivace nemusi byt feSena finan¢ni odmeénou, ale napiiklad formou osobniho podékovani
nebo mensim hmotnym darem. Piikladem muze byt to, Ze zamé&stnanec piedesel nebezpecné
situaci, v€as a odborné¢ poskytl prvni pomoc nebo za Uspé$né slozeni kazdoro¢ni provérky

z BOZP.

Z hlediska bezpecnosti je Vv této spole¢nosti dle mého nazoru nevhodné umistén odbyt.
Kdyz prichdzeji zdkaznici, museji piejit pres cely dvir, kde se mohou pohybovat
vysokozdvizné voziky ¢i jiné stroje. Tudiz by nebylo od véci toto misto piesunout do jiné
budovy. Konkrétné do budovy hned vedle vjezdu do spolecnosti, kde se nachazi zbytek
administrativniho pracovisté. Ptijetim tohoto opatfeni by se zaméstnanci vyhnuli moznému

nebezpeci srazky s vysokozdviznym vozikem a dal§imi stroji, které se zde pohybuji.
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Problém Vv ramci truhlarny shledavam také v bezpecnostnim znaceni dopravnich cest, které
v pribehu dne nejvice trpi. Je posSkozovéano uklidovym strojem a pohybem manipula¢nich
voziki. Vedouci pracovisté toto znaceni kontroluji pfi kazdodenni ranni prohlidce pracovist
anahodné v pribéhu pracovniho dne. Pfipadné zavady jsou feSeny okamzité. Vytvoieni
tohoto znaceni jinou formou by mohlo vedoucim pracovnikiim uSetfit spoustu ¢asu. Pro tento
ptipad by bylo vhodné pouzit naptiklad kvalitn€jsi nesmyvatelnou barvu nebo vyuzit pro
oznaceni téchto cest jinou barvu podlahy, nez je na okolnim terénu.

Posledni doporuceni pro truhlarnu je umisténi bareli s pitnou vodou na toto pracovisté.
Vzhledem k pohodlnosti a pracovni vytizenosti zaméstnancii by nemuseli pro piti chodit

daleko. Piedevsim v letnich mésicich je pro zaméstnance dulezité, aby dostavali dostate¢ny

ptisun tekutin. V opacném piipadé hrozi snizeni jejich pozornosti a ndsledna moznost razu.
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ZAVER

Piestoze se podet zaméstnanci spoletnosti S & R, CH KOVO, s.r. 0. neustale zvysuje,
pocet pracovnich urazli neni piili§ vysoky. Je to zplsobeno piedevsim potfadanim castych
Skoleni BOZP a PO a velmi castymi a pravidelnymi provérkami BOZP na pracovisti.

Prevence je v této spole¢nosti zaklad a vénuji ji velkou pozornost. I pies to, Ze podnik

nevlastni zddné osvédceni v oblasti BOZP, plni své povinnosti dostate¢nym zptisobem.

VSechna rizika pfi pouzivani ruéniho naradi, vrtacek, vrtacich dlabacek, sukovacek
¢i kotoucovych brusek jsou piijatelna. Z uvedenych ma nejvyssi miru rizika Graz o¢i pfi
pouzivani ruéniho natradi, kdy muze odlétnout drobna castice. K vyhodnoceni rizik byla
pouzita Jednoduchd bodova polokvantitativni metoda, pricemz toto vyhodnoceni bylo

zaméieno na truhlaiskou dilnu.

Organizace se snazi bezpe¢nostni hlediska uplatiiovat jiz pti vybéru a ndkupu technického
zafizeni, naradi a OOPP. Pokud je to finanén€ mozné, nahrazuje stavajici méné bezpecna
technicka zafizeni a technologie témi, kterd maji niz§i miru rizika. OOPP poftizuje

Vv dostatecné kvalité a funkénosti pro dany ucel.

BOZP v tomto podniku byla zhodnocena dle nékterych prvki programu Bezpecny podnik
a pozadavkid ulozenych zaméstnavateli v oblasti BOZP zakonem. Informace pro zpracovani
bakalaiské prace byly Cerpany z podnikovych materidli. Déle také z osobnich konzultaci
s technickym feditelem spole¢nosti, ktery vede veskerou dokumentaci a touto problematikou
se zabyva, a S externim specialistou BOZP pro tuto spolecnost. Na zaklad¢ zjiSténych
skute¢nosti je mozné posoudit, ze je podnik z hlediska BOZP na dobré trovni. Bylo zjisténo

pouze ne€kolik drobnych nedostatk.

Pro truhlaiskou dilnu byla navrzena doporuceni, ktera by mohla vést ke zlepSeni stavu
BOZP a ptipadné i moznému zlepSeni dojmu celé spolecnosti v ocich vetfejnosti a obchodnich
partnerti. Tato doporuceni se tykaji ptredevSim oblasti ohlasovani skoronehod, umisténi

pracovisté odbytu apod.
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Ptiloha A — Terminy Skoleni pro rok 2019

<HD
Skoleni v roce 2019

Bezpecnost prace stireda 23.1. - 12. 45 - jidelna cca 2 hodiny
VSsichni zaméstnanci

PozZarni ochrana streda 23.1. - 12.45 - Jidelna cca 2 hodiny
Vsichni zaméstnanci

Vysokozdvizné voziky Ctvrtek 24.1. -12. 45 - jidelna cca 2 hodiny

VSichni, ktefi povéfeni maji a nové za§koleni zaméstnanci.
Jerraby utery 21.2. - 12. 45 — jidelna cca 2 hodiny
VSsichni jefabnici a vazaci a nové zaSkoleni zaméstnanci.

Svareci
Statni zkousky — jednotlivé podle doby platnosti certifikatu

Ridi¢i profesni patek 15.2. - 8.00 — Auto$kola Mysak Vysoké Myto
celodenni

Ridi¢i referenti &tvrtek 14.3. - 8.00 - Jidelna — vSichni
zaméstnanci, kteri ridi vozidla v majetku firmy a kteri uzivaji
soukromé vozidlo pro potieby firmy.

ISO a zivotni prostredi
béhem mésice bi‘ezna — 12.30 - jidelna cca 2 hodiny
Vsichni zaméstnanci



Ptiloha B — Pozarni poplachova smérnice

S & R CH KOVO Chroustovice s. r. o.

PoZarni poplachova smérnice

1. Povinnosti pracovnikii:

Kazdy, kdo zpozoruje vznik poZaru, je povinen jej uhasit vSemi prostiedky, které jsou
V misté dosazitelné. Nestaci-li témito prostredky pozZar uhasit, je povinen zavolat
pozarni jednotku a vyhlasit poZarni poplach.

2. Zpusob vyhlaseni pozarniho poplachu

K pomoci pri zdolavani pozaru se privolavaji pracovnici volanim ,, Hori “, popripadeé
Spojkou nebo telefonicky na tel. ¢islo 150.

3. Likvidace poZaru

Po vyhlaseni pozarniho poplachu jsou vsichni pracovnici povinni pomoci pri likvidaci
pozaru.

Jsou-li vsak zachvdceny nosné konstrukce objekti, vytvareji-li se v nadmérném
mnozstvi jedovaté zplodiny nebo jsou-li jiz dostupné hasebni prostredky vzhledem
K rozsahu pozZaru neucinné, pripadné jsou-li jinak vdazné ohrozZeny Zivoty osob
likvidujicich pozar, opusti vSichni pozaristé a shromdzdi se k dispozici veliteli zasahu
Jednotky PO na shromazdisti pred budovou.

4. Diilezita telefonni ¢isla pro pripad pozZaru:

Ohlasovna pozaru v Chrudimi tel: 150
Zachranna sluzba v Chrudimi tel: 155

Policie Chrudim tel: 158
Pohotovost VCE v Chrudimi tel: 12555
Pohotovost VCP v Chrudimi tel: 1239
Pohotovost VaK Chrudim tel: 469 669 911
Hasicsky zachr. Sbor Chrudim tel: 469 632 921
Schvalil:

Zpracoval:



