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ANOTACE

Diplomové prace se zabyva problematikou vzdélavani porodnich asistentek. Mapuje nejvyssi
dosazené vzdélani porodnich asistentek a jejich zajem o ucast na dal$im profesnim vzdélavani.
Vymezuje faktory, které pozitivné ¢i negativné ovliviuji profesni vzdélavani porodnich
asistentek. Teoreticka ¢ast prace se vénuje legislativé vzdélavani porodnich asistentek v CR,
problematice profesniho vzdé€lavani, historii vzdélavani porodnich asistentek, motivaci
porodnich asistentek k dalSimu vzdélavani a podilu profesnich organizaci na vzdélavani
porodnich asistentek. Prakticka ¢ast hodnoti dotaznikovou formou vlivy profesniho prostiedi

na vzdélavani porodnich asistentek a jejich zajem o dalsi vzdélavani.
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TITLE
Further Professional Education from Midwives' Viewpoint

ANNOTATION

This diploma thesis dealt with an issue of midwives® education. It mapped midwives® highest
educational attainment and their interest in further professional education. It defined the factors
influencing professional education of midwives in a positive and negative way. The theoretical
part of the thesis focused on the legislation of midwives® education in the Czech Republic,
an issue of professional education, history of midwives® education, motivation of midwives
to attend further education and participation of professional organisations on the education
of midwives. The practical part of the study evaluated by questionnaire the influence
of the professional environment on the education of midwives and their interest in further

education.
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UvVOD

Porodni asistentky jsou dtlezitou soucasti skupiny nelékatskych zdravotnickych pracovnikd.
Na jejich vzdé€lavani je proto kladen patii¢ny diiraz. S rozvojem zdravotnictvi, at’ uz jde o vyvoj
technologii nebo zavadéni novych doporucenych postupti, na zékladé poznatkti evidence based

practice, jsou kladeny stale vyssi naroky na odbornou troven a vzdélani porodnich asistentek.

V priubehu predchozich par desitek let probéhlo n€kolik zmén v systému vzdélavani porodnich
asistentek. Aktudlné se tak na pracovistich setkdvaji porodni asistentky, které ziskaly
zpusobilost k vykonu svého povolani absolvovanim raznych typt $kol. Nekteré z nich maji
specializovanou zpusobnost, kterou lze ziskat, bud’ absolvovanim specializa¢niho kurzu, nebo
absolvovanim navazujiciho magisterského studia. Fakt, zZe spolu pracuji porodni asistentky,

které maji stejné kompetence, ale jinou uroven nejvyssiho dosazeného vzdélani, muze

vyvolavat smiSené emoce — at’ uz pozitivni, nebo negativni.

Na motivaci ke vzdélavani porodnich asistentek se vyznamné podili spousta faktord, napiiklad
finance, vzdalenost vzdélavaciho zafizeni, rodina 1 vnitini nastaveni. Kromé téchto faktoru
ovsem ovliviuje ucast na dal§im vzdélavani také profesni prostiedi. To miize porodni asistentku

ovlivilovat pozitivné i negativné.

Vzhledem k rozsahlosti a rozmanitosti téchto faktord, se tato diplomova prace zaméfuje
na faktory vnéjsi, tykajici se profesniho prostifedi. Vénuje se moznostem vzdélavani porodnich
asistentek, které jiz pracuji ve svém oboru. Je rozdélena na teoretickou a praktickou c¢ast.
Teoreticka ¢ast je v€novana souc¢asnému systému vzdélavani porodnich asistentek, legislativé
a smérnicim, které se k nému vztahuji a soucasné nabidce studijnich oborid pro porodni
asistentky. Dale se vénuje historii vzdélavani porodnich asistentek, motivaci porodnich
asistentek — nejen z jejich pohledu, ale i z pohledu zaméstnavatele a profesniho prostiedi.
Posledni ¢ast se vénuje profesnim organizacim pro porodni asistentky a jejich pfistupu
ke vzdélavani porodnich asistentek. Prakticka Cast zjistuje, které faktory profesniho prostredi
ovlivituji porodni asistentky ve vybranych zafizenich v dal§im vzd€lavani a do jaké miry
porodni asistentky vyuzivaji moznosti profesné se vzdélavat — tedy, zda povazuji své vzdélani

za dostacujici, nebo maji pottebu svou kvalifikaci zvySovat.
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CIL PRACE
Pted zahajenim vyzkumu byly stanoveny nasledujici vyzkumné cile prace:

- Zjistit, které faktory profesniho prosttedi ovliviiuji motivaci ke vzdélavani porodnich

asistentek.

- Zjistit, v jakém rozsahu porodni asistentky vyuzivaji moznosti profesné se vzdélavat.
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TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

Vzdélani (z lat. educare) je oznacovano jako souhrn znalosti, které jsou ziskany vzdélavanim

(ManagementMania.com, ©2011 — 2016b).

Vzdélavani je proces uceni, které je systematické a cilevédomé. Probiha jak formou Skolni
vychovy, tak i celozivotné formou ziskavani riznych poznatkd, uceni se novym schopnostem

a dovednostem (ManagementMania.com, ©2011 — 2016b).

Porodni asistentka je ,, osoba, kterd uispésné ukoncila vzdéldavaci program, uzndvany v dané
zemi, vychazejici z dokumentii ,, Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zakladni praxi porodni
asistentky“ a z ramce ,, Globdlnich pozadavkii na vzdélavani porodnich asistentek®; kterd
dosahla nezbytné kvalifikace, aby byla registrovanad a/nebo aby mohla ziskat povoleni k vykonu
povolani porodni asistentky a pouzivat oznaceni porodni asistentka,; a kterd vykazuje potrebné
znalosti a dovednosti pro prakticky vykon povolani porodni asistentky (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, ©2010a).

Systém vzdélavani porodnich asistentek prosel dlouhym vyvojem. V soucasné dobé studuji
budouci porodni asistentky bakalatsky obor Porodni asistentka. Specializaci pak mohou ziskat
absolvovanim navazujiciho magisterského studia nebo absolvovanim kurz Néarodniho centra

oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborti (dale jen NCO NZO).

Systém vzdelavani porodnich asistentek je zakotven v zdkoné €. 96/2004 Sb. ,,0 podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu
cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmené nékterych souvisejicich zdakonii

(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

1.1 Obor Porodni asistentka

Vzdélavanim a odbornou zpusobilosti porodnich asistentek se zabyva § 6 zakona ¢. 96/2004
Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich. K ziskani odborné zptsobilosti k vykonu
povolani porodni asistentky je v soucasné dobé potieba absolvovat trilety akreditovany

zdravotnicky bakalatsky studijni obor urceny k piipravé porodnich asistentek.

V minulosti ziskavaly porodni asistentky odbornou zpusobilost Kk vykonu povolani
absolvovanim tfiletého studia oboru Diplomovana porodni asistentka, ktery byl vyucovan

na vyssich zdravotnickych Skolach. Studium prvniho ro¢niku muselo byt zahdjeno nejpozdéji
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ve Skolnim roce 2003/2004 a absolvovanim oboru Zenska sestra nebo Porodni asistentka
na stfedni zdravotnické Skole, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahéjeno nejpozdéji

ve skolnim roce 1996/1997 (Zakon MZ CR &. 96/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist).

Atlas Skolstvi (©2012 — 2019) uvadi, ze studium tiiletého akreditovaného zdravotnického
bakalarského studijniho oboru Porodni asistentka v souc¢asné dobé nabizi 11 vysokych skol

v CR, a to:

e Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich — Zdravotné socialni fakulta,

e Ostravskd univerzita — Lékatska fakulta,

e Vysoka skola zdravotnicka, o. p. s.,

e Masarykova univerzita — Lékarska fakulta,

e Univerzita Karlova — 1. 1ékaiska fakulta,

e Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ — Fakulta humanitnich studii,

e Univerzita Pardubice — Fakulta zdravotnickych studii,

e Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem — Fakulta zdravotnickych

studii,

e Zapadoceska univerzita v Plzni — Fakulta zdravotnickych studii,

e Univerzita Palackého v Olomouci — Fakulta zdravotnickych véd,

e a Vysoka skola polytechnickd Jihlava — Katedra zdravotnickych studii.
Vsechny uvedené univerzity nabizeji studium porodni asistence v prezencni formée (Atlas
Skolstvi, ©2012 — 2019). Kombinovanou formu studia oboru Porodni asistentka umoziuje
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (2018),
Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci (©2018a) a Katedra
zdravotnickych studii Vysoké skoly polytechnické Jihlava (nedatovano).

Cinnostmi porodnich asistentek se zabyva § 5 vyhlagky &. 55/2011 Sb. o ¢&innostech

zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnika.

PoZzadavky na kvalifikacni vzdélavani upravuje § 5 vyhlasky €. 39/2005 Sb. (ve znéni
pozdéjsich predpist), ,, kterou se stanovi minimalni pozZadavky na studijni programy k ziskani
odborné :zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani“. Na zakladé
této vyhlasky byl vytvoren Kvalifikacni standard pro studijni program v oboru porodni

asistentka, ktery uvadi minimalni pozadavky na bakalafsky studijni program (MZ CR, 2018).
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1.2 Celozivotni vzdélavani

Celozivotnim vzdélavanim porodnich asistentek se zabyva § 53 a § 54 zakona ¢. 96/2004 Sb.

0 nelékarskych zdravotnickych povolanich.

Dle § 53 je povinnosti vSech zdravotnickych pracovnikili se celozivotné vzdélavat. Podstatou
celozivotniho vzdé€lavani je obnovovani, zvySovani, prohlubovani a dopliiovani védomosti,
dovednosti a zpusobilosti v pfislusném oboru, v souladu s védeckymi poznatky a rozvojem

oboru (Zakon MZ CR &. 96/2004, Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi).

Celozivotni vzdélavani, dle § 54, zahrnuje specializa¢ni vzdé¢lavani, certifikované kurzy,
inovacni kurzy v akreditovanych zatizenich, odborné staze v akreditovanych zatizenich, skolici
akce, konference, kongresy a sympozia, publikac¢ni, pedagogickou a védecko-vyzkumnou
¢innost, vypracovani standardu ¢i nového postupu, e-learningové kurzy, studium odborné
literatury a studium navazujicich studijnich programii — akreditovaného doktorského,
magisterského nebo bakalaiského studijniho oboru nebo studijniho oboru vyssi odborné skoly

(Zakon MZ CR ¢&. 96/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi).

Povinnost celoZivotniho vzdélavani upravovala vyhlaska MZ CR 423/2004 Sb. — ,, Vyhldska,
kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani
bez primého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikii “, konkrétné § 3 Pocet
kreditd za jednotlivé formy celoZivotniho vzdélavani. Tato vyhlaSka byla zruSena k 1. 9. 2017

(Zakon ¢. 201/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpish).

1.3 Porodni asistentka se specializovanou ptisobnosti

Specializaéni vzdélavani umoziluje porodnim asistentkam prohloubit svou kvalifikaci.
Specializani vzdélavani zajiStuji akreditované instituce a zdravotnickd zatizeni (Slowik
In Plevova et al., 2012, s. 221). Porodni asistentka miize ziskat specializovanou pisobnost
dvéma zplsoby, a to bud’ absolvovanim navazujiciho magisterského oboru na nékteré

z vysokych skol, nebo absolvovanim specializa¢niho vzdélavani NCO NZO.

Specializatnim vzdélavanim pro porodni asistentky se zabyva § 56 zakona €. 96/2004 Sb.

0 nelékarskych zdravotnickych povolanich.

Cinnostmi porodni asistentky se specializovanou piisobnosti se zabyvd § 68 vyhlasky

¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki.
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1.3.1 Porodni asistentka pro perioperacni péci

Specializaci pro periopera¢ni pé¢i mize porodni asistentka ziskat absolvovanim navazujiciho
magisterského studia Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice, obor Perioperacni
péce v gynekologii a porodnictvi, v kombinované formé (Univerzita Pardubice, ©2016-2017)
nebo absolvovanim specializaéniho kurzu Katedry anesteziologie, resuscitace, intenzivni
aperioperacni péfe NCO NZO, obor Perioperatni péce v gynekologii a porodnictvi

(Nekudova, 2019, s. 72).

Cinnostmi porodni asistentky pro perioperaéni pééi se zabyva § 69 vyhlasky &. 55/2011 Sb.
o0 ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikt, ktery odkazuje

na vykon ¢innosti sestry pro perioperacni péci dle § 56 téze vyhlasky (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

1.3.2 Porodni asistentka pro intenzivni péci

Specializaci pro intenzivni pé¢i muze porodni asistentka ziskat absolvovanim navazujiciho
magisterského studia Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci, obor
Intenzivni péce v porodni asistenci, a to jak ve formé prezencni, tak i v kombinované
(Univerzita Palackého v Olomouci, ©2018a), nebo absolvovanim specializa¢niho kurzu
Katedry anesteziologie, resuscitace, intenzivni a perioperacni pé¢e NCO NZO, obor Intenzivni

péce v porodni asistenci (Nekudova, 2019, s. 74).

Cinnostmi porodni asistentky pro intenzivni pé¢i se zabyva § 70 vyhlasky & 55/2011 Sb.
0 ¢innostech zdravotnickych pracovnikil a jinych odbornych pracovnikli (Vyhlaska ¢. 55/2011
Sh.).

1.3.3 Porodni asistentka pro intenzivni péci v neonatologii

Specializaci v oboru Intenzivni péce v neonatologii v souc¢asné dobé nelze ziskat. Nicméné
¢innost porodni asistentky pro intenzivni pééi v neonatologii upravuje § 71 vyhlasky ¢. 55/2011
Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovniki (Vyhlaska
¢. 55/2011).

1.3.4 Porodni asistentka pro komunitni péci
Specializaci pro komunitni pé¢i mize porodni asistentka ziskat absolvovanim navazujiciho
magisterského studia Lékatské fakulty Ostravské univerzity, obor Komunitni péce v porodni

asistenci, v kombinované formé (Ostravska univerzita, nedatovano).
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Cinnostmi porodni asistentky pro komunitni pééi se zabyva § 72 vyhlasky &. 55/2011 Sb.
0 ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikii (Vyhlaska

¢. 55/2011 Sb.).

1.4 Porodni asistentka jako pedagog odbornych piredmétii pro zdravotnické
Skoly

Porodni asistentky mohou také absolvovat navazujici magistersky obor Ucitelstvi odbornych

predmétit pro zdravotnické skoly. Tento obor Ize v soucasné dobé¢, v kombinované formé,

studovat na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Palackého v Olomouci (Univerzita Palackého
v Olomouci, ©2018b).

Cinnostmi porodni asistentky v roli ugitele odbornych pfedmétii pro zdravotnické skoly
se zabyva § 9 zékona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich (Zakon ¢. 563/2004 Sb.

ve znéni pozd¢jSich predpist).

1.5 Mentorstvi

Kromé teoretickych znalosti, musi béhem studia porodni asistentka a porodni asistentka
se specializovanou plisobnosti ziskat také znalosti praktické. V predavani praktickych znalosti

a dovednosti maji nezastupitelnou roli mentorky klinické praxe.

Mentorkou se muze stat porodni asistentka po absolvovani certifikovaného kurzu v oboru
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence. Do kurzu se ma moZznost piihlasit
porodni asistentka, kterd ma minimalné 2 roky praxe, je odborné zptisobila k vykonu povolani
porodni asistentky, ma osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu a je v aktivnim

zamé&stnaneckém poméru v oboru porodni asistence (Ostravska univerzita, 2017).

1.6 Profesni vzdélavani porodnich asistentek

Profesni vzdélavani je vdzano na profesi a jeho podstatou je udrZeni souladu mezi subjektivni
a objektivni kvalifikaci (Muzik, 2012, s. 25). Zamétuje se na rozvoj piedchozich schopnosti
ucastnika vzdélavani — védomosti a dovednosti a vytvareni Zadoucich navykl (Muzik, 2012,

s. 35).

Muzik (2012, s. 26 — 27) rozd€luje profesni vzdélavani na Dalsi odborné vzdelavani, do kterych
spadaji kratkodobé kurzy, seminate a Skoleni, Odborny trénink, ktery je zaméten na vycvik
praktickych dovednosti, Kombinované vzdélavani, tedy dlouhodobéjsi systematicky

usporaddany ucebni proces, ktery je v soucasné dob¢ vyuzivan ve vysokoskolském vzdelavani
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a Distancni vzdélavani, neboli fizené samostatné uceni, kdy vyukova komunikace probiha

pfes rizna média a jednotlivi G¢astnici jsou asove a prostoroveé oddéleni.

Potieba profesniho vzdé€lavani je ovliviiovana dynamickymi zménami okoli, poklesem
tolerance omyll a chyb a také pocitem nedostatku informaci, védomosti, pfipadné¢ navyka

(Muzik, 2012, s. 27).

Z hlediska marketingu existuje poptavka pro profesnim vzdélavani, kterou iniciuje soukroma
osoba nebo zaméstnavatel a nabidka vzdelavacich akci. Produkt profesniho vzdélavani
se zamétfuje na uspokojeni kvality a kvantity informaci, védomosti, dovednosti a navyki

(Muzik, 2012, s. 27 — 28).

Profesni vzdélavani doprovazi nékteré problematické situace. Pfinos profesniho vzdélavani
se obtizn¢ kvantifikuje — naptiklad vliv vzdéldvani na zvySeni pracovniho vykonu. Dal§im
problémem jsou tzv. ,,uslé ptilezitosti“, kdy zaméstnanci travi ¢as na vzdelavacich akcich misto
na pracovisti a také ndklady na né€ — thrady mzdy za Cas straveny vzdélavanim a Ghrady pfimych
nakladl, naptiklad cestovné a stravné. Vysledek vzdélavani se skryva v ,,pridané hodnoteé*
kvalifikace pracovnika, ktera je jeho duSevnim vlastnictvim a v ptipadé€, Ze zaméstnanec zméni
zaméstnavatele, toto dusevni vlastnictvi, a tedy 1 investici byvalého zamé&stnavatele si odnasi

s sebou (Muzik, 2012, s. 150 — 151).
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2 REGULACE VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

Nasledujici kapitola je vénovana regulaci vzdélavani porodnich asistentek pomoci smérnic EU

a Globalnich standardii Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM).

2.1 Legislativa EU

Kromé jiz vySe zminéného zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich,
vyhlasky €. 55/2011 Sb. o cinnostech zdravotnickych pracovnikti a jinych odbornych
pracovnik a vyhlasky ¢. 39/2005, kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zpisobilosti k vykonu nelékatského zdravotnického povolani, ve znéni
pozd¢jSich piedpist, reguluji vzdélavani porodnich asistentek také Smérnice Evropského

parlamentu.

Smérnice 80/154/EHS — Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 21. ledna 1980
,,0 vzdjemném uzndvani diplomii, osvédceni a jinych dokladit o dosazené kvalifikaci porodnich
asistentek a o opatrenich pro usnadnéni ucinného vykonu prava usazovani a volného pohybu
sluzeb “ uvéadeéla pojmenovani porodnich asistentek a jejich osvédceni, diplomy a dalsi doklady
0 kvalifikaci v jednotlivych ¢lenskych statech, udavala podminky uznavani akademickych
titull v €lenskych statech a fesila problematiku usazovani a volného pohybu sluZzeb (Smérnice

80/154/EHS). Platnost této smérnice skoncila 19. 10. 2007 (Smérnice 2005/36/ES).

Smérnice 80/155/EHS — Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 21. ledna 1980
,,0 koordinaci pravnich a spravnich predpisii tykajicich se pristupu k cinnosti porodnich
asistentek a jejiho vykonu “ upravovala vzdélavani porodnich asistentek —jeho délku, teoreticky
obsah i praktickou vyuku. Obsahovala také studijni plan pro porodni asistentky, ve kterém byly
uvedeny zakladni a zvlastni pfedméty teoretické a technické vyuky a také podminky
praktického a klinického vycviku (Smérnice 80/155/EHS). Platnost této smérnice skoncila

19. 10. 2007 (Smérnice 2005/36/EHS).

Smérnice 2005/36/ES — Smérice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne
6. cervence 2005 0 ,,uznavani odbornych kvalifikaci* nahradila smérnice 80/154/EHS
a 80/155/EHS. Porodnimi asistentkami se zabyvaji ¢lanky 40 — 43 oddilu 6 této smérnice.
Clanek 40 pojednava o odborné piipravé porodnich asistentek, ¢lanek 41 upravuje postupy
pro uznavani dokladli o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek, ¢lanek 42 je vénovan
odbornym c¢innostem porodnich asistentek a ¢lanek 43 pojednava o specifickych pravech

porodnich asistentek. Studijni pldn pro porodni asistentky je uveden v pfiloze V.5

20



této smérnice. Tato priloha uvadi také doklady o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek

jednotlivych ¢lenskych zemi EU (Smérnice 2005/36/ES).

Smérnice 2005/36/ES byla zménéna Smeérnici 2013/55/EU — Smérnici ze dne 23. listopadu
2013, ,, kterou se meni smernice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci a narizeni (EU)
¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostrednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim
trhu (,,narizeni o systemu IMI“)*“. Tato smérnice zpfisnuje podminky pro pfijeti ke studiu
porodni asistence, upravuje uznavani dokladi o dosazené kvalifikaci, odbornou piipravu
porodnich asistentek, a to teoretickou i praktickou — tedy meéni ¢lanky 40, 41 a 43 oddilu 6
Smérnice 2005/36/ES (Smérnice 2013/55/EU).

2.2 Globalni standardy pro vzdélavani porodnich asistentek

Globalni standardy pro vzdélavani porodnich asistentek vydala Mezinarodni konfederace
porodnich asistentek. Ugelem téchto standardii je globalni posileni porodni asistence piipravou
pln¢ kvalifikovanych porodnich asistentek. Tyto standardy udavaji minimum, které by mél
kvalitni studijni program spliiovat, s diirazem na ziskani kompetenci, ne akademickych titulti.
Doporuceni v nich obsazena maji za kol pomoci nastavit méftitka pro vzdélavani budoucich
porodnich asistentek s ohledem na celosvétové normy, ze kterych vychazeji. S ohledem na to,
ze udavaji minimalni poZadavky na vzdélavani porodnich asistentek, mohou byt rozsifeny
na zéklad¢é specifickych potteb jednotlivych zemi. Globalni standardy pro vzdélavani
porodnich asistentek podléhaji pribéznému hodnoceni a aktualizacim (International

Confederation of Midwives, 2013a).
Cile standardt pro vzdelavani porodnich asistentek jsou:

e Zodpovédnost programu porodni asistence, pricemz filozofii, cilem i vysledkem
je priprava kvalifikovanych porodnich asistentek,

e poskytnuti podkladu pro navrh, implementaci a hodnoceni kvality studijniho programu
porodni asistence,

e podpora vzdelavaciho proceSu pro pripravu porodnich asistentek, které maji vSechny
nezbytné kompetence ICM pro praxi porodni asistentky a dalsi kompetence, v zavislosti
na potiebach dané zemeé,

e podpora bezpecné praxe porodni asistence a kvality péce o Zeny a jejich rodiny,

e posileni nezavislosti profese porodni asistence a porodnich asistentek jako nezavislych

zdravotnickych pracovnic
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® A Ndpomoc neustaléemu zlepsovani studijnich programii, a tim i nasledné praxe*
(International Confederation of Midwives, 2013a).

ICM prosttednictvim globalnich standardi usiluje o rozvoj davéry ve vzdélavaci programy

porodni asistence, posileni a podporu stalého zlepSovani kvality téchto programti, véetné jejich

vysledkii, udrzeni integrity vzd€lavaciho procesu, rozvoj vzdélavaciho prostredi, které

podporuje v celozivotnim vzdélavani a o podporu nezavislosti porodnich asistentek z hlediska

praxe, profese a studijnich programt (International Confederation of Midwives, 2013a).

Globalni standardy pro vzdélavani porodnich asistentek pokryvaji Sest oblasti — organizaci
a administrativu, vyucujici porodni asistence, studenty, studijni plany, zdroje, zafizeni a sluzby

a hodnotici strategie (International Confederation of Midwives, 2013Db).

Standardy pro organizaci a administrativu se zamétuji na podporu filozofie a cili studijniho
programu, jeho finan¢ni, vefejnou a politickou podporu, rozpocet a jeho kontrolu
a zodpovédnost vyucujicich porodni asistence za studijni plan. Definuji potiebnou kvalifikaci
vedouciho studijniho oboru a uvadi potfebu zohlednit narodni a mezinarodni smérnice

a standardy (International Confederation of Midwives, 2013b).

Standard pro vyucujici porodni asistence definuje potiebné vzdelani, délku praxe a kompetence
porodnich asistentek, které vyucuji teoretické a klinické pfedméty a mentorek, které se podili
na praktickém vycviku studentek porodni asistence. Standardy se zamé&fuji také na pedagogické
vzdélani vyucujicich porodnich asistentek. Pokud vyucujici porodni asistentka takoveé vzdélani
dosud nemd, musi se prokdzat schvalenou dohodou o budoucim ziskani tohoto vzdélani.
Dal$imi body tohoto standardu jsou spoluprace vyucujiciho klinickych pfedméti a mentora
na podpofe a hodnoceni studentti a regulace poc¢tu studentii na mentora a vyucujiciho klinickych
predméti. Doporucuje se hodnoceni efektivity vyuky (International Confederation

of Midwives, 2013b).

Standard tykajici se studentd uvadi nutnost nastavit jasna pravidla pfijeti ke vzdélani a tato
pravidla zpfistupnit uchazecim. Jednou ze zasadnich podminek je dokoncené stredoskolské
vzdélani uchazece. Cely proces piijimani ke studiu ma byt transparentni — doporucuje se,
aby byly vefejné pristupné informace o podavani zadosti k pfijeti ke studiu, véetn¢ terminu
jejich podani, o podminkéch pfijeti ke studiu, vysledky pfijimaciho fizeni, pfipadné seznam
¢lend pfijimaci komise. Doporucuje se také zohlednit pfedchozi vzdélavani, napiiklad pomoci
srovnavaci zkousky ¢i predlozeni dokumentl z pfedchoziho studia nebo piedlozeni portfolia.

Na zéklad¢ predchoziho vzdélavani miize byt snizen pocet moduld, kurzi nebo hodin vyuky.
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Pfijeti uchazece nema podléhat pifedsudkim, ani diskriminaci, a naopak ma podléhat narodni
politice zdravi a rozpoctu. Studijni program ma mit jasné stanovené smérnice, tykajici
se ofekavani od studentt ve Skole i pii praktické vyuce, jejich prav a povinnosti. Studenti maji
mit moznost poskytnout zpétnou vazbu k vyuce, vyucujicim i studijnimu programu,
at’ uz neformalné, nebo formalné. Pomoci smérnic maji byt jasné¢ upraveny pozadavky
nauspésné ukonceni studia porodni asistence. Déle smérnice uvadi doporuceni
pro mechanismy aktivni Gi¢asti studentit v komisi vzdélavani v porodni asistenci. Dle standardu
musi studenti ziskat prakticky vycvik v porodni asistenci minimalné v rozsahu, ktery je popsan
v dokumentu Nezbytné kompetence ICM pro zdikladni praxi porodnich asistentek. Péce
studenti ma byt poskytovana pod dohledem vyucujiciho nebo mentora (International

Confederation of Midwives, 2013b).

Kvalifikaéni standardy MZ CR (©2010b, s. 7), stejné jako Standardy pro studenty ICM (2013b)
uvadi jako podminku k pfijeti ke studiu minimalné¢ ukoncené stfedoskolské vzdélani
S maturitou a splnéni podminek k pfijeti. Navic udédvaji jako podminku k pfijeti zdravotni

zpusobilost a upravuji studium cizincti.

Tak jako Standardy pro studenty ICM (2013b), i Kvalifika¢ni standardy MZ CR (©2010)

stanovi poZadavky na ukonceni studia.

Kompetence porodni asistentky, slouZzici jako struktura vzdélavaciho programu jsou popsany
v Kvalifikaénim standardu MZ CR (©2010b, s. 4 — 6). Kompetence porodnich asistentek jsou
zde rozdéleny na péci poskytovanou bez odborného dohledu a indikace I€kate, péci
poskytovanou pod odbornym dohledem, na zdklad¢ indikace 1¢kate, vyzkumné kompetence

a manazerské kompetence.

Standard studijniho planu upravuje jeho filozofii. Uvadi, ze cilem je piiprava kompetentnich
porodnich asistentek a popisuje, co vSe splituje kompetentni porodni asistentka. Poukazuje
na vhodnou posloupnost studijniho planu a udédva vhodny pomér teoretického a praktického
vycviku porodnich asistentek a minimalni délku studia. Pii vyuce doporucuje pouzit ovérené
pfistupy — napiiklad podporu vzdélavani dospélych. Studijni plan ma byt, dle standardu,
doplnén o predméty, které umoziuji studentim ziskat znalosti z jinych obort — naptiklad

anatomie nebo fyziologie (International Confederation of Midwives, 2013b).

Standard studijniho planu ICM (2013b) stanovi minimalni délku studia porodni asistence
na 3 roky, ptfipadné na 18 meésich v pfipadé¢ studia V post-registranim programu. V

Kvalifika¢nim standardu MZ CR (©2010b, s. 1) je délka studia stanovena na 3 roky.
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Podle Standardu studijniho planu ICM (2013b) je doporucena prakticka vyuka v rozsahu
miniméalné 50 % v poméru k teorii. Kvalifikaéni standard MZ CR (©2010b, s. 1) uvadi
minimalni délku praktické vyuky v rozsahu 1 800 hodin.

Kvalifikaéni standardy MZ CR (©2010b, s. 8 — 22) vénuji prostor seznamu piedmdti,
které je potieba splnit v ramci studijniho planu, a to vCetné anotace pfedmétti, minimalniho
poctu vyucovacich hodin, doporucenych pracovist’ pro praktickou vyuku a poctu vykonti, které
jenutné vramci praxe splnit. Soucasti je i doporuCena struktura Zaznamniku vykonu

pro porodni asistentky, neboli ,,logbooku* (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,

©2010b, s. 28 — 31).

Standardy pro zdroje, zafizeni a sluzby se zabyvaji bezpecnosti, duSevni a fyzickou pohodou
studentti i vyucujicich v prosttedi pro vyuku, dostatkem zdrojii pro potieby studijniho
programu, véetné zdroju lidskych pro teoretickou i praktickou vyuku a pfistupem k ziskani
pottebnych praktickych zkuSenosti. Uvadi kritéria pro vybér zafizeni pro praktickou vyuku

(International Confederation of Midwives, 2013b).

Standardy pro hodnotici strategie se zabyvaji hodnocenim studentii v ramci vyuky, dle platnych
metod. Hodnoti se znalosti, chovani, praktické dovednosti, kritické mysleni, schopnost
rozhodovéani, interpersonalni vztahy a komunikaéni schopnosti. Prostfedky a kritéria hodnoceni
maji byt v pisemné form¢ piistupné studentim. Za tcelem zlepSovani studijniho programu
je doporuceno jej revidovat a upravovat, na zakladé zpétné vazby od studentii, absolventl
a dalsich zainteresovanych osob. Prakticka vyuka se ma ptizpusobovat s ohledem na o¢ekavané
vystupy a externi hodnoceni efektivity studijniho programu (International Confederation

of Midwives, 2013b).
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3 HISTORIE VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

Historie porodni asistence je stara jako lidstvo samo. V dobach davno minulych ovSem nebyly
Skoly pro porodni asistentky, ani ucelené vyukové materialy. Jednalo se nejprve o svépomoc
a nasledné o moudrost pfedavanou mezi Zenami v rodiné ¢i kmenech, které asistovaly u porodu.
Znalosti tykajici se porodni asistence se vyvijely postupné a dnes jsou znamy z raznych forem

zaznamu nasSich predkd.

V pribéhu vyvoje porodni asistence si lze rovnéz povsSimnout jistého posunu od roviny
duchovni po rovinu empirickou. Zatimco v dobach praveku, starovéku 1 sttedovéku zZeny
U porodu véfily v pomoc bozstev, dnes se porodni asistentky opiraji o védecké poznatky

a moderni techniku.

V historii porodni asistence se setkavame s vyznamnymi jmény a spisy, které slouzily

ke vzdélavani v oblasti porodni asistence.

Mezi vyznamné autory obdobi antiky a starovéku patii Hippokrates a jeho Corpus
Hippokraticum. Soucasti tohoto dila jsou spisy O povaze zZeny, O neplodnosti a Aforismy
(Vranova, 2007, s. 14) a Soranus z Efesu, ktery sepsal monografii s nazvem Peri gynaikeion,
cesky O vecech zZenskych. Vyznamné je jeho dilo De arte obstetrica morbisque mulierum
(O uméni porodnickém a nemocech zenskych). Soranus z Efesu popsal vlastnosti, které by méla
porodni baba mit. Patfily mezi né¢ dobrd pamét, pracovitost, vytrvalost, mravnost,
davéryhodnost, zdravé smysly, silnd konstituce, dlouhé a jemné prsty s kratce ostiithanymi
nehty a jemné ruce, teoretické a praktické vzdélani, zkuSenost ve vSech l1ékatskych oblastech,
schopnost pfemlouvat a pomahat trpicim, odvaha, znalost miry poskytovanych rad, sluSnost,
moudrost a ml¢enlivost. Naopak nema byt povér¢iva a ziskuchtivd. Méla by za sebou mit vlastni

porody a neméla by byt pfili§ mlada (Dolezal, 2001, s. 19 — 21; Vranova, 2007, s. 15).

V obdobi stiedovéku doslo k odvraceni se od poznani a navratu k vife. Uroveii porodnictvi byla
nizka z ditvodli negramotnosti a nevzdélanosti porodnich bab a jejich religiozité, povércivosti,
predsudkim a suverenité (Dolezal, 2001, s. 31 - 32). Knihy ur¢ené ke vzdélavani porodnich
bab psali Iékafi na zaklad¢ teoretickych znalosti. Praktické znalosti ovSem neméli. Pozd&ji
zacali knihy sepisovat chirurgové, kteti méli znalosti z praxe. Vychazeli ze spisti Hippokrata
a Sorana z Efesu. Na tyto texty navazal i Eucharius Rdsslin ve své knize Téhotnych zen a bab
zahrada ruzova, ktera byla vydana roku 1513 a byla pieloZzena do vétSiny evropskych jazyka

(Dolezal, 2001, s. 28).
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Prvni doloZena zkouska porodni baby probéhla v 15. stoleti v Rakousku (Dolezal, 2001, s. 32).

Od roku 1677 ve francouzském Hotel Dieu vedla tfimési¢ni kurzy pro porodni baby Madame

Margueritte du Tertre veuve Sieur de la Marche (Dolezal, 2001, s. 45).

Roku 1728 byl ve Strasburku zaloZen ustav slouZici ke vzdélavani porodnich bab. Vedl jej mistr
porodnictvi Fried, ktery pfednaSel, demonstroval anatomické pitvy a kontroloval nemocni¢ni
porodni babu a méstské porodni baby. Zkouska porodnich bab probihala pted komisi, kterou
tvofili vrchni mistr porodnich bab, méstsky fyzik, prodékan a mistr porodnich bab. Dalsi
zkousku pak skladaly budouci porodni baby u Sesti porodnich bab, které mély povoleni porodni
baby skolit. Vyuka probihala nejprve na fantomech a poté u porodu. V tomto ustavu byla
vySkolena jedna porodni baba ro¢né (Dolezal, 2001, s. 61).

3. prosince 1739 bylo na schlizi fakulty 1€kait a chirurgi v Glasgow rozhodnuto, Ze se vSechny
porodni baby po urcitém ¢asovém obdobi podrobi zkousce a pted vpusténim do praxe budou
muset mit licenci fakulty. Zanedlouho poté doslo k zdkazu cinnosti porodnim béabam,

které nevykonaly piislusnou zkousku pied komisi chirurgi (Dolezal, 2001, s. 56).

2. 12. 1749 byl vydan dvorsky dekret, ktery natfizoval, aby byly porodnim babam a jejich
asistentkdm demonstrovany pitvy zen (Dolezal, 2001, s. 89 — 90).

Prvni némecké ucilisté porodnictvi bylo otevieno roku 1751, ale pro potiZe, které se vlekly
az do roku 1756 byly vyskoleny pouze tii porodni baby. V roce 1756 doslo k iniciaci vzniku
dalsich instituci. Navic dochazelo ktlaku ze strany vefejnosti i porodniki z dtvodu
nebezpeného zaostdvani porodnictvi. Béhem 70. let 17. stoleti tak doSlo ke vzniku
porodnickych §kol v dalsich némeckych méstech — Kassel, Altona, Mannheim, Braunschweig,
Drazd’any, Fulda, Magdeburg, Wiirzburg a Jena (Dolezal, 2001, s. 62 — 63).

V Prusku vznikaly skoly i v okresnich méstech. Pocty porodu byly nejdiive malé, ale s jejich

vzrustajicim poctem rostl i pocet vyskolenych porodnich bab a chirurgti (Dolezal, 2001, s. 63).

V prvni polovin¢ 18. stoleti v Iékatskych Skolach a v nemocnicich v Leydenu, Edinburghu
a ve Vidni vznikaly instruktdzni kurzy pro studujici babictvi. Vyuka byla spole¢na pro porodni
baby, mediky a chirurgy. Vyznamnou soucésti vyuky v téchto kurzech byl porodnicky fantom,
na kterém si studujici nacvicovali zakladni vySetfovaci a 1écebné porodnické postupy.
Vyznamnou roli hral porodnicky fantom pro nacvik klestového porodu (Dolezal, 2001, s. 59 —

60).
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Francie se potykala s nedostatkem vyskolenych porodnich bab, zejména na venkoveé. V reakci
na tuto situaci doslo k masové vyuce v kursech poradanych Madame Angélique Margaritte
Boursier de Coudray, ktera je autorkou Umeéni porodnického ve zkratce, vydaného roku 1759.
Vyuka v jejich kurzech byla teoreticka i prakticka. Prakticka vyuka probihala na fantomech.
Teoreticky se porodni baby uclily rozeznat porody fyziologické od patologickych (Dolezal,
2001, s. 56).

V Cechach byla od roku 1759 vyuka porodnich bab zajisténa zvlastnim uéitelem — doktorem
mediciny a magistrem porodnictvi. Ucebnice pro porodni baby byly vydavany v némciné

a cestiné. Vyuka probihala ¢esky a némecky (Vranova, 2007, s. 39).

Roku 1782 bylo v Olomouci zfizeno lyceum s dvouletym medicinsko-chirurgickym uéenim.
Skolili se zde ranhoji¢i a porodni babigky. Vyuka porodnictvi zpo¢atku spadala do kompetence
profesorii anatomie. Snahy o zaji§téni praktické vyuky porodnich bab byly zpocatku marné.
Moznost praktické vyuky se naskytla az roku 1787, kdy byla slavnostné oteviena nemocnice.
Od roku 1804 zde probihala vyuka ¢esky a némecky (Vranova, 2007, s. 40). Po ukonceni studia
slozenim zavérecnych zkousek skladaly absolventky povinnou babskou ptfisahu a dostavaly
diplom, ktery byl vyhotoven v némeckém jazyce. Tento fakt sklidil kritiku, a tak od 22. prosince
1880 dostavaly porodni baby diplomy v ¢estin€. Vyznamnymi olomouckymi uciteli porodnich

babicek byli F. J. Mosner, V. Vysin a F. Groh (Vranova, 2007, s. 41 — 42).

4. 8. 1803 byla po videniském vzoru ziizena Univerzitni porodnicka klinika v porodnici
a nalezinci u kostela sv. Apolinafe Na Vétrovce. Zaméfovala se na vyuku student fakulty

a porodnich bab (Dolezal, 2001, s. 102).

Roku 1920 bylo rozhodnuto o ukonceni vyuky novych porodnich babicek. Nadale se konaly
pouze opakovaci kurzy pro praktikujici babicky. Divodem k tomuto kroku byl dostatek
porodnich babicek (Vranova, 2007, s. 89).

Roku 1925 na Mezindrodnim srazu porodnich babicek vznesl Vaclav Rubeska a FrantiSek
Pachner pozadavek na prodlouZeni délky studia porodnich babicek z piivodnich 10 mésicti

na 3 roky. Jejich navrh byl zamitnut (Vranova, 2007, s. 89).

V roce 1928 byl vydan zékon, ktery upravoval pravidla pro vzdélavani a vycvik porodnich
asistentek. Obsahoval tidaje o naleZitostech pfihlasky ke studiu babictvi. Zadost musela byt
vlastnoru¢né napsana. Uchazecky k ni piikladaly kiestni nebo rodny list. Musely byt ve véku

20 — 35 let. Dale prikladaly prikaz o Ceskoslovenském statnim obcanstvi, vysveédceni
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zachovalosti neboli potvrzeni o mravopocestnosti, vysvédceni o fyzické a dusevni zptsobilosti
k vykonu povolani, vysvédéeni vyvracejici jejich téhotenstvi, ockovaci prikkaz s potvrzenim
0 oCkovani proti nestovicim, pritkaz znalosti jazyka, ve kterém probihala vyuka a vysvédceni
0 absolvovani tfi tfid méstanské Skoly. Toto vysvédCeni bylo mozné nahradit pfijimaci
zkouskou. Pfijimaci zkouska byla bezplatna a skladala se z pisemné a ustni ¢asti. O pfijeti
nebo nepfijeti uchazecky rozhodoval feditel ustavu. Upfednostiovany byly uchazecky,
které ptislibily praci na Uzemi urCeném Statni zdravotnickou spravou. Piijaté uchazecky
si s sebou byly povinny vzit dostate¢né mnozstvi osobniho pradla a potieb. Bydlely a stravovaly

se v tstavu a hradily $kolné, vylohy za ubytovani a stravovani (Vranova, 2007, s. 85 — 86).

Diplomy byly opravnény vydavat pouze ustavy podiizené ministerstvu vefejného zdravotnictvi.
Vroce 1932 probihala vyuka porodnich asistentek v Bratislavé, KoSicich, Uzhorodé,
Pardubicich, Liberci a v Praze (Vranova, 2007, s. 86).

K prodlouzeni studia porodnich asistentek z 10 mésicti na 2 roky doslo v roce 1947. Tehdy

se porodni asistentky vzdélavaly v Gstavech v Praze a Ostravé (Vranova, 2007, s. 89).

Od roku 1948 spadal obor Porodni baba do vySsiho socialné zdravotniho studia. V roce 1951 —
1952 bylo studium ptfechodné upraveno na tfileté z diivodu prudkého ristu zdravotnickych

sluzeb (Vranova, 2007, s. 89).

Ve skolnim roce 1955/1956 bylo zavedeno ctyfleté studium zakoncené maturitou. Prvni dva
roky studovaly budouci porodni asistentky spolu se sestrami a poté se studium rozdélilo

(Vranova, 2007, s. 89).

V roce 1958 bylo zavedeno dvouleté studium pro porodni asistentky. Probihalo na stfednich
zdravotnickych Skolach, a to jak denni, tak i dalkovou formou. Na zdravotnickych Skolach také
probihalo v 70. letech jednoleté studium pro vSeobecné a détské sestry, pracujici
na porodnickych oddélenich, které mély zajem na tom, stat se porodnimi asistentkami. Studium

bylo zakonéeno maturitou (Vranova, 2007, s. 90).

Ke zméné nézvu oboru na Zenskou sestru doslo v roce 1965. Takto se obor nazyval az do roku

1993, kdy doslo k jeho zméné na porodni asistentku (Vranova, 2007, s. 90).
4leté vzdélavani bylo ukonceno ve Skolnim roce 1974/1975 (Vranova, 2007, s. 90).

Dvouleté pomaturitni studium bylo nahrazeno ve skolnim roce 1995/1996, kdy byl na vyssich
zdravotnickych Skolach otevien obor Diplomovana porodni asistentka. Studium trvalo tfi roky

(Vranova, 2007, s. 90).
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Od akademického roku 2002/2003 je akreditovéan a realizovdn bakaldisky studijni program

pro porodni asistentky na univerzitach (Vranova, 2007, s. 91).
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4 MOTIVACE PORODNICH ASISTENTEK
KE VZDELAVANI

Motivace (z lat. moveo — hybat se) je dulezitou soucasti vzdélavani. Oznacuje ,,podnéety
a stimuly, které vedou k urcitému chovani a jednani ¢loveka* (Pavlas, 2011, s. 3). Nakonecny
(2003, s. 195). definuje motivaci jako ,, proces energetizace, Fizeni a udrZovani chovaini
(jednani) “.

Zakladni slozkou motivace je motiv. Jedna se o vnitini pohnutku podnécujici jednani ¢lovéka.
Motivace je aktivovana pomoci vné&jSich a vnitfnich motivi. U¢innd motivace vznika

pfi spojeni motivi vn&jSich a vnitinich (Prukner 2014; HanuSova In Slavik et al., 2012, s. 41).

4.1 Vnitini a vnéjSi motivace

V ptipadé¢ studia je dulezitéj$i motivace vnitini. Zdrojem vnitini motivace jsou potieby, zjmy,
navyky a zlozvyky, hodnoty a idealy (HanuSova In Slavik et al., 2012, s. 41). Vnitini motivace
je spojena se subjektivnimi pocity jedince — piijemnym o€ekavanim a radosti. Uspokojeni miize
pfindSet jak samotna cinnost, tak 1 vysledek této Cinnosti. Nicméng, vnitini motivace

je vysledkem piedchoziho uceni, stava se tedy, Ze si jedinec 0dmita rozsifit oblast vzdélani

(Hartl, 1999, s. 134).

S ohledem na vnitini motivaci lze rozlisit dva zakladni principy motivace, a sice princip
hédonismu, neboli slasti, ktery je zaméten na konecné cile, kterych ¢lovék dosahuje 1 za cenu
negativnich situaci a pocitti, s ohledem na preference jednotlivych cili a princip psychického
ekvilibria, neboli rovnovahy, kdy se ¢lovék zamétuje na dosazeni psychické rovnovahy,
pfipadné na jeji obnoveni. Pokud je tato rovnovéha naruSena, vznika potieba (Nakonecny,

2003, s. 207 — 208).

Vnéj$i motivace pfichazi vétSinou ze strany podniku ¢i organizace, ve které je jedinec

zamé&stnan, piipadné od rodiny nebo socialniho okoli (Hartl, 1999, s. 134).
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4.2 Faktory motivace

Benes (2008, s. 82) rozlisSuje nasledujici faktory motivace ucasti na dal§im vzdélavani:

e | osobnostni charakteristika,

e Zivotni situace,

e okoli a vztahy,

® epochalni témata a vyzvy

e a spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni.*
Osobnostnimi charakteristikami jsou mySleny z&my, zkuSenosti sucenim, styl uceni,
sebevédomi, zodpoveédnost, snaha rozvijet se, ziskat nové poznatky a udrzet si pracovni misto,

¢i splnit prani zaméstnavatele (Benes, 2003, s. 133).

Do zivotnich situaci spada nedostatek ¢asu, péce o déti, nedostatecnd transparentnost systému,

nedostatek informaci a naklady, kter¢ je potfeba do vzdélavani investovat (Benes, 2003, s. 133).

Epochalni témata a vyzvy souvisi se zménou kvalifika¢nich pozadavkt, napiiklad pocitacova

gramotnost, znalost cizich jazykid nebo manazerské dovednosti (Benes, 2003, s. 132).

Spolecenské klima zahrnuje moznou podporu profesniho vzdélavani ze strany statu
a spolecnosti. Takova podpora zahrnuje napiiklad financni dotace, danové tulevy, pravni
regulace (napf. uvolnéni z prace za ucelem ucasti na profesnim vzdé€lavani), certifikaci,

akreditaci, poradenstvi nebo organizaci mezinarodni spoluprace (Benes, 2003, s. 132).

Mezi motivy Ucasti na dal$im vzdélavani patii také navazani a rozvijeni socialnich kontaktd,
socialni podnéty — Unik z prostiedi zatéZovaného kazdodennim tlakem ¢i frustracemi, profesni
divody — zajiSténi/rozvoj vlastni pozice, participace na politickém nebo komunalnim Zivoté
avylepSeni svych schopnosti v této oblasti, vnéj$i ocCekavani — napiiklad ze strany
zamestnavatele a kognitivni zajmy. Tyto motivy se u Ucastnikd na vzdélavani lisi dle veku,
socioekonomického statusu, nejvyssiho dosazeného vzde€lani, pohlavi a zivotnich okolnosti

(Benes, 2008, s. 84).

Motivace kucasti na profesnim vzdélavani je ovliviiovana také jeho dobrovolnosti.
Ta se vytraci, pokud je dosaZzeni dané rovné vzdélani podminkou k udrzeni pracovniho mista

(Benes, 2008, s. 84).
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4.3 Maslowova motivacni teorie

S motivaci jsou spojeny také motivacni teorie. Mezi nejznaméjsi z nich patéi Maslowova
hierarchie potteb. Ta je znazornéna Maslowovou pyramidou (Studium psychologie, ©2016).
Niz8§i patra pyramidy znazoriiuji potfeby nutné pro pieziti, at’ uz individualni, nebo spolecenské,
vy$§i patra umoznuji dlouhodobou spokojenost a rozvoj osobnostniho potencialu
(Prochazkova, 2018). Hierarchie potieb pfedpoklada, ze aby cloveék uspokojoval vyssi potieby,
musi mit nejprve uspokojeny potieby nizs$i. Nicméné existuji vyjimky dané zkuSenosti,
napiiklad, pokud cloveék v détstvi nemél uspokojeny zakladni potifeby, nemusi jim

ani v dospélosti ptisuzovat velky vyznam (Nakone¢ny, 2003, s. 209).

Maslowova pyramida se objevuje v n¢kolika verzich, upravenych dle preferenci jednotlivych
autorti. Zakladnu pyramidy tvoii fyziologické potieby. K vrcholu pyramidy pak sméiuji
potfeby bezpec¢i, lasky a uznini. Na samotném vrcholu pyramidy je umisténa potieba

seberealizace (Prukner, 2014).

Naplnéni fyziologickych potieb sméfuje k udrzeni clovéka nazivu. Spadd do nich potieba
dychani, piijmu potravin, pohybu, spanku a odpocinku, rozmnoZovani a vyméSovani. Pokud
neni nékterd z fyziologickych potieb uspokojena, télo zacne reagovat a hlasit se o naplnéni

potieby (Prochazkova, 2018; Nakone¢ny, 2003, s. 209).

Potfeba bezpeci smétfuje k vyhybani se nebezpec¢i, ohrozujicim a nezndmym podnétim,
a naopak k vyhledavani jistoty, spolehlivosti, stability, ochrany a zazemi (Prochazkova, 2018;
Prukner, 2014).

Potfeba lasky vede €loveéka k udrzovani vztahd pratelskych, piibuzenskych a partnerskych.
Zahrnuje nejen potfebu milovat a byt milovan, ale také potfebu né€kam patfit a pocitovat

sounalezitost (Prochazkova, 2018).

Potfeba uznani zahrnuje jak potfebu byt uznan okolim, tak i potfebu byt uznan sam sebou —

tedy sebeuctu (Prochdzkova, 2018).

Potieba seberealizace zaujima samotny vrchol Maslowovy pyramidy a zahrnuje potiebu

rozvinout potencial, schopnosti a talent dané¢ho jedince (Prochazkova, 2018).

Maslow rozliSoval potieby nedostatkové (deficientni, D-potieby) a riistové (metapotieby,
potteby byti, B-potieby). Nedostatkové potieby jsou potieby fyziologické, potieba bezpeci,

potieba lasky a potieba uznani. Riistova je potieba seberealizace (Prochazkova, 2018). Intenzita
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B-potieb se, na rozdil od D-potieb, po jejich uspokojeni nesnizuje, ale ma tendenci narGstat

a vést k rozs8ifovani obzorl a zkuSenosti ¢loveka (Pavlas, 2011, s. 18).

V souvislosti s napliiovanim potieb pak rozliSuje Maslow dva druhy motivace — D-motivaci
(nedostatkovou) a B-motivaci (rdstovou). Pokud nema jedinec uspokojeny nedostatkové
potfeby, je pohanén nedostatkovymi obavami a podezienimi, pokud ale ma uspokojeny
nedostatkové potieby, dostava se do stavu sebeaktualizace — vidi svét zietelnéjsi, chova

se vstiicnéji, dokaze rozdavat ocenéni a lasku a inspirovat ostatni (Baftipanova, 2014).

V praxi se Maslowova pyramida pouzivd, mimo jiné, za Ucelem pochopeni a sestaveni
motivacnich faktorti pro zaméstnance, kdy se pracuje s faktem, ze aby zaméstnanec mohl
dosdhnout vysSich potfeb, musi byt nejprve uspokojeny potieby zédkladni
(ManagementMania.com, ©2011 — 2016a). Motivaci porodnich asistentek ze strany

nadfizeného je vénovéana samostatna kapitola.

4.4 Motivace porodnich asistentek ke vzdélavani z pohledu nad¥izeného
Jak uz bylo uvedeno vySe, motivace je dileZitou soucasti vzdélavani porodnich asistentek.
Z pohledu managementu je potieba vzit v ivahu nejen motivaci vnitini (neboli sebemotivaci),

ale také motivaci vnéjsi.

Profesni vzdélavani porodnich asistentek 1ze z pohledu organizace, ve které pracuji vnimat jako
zpiisob zvySovani prestize daného pracovisté, obdobné jako naptiklad moderni pfistrojové
vybaveni nebo zavadéni specifickych postupti. Dalsim didvodem podpory zameéstnance
ve vzdelavani mize byt, z hlediska organizace, snaha piizptisobit se narokim méniciho se okoli

(Benes, 2003, s. 112 — 113).

Aby byla motivace uinna, je potfeba zjistit, jaké ma konkrétni pracovnice potieby, hodnoty
azajmy a jaka je jeji osobnost. Od toho se také bude odvijet vybér motiva¢niho néstroje
(Prukner, 2014). Mezi motivac¢ni nastroje patii finanéni odména (bonusy, ptiplatky), pochvala,

piipadné pracovni kolecko (APAS — akademie osobniho rozvoje, ©2017).

Prukner (2014) rozdéluje motivy na ptimé (financni odmeéna, uspokojeni a dobry pocit, touhu
po ristu a vizi benefitu) a nepiimé (dobry pracovni kolektiv a vztah s nadfizenym, dobré

pracovni prostiedi).

Motivovani podfizenych je vhodné pfizpiisobit osobnostni charakteristice daného jedince.
Kazdy potiebuje jiny zplsob motivace. Prukner (2014) rozliSuje zaméstnance proaktivni

a reaktivni. Zatimco proaktivni jedinci obvykle sami piichazeji s jistou iniciativou, reaktivni
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lidé vétSinou vyckavaji, dokud nejsou svym nadfizenym osloveni a pozadani. Dale rozdéluje
jedince motivované interné a externé. Interné€ motivovani lidé jsou zaméfeni na své vlastni ¢iny
a s obtizemi akceptuji nazory ostatnich, zatimco lidé motivovani externé potiebuji zpétnou
vazbu a ujisténi ve svém jedndni. Zaméstnanci mohou byt také orientovani na stejnost, kterym
vyhovuje drzet se osvédcenych véci, postupt a orientované na odliSnost, ktefi jsou otevieni

novym postuptim, piipadné experimentiim.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze porodni asistentky, které jsou proaktivni, interné motivovany
a orientované na odlisnost zpravidla nebudou mit problém s motivaci zapojit se do vzdélavani
a budou mit i1 vyssi pfedpoklady u vzdélavani vydrzet, zatimco porodni asistentky reaktivni,
motivované externé a orientované na stejnost ziejmé nebudou mit chut' nebo motivaci

se do vzdélavani zapojit a vydrzet u néj jim bude, bez vnéjsich impulst, Cinit obtize.

4.5 Bariéry ve vzdélavani porodnich asistentek
Dospéli studujici se béhem svého vzdélavani potykaji se spoustou bariér. Porodni asistentky
nejsou vyjimkou. V piekondvani bariér mize do jisté miry pomoci motivace a podpora

zaméstnavatele a okoli studujici porodni asistentky. Mezi bariéry ve vzdélavani patii:

a) Nedostatek financi. Finan¢ni naro¢nost vzdélavani dospélych je vysoka (Vzdélavani
dospélych v CR, 2009). Vydaje na vzdélavani souvisi s cenou vzdélavacich akci
¢i s ndkupem studijnich materiali. Souvisi také se vzdalenosti vzdélavaci instituce
a nutnosti dopravy studujicich.

b) Nedostatek casu. S touto bariérou se setkava vétSina zaméstnanych lidi (Vzdélavani
dospélych v CR, 2009), véetné porodnich asistentek. Kromé pracovni vytiZenosti
souvisi s nedostatkem Gasu také péce o rodinu a o déti (Cihagek, 2006).

c) Nedostatek motivace v sobé skryva kromé lenosti také pocit, ze Ucast na dalSim
vzdelavani je zbyte¢na a dalsi vzdélani je nepotiebné. S nedostatkem motivace souvisi
i nizk4 informovanost o moZnostech dalsiho vzdélavani (Vzdélavani dospélych v CR,
2009). Motivaci porodnich asistentek ke vzdélavani jsou vénovany predchozi kapitoly
této prace.

d) Ndrocnost vzdeélavani se dotyka zejména studujicich ve vyS$im véku. S rozvojem
technologii se studium pro tyto jedince stdva narocnéjSim a od studia je odrazuje
(Vzdélavani dospélych v CR, 2009).

Mezi dalsi bariéry ve vzdelavani patii subjektivni absence smyslu dalsiho vzdelavani, kvalita

vzdéldvani (mtize byt povazovéana za nizkou) &i zdravotni ditvody (Cihagek, 2006).
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5 PROFESNI ORGANIZACE PRO PORODNI ASISTENTKY

Porodni asistentky maji v souc¢asné dob¢é moznost stat se soucasti profesni organizace. Na vybér
maji z n€kolika profesnich organizaci. Kromé profesnich organizaci v CR existuji i profesni

organizace mezinarodni.

5.1 Mezinarodni profesni organizace

5.1.1 International Confederation of Midwives (ICM)
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek se zamétuje na podporu, reprezentaci a posileni
profesnich sdruZeni v celosvétovém méfitku. V soucasné dobé€ je ¢leny ICM 132 sdruZeni

ze 113 zemi svéta (International Confederation of Midwives, ©2018e).

ICM je akreditovana nevladni organizace zastupujici zajmy porodnich asistentek a porodni
asistence na mezindrodnim poli tak, aby zajistila zakladni cile v péci o matky a novorozence.
Uzce spolupracuje s WHO (Svétova zdravotnicka organizace), UNFPA (Populaéni fond OSN),
FIGO (Federace gynekologie a porodnictvi), IPA (Mezinarodni pediatrickd asociace) a ICN

(Mezinarodni rada zdravotnich sester) (International Confederation of Midwives, ©2018e).

Vizi ICM je svét, ve kterém ma kazdd téhotna Zena pfiistup k péCi porodni asistentky,
ktera zajisti péc€i ji 1 jejimu novorozenému ditéti. Zaméfuje se na posileni asociaci porodnich
asistentek, globalni rozvoj profese porodni asistence a propaguje porodni asistentky jako
nejvhodnéjsi poskytovatele péce t¢hotnym Zendm a vedeni fyziologického porodu, za ucelem
zlepSeni reprodukéniho zdravi Zen, jejich novorozenych déti a rodiny (International

Confederation of Midwives, ©2018d).

ICM usiluje o mezinarodni standardizaci vzdélavani porodnich asistentek a o Sifeni kvalitniho
a efektivniho pre- a postgradualniho vzdélavani porodnich asistentek (International
Confederation of Midwives, © 2018b). Na webovych strankach ICM jsou zvetejnény
dokumenty vytvorené jako podklady ke vzdélavani (International Confederation of Midwives,
© 2018a). Navic se na vzdélavani porodnich asistentek ICM podili porddanim mezindrodnich

konferenci a kongrest (International Confederation of Midwives, © 2018c).

5.1.2 European Midwives Association (EMA)

Evropska asociace porodnich asistentek je neziskova nevladni organizace porodnich asistentek,
kteréa reprezentuje organizace a sdruZeni porodnich asistentek z ¢lenskych statii Evropskeé unie,
Evropského ekonomického prostiedi a zemi uchazejicich se o cClenstvi v EU (European

Midwives Association, ©2018).
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EMA poskytuje forum pro evropské porodni asistentky k diskuzim tykajicim se porodni
asistence a zdravi zen. ZajiStuje minimalni standardy pro vzdélavani a praxi porodnich
asistentek a zajiSt'uje pfitomnost a pfispiva k cestdm ovlivitujicim zdravotni politiku a porodni

asistenci v Evropské unii (European Midwives Association, ©2018).

Na vzdélavani porodnich asistentek se podili pofddanim mezinarodnich konferenci a kongrest

(European Midwives Association, ©2018).

5.2 Profesni organizace v CR

5.2.1 Ceska komora porodnich asistentek (CKPA)
CKPA, z. s. vznikla vroce 1997 po vystoupeni porodnich asistentek z gynekologicko-

porodnické sekce CAS a je nejvétsi a nejdéle fungujici profesni organizaci porodnich asistentek

v CR. Je ¢lenkou ICM a EMA (Ceska komora porodnich asistentek, z. s., ©2013-2019b).

Plivodni nézev organice byl Ceska asociace porodnich asistentek (CAPA). Ta byla v roce 2005
zru$ena a znovu zalozena pod nazvem Ceska konfederace porodnich asistentek (CKPA), ktera
sdruzovala profesni sdruZeni porodnich asistentek jednotlivych kraji CR. Soucasny nazev
Ceska komora porodnich asistentek, z. s. nese tato organizace od roku 2016 (Ceska komora

porodnich asistentek, z. s., ©2013-2019a).

Na vzdélavani porodnich asistentek se CKPA podili pofadanim kongresti, workshoptl
a seminaill. Na svych webovych strankach rovnéz, kromé svych vzdélavacich akei, informuje
porodni asistentky o ostatnich tuzemskych a zahraniénich vzdélavacich akcich (Ceska komora

porodnich asistentek, z. s. ©2013 —2019c).
Vzdé&lavani porodnich asistentek se vénuji tyto cile CKPA:

e dbat na odbornou zpusobilost porodnich asistentek a podilet se na systému jejich
celozivotniho vzdélavani
e avénovat pozornost a podporovat studujici porodni asistence (Ceska komora porodnich
asistentek, z. s., 2017).
5.2.2 Unie porodnich asistentek (UNIPA)
Unie porodnich asistentek, z. s. je neziskova profesni organizace sdruzujici porodni asistentky
a studentky porodni asistence. Podili se na rozvoji oboru dle nejnovéjSich empirickych

poznatkii a poskytuje podporu porodnim asistentkdm a informace a poradenstvi téhotnym

a jejich rodinam. Je ¢lenkou ICM a EMA (Unie porodnich asistentek, ©2019b).

36



UNIPA se na vzdélavani porodnich asistentek podili poraddnim konferenci, seminafd,
workshoptl, kurzti a prednasek. Své kurzy potadaji na zékladé doporuceni Svétové zdravotnické
organizace (WHO) a ICM, jsou soucasti celozivotniho vzdélavani porodnich asistentek a jsou
zastitény odbornou garanci. Na webovych strankach je dostupny kalendat akci (Unie porodnich

asistentek, ©2019a).
Aktivity UNIPA, které se vénuji vzdélavani jsou:

e sdruzovani porodnich asistentek a studentek porodni asistence,
e informovani a podpora studentek porodni asistence a zdjemcti o studium tohoto oboru
e atvorba a pofddani vzdélavacich programu pro porodni asistentky, vzdélavacich akci
zamétenych na rodinu a programt zdravotni vychovy pro Zeny a jejich rodiny, zejména
Vv oblasti rodicovstvi (Unie porodnich asistentek, 2016).
5.2.3 Gynekologicko-porodnicka sekce Ceské asociace sester (GPS CAS)
CAS je dobrovolna, samospravna, nepolitickd, profesni organizace zdravotnickych pracovnika.
Je to nejvetsi odbornd profesni organizace nelékatskych pracovnikii. Zaméiuje se na rozvoj
oSetfovatelstvi jako oboru, rozvoj oSetfovatelského povolani, podporu vydavani odbornych
publikaci, spolupraci s institucemi a na rozvoj mezioborové a mezinarodni spoluprace (Ceska

asociace sester, ©2017D).

Cinnost CAS je rozdélena do jednotlivych sekeci a regionti. Gynekologicko-porodnicka sekce

byla v bieznu roku 2015 sloudena s Regionem Praha (Ceska asociace sester, ©2017d).

Soucasti CAS je Pracovni skupina pro vzdélavani, ktera si klade za cil aktivné se podilet
na piipravé legislativnich vyhlasek o vzdélavani, pfipominkovat pfipravovanou legislativu
a spolupracovat s MZCR, spolupracovat se sekcemi CAS na tvorbé novych vzdélavacich
programi a prezentovat problematiku vzdélavani v odbornych Casopisech a dale prezentovat

své pracovni aktivity v problematice vzdélavani (Ceska asociace sester, ©2017¢).

Na webovych strankach CAS informuje o tuzemskych i zahrani¢nich vzdélavacich akcich

a také o vzdélavacich akcich svych partnerti (Ceska asociace sester, ©2017a).
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Mezi cile CAS, které se vénuji vzdélavani patii:

5.24

usilovani o vznik podminek pro zvySovani odborné, moralni a etické urovné
pracovnikii,

piipominkovani aktivit spojenych s ¢innosti, vzdélavanim a povolanim sester,

podpora aktivit zamétenych na realizaci narodnich a mezinarodnich programii ptipravy
sester a ostatnich nelékatskych zdravotnickych pracovnikl k vykonu povolani

a organizace a pofadani vzdélavacich akci (Ceska asociace sester, ©2017b).

Ceska spole¢nost porodnich asistentek (CSPA)

Ceska spole¢nost porodnich asistentek, z. s. (CSPA) je dobrovolny, nevladni neziskovy spolek,

ve kterém se sdruzuji porodni asistentky a ostatni nelékaiské profese, vcetné osob

pfipravujicich se na vykon tohoto povolani (Ceska spoleénost porodnich asistentek, 2015).

Vznikla z iniciativy a za podpory nékterych gynekologi (Ceska komora porodnich asistentek,
z.s., 2014).

CSPA na svych webovych strankach zvefejiiuje piehled kongresii, konferenci a seminaiti

pro nelékai'skd povolani a pro 1ékate (Ceské spolecnost porodnich asistentek, ©2019).

Cile CSPA, které se zamé&fuji na vzdélavani jsou:

organizace a zabezpeCeni odborné piipravy svych ¢lentt a vzd€lavacich projektt
sméfujicich k humanizaci gynekologie a porodnictvi,

organizace vzdélavacich akci,

realizace studijnich pobytt a stazi svych ¢lend,

a vydavani stanovisek k pozadovanym vzdélavacim aktivitam v souladu s platnou

legislativou (Ceska spoleénost porodnich asistentek, 2015).
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6 PRAKTICKA CAST

6.1 Vyzkumné otazky

Za ucelem dosazeni vyzkumnych cili byly definovéany tyto vyzkumné otazky:

1. Kter¢ faktory pracovniho prosttedi pozitivné ovliviuji vzdélavani porodnich asistentek?

2. Kter¢ faktory pracovniho prostfedi negativné ovliviluji vzdélavani porodnich
asistentek?

3. Vyuzivaji porodni asistentky moznost ziskat vysokoskolsky titul?

4. Ugastni se porodni asistentky specializaéniho vzdélavani?

5. Ucastni se porodni asistentky celozivotniho vzdélavani?

Vyzkumné cile, k jejichz dosazeni slouzily vyzkumné otazky, byly:

1. Zjistit, které faktory profesniho prostfedi ovliviiuji motivaci ke vzdélavani porodnich
asistentek.

2. Zjistit, v jakém rozsahu porodni asistentky vyuzivaji moznosti profesné se vzdélavat.

6.2 Metodika vyzkumu

Ke zpracovani vyzkumné ¢asti prace bylo pouZito kvantitativni metody — dotaznikového Setfeni

ve vybranych nemocnicich.

Pro ucely dotaznikového Setfeni byl zpracovan nestandardizovany dotaznik, ktery byl
pfedloZen porodnim asistentkdm ve vybranych nemocni¢nich zatizenich. Vyplnéni dotazniku

bylo dobrovolné a anonymni.

Ptredkladany dotaznik obsahoval 24 otazek, z toho 17 uzavienych otazek s moznosti vybéru
jedné nebo vice odpovédi, 4 polouzaviené otazky s moznosti vybéru jedné nebo vice odpoveédi
a doplnéni vlastni odpovédi, ktera nebyla v jednotlivych bodech uvedena a 3 oteviené otazky,

ve kterych respondentky dostaly moznost vyplnit vlastni odpoved'.

K vyzkumnému Setfeni bylo pfipraveno 110 kust dotaznikd v ti§téné podobé. Ty byly

za pomoci vedoucich pracovnikl rozdany mezi porodni asistentky vybranych nemocnic.

Dotaznikového Setieni se zucastnily porodni asistentky dvou nemocnic, jejichz vybér byl

zamérny.
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Nemocnice A je situovdna ve stejném kraji, jako nemocnice B. Poctem porodl za rok spada
do prvni pétice porodnic tohoto kraje. Jedna se tedy o vyznamnou porodnici situovanou
do jednoho z mensSich mést tohoto kraje. Zaroven se tato nemocnice snazi udrzet krok s dobou
a pracuje piedevsim na pristrojové vybavenosti svych oddéleni a rozSifovani poskytované péce
nejen o rodicky, ale i o gynekologické pacientky. S tim souvisi také zvysujici se naroky

na erudici porodnich asistentek, které jsou dulezitou soucasti tohoto oddéleni.

Nemocnice B byla vybrana, jelikoZz se jedna o soucast perinatologického centra, které
se vyznamn¢ podili na péci o rodicky a novorozence Vv kraji, ve kterém je situovana. Kromé
toho zajistuje péci prevazné Casti onkogynekologickych pacientek tohoto kraje. Da se tedy
pfedpokladat, Ze naroky na erudici zdravotnickych pracovniki, tedy i porodnich asistentek

tohoto pracovisté, jsou vysoké.

6.3 Zpracovani a interpretace ziskanych dat
Pro ucel vyzkumu bylo rozdano celkem 110 dotazniki. K zavéreénému hodnoceni bylo pouzito

73 kompletné vyplnénych dotaznikt (celkova navratnost byla 66,4 %).

Data ziskana prizkumnym Setfenim byla zpracovana pomoci programu Microsoft Office Excel.
Statistické testovani hypotéz bylo provedeno v 30denni zkusSebni verzi programu Statgraphics
Centurion XVIII. Pfi statistickém testovani byla uvazovana standardni hladina vyznamnosti

a = 0.05.

Kazda otazka byla zpracovana do tabulky ¢etnosti, kde jsou vysledky vyjadieny v absolutni (n)
a relativni Cetnosti (%), a graficky znazornéna ve sloupcovém nebo kolacovém grafu,
zobrazujicim relativni Cetnost. V piipadé€, Ze bylo moZzné zvolit vice moznosti odpovédi,
relativni Cetnosti v tabulkach a grafech vyjadiuji procentudlni podil dotazovanych porodnich

asistentek, které zvolily danou odpoveéd’.

6.4 Vzorek respondentii
Z demografickych udaji porodnich asistentek byl sledovan jejich veék, nejvyssi dosazené
vzdélani a typ odborné specializace. Vysledky jsou postupné uvadény v ¢etnostnich tabulkach

a grafech.
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Otazka €. 1: Jaky je Vas vék?

Tabulka 1 - Zakladni statistiky (vek)

A B CELKEM

Pocet 31 42 73
Primér 411 37,8 39,2
Smérodatna odchylka 12,1 10,9 11,4
Minimum 24 22 22
Maximum 67 56 67

Ze zakladnich statistik vyplyva, ze prumérny vék dotazovanych byl v obou zdravotnickych
zatfizenich podobny (37.8 let v nemocnici A a 41.1 let v nemocnici B). V nemocnici A

se pohyboval v rozsahu 22 — 56 let, v nemocnici B od 24 — 67 let.

10:3 | |

absolutni ¢etnost
[e>)

2 | |
0 : 1 Il ’—‘\ Il
0 10 20 30 40 5 60 70 80

Vek
Obrazek 1 — Vékové rozloZeni respondentek

Grafické znazornéni véku dotazovanych v obou nemocnicich ukazuje, ze nejvice dotazovanych

meélo vek kolem 24 let a celkem rovnomérné zastoupeni mely dotazované ve véku 36 — 56 let.
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Otazka ¢. 2: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani v oboru?

Tabulka 2 - Cetnost odpovédi na otazku ¢&. 2

< A B CELKEM
Odpoved 0 % " % . %
SS 9 29,0 9 21,4 18 24,7
VOS 6 19,3 2 4.8 8 11,0
Bc. 13 41,9 24 57,1 37 50,7
Mgr. 3 9,7 5 11,9 8 11,0
PhDr. 0 0 1 2,4 1 1,4
Ph.D. 0 0 1 2,4 1 1,4

Z tabulky vyplyva, Ze nejcastéji uvadéné nejvyssi dosazené vzdeélani porodnich asistentek bylo
bakalatské (50,7 %), dale sttedoSkolské (24.7 %) a nejméné ¢asto bylo uvadéno Ph.D. a PhDr.

— pouze 1.4 % pro kazdé. Porodni asistentky s doktorskym titulem mély zastoupeni pouze

Vv nemocnici B. Porodni asistentky s vy$$im odbornym vzd€lanim mély vétsi zastoupeni

v nemocnici A. Rozdéleni ostatnich typu vzdélani bylo v obou nemocnicich podobné. Graficky

jsou zjisténé Cetnosti nize vyjadieny pomoci kola¢ového grafu (celkové hodnoty).

Obrazek 2 — Nejvyssi dosazené vzdélani
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Otazka ¢. 3: Jakou mate specializaci?

Tabulka 3 - Cetnost odpovédi na otazku &. 3

< p A B CELKEM
Odpoved N % N % N %

Specializace — periopera¢ni péce 3 9,7 0 0,0 3 4,1
Specializace — intenzivni péce 6 19,4 9 21,4 15 20,5
Specializace — intenzivni péce
Vv neonatologii 1 3,2 0 0,0 1 1,4
Specializace — komunitni péce 2 6,5 4 9,5 6 8,2
Specializace — uditelstvi SZS 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Specializace jina 2 6,5 3 7,1 5 6,8
Nemam specializaci 20 64,5 26 61,9 46 63,0

Cetnosti odpovédi jsou pro ob&é nemocnice podobné. Patrny rozdil 1ze vidét pouze u dvou
specializaci. V nemocnici B neuvedla ani jedna z respondentek specializaci pro periopera¢ni
péci (v nemocnici A tuto specializaci uvedly 3 porodni asistentky) nebo pro intenzivni péci
V neonatologii (v nemocnici A ma tuto specializaci jedna z respondentek). Nize jsou zjisténé
Cetnosti vyjadfeny pomoci sloupcového grafu. Sloupcovy graf byl pro znazornéni zvolen,
jelikoz respondentky mohly v této otdzce zvolit vice odpovédi. Podil odpovédi tak dava

odpoveéd’ na otazku, jaké procento dotazovanych zvolilo konkrétni moZznost odpovédi.

Podil odpovédi na otdzku €. 3

Nemam specializaci NG 63.0
Specializace jind M 6.8
Specializace - ucitelstvi SZ5 0.0
Specializace - komunitni péce M 8.2
Specializace - intenzivni péce v neonatologii 1 1.4
Specializace - intenzivni péce N 20.5

Specializace - perioperacni péce M 4.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

Obrazek 3 - Specializace

Z tabulky a sloupcového grafu, uvedeného vySe vyplyva, ze vétsi ¢ast porodnich asistentek
(63,0 %) uvedla, Ze nema specializaci. Z konkrétnich specializaci byla nejéastéji uvadéna

specializace pro intenzivni pé&i (20.5 %) a komunitni pééi (8.2 %). Zadna porodni asistentka
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neuvedla specializaci pro ugitelstvi SZS. 6,8 % respondentek uvedlo, Ze ma jinou specializaci
— tedy specializaci, kterd nebyla v dotazniku uvedena. Mezi tyto specializace pattila
Osetrovatelska péce pri patologickych stavech V gynekologii a porodnictvi (4,1 %),
Management ve zdravotnictvi (1,4 %) a Vseobecna sestra ARO-JIP (1,4 %). Posledni
specializace sice neni specializaci pro porodni asistentku, nicméné ukazuje na fakt, Ze nékteré
porodni asistentky ziskaly zaroven vzdélani v oboru Vseobecna sestra a maji zajem se nadale

V tomto oboru vzdélavat.

6.5 Vysledky
Dalsi otazky v dotazniku sméfovaly k ziskani odpovédi na vyzkumné otazky a splnéni cilli

diplomové prace.
Otazka ¢. 4.: Nemate-li specializaci, planujete si ji v nasledujicich 2 letech doplnit?

Do vyhodnoceni otazky ¢. 4 byly zahrnuty pouze porodni asistentky, které¢ uvedly, ze nemaji

specializaci — celkem 46 respondentek.

Specializace do dvou let
CJAno
Ne

34.8%

Obrazek 4 - Doplnéni specializace do 2 let

Jak uz bylo uvedeno, 63,0 % porodnich asistentek, které¢ vyplnily dotaznik, nema specializaci.
Jeji doplnéni v nasledujicich dvou letech ma v planu 34,8 % z nich. 65,2 % nema doplnéni
specializace v nasledujicich dvou letech v planu. Tabulka Cetnosti uvedena neni, jelikoz

zastoupeni odpovédi bylo v obou nemocnicich podobné.
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Otazka ¢. S: Jste registrovana v nékteré z profesnich organizaci pro porodni asistentky?

Pokud ano, ve které?

Tabulka 4 - Cetnost odpovédi na otazku &. 5

< A B CELKEM
Odpoved " % " % " %
Ceskd komora porodnich asistentek
(CKPA) 3 9,7 4 9,5 7 9,6
Unie porodnich asistentek (UNIPA) 1 3,2 1 2,4 2 2,7
Ceska asociace sester (CAS) 3 9,7 1 2,4 4 55
Ceska spole¢nost porodnich asistentek
(CSPA) 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nejsem registrovana v zadné profesni
organizaci 26 83,9 37 88,1 63 86,3

Cetnost odpovédi je znadzornéna v nasledujicim sloupcovém grafu. Sloupcovy graf byl pro
znazornéni zvolen, jelikoz respondentky mohly v této otazce zvolit vice odpovédi. Podil
odpovédi tak dava odpovéd’ na otazku, jaké procento dotazovanych zvolilo konkrétni moznost

odpovédi.

Podil odpovédi na otazku €. 5v %

Nejsem registrovana v Zadné profesni
organizaci
Ceska spole¢nost porodnich asistentek
(CSPA)

e e6.3
0.0
Ceské asociace sester (CAS) M 5.5
Unie porodnich asistentek (UNIPA) § 2.7
Ceska komora porodnich asistentek (CKPA) [l 9.6
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Obrizek 5 - Clenstvi v profesni organizaci

86,3 % dotazovanych porodnich asistentek nejsou registrované v zddné profesni organizaci.
Z porodnich asistentek, které registrované v profesni organizaci jsou, je jich nejvice ¢lenkami
CKPA (9,6 %), naopak z4adna zrespondentek neni &lenkou CSPA. Zastoupeni ¢lenek

V jednotlivych profesnich organizacich je v obou nemocnicich podobné, az na &lenstvi v CAS.
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Zastoupeni porodnich asistentek v této organizaci je 9,7 % pro nemocnici A a 2,4 % pro

nemocnici B.

Pouze dvé respondentky uvedly, Ze jsou ¢lenkami vice nez jedné profesni organizace. Prvni

z nich je ¢lenkou CKPA, UNIPA a CAS, druh4 je ¢lenkou CKPA a UNIPA,

Otazka €. 6: Podporuje vase profesni organizace aktivné Vase vzdélavani?

Do vyhodnoceni byly zahrnuty pouze porodni asistentky, které uvedly registraci v nékteré

z profesnich organizaci pro porodni asistentky (celkem 9 respondentek).

Tabulka 5 - Cetnost odpovédi na otazku &. 6

A B CELKEM
dpovéd
Odpove n % n % n %
Ano 5 100,0 1 25,0 6 66,7
Ne 0 0,0 3 75,0 3 33,3

Podpora profesni organizaci
CJAno
ENe

~—66.7%

Obrazek 6 - Aktivni podpora vzdelavani profesni organizaci

Z tabulky cCetnosti vyplyva, Ze aktivni podporu vzdé€lavani profesni organizaci pocituje
v nemocnici A 100,0 % respondentek, zatimco v nemocnici B pouze 25,0 %. Celkem aktivni
podporu vzdelavani ze strany profesnich organizaci pocituje 66,7 % respondentek. Tyto
respondentky uvedly jako formu aktivni podpory vzdélavani potadani vzd€lavacich akci,
a to pravidelnou konferenci (16,7 %) a seminaie (50,0 %). Ostatni respondentky (33,3 %)

aktivni podporu ze strany profesnich organizaci nespecifikovaly.
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Otazka ¢. 7: Jste spokojena s irovni vzdélavani porodnich asistentek?

Tabulka 6 - Cetnost odpovédi na otazku &. 7

Odpoved A B CELKEM
n % n % n %
Ano, zcela 3 9,7 7 16,7 10 13,7
Ano, Caste¢né 25 80,7 21 50,0 46 63,0
Nema nazor 0 0,0 7 16,7 7 9,6
Caste¢né ne 2 6,5 6 14,3 8 11,0
Vubec ne 1 3,2 1 2,4 2 2,7

Tabulka Cetnosti zndzornuje rozdil v odpovédich na tuto otazku mezi porodnimi asistentkami
jednotlivych nemocnic. Zatimco v nemocnici A je vétSina dotazovanych porodnich asistentek
s trovni vzdélani spokojena ¢astecné (80,7 %), v nemocnici B je ¢astecné spokojena polovina
respondentek (50,0 %). V nemocnici A se ke spokojenosti se vzdélavanim porodnich asistentek
vyjadiily vSechny respondentky, zatimco v nemocnici B 16,7 % respondentek uvedlo,
Ze na vzdélavani porodnich asistentek nema nazor. Vétsi mira nespokojenosti se vzdélanim
porodnich asistentek pak panovala v nemocnici B. Casteénou nespokojenost uvedlo 14,3 %

respondentek. V nemocnici A tuto odpovéd’ zvolilo 6,5 % dotazovanych porodnich asistentek.

13.7% Spokojenost s urovni vzdélani

[0 Ano, zcela

[ Ano, ¢astecné
[C1Nema nazor
[ Casteéné ne
[ Vlbec ne

9.6%

" 63.0%

Obrazek 7 - Spokojenost s Grovni vzdélani porodnich asistentek
Ze zjisténych udaju vyplyva, Ze nejvice respondentek (63,0 %) je se vzdélanim porodnich

asistentek spokojeno castecné, 13,7 % je spokojeno zcela, ¢aste¢né neni spokojeno 11,0 %

47



respondentek a pouhé dvé respondentky (tedy 2,7 %) nejsou se vzdélanim porodnich asistentek

spokojeny vibec.

Otazka ¢€. 8: Mate zajem ucastnit se dalSiho vzdélavani ve svém oboru?

Tabulka 7 - Cetnost odpovédi na otazku ¢&. 8

s A B CELKEM
Odpoved 0 % 0 % 0 %
Ano 17 54,8 28 66,7 45 61,6
Ne 14 45,2 14 33,3 28 38,4
Zajem o dalSi vzdélavani
JAno
B Ne
38.4%
~—61.6%

Obrazek 8 - Zajem o ucast na dalSim vzdélavani

Z grafi a tabulky Cetnosti vyplyva, Ze 61,6 % respondentek ma zdjem o dalsi vzdélavani

V oboru. Zatimco v nemocnici B maji zajem o dalsi vzdélavani v oboru 2/3 respondentek

(66,7 %), v nemocnici A je procentualni zastoupeni porodnich asistentek, které maji o dalsi

vzdélavani v oboru zdjem (54,8 %) a téch, které jej nemaji (45,2 %), podobné.
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Otazka €. 9: Studujete v soucasné dobé vysokou Skolu v ramci oboru porodni asistence

nebo specializace v porodni asistenci?

Tabulka 8 - Cetnost odpovédi na otazku &. 9

« b A B CELKEM
Odpoved " % % 0 %
Bakalarské 2 6,5 0 0,0 2 2,7
Magisterskeé 3 9,7 5 11,9 8 11,0
Ne 26 83,9 37 88,1 63 86,3
2.7%
11.0%

Soucasné studium
[ Bakalarské
& Magisterské
[CONe

86.3%

Obrazek 9 - Soucasné vysokoskolské studium

Vétsina respondentek (86,3 %) vysokou Skolu v soucasné dobé nestuduje. Magisterského studia

se ucastni 11,0 % dotazanych porodnich asistentek a bakalaiského 2,7 % respondentek.

Rozdil ve studiu porodnich asistentek dle nemocnice, ve které pracuji, zndzorniuje cetnostni
tabulka. Zadna z dotazovanych porodnich asistentek znemocnice B nestuduje bakalaisky
studijni program. Pro ob&é nemocnice plati, ze vétSina porodnich asistentek momentalné

vysokou $kolu nestuduje.
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Otazka ¢. 10: Domnivate se, Ze je dilezité, aby bylo studium porodni asistence
vysokoskolské?

Tabulka 9 - Cetnost odpovédi na otazku ¢. 10

< A B CELKEM
Odpoved 0 % 0 % 0 %
Ano 11 355 20 47,6 31 42,5
Ne 13 419| 11 26,2 24 32,9
Nezamysli se 7 226 11 26,2 18 24,7
DulezZitost vysoko$kolského studia
24.7% 7 Ano
F Ne
@ Nezamysili se
42.5%

32.9%

Obrazek 10 - Dilezitost vysokoskolského studia porodni asistence

Neceld polovina respondentek (42,5 %) se domniva, ze je dulezité, aby studium porodni
asistence bylo vysokoskolské, 32,9 % respondentek je pfesvédcena o tom, Ze neni dilezité,
aby studium porodni asistence bylo vysokoskolské. 24,7 % respondentek se nad touto

problematikou nezamysli.

Co se tyce ndzoru na tuto problematiku podle zdravotnického zafizeni, témétf polovina
respondentek (47,6 %) z nemocnice B si mysli, Ze je dulezité, aby studium porodni asistence
bylo vysokoskolské. Pocet porodnich asistentek, pracujicich v nemocnici A, které si mysli, ze
neni diilezité, aby bylo vzd€lani porodnich asistentek vysokoSkolské (n = 13), byl podobny,
jako pocet porodnich asistentek, které si to nemyslely (n = 11). Z vyse uvedeného vyplyva, ze
nazory se liSily dle typu zafizeni. V nemocnici A ptevladal nézor, zZe vysokoskolské vzdélani
neni v porodni asistenci dilezité, zatimco porodni asistentky z nemocnice B byly presvédceny

0 tom, Ze toto vzdélani dulezité je.
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Otazka ¢. 11: Domnivate se, Ze prestiZ porodnich asistentek je zavisla na tom, zda ma

porodni asistentka vysokoskolsky titul?

13.7% 11.0%  prestiz PA v zavislosti na VS titulu

JAno
[ Ne
O Nevi

L 75.3%

Obrazek 11 - Prestiz porodnich asistentek v zavislosti na vysokoSkolském titulu

Vétsina dotazovanych porodnich asistentek (75,3 %) je toho nédzoru, Ze prestiz porodnich
asistentek nezavisi na tom, zda porodni asistentka ma nebo nema vysokoskolsky titul. Pouze
11 % respondentek si mysli, Ze prestiz porodnich asistentek je na vysokoskolském titulu zavisla.

Cetnost odpovédi byla v obou zatizenich podobna.
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Otazka ¢. 12: Uvadite se svym jménem i sviij vysokoskolsky titul?

Tabulka 10 - Cetnost odpovédi na otazku ¢&. 12

< 1 A B CELKEM
Odpoved 0 % N % 0 %
Ne 0 0,0 10 23,8 10 13,7
Nema titul 15 48,4 11 26,2 26 35,6
V préci 16 51,6 20 47,6 36 49,3
V praci i v bézném ZzZivoté 0 0,0 1 2,4 1 1,4
0
1.4% 13.7%
Uvadéni titulu
CINe
I Nema titul
49,39 [V praci
370 [0V praci i v béZzném Zivoté

—~—35.6%

Obrazek 12 - Uvadéni titulu

Neceld polovina dotazanych porodnich asistentek (49,3 %) uvadi sviij vysokoskolsky titul
v praci. 35,6 % dotazanych porodnich asistentek vysokoskolsky titul nemd. Pouze jedna

porodni asistentka uvedla, Ze vysokoskolsky titul pouziva nejen v préci, ale 1 v bézném Zivote.

V otdzce uvadéni vysokoSkolského titulu jsou patrné rozdily mezi porodnimi asistentkami
Vv zavislosti na zafizeni, ve kterém pracuji. VSechny dotazané porodni asistentky z nemocnice
A, které maji vysokoskolsky titul, jej pouzivaji v praci. Mezi respondentkami z nemocnice B
se naSly porodni asistentky, které, a¢ vysokoSkolsky titul maji, nepouzivaji jej (23,8 %
respondentek dané nemocnice). Rozdil byl také v poctu respondentek, které vysokoskolsky titul
maji a téch, které jej nemaji. 48,4 % respondentek z nemocnice A vysokoskolsky titul nema,

V nemocnici B jej nema 26,2 % dotazanych.
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Otazka ¢. 13: Domnivate se, Ze by mélo byt platové ohodnoceni zavislé na nejvys$Sim

dosazeném vzdélani porodni asistentky? (MiiZete vybrat vice odpovédi.)

Tabulka 11 - Cetnost odpovédi na otazku &. 13

A B CELKEM

Odpoved 0 % 0 % n %

Platové ohodnoceni dosazeného
vzdélani za vSech okolnosti 3 9,7 6 14,3 9 12,3
Platové ohodnoceni dosazeného
vzdélani pfi vykonu specializované

prace 19 61,3 15 35,7 34 46,6
Platové ohodnoceni dosazeného
vzdélani Gmérné VS titulu 4 12,9 3 7,1 7 9,6
Platové ohodnoceni dosazeného
vzdélani pii vykonu vedouci funkce | 4 12,9 4 9,5 8 11,0
Platové ohodnoceni dosazeného
vzdélani — nezamysli se 4 12,9 7 16,7 11 15,1

Z Cetnostni tabulky lze vycist rozdily v odpovédich mezi respondentkami z nemocnice A
a z nemocnice B. 61,3 % porodnich pracujicich pro nemocnici A je toho nazoru, ze by mélo byt
vzdélani platové ohodnocené, pokud porodni asistentka vykonava specializovanou praci.
I v nemocnici B prevladal tento nazor, procentualné tuto odpovéd’ ale zvolilo podstatné méné

porodnich asistentek (35,7 %).

Nésleduje zobrazeni Cetnosti odpovédi pomoci sloupcového grafu. Sloupcovy graf byl pro

odpovédi na tuto otdzku zvolen, jelikoZ respondentky mohly zvolit vice moZnosti.
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Podil odpovédi na otdzku ¢. 13 v %

Platové ohodnoceni dosazeného vzdélani _ 151
- nezamysli se |

Platové ohodnoceni dosazeného vzdélani
pfi vykonu vedouci funkce

BN 110

Platové ohodnoceni dosazeného vzdélani
e BN o6
umerné VS titulu
Platové ohodnoceni dosazeného vzdélani
pfi vykonu specializované prace

I 466

Platové ohodnoceni dosazeného vzdélani
. , B 123
za vSech okolnosti

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

Obrazek 13 - Platové ohodnoceni dosaZzeného vzdélani

Nejvetsi ¢ast dotazovanych porodnich asistentek (46,6 %), se domnivala, ze by dosazené
vzdélani mélo byt platové ohodnoceno, pokud se porodni asistentka vénuje specializované
praci. Procentudlni zastoupeni odpovédi u ostatnich moznosti, tedy moZnost platového
ohodnoceni dosazeného vzdélani za vSech okolnosti (12,3 %), platové ohodnoceni pfi vykonu
vedouci funkce (11,0 %) a platové ohodnoceni umérné vysokoskolskému titulu (9,6 %), bylo

podobné. 15,1 % respondentek uvedlo, Ze se nad touto problematikou nezamysli.
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Otazka ¢. 14: Jaké formy celoZivotniho vzdélavani vyuzivate? (MiiZete oznacit vice

odpovédi.)

Tabulka 12 - Cetnost odpovédi na otazku &. 14

« A B CELKEM
Odpoved 0 % " % " %
CZV — specializace 6 19.4 8 19.0| 14 19.2
CZV — odborné Kkurzy a
seminaie 29 93.5 30 71.4 59 80.8
CZV — konference, kongresy 25 80.6 37 88.1 62 84.9
CZV —jiné 2 6.5 1 2.4 3 4.1

Cetnostni tabulka ukazuje rozdil v preferované formé celozivotniho vzd&lavani mezi
respondentkami z jednotlivych zafizeni. Respondentky z nemocnice A preferuji odborné kurzy
a seminare (93,5 %), respondentky z nemocnice B konference a kongresy (88,1 %). Preference

téchto dvou forem celozivotniho vzdélavani je ovSem patrnd v obou nemocnicich.

Podil odpovédi na otazku ¢. 14 v %
czv-jine [ 4.1
1V -Konference kongresy | <.

T
CZV - specializace - 19.2

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

Obrazek 14 - Formy celozivotniho vzdélavani

Nejcastéji vyuzivanou formou celozivotniho vzdélavani mezi dotazovanymi porodnimi
asistentkami, je ucast na konferencich a kongresech (84,9 %), v tésném zavésu pak ucast
na odbornych kurzech a seminafich (80,8 %). Specializacni vzd€lavani jako formu
celozivotniho vzdélavani vyuziva 19,2 % respondentek. Jiné formy celozivotniho vzdélavani
vyuziva 4,1 % dotazanych porodnich asistentek. Jako ,,jiné* formy celozivotniho vzdélavani

respondentky uvedly samostudium (2,7 %) a e-learning a certifika¢ni kurzy (1,4 %).

55



Otazka €. 15: Jakym zpiisobem se podilite na vzdélavani porodnich asistentek? (MiiZete

oznacit vice odpovédi.)

Nasledujici tabulka cetnosti a graf zobrazuji pouze odpovédi respondentek, které se
na vzdelavani porodnich asistentek podileji nékterym z uvedenych zptsobt. Mezi dotdzanymi
porodnimi asistentkami bylo 37,0 % téch, které se na vzdélavani porodnich asistentek nepodili

zadnym z uvedenych zplsobii.

Tabulka 13 - Cetnost odpovédi na otazku &. 15

« A B CELKEM
Odpoved 0 % 0 % 0 %
Publikaé¢ni ¢innost 1 3,2 2 4.8 3 4.1
Pedagogicka,  védecko-vyzkumna
¢innost 1 3,2 2 4.8 3 4.1
Tvorba standardi, doporucenych
postupt 5 16,1 0 0,0 5 6,8
Aktivni G¢ast na seminafich, kurzech,
konferencich 11 35,5 6 14,3 17 23,3
Mentorstvi 14 45,2 22 52,4 36 493

Tabulka zndzorfiuje rozdily mezi porodnimi asistentkami podle zafizeni, ve kterém pracuji.
Mezi dotazanymi porodnimi asistentkami z nemocnice B (pracovisté vyssiho typu) neni zadna,
ktera by se zabyvala tvorbou standardd a doporucenych postupi. V nemocnici A se touto
¢innosti zabyva 16,1 % respondentek. Porodni asistentky z nemocnice A se ve vétsi mite (35,5
%) aktivné UcCastni na semindfich, kurzech a konferencich. V nemocnici B se aktivni ucasti
vénuje 14,3 % respondentek. Odpovédi respondentek z obou nemocnic jsou graficky

znazornéné pomoci sloupcového grafu z divodu moznosti vybéru vice odpovédi.
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Podil odpovédi na otazku ¢. 15v %

Mentorstvi | 49.3
Aktivni Ucast na seminarich, kurzech, _ 23.3

konferencich

Tvorba standardt, doporucéenych postupt - 6.8
Pedagogicka, védecko-vyzkumna ¢innost . 4.1

Publika¢ni ¢innost [l 4.1
0.0 100 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

Obrazek 15 - Podil na vzdélavani porodnich asistentek

Témet polovina z celkového poctu dotdzanych porodnich asistentek (49,3 %) se na vzdélavani
porodnich asistentek podili mentorstvim. 23,3 % respondentek uvedlo, ze se na vzdélavani
porodnich asistentek podili aktivni Gc€asti na semindfich, kurzech a konferencich. Tvorbou
standardii a doporu¢enych postupil se zabyva 6,8 % dotazanych. Publikaéni, pedagogickou
a védecko-vyzkumnou Cinnosti se zabyva 4,1 % dotazanych. Vzdélavani porodnich asistentek

se nevénuje 12,4 % respondentek.
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Otazka ¢. 16: Citite se podporovana zaméstnavatelem v dalSim vzdélavani?

Tabulka 14 - Cetnost odpovédi na otazku &. 16

" A B CELKEM
Odpoved 0 % " % 0 %
Ano 4 12,9 4 9,5 8 11,0
Spise ano | 20 64,5 18 42,9 38 52,1
Nevi 2 6,5 5 11,9 7 9,6
Spise ne 2 6,5 11 26,2 13 17,8
Ne 3 9,7 4 9,5 7 9,6

Podporu ve vzdélavani zaméstnavatelem pocit'uji vice porodni asistentky z nemocnice A
(12,9 % ano, 64,5 % spise ano). 9,5 % dotazanych porodnich asistentek z nemocnice B pocit'uje
podporu zaméstnavatele ve vzdelavani, 42,9 % respondentek z nemocnice B zvolilo moZznost
,»Spise ano®. 26,2 % porodnich asistentek z nemocnice B podporu zaméstnavatele ve vzdélavani

spiSe nepocit'uje.

Podpora zaméstnavatelem
[ Ano

o 2 Spise ano
17.8% [ Nevi
[ SpiSe ne
I Ne
9.6%

Obrazek 16 - Podpora zaméstnavatelem

Vétsina celkového poctu respondentek (52,1 %) uvedla, Ze se citi byt zaméstnavatelem spise
podporovana. Podporovanych se citi 11,0 % respondentek. Naopak podporu zaméstnavatele
ve vzdélavani neciti 9,6 % dotazanych a odpovéd’ ,,spisSe ne* zvolilo 17,8 % respondentek.
Rozdil ve vniméni podpory ve vzdélavani je i mezi jednotlivymi zafizenimi. Z Cetnostni tabulky

1ze vycist, Ze vétsi podporu citi porodni asistentky pracujici pro nemocnici A.
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Otazka ¢. 17: Jakym zpiisobem Vas v dal§im vzdélavani podporuje zaméstnavatel?

Otazka ¢. 17 byla oteviena a respondentky tak dostaly moznost vyjadfit se k tomu,
jak je zaméstnavatel v dal$im vzdélavani podporuje, vlastnimi slovy. K této otazce je vyjadiilo

49,3 % respondentek.

Tabulka 15 — Cetnost odpovédi na otazku &. 17

CELKEM
Odpoved
poveé " %
Poskytnuti volna 10 13,7

Poradani vzdélavacich akcei 9 12,3
Vysilani na specializa¢ni vzdélavani | 4 55
Uhrada specializa¢niho vzd€lavani | 3 4.1
Studijni volno 2 2,7
Proplaceni aktivni ucasti 1 1,4

Nejcastéj$i odpovédi ze strany respondentek (13,7 %) bylo poskytnuti volna a vyhovéni

pozadavkiim na smény a potadani vzdelavacich akci, jako jsou seminafe a konference (12,3 %).

Mezi ménég ¢astou formu podpory pattilo vysilani na specializaéni vzdélavani (5,5 %), thrada
specializacniho vzdélavani (4,1 %), poskytnuti studijniho volna (2,7 %) a v 1,4 % proplaceni
hodin za aktivni G¢ast na seminafich, proplaceni cestovného a motivace. Jedna z respondentek

se ve své odpoveédi odkazovala na kolektivni smlouvu.

6,8 % respondentek uvedlo, Ze neciti ze strany zaméstnavatele Zadnou podporu.
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Otazka ¢. 18: Jakou podporu v dal§im vzdélavani byste ze strany zaméstnavatele uvitala?

Tabulka 16 - Cetnost odpovédi na otazku ¢. 18

< v CELKEM

Odpoved " %
Studijni volno 11 15,1
Finan¢ni podpora — obecné 7 9,6
Finan¢ni podpora — konkrétné 3 4,1
Placené volno 2 2,7
Vyuziti informaci 1 1,4

Stejné jako predchozi otazka, i otazka €. 18 byla oteviena a davala respondentkdm moznost
vyjadfit se k této problematice vlastnimi slovy. Moznost vyjadiit se v této otdzce vyuzilo

38,4 % respondentek.

Nejvice zadanou formou podpory vzdélavani je, dle respondentek, studijni volno (15,1 %)
a blize nespecifikovana finanéni podpora (9,6 %). 4,1 % respondentek by ocenilo podporu
formou proplaceni cestovného, proplaceni ceny vzdélavaci akce a uvolnéni z prace. Placené
volno by uvitalo 2,7 % respondentek a 1,4 % respondentek by uvitalo moznost vyuziti

ziskanych informaci v praxi a umoznéni specializa¢niho studia.

Podporu vzdélavani ze strany zaméstnavatele nepozaduje 4,1 % respondentek.

60



Otazka ¢ 19: Jak Vas ovliviiuje v dalSim profesnim vzdélavani moZnost profesniho

rozvoje?

Tabulka 17 - Cetnost odpovédi na otazku &. 19

o A B CELKEM
Odpoved 0 % 0 % 0 %
Pozitivni 9 29,0 10 23,8 19 26,0
Spise pozitivni 7 22,6 17 40,5 24 32,9
Zadny 14 452| 14 333| 28 38,4
SpiSe negativni 1 3,2 1 2,4 2 2,7
2.7%
26.0% _ . . , .
Vliv moznosti profesniho rozvoje
[ Pozitivni
[ Spise pozitivni
0, >
38.4% = Zadny

[C1 SpiSe negativni

\32.9%

Obrazek 17 - Vliv moznosti profesniho rozvoje
Z grafu vyplyva, ze pro vétsinu respondentek (38,4 %) nema moznost profesniho rozvoje zadny
vliv na dalsi profesni vzdélavani. SpiSe pozitivni vliv pocituje 32,9 % respondentek a pozitivni

26,0 %.

Rozdilné vnimani vlivu moznosti profesniho rozvoje lze zaznamenat u respondentek vzhledem
k zatizeni, ve kterém pracuji. VétSina porodnich asistentek z nemocnice A (45,2 %) uvedla, zZe
je moznost profesniho rozvoje neovliviiuje, zatimco porodni asistentky z nemocnice B (40,5 %)

uvedly, Ze je tato moznost ovliviiuje spisSe pozitivné.
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Otazka ¢. 20: Jak Vas ovliviiuji v dal§im profesnim vzdélavani VaSe ¢asové moZnosti?

2.7%

9.6%

12.3%

Vliv Casovych moznosti
[71 SpiSe pozitivni
M Zadny
[0 Spise negativni
[ Negativni

75.3%

Obrazek 18 - Vliv ¢asovych moznosti

Naprosta vétsina respondentek (75,3 %) uvedla, ze je v dal$im studiu ovliviuji jejich ¢asové
moznosti spiSe negativné. Negativni vliv uvedlo 9,6 % respondentek. Casové moznosti
neovliviiuji 12,3 % dotdzanych porodnich asistentek. Pouze 2,7 % respondentek uvedlo,
7e je jejich ¢asové moznosti v dal§im studiu ovliviiuji pozitivné. Odpovédi respondentek byly

V obou nemocnicich procentudlné obdobné zastoupené.
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Otazka ¢. 21: Jak Vas v dalSim profesnim vzdélavani ovliviiuje pristup Vaseho primého

nadrizeného?
8.2%
23.3%  Vliv pfistupu pfim. nadfizeného
O Pozitivni
[ Spise pozitivni
[ Zadny
32.9% [0 SpiSe negativni

\35.6%

Obrazek 19 - Vliv pfistupu ptimého nadtizené¢ho

Nejvétsi cast respondentek (35,6 %) uvedla, ze je pfistup piimého nadiizeného v dal$im
vzdélavani ovliviiuje spise pozitivn€. Zhruba stejny pocet respondentek (32,9 %) vsak uvedlo,
ze je pristup pfimého nadiizené¢ho v dalSim vzdélavani neovliviiuje. 23,3 % dotdzanych
porodnich asistentek uvedlo tento vliv jako pozitivni. 8,2 % respondentek vnima vliv ptimého

nadfizeného spiSe negativné.
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Otazka ¢. 22: Jak Vas v dalSim profesnim vzdélavani ovliviiuje pristup VaSich kolegyn?

Tabulka 18 - Cetnost odpovédi na otazku ¢&. 22

« 1 A B CELKEM
Odpoved 0 % 0 % " %
Pozitivni 5 16,1 3 7,1 8 11,0
SpiSe pozitivni 12 38,7 13 31,0 25 34,3
Zadny 12 38,7 24 57,1 36 49,3
SpiSe negativni 1 3,2 2 4.8 3 4.1
Negativni 1 3,2 0 0,0 1 14
1.4%
11.0% _
Vliv pfistupu kolegyn
[ Pozitivni
[ Spise pozitivni
[0 Zadny
[C1 SpiSe negativni
[ Negativni
——34.3%
49.3%

Obrazek 20 - Vliv pfistupu kolegyn

Témet polovina respondentek (49,3 %) uvedla, ze je pristup kolegyn v dals$im studiu

neovliviiuje. Za spise pozitivni oznacily dotdzané porodni asistentky vliv kolegyn v 34,3 %.

Zatimco zastoupeni zadného a spiSe pozitivniho vlivu kolegyin bylo v nemocnici A stejné
(38,7 %), v nemocnici B jednoznaéné pievladl nazor, Ze piistup kolegyn respondentky v dal§im
studiu neovliviiuje. Tuto moznost zvolilo 57,1 % respondentek dané¢ho zatizeni. K ndzoru
negativniho a spise negativniho vlivu kolegyn se ptiklani 5,5 % respondentek z celkového

poctu dotazanych.
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Otazka ¢. 23: Ovliviiuje Vas v dalSim profesnim vzdélavani moZnost finan¢niho

ohodnoceni?

16.4% 15.1%

Vliv moznosti finanéniho ohodn.
CJANno
[ Spise ano
[ Nevi
[CJSpise ne
Ne

—30.1%

11.0%

Obrazek 21 - VIiv moznosti finan¢niho ohodnoceni

30,1 % respondentek uvedlo, Ze je moznost finanéniho ohodnoceni v dal§im studiu ovliviiuje
spiSe pozitivné. Jen o necelé 3 % respondentek méné (27,4 %) uvedlo, Ze je tato moznost spise

neovliviiyje. Procentualni zastoupeni odpovédi ,,ano* a ,,ne* je obdobné — 16,4 % a 15,1 %.
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Otazka €. 24: Jak Vas ovlivituje v dal§Sim profesnim vzdélavani moZnost zmény pracovni
pozice?

21.9%

Vliv mozZnosti zmény prac. pozice
[ Pozitivni
[ SpiSe pozitivni
[ Zadny
[ SpiSe negativni
[ Negativni

71.2%

Obrazek 22 - Vliv moznosti zmé&ny pracovni pozice

Z uvedenych udajti vyplyva, ze vétsinu respondentek (71,2 %) moznost zmény pracovni pozice
v dal$im vzdélavani neovliviiuje. 21,9 % dotazanych uvedlo, ze je tato moznost ovlivituje spise
pozitivné, pozitivné pak tato moznost ovlivituje 4,1 % a zadny nebo spiSe negativni vliv ma

na 2,7 % respondentek.

6.6 Testovani vlivu faktori profesniho prostiedi na motivaci porodnich

asistentek ke vzdélavani
Dale byl ovéfovan vliv Sesti faktord profesniho prostfedi na motivaci porodnich asistentek

k dalsimu vzdélavani. Jednalo se o tyto faktory, zjistované otazkami 19 az 24:

1) Moznost profesniho rozvoje

2) Casové moznosti

3) Pristup pfimého nadfizeného

4) Pristup kolegyn

5) Moznost finan¢niho ohodnoceni

6) Moznost zmény pracovni pozice
Odpovédi byly prevedeny na ¢islo podle klice (negativni = -2, spiSe negativni = -1, zddny = 0,
spiSe pozitivni = 1, pozitivni = 2) a nasledné byl pomoci jednovyberového t-testu ovéfovan
statisticky rozdil primérné hodnoty takto vytvofeného numerického faktoru u vSech

dotazovanych od 0. Interpretace vysledku testovani je pak takova, ze pokud primérna hodnota
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daného faktoru vykazuje statisticky vyznamny rozdil od 0, usuzujeme, Ze faktor ma vliv
na zajem porodnich asistentek o vzdélavani, v opacném ptipad¢ konstatujeme, ze vIiv nema.
Ukéazka vysledku testu pro jeden konkrétni faktor ,,Moznost profesniho rozvoje je uvedena

nize:

Tabulka 19 - Vysledek t-testu (Moznost profesniho rozvoje) — ptiklad

Hypothesis Tests for MoZnost profesniho rozvoje
Sample mean = 0,191781
Sample standard deviation = 0,517943

t-test
Null hypothesis: mean =0
Alternative: not equal

Computed t statistic = 3,16362
P-Value = 0,00228261
Reject the null hypothesis for alpha = 0,05.

Vysledky pro faktory profesniho prostfedi souhrnné uvadi tabulka 24, kde ve sloupci ,,faktor*
je uveden testovany faktor, ve sloupci ,primér je uvedena primérma hodnota daného
numerického faktoru, ve sloupci ,,sm. odch.* pak smérodatna odchylka a posledni sloupec ,,p-

hodnota* uvadi vyslednou p-hodnotu jednovybérového t-testu.

Tabulka 20 - Vliv faktort profesniho prostfedi na motivaci ke vzdélavani

Faktor Pramér Sm. odch. P-hodnota
Moznost profesniho rozvoje 0,26 0,62 0,0023
Casové moznosti -0,92 0,57 0,0000
Ptistup pifimého nadiizeného 0,74 0,91 0,0000
Pristup kolegyn 0,49 0,80 0,0000
Moznost finan¢niho ohodnoceni 0 1,36 1,0000
Moznost zmény pracovni pozice 0,26 0,62 0,0006

Vétsina faktorti vykézala statisticky vyznamny vliv (vypocltené p-hodnoty jsou mensi
nez uvazovana hladina vyznamnosti a = 0,05). Nejsilnéjsi vliv byl zjistén u ¢asovych moznosti
(primeér -0,92, zaporné ovliviiuji dalsi profesni vzdélavani) a u pfistupu ptimého nadiizeného

(pramér 0,74, kladné€ ovliviiuje dal$i profesni vzdélavani).
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Trojice faktort pristup kolegyn, moznost profesniho rozvoje a moznost zmény pracovni pozice,
rovnéz kladné€ ovliviiuji dalsi profesni vzd€lavéani, ale slabé&ji, nez vyse uvedené faktory

(praméry 0,49, 0,26 a 0,26).

Jediny faktor, ktery vysel jako jednozna¢né statisticky nevyznamny, je moznost financniho

ohodnoceni. Vliv tohoto faktoru na dalsi profesni vzdélavani nebyl prokazan (primér 0).

Vyse uvedené vysledky byly na zdvér konfrontovany s alternativnim postupem, nevyzadujicim
statistické testovani. Na rozdil od vyse uvedeného postupu byly odpovédi prevedeny na Cislo
podle klic¢e (negativni = 1, spiSe negativni = 2, Zadny = 3, spiSe pozitivni = 4, pozitivni = 5)
a nésledné byly vypocteny zakladni statistiky (primér, median, suma a smérodatna odchylka)

a vysledky byly graficky zpracovany pomoci krabicovych grafi.

Tabulka 21 - Vliv faktori profesniho prostiedi na motivaci ke vzdélavani (alternativni postup)

Faktor Primér | Median | Sm. odch. | Suma
Casové moznosti 2.1 2 0.6 152
Pristup pfimého nadiizené¢ho 3.7 4 0.9 273
Ptistup kolegyi 3.5 3 0.8 255
MozZnost finanéniho ohodnoceni 3.0 3 1.4 219
Moznost zmény pracovni pozice 3.3 3 0.6 238
Moznost profesniho rozvoje 3.2 3 0.5 233

vvvvvv

u ¢asovych moznosti (prumér 2,1) a u pfistupu ptimého nadfizeného (pramér 3,7). Vlivy
s primérem pod 3 lze interpretovat jako zaporné (Casové moznosti) a vlivy s primérem

nad 3 pak jako kladné.

Trojice faktorQ pristup kolegyn, moznost profesniho rozvoje a moznost zmeény pracovni pozice
rovnéz kladné ovliviiuji dal$i profesni vzdé€lavéni, ale slabé&ji, nez vySe uvedené faktory

(pramery 3,5, 3,2 a 3,3). Faktor financniho ohodnoceni vykazuje pramér 3 — tedy bez vlivu.

Dale byl sestrojen krabicovy graf.
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Casové moznosti ¢

PFistup pfimého nadfizeného
PFistup kolegyn °

Moznost finanéniho ohodnoceni % + %
MozZnost zmény pracovni pozice °

Moznost profesniho rozvoje ‘ + @ ®

hodnoceni

Obrazek 23 - Vliv faktort profesniho prostfedi na motivaci ke vzdélavani (alternativni postup)

Nejvyssi rozptyl odpovédi byl zaznamenan u moznosti financniho ohodnoceni — z grafu
je patrna nejvetsi Sitka krabice a rovnéz smérodatna odchylka je zde nejvyssi (1,4). Naopak

nejstabilnéjsi odpoveédi vykazoval faktor moznost profesniho rozvoje.

6.7 Vyjadreni respondentek k tématu

V zavéru predlozeného dotazniku dostaly respondentky prostor vyjadiit se k tématu. Tuto

moznost vyuzily 2 respondentky, ob&é z nemocnice A.

Jedna z respondentek uvedla, ze zaméstnavatel podporuje ve vzdé€lavani pouze vedouci

pracovniky.

Druhé respondentka se o tématu rozepsala vice. Uvedla, Ze ona sama by se na vzdélavani
porodnich asistentek rada podilela vice. Navrhovala, aby zamé&stnavatel podporoval zavedeni
novych poznatki do praxe. Uvitala by mozZnost 4x7,5 hodiny na rok na vzdé¢lavaci akce
po ptedchozi domluvé, finanéni ohodnoceni z fondu jinych, nez oddilenskych. Déle by uvitala
moznost piedavani informaci z konferenci, kurzi na provozni schtizi svym kolegynim a uvedla,
Zze by zaméstnavatel mél zohlednit a ohodnotit vzdélani a specidlni znalosti z téchto

vzdélavacich akci.
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7 DISKUZE

Tématem diplomové prace jsou ,Moznosti profesniho vzdélavani z pohledu porodnich
asistentek. Byly stanoveny dva cile. Prvnim cilem bylo zjistit, které faktory profesniho
prostiedi ovliviiuji motivaci ke vzdélavani porodnich asistentek. Druhym cilem bylo zjistit,
V jakém rozsahu vyuzivaji porodni asistentky moznosti profesné se vzdélavat. K jednotlivym

cilim byly pfifazeny vyzkumné otazky.

Vyzkumné otazky smétujici k dosazeni prvniho cile se zaméfovaly na faktory, které ovliviiuji

vzdélavani porodnich asistentek, at’ uz pozitivné, nebo negativne.

1) Podpora vzdélavani
Vétsina dotazovanych porodnich asistentek uvedla, Ze se citi byt podporovana v dal$im
vzdélavani zaméstnavatelem. Za nejcastéjsi formu podpory bylo oznaceno poskytnuti volna
a poradani vzdélavacich akci. Porodni asistentky také mely moznost vyjadiit se k tomu, jakou
formu podpory by od zaméstnavatele ocenily. Z vysledkl vyplyva, ze by porodni asistentky
V nejveétsi mife ocenily studijni volno a finanéni podporu vzdélavani. To je dilezitd zprava
pro zaméstnavatele porodnich asistentek. Poskytuje tak névrh na ucinnou motivaci

zaméstnancu k dal§imu vzdélavani, které je bezpochyby piinosem i pro samotné zatizeni.

Mezi faktory, které pozitivné ovliviiuji motivaci k dalSimu vzdélavani, porodni asistentky
oznacily pfistup pfimého nadtizeného, moznost profesniho rozvoje, moznost zmény pracovni
pozice a piistup kolegyn. Tyto faktory motivuji k dalSimu vzdélavani porodni asistentky
nefinanéni formou a mizou pfispét K tomu, ze se studujici porodni asistentka citi v pracovnim
kolektivu i ve vztahu knadfizenému, vzhledem ke svému studiu, dobie. Pro nékteré

zameéstnance prave tato forma motivace mize byt silné€js$i nez motivace financ¢ni.

Za pozitivni faktor ovliviiujici vzdélavani porodnich asistentek byla oznacena aktivni podpora
vzdelavani profesni organizaci. Nicmén¢ jen mald ¢ast dotazovanych porodnich asistentek byla
¢lenkami jedné nebo vice profesnich organizaci. Jedna se o faktor, ktery by se dal zkoumat

cilené u porodnich asistentek, které¢ jsou clenkami profesnich organizaci.

2) Casova naro¢nost
Za faktor negativné ovliviiujici vzdélavani porodni asistentky oznalily ¢asové moznosti.
V dnes$ni hektické dobé a vysoké zaneprazdnénosti zaméstnanych Zzen, starajicich se navic

0 své rodiny, je tento vysledek pochopitelny a ocekavany. Jednim z feSeni by mohlo byt,
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ze strany zaméstnavatele, poskytnuti studijniho volna. Ze by tato forma podpory byla vitana

vyplyva i z odpovédi porodnich asistentek, které se zacastnily dotaznikového Setfeni.

3) Finan¢ni ohodnoceni
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze tento faktor vyznamnym zpisobem neovliviiuje
vzdélavani porodnich asistentek. Jednim z divodu je, Ze studium, ani dosazené vzdélani neni
zamé&stnavatelem finan¢né dostate¢né ohodnoceno. Dalsim divodem muze byt, Ze porodni
asistentky by ocenily spiSe podporu ve formé nefinanéni — napiiklad vice volna. Je jasné,
ze finan¢ni naroc¢nost samotného studia je nezanedbatelna a vyraznym zpisobem ovliviiuje
jak rozhodnuti porodnich asistentek zacit studovat, tak i u studia vydrzet. Do budoucna se tedy

nabizi moZnost zkoumani problematiky finan¢ni naro¢nosti studia.

4) Subjektivni hodnoceni vzdélani
Vétsina dotazovanych porodnich asistentek méla vysokoskolsky titul — bakalat. Tento fakt
je dan, mimo jiné, vékovym zastoupenim respondentek, které v sou¢asné dobé mohou ziskat
vzdélani v oboru porodni asistence pouze absolvovanim vysokoskolského vzdélavani. Nicméné
z odpoveédi respondentek vyplyva, Ze si nékteré z nich dopliiovaly vysokoskolské studium,
po absolvovani nevysokoSkolského studia porodni asistence. Naprostd vétSina respondentek
vsak v soucasné dob¢ Vv navazujicim magisterském studiu nepokracuje, jelikoz k tomu nema

finan¢ni ani spole¢enskou motivaci.

S trovni vzdélani byla vétSina dotdzanych porodnich asistentek spokojend, nicméné o tom,
ze je dulezité, aby bylo studium porodni asistence vysokoskolské, je presvédCena pouze necela
polovina respondentek a 3/4 z nich si mysli, Ze prestiz porodnich asistentek neni zavisla na tom,
zda maji ¢i nemaji vysokoskolsky titul. Samotné porodni asistentky, které maji vysokoskolsky
titul, jej budto neuvadi vibec, nebo jej uvadi pouze v praci. Ziejmé nepiisuzuji

vysokoskolskému titulu velky vyznam.

5) Zajem o vzdé¢lavani
Porodni asistentky neprojevuji velky zajem o specializacni vzdé¢lavani, piestoze vice
nez polovina ho nema. Tuto situaci Ize snad prisoudit malé nabidce obortu specializa¢niho
vzdélavani. V soucasnosti 1ze studovat pouze Ctyfi obory navazujiciho magisterského studia,
a to Komunitni péci v porodni asistenci, Intenzivni péci V porodni asistenci, Perioperacni péci
Vv gynekologii a porodnictvi a Ucitelstvi odbornych predmeétii pro zdravotnické skoly. Jiné obory

specializacniho vzdélavani v pribehu let z nabidky vymizely.
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O ucast na celozivotnim vzdélavani v oboru vsak projevila zajem vétsi polovina respondentek,
zejména o ucast na konferencich a kongresech a na odbornych kurzech a seminafich, které jsou
kratkodobé, a tedy ¢asové mén¢ narocné. Velmi dilezitym faktorem je atraktivita obsahu téchto

vzdélavacich akci a jejich pestra nabidka, ktera porodni asistentky zaujme.

6) Podil na edukaci
Na vzdélavani porodnich asistentek se porodni asistentky nejcastéji podileji mentorstvim, méné
Casto pak preddvanim informaci pomoci aktivni Gcasti na vzdélavacich akcich. Samotné

nez teoretické znalosti.

7) Porovnani vysledki s jinymi autory
Havlickova (2015) se ve své bakalarské praci zabyva nejcastéji zastoupenou vékovou skupinou
porodnich asistentek ve zdravotnickém zatizeni. Z vysledki jeji prace vyplyva, Ze velka cast
(40,0 % dotazanych) porodnich asistentek pracujicich v zdravotnickych zafizenich spada
do vékové kategorie 20 — 29 let. Havlickova (2015) na zakladé téchto vysledkt poukazuje
pfedevS§im na problematiku pfedavani zkuSenosti mladym porodnim asistentkdm
za predpokladu, Ze neni rovnomeérné zastoupeny pocet mladSich a starSich porodnich asistentek.
Ve srovnani s Havlickovou je vék respondentek v této praci rovnomérnéjsi — spadal do dvou
kategorii, a to do kategorii 20 — 30 let (30,1 %) a 40 — 50 let (28,8 %). Na rozdil ve vysledcich
mohou mit vliv geografické faktory — ob¢ priizkumna Setfeni byla provadéna v jinych krajich.
Dalsim diivodem, proc jsou tato Cisla odlisna mtize byt také ochota jednotlivych respondentek
zapojit se do dotaznikového Setieni — redlné zastoupeni jednotlivych v€kovych kategorii mezi
porodnimi asistentkami miize tedy byt odliSné a fakt, Ze se porodni asistentky jiné v€koveé
kategorie nezapojily do dotaznikového Setteni, by nemél byt vztahovan k redlnému vékovému

zastoupeni porodnich asistentek ve zdravotnickém zatizeni.

Z vysledkl prace Havlickové (2015) vyplyva, ze nejvyssi dosazené vzdélani mezi porodnimi
asistentkami je vysokoskolské — titul bakalar (48,0 %). Vzdélavanim porodnich asistentek
se ve své diplomové praci zabyvala také Konigova (2013). Jeji vyzkumny soubor se, krome
pracujicich porodnich asistentek, skladal také ze studentek 3. ro¢niku oboru Porodni asistentka.
Ty mély nejvyssi zastoupeni v souboru (29,1 %). Nicmén¢ druhou nejcetnéjsi skupinou byly
porodni asistentky s dosazenym bakalaiskym vzdélanim (27,3 %). Boudova (2011),
ktera se v bakalaiské praci zabyvala celozivotnim vzd€lavanim porodnich asistentek, méla

nejvyssi zastoupeni respondentek, které nemély vysokoskolské vzdelani (44,0 %). Prace
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Boudové byla sepsana v roce 2011, dé se predpokladat, ze kdyby stejné porodni asistentky
odpovidaly na stejné otazky dnes, budou se jejich odpovédi lisit — 50,0 % z nich totiz uvedlo,
ze mé zajem o dalsi vzdelavani. Na druhou stranu velkd cast (44,0 %) uvedla, ze k tomu
nepodniké pottebné kroky. V ptipade porodnich asistentek oslovenych v ramci této prace, bylo
zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych respondentek 64,4 %. 50,7 % z nich mélo titul ,,bakalai“.
Tento vysledek je srovnatelny s vysledkem Havlickové, i kdyz vzorek respondentti byl odlisny,

casove k sobé maji ob¢€ prace nejblize z vyse uvedenych.

Havlickova (2015) se dale zabyvala ¢lenstvim porodnich asistentek v profesnich organizacich.
Ve své praci dosla k zavéru, ze vétSina porodnich asistentek (76,0 %) neni ¢lenkami zadné
z profesnich organizaci. Nej¢astéjsi zastoupeni ¢lenek pak méla CKPA (8,0 %). Ve srovnani
S touto praci je porodnich asistentek, které se ucastnily dotaznikového Setfeni, a které nejsou
Clenkami zadné profesni organizace jesté o néco vyssi (86,3 %). | v této praci ovsem bylo
nejvice zastoupeno ¢lenstvi v CKPA (9,6 %). Otazkou ziistava, pro¢ je tak maélo porodnich

asistentek registrovanych v nékteré z profesnich organizaci.

Zajmem porodnich asistentek o dal$i vzdélavani se zabyvala Boudova (2011). Zjistila,
Ze vétSina porodnich asistentek o dalsi vzdélavani bud’ nema zajem vibec (42,0 %), nebo jej
ma (50,0 %), ale nepodnika potiebné kroky k tomu, aby se jej zucastnila (44,0 %). Z vysledki
Havlickové (2015) vyplyva, Ze se 50,0 % porodnich asistentek dale vzdélava a 90,0 % si mysli,
ze je sebevzdelavani v oboru dulezité. Vysledky této prace ukazuji, ze porodni asistentky o dalsi
vzdélavani z vétsi Casti zajem maji (61,6 %). Divodem rozdilnych vysledkt mezi jednotlivymi
pracemi muze byt jak spektrum dotazovanych porodnich asistentek (vek, dosazené vzdélani,
typ zafizeni, ve kterém pracuji), tak i doba, ve které se Setfeni provadélo — mezi touto praci

a praci Boudové je rozdil 8 let.

Nejvice preferovanou formou dalSiho vzdélavani jsou, dle Havlickové (2015) seminare
(36,0 %) a konference (34,0 %). V ptipad¢ této diplomové prace je zajem o tyto typy
vzdélavacich akci jesté o néco vyssi. V pripadé konferenci a kongresi 84,9 % a v ptipadé

odbornych kurzii a seminaia 80,8 %.

Havlickova (2015) ve své praci uvadi, ze nejvice limitujicim faktorem pro ucast porodnich
asistentek na dalS$im vzdélavani je nedostatek casu. Tuto moznost zvolilo 44,0 % dotdzanych
porodnich asistentek. Boudova (2011) se zabyvala divody nezdjmu porodnich asistentek
0 studium z pohledu dosazené¢ho vzdélavani. Nedostatek ¢asu jako divod v tomto piipadé

uvedlo 18,0 % respondentek s vyssim vzdélanim (vysokoSkolské a specializacni) a 6,0 %
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respondentek s niz§im vzdélanim (nastavbové a vyssi odborné). Z vysledk prace Boudové
vyplyva, ze dalsi dilezité bariéry jsou velkd vzdalenost, nizka podpora rodiny, nedostatek
motivace a nedostatek financi. Z vysledki dotaznikového Setieni této diplomové prace
je patrné, Ze nedostatek Casu porodni asistentky skute¢né velmi limituje. Za negativni
nebo spiSe negativni faktor jej oznaCilo 84,9 % dotazanych porodnich asistentek.
Z jednotlivych vysledki je patrné, Ze se Vv pritbéhu Casu stava nedostatek Casu stale siln€jSim

negativnim faktorem ovliviiujicim vzdélavani porodnich asistentek.

Podle Jelinkové (2015) je ziskani vyssiho stupné vzdélani (7,8 %) a dosazeni vysSich piijmi
(9,1 %) slabsim motivem k ucasti na vzdélavani. Vysledky této diplomové prace poukazuji
na fakt, Ze dotazované porodni asistentky se vzdélavani za Gi¢elem dosazeni vyssiho vzdélani —
tedy ziskdni specializace ¢i vysokoSkolského titulu Gcastni v menSi mife a preferuji spiSe
kratkodobé formy vzdélavani, jako jsou seminafe, odborné kurzy, konference a kongresy.
Moznost finan¢niho ohodnoceni se ukazala jako statisticky nevyznamny faktor pro dalsi

vzdélavani dotdzanych porodnich asistentek.

Boudova (2011) se zabyvala podporou vzdélavani porodnich asistentek ze strany
zameéstnavatele. Z vysledku jejiho Setfeni vyplyva, ze nejéastéjsi formou podpory (v zafizenich
lazkové péce) je poskytnuti volna (45,0 %). Porodni asistentky, které se ucastnily
dotaznikového Setfeni pro tuto praci také uvadély poskytnuti volna jako formu podpory
ze strany zaméstnavatele nejcastéji (13,7 %). Zaroven ale uvadély, Ze by ocenily vice volna,
ptipadné volno studijni (2,7 %). Procentualni zastoupeni je v tomto piipadé mensi, protoze

se k této problematice vyjadtila jen ¢ast dotazanych.
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8 ZAVER

Diplomové prace se zamétovala na moznosti profesniho vzdélavani z pohledu porodnich
asistentek. V teoretické ¢asti byla popsana a shrnuta legislativa tykajici se vzdélavani porodnich
asistentek v Ceské republice. Zminény byly také evropské smérnice pro vzdélavani porodnich
asistentek a smérnice ICM pro vzdélavani porodnich asistentek. Déle byly uvedeny vzdélavaci
zafizeni, ve kterych mohou porodni asistentky ptisluSné vzdelani ziskat. Mimo to byla také
objasnéna problematika celozivotniho a profesniho vzdélavani. Vyvoj systému vzdélavani
porodnich asistentek byl stru¢né popsan v kapitole vénujici se historii vzdélavani porodni
asistence. Kapitola ,,Motivace porodnich asistentek ke vzdélavani“ fesi nejen problematiku
motivace obecn¢, ale i motivaci z pohledu studujicich porodnich asistentek a jejich
nadfizenych. Popsany jsou také faktory profesniho prostfedi a bariéry, které mohou motivaci
porodnich asistentek ke vzdélavani ovliviiovat. Teoretickou ¢ast prace uzavird kapitola

0 profesnich organizacich pro porodni asistentky, které se rovnéz podileji na jejich vzdélavani.

Prakticka ¢ast diplomové prace fesila problematiku vzdélavani porodnich asistentek z jejich
subjektivniho pohledu. Cilem prace bylo zjistit, v jaké mife porodni asistentky vyuZivaji
moznost profesné se vzdélavat a které faktory profesniho prostfedi je v dalSim vzdélavani
ovliviiuji — at’ uz pozitivn€ nebo negativné. Cile byly splnény a vyzkumné otazky byly
zodpovézeny. Vysledky vyzkumu a jejich srovnéni s vysledky jinych autor byly rozebrany

v diskuzi.

Z vysledkt dotaznikového Setieni je patrné, ze velka ¢ast dotazovanych porodnich asistentek
ma z4jem Ucastnit se dalSiho vzdélavani ve svém oboru. Mensi €ast z nich vyuZiva moZnost

b

doplnit si specializaci, pifipadné¢ ziskat vysokoskolsky titul — at' uz bakalafsky,
nebo magistersky. Vysokoskolské studium porodni asistence povazuji za dilezité, ale nemysli
si, ze by prestiz porodni asistence byla zavisla na tom, zda porodni asistentka mé vysokoskolsky
titul. Jednoznacné preferovanymi formami celozivotniho vzdélavani je vsak tcast

na konferencich, kongresech, odbornych kurzech a seminarich.

Dalsim cilem prace bylo zjistit, které faktory profesniho prostiedi a jakym zpisobem ovliviiuji
porodni asistentky v dalSim profesnim vzdélavani. Z vysledka Setfeni vyplyva, ze statisticky
vyznamny pozitivni vliv na dal$i profesni vzdélavani jSou moznost profesniho rozvoje, piistup
pfimého nadfizeného, ptistup kolegyil a moznost zmény pracovni pozice. Naopak statisticky
vyznamny negativni vliv na dal$i profesni vzdélavani porodnich asistentek maji casové

moznosti. Finan¢éni ohodnoceni jako faktor ovliviiujici profesni vzdélavani porodnich
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asistentek, se ukazalo jako statisticky nevyznamné. Tato otazka vSak nebyla v dotazniku
hodnocena komplexn¢ sohledem na finan¢ni investice samotné probandky do studia

a nasledného finanéniho ohodnoceni.

Vysledky této diplomové prace mohou poslouzit jako inspirace pro zaméstnavatele, jakym
zpusobem se zaméfit na podporu a motivaci porodnich asistentek k dalsimu studiu. Zaroven
mohou slouzit jako odrazovy mustek pti navrhu novych témat a tvorbé cilti novych zavérecnych
praci. Vzdélavani porodnich asistentek, zejména s ohledem na nové zjisténé skute¢nosti
a narozsahlost tématu, lze pojmout z riznych uhli pohledu ptesahujicich rozsah jedné

diplomové prace.
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Priloha A — Dotaznik

Vazené kolegyné,

jmenuji se Petra Stebelova a jsem studentkou navazujiciho magisterského oboru Perioperacni
péce v gynekologii a porodnictvi Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. V ramci
svého studia zpracovavam diplomovou praci na téma MozZnosti profesniho vzd€lavani
z pohledu porodnich asistentek. Soucasti diplomové prace je anonymni dotaznik, o jehoz

vyplnéni bych Vas chtéla pozadat.

Dékuji za Vas Cas a ochotu jej vyplnit.

1. Jaky je V&S vék?

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani v oboru?
a) Stiedoskolské zakonéené maturitou
b) Vyssi odborné
c) Vysokoskolské — titul Bc.
d) Vysokoskolské — titul Mgr.
e) Vysokoskolské — titul Ph.D.

3. Jakou mate specializaci?
a) Porodni asistentka pro periopera¢ni péci
b) Porodni asistentka pro intenzivni péci
c) Porodni asistentka pro intenzivni péci v neonatologii
d) Porodni asistentka pro komunitni péci
e) Ucitel odbornych pfedméti pro zdravotnické skoly
T) JINA (OPITILE). ..ot
g) Nemam specializaci

4. Nemate-li specializaci, planujete si ji v nasledujicich 2 letech doplnit?
a) Ano
b) Ne
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10.

Jste registrovana v nékteré z profesnich organizaci pro porodni asistentky? Pokud ano,
ve které?

a) Ceska komora porodnich asistentek (CKPA)

b) Unie porodnich asistentek (UNIPA)

¢) Ceska asociace sester (CAS)

d) Ceska spoleénost porodnich asistentek (CSPA)

e) Nejsem registrovana v zadné profesni organizaci

Podporuje vase profesni organizace aktivné VaSe vzdélavani?
@) ANO, UVEALE, JAK. ...ttt e
b) Ne

Jste spokojena s urovni vzdélavani porodnich asistentek?
a) Ano, zcela

b) Ano, ¢aste¢né

¢) Nemam nazor

d) Casteéné ne

e) Vubec ne

Mate zajem Ucastnit se dalSiho vzdélavani ve svém oboru?

a) Ano

b) Ne

C) Jiné (prosim, dOPINte).........oviuiiiriit it

Studujete v soucasné dobé vysokou §kolu v ramci oboru porodni asistence nebo
specializace v porodni asistenci?

a) Ano, bakalarské studium

b) Ano, magisterské studium

C) Ano, doktorské studium

d) Nestuduji

Domnivate se, Ze je diilezité, aby bylo studium porodni asistence vysokoskolské?
a) Ano

b) Ne

¢) Nezamyslim se nad tim
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11. Domnivate se, ze prestiz porodnich asistentek je zavisla na tom, zda ma porodni
asistentka vysokoskolsky titul?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

12. Uvadite se svym jménem 1 svlij vysokoskolsky titul?
a) Ano, v praci i v bézném zivoté
b) Ano, v praci
c) Ne
d) Nemam vysokoskolsky titul

13. Domnivate se, ze by mélo byt platové ohodnoceni zavislé na nejvyssim dosazeném

vzdélani porodni asistentky? (Muzete vybrat vice odpovéedi.)
a) Ano, za vSech okolnosti

b) Ano, pokud se vénuje své specializaci

€) Ano, v zavislosti na tom, jaky ma vysokoskolsky titul

d) Ano, pokud vykonava vedouci funkci

e) Ne

f) Nezamyslim se nad tim

14. Jaké formy celoZivotniho vzdélavani vyuzivate? (Mlzete oznacit vice odpovédi)
a) Specializa¢ni vzdélavani
b) Odborné kurzy a seminaie
c) Konference, kongresy

d) Jiné (prosim, dOPINtE) .......oueiriirit i e

e) Zadné

15. Jakym zpiisobem se podilite na vzdélavani porodnich asistentek? (MuZete oznacit vice

odpoveédi)

a) Publika¢ni ¢innosti

b) Pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innosti

€) Vypracovavanim standardt a doporuc¢enych postupt
d) Aktivni ucasti na seminaftich, kurzech, konferencich
e) Mentorstvim

f) Nepodilim se na vzdélavani porodnich asistentek
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16. Citite se podporovana zaméstnavatelem v dal§im vzdélavani?
a) Ano
b) Spise ano
c) Nevim
d) Spise ne
e) Ne

17. Jakym zpisobem Vas v dalSim vzd€lavani podporuje zaméstnavatel?

19. Jak Vs ovlivituje v dal§im profesnim vzdélavani moznost profesniho rozvoje?
a) Pozitivné
b) Spise pozitivné
c) Neovliviiuje
d) SpiSe negativné
e) Negativné

20. Jak Vas ovlivilyji v dalSim profesnim vzdélavani VasSe ¢asové moznosti?
a) Pozitivné
b) Spise pozitivné
c) Neovliviji
d) SpiSe negativné
e) Negativné

21. Jak Vas v dal$im profesnim vzdélavani ovlivituje ptistup VaSeho ptimého
nadiizeného?
a) Pozitivne
b) Spise pozitivné
¢) Neovliviiuje
d) SpiSe negativné
e) Negativné
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22. Jak Vas v dalsim profesnim vzdélavani ovlivituje ptistup Vasich kolegyi?
a) Pozitivné
b) Spise pozitivné
¢) Neovliviluje
d) SpiSe negativné
e) Negativné

23. Ovliviluje Vas v dal$im profesnim vzdélavani moznost financniho ohodnoceni?
a) Ano
b) Spise ano
c) Nevim
d) Spise ne
e) Ne

24. Jak Vas ovliviiyje v dalSim profesnim vzdélavani moznost zmény pracovni pozice?
a) Pozitivné
b) Spise pozitivné
¢) Neovliviiuje
d) SpiSe negativné
e) Negativné

Zde nabizim prostor pro Vase vyjadieni k tématu:

V ptfipadé dotazli k dotazniku m¢ mulzZete kontaktovat na e-mailové adrese:

stebelovapetra@seznam.cz
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