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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Michaela Mayerová 

Číslo studenta:  E16224 

Název bakalářské práce:  Možnosti využití job-sharingu v podnikové sféře v České republice 

Cíl práce: Cílem práce je na základě analýzy právní úpravy pracovního práva v České republice 

a komparace s vybranými zeměmi Evropské unie zhodnotit možnosti využití 

sdílených pracovních míst (job-sharingu) na českém trhu práce se zdůrazněním 

možných dopadů na podnikovou sféru. Na základě syntézy zjištěných poznatků budou 

podány doporučení a náměty k možnostem využití job-sharingu v konkrétním 

podniku, případně na změny právní úpravy de lege ferenda. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 
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Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Tématem práce bylo aktuální téma job-sharingu se zaměřením na možnost jeho využití v podnikové sféře v ČR. 

V teoretické části oceňuji především provedenou komparaci s právní úpravou v sousedních státech (Německo, 

Rakousko, Polsko, Slovensko). V praktické části se autorka zaměřila na analýzu využití job-sharingu ve 

vybraných společnostech. Doporučení vztahující se pro konkrétní podniky by mohla být v praktické části 

podrobněji rozpracována. 

Práce má odpovídající rozsah a formální a jazykovou úpravu. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Není plagiát. Systém nezobrazuje žádný výsledek se shodou přesahující 5 %. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V rámci obhajoby navrhuji položit tuto otázku: 

Doporučila byste konkrétním podnikům, které jste v praktické části analyzovala, realizaci job-sharingu na nějaké 

pozici? Proč ano, nebo proč ne? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 21.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


