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Ostatni pripominky k praci

Tématem préace bylo aktudlni téma job-sharingu se zaméfenim na moznost jeho vyuziti v podnikové sféfe v CR.
V teoretické ¢asti ocetiuji pfedevsim provedenou komparaci s pravni upravou v sousednich statech (Némecko,
Rakousko, Polsko, Slovensko). V praktické ¢asti se autorka zaméfila na analyzu vyuZiti job-sharingu ve
vybranych spole¢nostech. Doporuéeni vztahujici se pro konkrétni podniky by mohla byt v praktické ¢asti

podrobnéji rozpracovana.
Prace ma odpovidajici rozsah a formalni a jazykovou tupravu.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Neni plagiat. Systém nezobrazuje zadny vysledek se shodou presahujici 5 %.
Otazky a naméty k obhajobé

V ramci obhajoby navrhuji polozit tuto otazku:

Doporucila byste konkrétnim podnikiim, které jste v praktické ¢asti analyzovala, realizaci job-sharingu na né&jaké
pozici? Pro¢ ano, nebo pro¢ ne?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: B

V Pardubicich 21.5.2019
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