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ANOTACE

Bakaldrska prace se zabyvd kriminalitou pdchanou V pracovnim prostiedi na tizemi CR.
Prace analyzuje pracovnépravnmi, trestnépravni a spravnépravni pohled na danou véc.
V ramci praktické cdasti je provedeno vyhodnoceni dotazniku, ktery vypliovali zaméstnavatelé
a vedouci pracovnici z riznych odvétvi zamestnani.

KLIiCOVA SLOVA

Kriminalita, pracovni prostiedi, zakonik prace, trestny cin, prestupek

TITLE
Criminality in a working environment
ANNOTATION

This thesis aims at the criminal activity in the working environment in Czech Republic. This
work analyzes labor law, criminal law and administrative law view on the given matter. The
practical part evaluates the questionnaire filled in by employers and leaders from various
sectors of employment.
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Uvob

| vramci pracovniho prostfedi mize dochdzet k riznym druhiim kriminality. Muze se
jednat o pachani prestupku, ale i trestnych ¢ind. Zaroven v praxi existuji i pfipady, kdy
zaméstnanec porusi své pracovni povinnosti, ale vysi Skody se nejednd ani o prestupek, ani o
trestny ¢in. Jedna se o jakési protipravni jednani, kterym se nedopusti kriminality. MySleny
tim mohou byt naptiklad drobné kradeze kancelatskych potfeb. Prace se vSak zamétuje na
¢innost, kterd je urCitym zplisobem jiz trestna. Prevence proti trestné ¢innosti zaméstnanct by
méla probihat prostfednictvim Skoleni. Zaroven by mélo byt provadéno kvalitni pfijimaci
fizeni pracovnikd, které zajisti, aby firma vybrala spolehlivé zaméstnance pro vykon dané¢ho

zaméstnani.

Bakalafska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Predmétem teoretické
casti je vymezeni zdkladnich pojmi a nasledkil této kriminality. Nejprve jsou popsany
zakladni pojmy z pracovniho prava, které se tykaji pracovniho poméru, odpovédnosti za
Skodu, ale také bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Poté je prace zamefena na trestni a
piestupkové pravo. Jsou popsany zdkladni pojmy a poté druhy trestnych Cinti a piestupkd,
které by mohly byt spachdny v rdmci pracovniho prostiedi. Posledni kapitola teoretické ¢asti
shrnuje predchozi dvé kapitoly a jsou v ni rozebrany nasledky a druhy trestti za spachanou
krimindIni ¢innost na pracovisti. V praktické €asti je zpracovan a vyhodnocen dotaznik, ktery
byl uréen pro zaméstnavatele, €i vedouci pracovniky. Na zaklad¢ zjiSténych poznatkl je
provedena syntéza a jSou podany navrhy a doporueni pro zaméstnavatele v ramci prevence

na predchazeni trestné ¢innosti na pracovisti.

Cilem prace je analyzovat problematiku kriminality v pracovnim prostfedi v CR,
priCemz zasadni pozornost je vénovana piedev§im jednani zaméstnance vuci
zaméstnavateli, které napliiuje podstatu trestné, popr. jiné protipravni c¢innosti

(prestupky, spravni delikty).
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1 PRACOVNI PRAVO

Pro samotnou bakalatskou praci je tfeba na zacatek definovat zakladni pojmy z pracovniho
a trestniho prava. Prace tedy zacne pracovnim pravem. Je tieba uvést definice zakladnich
pojmi jako pracovni pomér, kdo je zaméstnanec a kdo zaméstnavatel, nelze opomenout ani na
pojem vedouci zaméstnanec. Dale lze uvést definice postupu pied vznikem pracovniho
poméru, jeho vznik a skonceni. V ramci pracovniho poméru muze vSak dochazet i k jeho
zménam. Poté bude prace zaméfena na odpovédnost a nahradu Skody, jak ze strany
zaméstnance, tak i1 zaméstnavatele. Na zavér kapitoly bude zminéna bezpecnost a ochrana

zdravi pti praci a jaké ma zaméstnavatel v jejim rdmci povinnosti.

1.1 Pracovni pomér

,, Pracovni pomeér je smluvni a zavazkovy vztah, v jehoZz ramci se jeden ucastnik
(zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatele) vykonavat praci za mzdu.
(Galvas, 2015, s. 259) Pracovni pomér tedy patii do pracovnépravnich vztaht.
Pracovnépravni vztahy déle zahrnuji 1 dohody o pracich, kter¢ se konaji mimo pracovni

pomgr.

Dle zakoniku prace § 33 odst. 1 se ,, Pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li 10 V tomto zdkoné stanoveno jinak.* (Zakon C¢.

262/2006 Sh., zakonik prace)

1.1.1  Subjekty pracovniho poméru
Mezi subjekty pracovniho poméru lze fadit zaméstnance a zaméstnavatele.

V zakoniku prace v § 6 je uvedeno, Ze ,, Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavazala
K vwkonu zavislé prdace v zdakladnim pracovnéprdavnim vztahu.* (Zakon ¢.262/2006 Sb.,
zakonik prace) Dale je tfeba uvést, ze fyzicka osoba musi k vykonu zavislé prace dosahnout
15 let véku. Do té doby smi vykonavat pouze uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost za podminek uvedenych v zdkoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (Galvas, 2015)
Dle § 35 obcanského zakoniku ,, Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se miize zavdzat k vykonu
zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. Jako den ndstupu do prdace nesmi byt sjednan
den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochdzku.* (Zéakon ¢&.
89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik) Jsou zde tedy dvé podminky: dovrSeni 15 let véku a ukonceni
povinné Skolni dochazky. Obé podminky musi byt splnény soucasné. Galvasem je
uvadéno, Ze nelze postupovat tak, Ze by patnactilety Zak s neukoncenou zakladni Skolou chtél
uzaviit smlouvu, napiiklad na letni brigddu, se sjednanym dnem ndstupu na 1. Cervence.
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Smlouvu bude moci uzaviit az pravé 1. Cervence, kdy bude mit splnénou povinnou skolni

dochazku. (Galvas, 2015)

Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci jsou definovany v zdkoniku prace V Casti
desaté. V § 243 se piSe, ze ,, Zaméstnavatelé jsou povinni vytvdret priznivé podminky pro
vSestranny rozvoj telesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancii téz zvlastni
upravou jejich pracovnich podminek. *“ Dilezity je jisté zadkaz zaméstnavani mladistvych praci
prescCas a v noci. Dale plati zdkaz praci pod zemi pfi tézbé nerostii nebo pii razeni tuneli

a stol. (Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace)

Zakonik prace v § 11 vymezil také pojem vedouci zaméstnanec. Jde o zaméstnance, ktefi jsou
opravnéni svym podiizenym stanovovat ukoly, organizovat a fidit jejich Cinnosti a dohlizet
nad jejich spravnym chodem. Za vedouciho zaméstnance je mozno chapat i vedouciho

organizacni slozky statu. (Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace)

Podle zakoniku prace § 7 ,, Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavizala
K vwkonu zavislé prace v zakladnim pracovnéprdavnim vztahu.” Zaméstnavatel je povinen
zajistovat svym zaméstnancim pracovni podminky pro sprdvny vykon prace a bez mozného

ohrozeni zdravi. (Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace; Bélina, Drapal a kol., 2015, s. 1017)

Aby mohla byt fyzicka osoba zaméstnavatelem, je tieba, aby dovrSila v€ku osmnacti let.
Existuji vSak také vyjimky, mezi které se fadi napiiklad uzavieni siatku pied dovrSenim
zletilosti. (Galvas, 2015) V ob¢anském zakoniku v § 37 se lze dodist, ze pokud nezletily
dosahl veku Sestnacti let, je osvédcena jeho schopnost sam se zZivit a obstarat své zalezitosti,
a pokud sjeho navrhem souhlasi i jeho zakonny zastupce, tak mu soud muize piiznat
svépravnost. (Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik) Zajimavé mize byt i tvrzeni popsané
v § 33 obcanského zékoniku, které tvrdi, Ze nezletily se mize na zadklad¢ souhlasu
k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné obdobné vydéleéné ¢innosti,
udélen¢ho svym zdkonnym zastupcem, stat zplisobilym k jednanim, kterd jsou s touto ¢innosti
spojena. Je vsak tieba pfivoleni soudu. (Zakon ¢. 89/2012 Sbh., obcansky zakonik) Jelikoz
S témito ¢innostmi budou spojeny i dalsi naptiklad administrativni jednani, tak lze usoudit, ze
dle § 33 obcanského zédkoniku nabyde plné svépravnosti jednat jako zaméstnavatel. (Galvas,

2015)

1.1.2  Objekty pracovniho poméru

,, Objektem pracovniho poméru je osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele za

mzdu. ** (Bélina, Pichrt a kol., 2017, s. 144) Lze tedy hovofit o vykonu prace v podiizenosti
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k zaméstnavateli, jelikoz se zaméstnanec plné fidi pokyny od zaméstnavatele. S timto souvisi

pojem zavisla prace.

Zavislou praci vymezuje zakonik prace v § 2 a § 3. Detailngji se ji vSak vénuje § 2, ktery zde
bude uveden. Dle odst. 1 ,, Zavislou praci je prdce, kterd je vykondvina ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynit zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné. (Zakon ¢.
262/2006 Sh., zakonik prace) Odstavec 2 blize definuje podminky ,, Zdvisla prdace musi byt
vykondavana za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
V pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté.

(Zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace) O zavislé praci je mozno hovofit vyhradné

v zékladnim pracovnépravnim vztahu.

Zavisla prace ma nekolik zakladnich znakti, mezi prvni je fazena zavislost a nesamostatnost
této prace. Jedna se opét o to, ze podiizeny subjekt, tedy zaméstnanec, vykonava praci pro
svého nadfizen¢ho, kterym je zaméstnavatel. Zaméstnanec praci vykondva jménem
zameéstnavatele, ktery jeho praci fidi a koordinuje. (Galvas, 2015) Mezi dals$i znak je fazen
osobni vykon prace. Pod timto pojmem si Ize ptedstavit to, Ze zaméstnanec musi svou praci

vykonat osobné a bez zastoupeni.

Vykon zévislé prace je v pracovni dobé a ve vétSiné piipadi na pracovisti zaméstnavatele.
K vykonu prace vSak miize dochéazet i na jinych, pfedem domluvenych mistech. Piikladem

mohou byt ,teleworking* ¢i ,,homeworking®. (Galvas, 2015)

Zavisla prace je tedy pojem, kdy zaméstnanec vykonava praci za zaméstnavatele. V ptipadée
osob samostatné¢ vydélecné c¢innych se nejednd o zavislou praci, ale o samostatnou

vydéle¢nou ¢innost, kterd vSak neni predmétem pracovniho prava. (Galvas, 2015)

1.1.3  Povinnosti v pracovnim poméru

Zamé&stnavatel je povinen piidélovat zaméstnanci stanovenou préci, kontrolovat jeji
dodrzovéni, vyplacet za ni mzdu ¢i plat. Mzdu dostavaji zaméstnanci soukromého sektoru,
plat je uréen pro zaméstnance statu, obci ¢i prispévkovych organizaci. Dale je zaméstnavatel
povinen vytvafet pro zaméstnance pfiznivé pracovni podminky. Naopak povinnosti
zaméstnance je dochazet do zaméstnani ve stanoveny Cas a Ve stanovenou pracovni dobu.
Dale také poctivé plnit tkoly stanovené zaméstnavatelem ¢i vedoucim zaméstnancem a pri
tom dodrzovat veskeré pravni predpisy. V neposledni fad¢é je jejich povinnosti nakladat

s majetkem spolecnosti v opatrnosti. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
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Vedouci zaméstnanec je mimo jiné povinen fidit, efektivné organizovat a kontrolovat praci
svych podfizenych. Stejné jako zaméstnavatel musi vytvaiet piiznivé pracovni podminky
a provadét odménovani zaméstnancl. Také musi dohlizet nad dodrzovanim pravnich
I vnittnich predpist a zajiStovat pravidelné skoleni pro své podfizené zaméstnance. (Zakon ¢.

262/2006 Sh., zakonik prace)

1.2 Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér prochazi n¢kolika fazemi. Zafind vybérem zaméstnancii, pokracuje ptes
vznik pracovniho poméru a trva aZ do jeho skonceni. Béhem vykonu zavislé ¢innosti mize
vSak dochazet 1 ke zménam pracovniho poméru, kterymi 1ze rozumét pfevedeni na jinou praci

a podobné. Tyto faze budou podrobné&ji popsany v nasledujicich kapitolach.

1.2.1  Postup pred vznikem pracovniho poméru

Vybér fyzickych osob (budoucich zaméstnanci) je v kompetenci zaméstnavatele,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jiny postup. Zaméstnavateli mohou pied vznikem
pracovniho poméru byt poskytnuty pouze informace potifebné pro uzavieni pracovni smlouvy.
Zamgéstnavatel je povinen seznamit fyzické osoby se vSemi pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovni smlouvy. V nékterém druhu zaméstnani je zaméstnavatel povinen
pied vznikem pracovniho poméru zaméstnanci zajistit vstupni lékatskou prohlidku. (Zakon ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace)

1.2.2  Vznik pracovniho poméru

Jak jiz bylo v kapitole 1.1 fe¢eno, tak pracovni pomér vznikd na zakladé¢ smlouvy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li to v zakoniku prace stanoveno jinak. Méné Castéjsi
formou vzniku pracovniho poméru je jmenovani. Zacatek pracovniho poméru vymezuje § 36
Vznik pracovniho poméru ,, Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den ndstupu do prdace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na

pracovni misto vedouciho zaméstnance. *“ (Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Pracovni smlouva musi obsahovat stanovené naleZitosti, kterymi jsou druh préce, ktery bude
zaméstnanec vykonavat, dale misto vykonu prace a den nastupu do prace. Platnost pracovni
smlouvy zajiStuje jeji pisemné vyhotoveni pro ob¢é smluvni strany. Pokud zaméstnanci nic
nebrani pfi vstupu do zaméstnani a pfesto nenastoupi, nebo pokud do tydne neobeznami
zaméstnavatele s pifekazkou ve vykonu zaméstnani, tak zaméstnavatel mize od pracovni

smlouvy odstoupit. Odstoupeni je mozné pouze v tomto piipade€, tedy pokud se zaméstnanec
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do zaméstnani nedostavi, i pro tento pripad je tieba pisemné vyhotoveni. (Zakon ¢. 262/2006

Sb., zakonik prace)

1.2.3  Zména pracovniho poméru

Ke zméné pracovniho poméru dojde pouze v piipadé, kdy se na ném ob¢ strany, tedy
zaméstnavatel se zaméstnancem, dohodnou. V ptipadé mimofadné situace, napf. Zivelné
katastrofy, vSak muize zaméstnavatel zaméstnance na docasnou dobu prevést i bez jeho
souhlasu. Za zménu pracovniho poméru mize byt povazovano také jmenovani. Mezi zmény

patii pfevedeni na jinou praci, pracovni cesta, pielozeni nebo docasné ptidéleni.

Zamgéstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci z riznych zdravotnich divoda

zaméstnance, které jsou stanoveny zakonem. Mize se jednat o infekéné nakazlivé nemoci,
ztratu dlouhodobé zptsobilosti konat danou praci, pracovni Graz nebo napiiklad nemoci
z povolani. Dal§im piipadem jsou téhotné zaméstnankyné, kojici, anebo matky do konce
devatého mésice po porodu konajici praci, ktera by je mohla ohrozit. Muze jit také
0 pravomocné rozhodnuti soudu, nebo spravniho ufadu. Poslednim ptfipadem, kdy je
zaméstnavatel povinen pfevést zaméstnance na jinou praci je v piipade, kdyz zaméstnanec

nemuze vykonavat praci v noci. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zameéstnavatel muze prevést zaméstnance na jinou praci v pripadé, kdy bylo proti

zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z umysiného pachani trestné Cinnosti pti
pInéni pracovnich povinnosti nebo pokud doSlo ke Skodé¢ na majetku. Dal§Sim piipadem je
pozbyti doCasnych predpokladl pro vykon préace, nejdéle vSak na 30 pracovnich dni. Pfevést
zaméstnance na jinou praci mize i pokud dal zaméstnanci vypovéd z divodul, které jsou
uvedeny v § 52 pismena f) a g) zakoniku prace. Jde napiiklad o nesplnéni piedpokladi

stanovenych pravnimi piedpisy k vykonu dané prace. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

,,Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zameéstnance zaméstnavatelem k vykonu

prdace mimo sjednané misto vykonu prdce.” Zaméstnanec se zde musi chovat dle pokyni
vedouciho zaméstnavatele, ktery ho na pracovni cestu poslal. V pfipadé pracovni cesty

K jinému zaméstnavateli se chova dle jeho pokyni. (Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Pielozit zaméstnance je mozné pouze s jeho souhlasem, a to v piipadé, pokud to nezbytné
vyZaduje provoz. V tomto piipadé¢ je vedoucim zaméstnancem vedouci z pfislusné

organiza¢ni slozky.

Mize vsak dojit i k doCasnému piidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, K tomu vSak

smi dojit nejdfive az po Sesti mésicich od vzniku pracovniho poméru. V dob& docasného
pfidéleni je povinen zaméstnanec vykondvat tkoly dle zaméstnavatele, ktery zaméstnance
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docasné pridélil. Pracovni a mzdové/platové podminky nemohou byt horsi, nez maji ostatni
zamestnanci. Docasné pfidéleni kon¢i uplynutim pfedem stanovené doby. (Zakon €. 262/2006

Sb., zakonik prace)

1.2.4  Skonceni pracovniho poméru

Spravnym skoncenim pracovniho poméru se jednd o udrzeni stability zaméstnani. Také
umoznuje svobodné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance, ale v piipadé
poruseni povinnosti, i mozny vyhazov ze strany zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel vyplaci
zaméstnanci nahradu za Skodu, tak jeho povinnost se skoncenim pracovniho poméru nezanika
a trva tedy 1 nadale. Pracovni pomér lze skoncit bud’ dohodou, vypovédi, okamzitym

zruSenim, anebo zruSenim ve zkuSebni dobé. (Galvas, 2015)

V knize Pracovni pravo byla dohoda o rozvazani pracovniho poméru definovana timto

zpusobem ,,Jednad se o shodny projev vile zaméstnance a zaméstnavatele nejen o tom, Ze
pracovni pomér ma skoncit, ale i kterym dnem. ““ Jde tedy o oboustrannou dohodu, ktera musi
byt sepsdna pisemné a konci dnem, na kterém se ob¢ strany domluvi. (Bélina, Pichrt a kol.,

2017, s. 196; Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Vypovéd obecné upravuje § 50 a § 51 v zékoniku prace. Na rozdil od dohody je vypovéd
jednostranna a mize byt podana jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem. Musi byt sepsana
pisemn¢, pracovni pomér kon¢i az uplynutim vypovédnim doby. Zakonik prace tika, ze
vypovédni doba musi byt stejnd jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance a ¢ini nejméné
2 mésice. Muze vSak byt i prodlouZena a jen ve vyjimecném piipadé, ktery je uveden nize
muze byt i zkracena. Ve vétsing€ piipadi vSak plati ,, Vypovédni doba zacina prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne
pristiho mésice. ** (Bé€lina, Pichrt a kol., 2017, s. 197; Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Nyni bude zvlast’ rozebrana vypovéd podani zaméstnancem a poté zaméstnavatelem.

Podminky dorucovani vypovédi zaméstnancem zaméstnavateli vymezuje § 337 zékoniku

prace. Obsahuje tvrzeni, Ze zamé&stnanec by mél svou vypovéd’ donést a osobné predat
do mista sidla zaméstnavatele. Existuji v8ak i vyjimky, kdy se domluvi na elektronickém
zaslani. K tomuto piipadu slouzi elektronicky podpis zaméstnance. V piipadé vypovédi
podané zaméstnancem neni tfeba udavat diivod pro skonceni pracovniho poméru. Muze dojit
i ke zvlastnimu pfipadu, kdy se méni stavajici zaméstnavatel a zaméstnanec si jiz nepieje
Vtomto zaméstndni pokraCovat. Svlij pracovni pomér vSak milZe ukonCit nejpozdéji

poslednim dnem, neZ piejdou prava a povinnosti na nového zaméstnavatele. Jestlize si
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zaméstnanec vazné nepieje pod novym zaméstnavatelem pracovat, tak se mu mize vypoveédni

lhtita zkratit. (Bélina, Pichrt a kol., 2017; Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Vypovéd dand zaméstnavatelem musi byt vzdy dorucena do vlastnich rukou. V § 52 zakoniku

prace jsou podany divody v pripadé, kterych mlze zaméstnavatel propustit svého
zaméstnance. Dtlivod vypoveédi musi byt dobfe popsan, dale musi byt zndm a nelze ho ménit,
¢i zaménovat s jinymi divody. Pro znazornéni zde budou uvedeny ptiklady nékterych divodi
sepsanych v zédkoniku prace. Patii mezi né ruSeni ¢i premistovani zaméstnavatele,
nadbytecnost zaméstnance, posudek od I€kate o neschopnosti ze zdravotnich divodd, ztrata
zdravotni zpusobilosti, nesplnéni predpokladi stanovenych zakladnimi pracovnimi predpisy
danymi dal§imi podminkami vymezenymi v zdkoniku prace apod. Existuji vSak 1 ptipady, kdy
zamestnavatel nemuze svého zaméstnance propustit. V tomto pripadé se hovofi
0 tzv. ochranné dob& a vymezuje ji § 53 zakoniku prace. Spadd-li ochranna doba do
vypovédni lhiity, tak se nezapocitava do doby dané vypovédni lhiitou. Zaméstnavatel tedy
nemiize zaméstnance propustit v ndsledujicich ptipadech. Pokud je zaméstnanec v doCasné
pracovni neschopnosti, pravé se Ucastni vojenského cviceni, je uvolnén pro vykon vetejné
funkce. Dale v dobé¢, kdy je zaméstnankyné té€hotna, ¢i je na mateiské nebo rodicovské
dovolené, nebo v pfipad€, Ze zaméstnanec pracujici v noci, ma docasné¢ zakaz této prace.
S ucinnosti od 1. ¢ervna 2018 byl ptidan do zakoniku préace jesté dalsi ptipad a to, Ze nelze
propustit zaméstnance, ktery poskytuje dlouhodobou péci v domacim prostiredi se souhlasem
zameéstnavatele, anebo v dob¢, kdy osettuje dité mladsi nez 10 let. Zakaz podani vypovédi se
vSak nevztahuje na pfipad zavazného poruSeni pracovnich povinnosti, a tedy okamzitého
zruSeni pracovniho poméru. (Bé&lina, Pichrt a kol., 2017; Galvas, 2015; Zakon ¢. 262/2006
Sb., zékonik prace)

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je opét jednostranny tkon, ktery musi byt podan

pisemng. Jeho podstatou je, ze k nému dochdzi okamzit¢ jeho dorucenim, nikoliv az po
uplynuti vypovédni doby. Dochazi k nému pouze vyjimeéné, jelikoz musi dojit k hrubému
poruseni pracovnich povinnosti. Tento piipad je vymezen v zédkoniku prace v § 55, ktery se
tyka okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem a § 56 je v piipadé okamzitého
zruseni pracovniho poméru zaméstnancem. § 55 bude blize rozebran v kapitole ¢. 3 Nasledky
kriminality v pracovnim prostiedi. V opa¢ném piipadé, tedy ze strany zaméstnance, mize
zaméstnaneC pracovni pomér okamzité zrusit, pokud z vaznych zdravotnich divodii nemiiZze
své zaméstnani dal vykonavat (je tieba lékarského posudku), nebo zdali mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu nebo plat, ¢i ndhradu mzdy nebo platu nebo alespoii jeji ¢ast do 15 dnl po

uplynuti splatnosti. § 56 odst. 2 ,, Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomer, prislusi
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od zameéstnavatele ndahrady mzdy nebo platu ve vysi primerného vydeélku za dobu, kterd
odpovida délce vypovédni doby. Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3.
(Bé¢lina, Pichrt a kol., 2017; Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

ZruSeni ve zkuSebni dobé je také jednostrannym pravnim jednanim a ke zruseni muze dojit

jak ze strany zaméstnance, tak zaméstnavatele. Této problematice je vénovan § 66 zakoniku
prace. Ve zkuSebni dobé mize jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel zrusit pracovni pomér
I bez udani dtvodu. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni. (Bélina, Pichrt a kol.,

2017; Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

1.3 Odpovédnost a nahrada Skody

Pfi odpovédnosti a ndhradé¢ Skody je na prvnim misté prevence, tim je mysSleno
zajiSténi, aby ke Skodlivym udalostem dochazelo v co nejniz§i mife. Odpovédnost
V pracovnim pravu ma charakter tzv. represivni sankce, tzn. Ze Skoda a jeji kompenzace
zastihne pravé samotné¢ho Skudce. Prevence byva chépana jako soubor prav a povinnosti,
které maji za ukol pfedchazet nebezpeci, ¢i1 porusSovani pracovnépravnich vztahd.
V pracovnim pravu jsou rozliSovany dva typy prevence — specidlni a generalni. Generalni je
podle pfedmétu sledovani, zda ma obecné zabranit porusovani prav a povinnosti ucastnikli
pracovnépravnich vztaht. Generalni prevenci blize popisuji § 250 az 275 v zédkoniku préace.
Jedna se tedy o povinnost zaméstnance k ndhrad¢ Skody. V pitipadé specialni prevence se
jedna o odstranéni piic¢in hrozici Skody v konkrétnim piipadé€, v tomto piipadé to popisuje

§ 249 zakoniku prace. (Galvas, 2015)

Déle je rozliSovano opatieni prevence piimé a nepiimé. Opatfeni pfimé prevence znamena, ze
jsou pfimo uklddany prevencni povinnosti. V zdkoniku prace § 102 se lze docist priklady
piimé prevence. Radi se mezi né vytvaieni bezpeéného a zdravi neohrozujictho pracovniho
prostiedi, zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci ¢i povinnost zaméstnavatele
vyhledavat nebezpe¢né Cinitele a pfedchazet jim. Do piimé prevence je fazena i povinnost
dodrzovani predpisti, oznamovani zjisténych zavad, upozornéni ¢i zakroceni pti hrozici Skodé.
V piipad€ prevence nepiimé jde o predchdzeni ohrozeni prav a povinnosti zaméstnanct
prostfednictvim upravy chovani. Jako ptiklad je Galvasem uvadén zakaz pouzivani tikolové
mzdy tam, kde je zaméstnanec vystaven vysokému nebezpeci trazu. (Galvas, 2015; Zakon ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace)

Skoda byva charakterizovdna jako majetkova tjma vyjadiena v penézich. Jedna se o § 250
odst. 1 v zakoniku prace ,, Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skodu, kterou mu

zpuisobil zavinénym poruSenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukoli nebo v primé
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souvislosti s nim. “ Dale se lze docist, ze pokud ma na Skod¢ svou ¢ast i zamestnavatel, tak se
nahrada za ni podstatné¢ omezi. V ptipadé Skody, je zaméstnavatel povinen prokazat, ze za
skodu mize zaméstnanec. (Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace) Skoda je rozdélovana na
skute¢nou $kodu a na jinou skodu. V ptipadé skute¢né Skody se zmensi hodnota véci, dale
také miZe byt povazovan usly vydélek. Do jiné §kody byva fazen usly zisk. Skoda byva ve
vétSin€ piipadl hrazena penézi, v nékterych ptipadech vSak muze byt ,,uhrazena® navracenim

do piivodniho stavu. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

1.3.1  Teoreticka podstata pracovnépravni odpovédnosti

V piipadé podstaty pracovnépravni odpovédnosti jsou rozliSovany pojmy jako jsou
reparace, satisfakce a represe. Reparace je v piipadé, kdyz jiz ke skodé doslo a je
zabezpecovana nahrada. Pokud ndhrada neni z néjakého diivodu mozna, tak jde o satisfakci
a kdyz puasobi 1 jako trest pro sktidce, tak je funkci represe. Represe tedy muze byt v ptipade,
kdy zaméstnanec zpusobil pii praci Skodu, tudiZ mu pftislusi povinnost k ndhrad€ Skody.

(Galvas, 2015)

Odpovédnost 1ze definovat jako vztah, ktery vznika zporuseni konkrétniho préva
a povinnosti. Odpovédnost je také chapana jako sankcni vztah — 1ze to pochopit tak, ze pokud
dojde k poruseni pravniho vztahu, tak jako sankce vznikaji nova prava a povinnosti. Tim je
jisté myslena hlavné povinnost thrady Skody. Trvani odpovédnosti je podstatné kratsi nez

délka pracovniho poméru. (Galvas, 2015)

Pro vznik odpovédnostniho vztahu existuji dva predpoklady, obligatorni a fakultativni. Pokud
pujde o obligatorni, tak jejich naplnéni je tieba pro vSechny typy odpovédnosti. V piipadé
fakultativnich tomu tak nemusi byt, predpoklady mohou, ale také nemusi byt naplnény.

(Galvas, 2015)

| vtomto pifipad€ jsou rozliSovany subjekty a objekty, tentokrat odpovédnostniho vztahu.
Subjekty se ménit nebudou, stale to budou zaméstnanec a zaméstnavatel. V piipadé objekti

pujde pravé o onu nidhradu skody.

V ramci pracovniho prava lze rozliSovat odpovédnost za Skodu zplsobenou zaméstnanci,
anebo odpovédnost za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu. V piipadé skody
zpiisobené zaméstnanci vznikd povinnost Skiidci zaplatit vzniklou Skodu poskozenému.
Odpoveédnosti za poruseni povinnosti si zaméstnavatel vyhrazuje pravo za nespravné jednani

zaméstnance postihnout. (Galvas, 2015)
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1.3.2  Druhy pracovnépravni odpovédnosti

Nasleduje uvedeni zakladnich druhd pracovnépravni odpovédnosti. Nejdikladnéji bude
rozebrana odpovédnost hmotna. Dale odpovédnost jind nez hmotna a jako posledni bude

odpovédnost realizovana jinymi organy nez ucastniky pracovnépravniho vztahu.

Do hmotné odpovédnosti spada odpovédnost zaméstnance nebo také i zaméstnavatele za
Skodu, ktera se deli na majetkovou a nemajetkovou ujmu. Déle je zde fazena odpovédnost za
prodleni, kdy zaméstnanci dle § 310 odst. 3 zakoniku prace nalezi za prodleni pokuta. Do
hmotné odpovédnosti lze zafadit i protipravni prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez ktera
byla sjednana v pracovni smlouvé. V tomto piipadé § 208 zakoniku prace uvadi, Ze pokud
zaméstnanec praci nekonal, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku. Jako posledni piiklad v hmotné odpovédnosti si Ize
uvést povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu pii

neplatném rozvazani pracovniho poméru. (Bé&lina, Pichrt a kol., 2017)

V piipadé Skody z nedbalosti jsou stanoveny limity na nahradu $kody. Limity jsou stanoveny
z toho dlivodu, Ze zaméstnanec mize pracovat se stroji, pocitaci, ¢i jinymi zatizenimi, které
jsou velmi drahé, tudiz by ndhrada Skody byla za velky obnos finan¢nich prostiedkt. Dulezita
je preventivni funkce, aby k zdvaddm pfistroji vibec nedochazelo a pokud zaméstnanec
nalezne néjakou zévadu na stroji, je povinen to ozndmit zaméstnavateli. Pokud zaméstnanec
Skodu nezptsobil, je tieba aby to néjakym zpiisobem prokazal. V piipadé¢ odpovédnosti
zaméstnavatele je vSak zaméstnavatel povinen zaplatit celou $kodu, kterou zaméstnanci

zpusobil. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

Dalsim druhem pracovnépravni odpovédnosti je jind nez hmotnd odpovédnost. Spociva
V tom, Zze ne vzdy musi jit o majetkovou ¢i penézitou ndhradu, nékdy mitize byt pozadovana
i povinnost, ktera nema hmotnou povahu. Pokud dojde ke $kodé vtomto piipadé, dojde
k ukonceni pracovniho poméru. Jedna se pouze o stav, kdy byl pracovni pomér rozvazan
z divodu hrubého poruseni pravidel. Tento piipad je vymezen v zakoniku prace v § 55, ktery
se tykd okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem a § 56 je v ptipadé
okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem. Jako odpovédnostni vztah je brano
i odstoupeni od smlouvy. Zaméstnavateli vznika odpoveédnostni povinnost v piipadé, Ze ma se
zaméstnancem sjednanou pracovni smlouvu, ale zaméstnanec do zaméstnani vibec
nenastoupi. V tomto piipadé musi zaméstnavatel od smlouvy odstoupit. Dale miize jit i
0 neomluvenou absenci Vv zaméstnani, vtomto pfipadé¢ vznika odpovédnostni povinnost
kraceni zaméstnance na dovolené za kazdou zameskanou sménu o jeden az tfi dny. (Bélina,

Pichrt a kol., 2017; Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

21



Poslednim druhem pracovnépravni odpovédnosti jsou sankce ukladané jinymi organy.

V tomto pfipad¢ jde o prestupky, ¢i jiné spravni delikty, prostfednictvim kterych doslo

k poruseni pracovnépravnich vztahd.

1.3.3  Odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou zaméstnavateli

Povinnosti zaméstnance k nahradé skody jsou vymezeny v ¢asti jedenacté zakoniku prace.
Jsou rozliSovany 4 druhy odpovédnosti zaméstnance za Skodu, které se souhrnné oznacuji
jako zvlastni odpovédnost zaméstnance za Skodu. Jsou jimi — obecna odpovédnost,
odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody, odpovédnost za schodek na
svétenych hodnotach a jako posledni odpovédnost za ztratu svéfenych véci. (Bélina, Pichrt

a kol., 2017)

Obecna odpovédnost. O Skodu zplsobenou zaméstnancem jde v pfipadé, kdyZz porusi

povinnosti na plnéni tikoli zadané zaméstnavatelem. Dale také pokud existuje souvislost mezi
vznikem $kody a porusSenim pravnich povinnosti, nebo v ptipadé, ze si byl zaméstnanec
védom, Ze Skodu zpisobuje. V nekterych ptipadech za Skodu miize vice zaméstnanct, v tomto
ptipadé si nahradu vzniklé Skody déli pomérnou ¢asti dle zavinéni. Pokud zaméstnanec
zpusobil Skodu v ptipadé€, ze se jednalo o odvraceni pfimo hroziciho nebezpeci, proplaceni
této Skody mu nendlezi. To samoziejmé plati pouze v ptipade, Ze za vznik této udalosti nenese
z4ddnou zodpovédnost. Pokud Skodu zplsobi z nedbalosti, tak vySe ndhrady je omezena
a nesmi presahnout ¢astku, kterd je ctyraptilnasobkem primérného mési¢ného vydélku dané¢ho
zaméstnance. K tomu vSak existuji vyjimky, a to v ptipad¢, ze takto zpisobend Skoda byla
Vv ptipad¢ opilosti, ¢i pod vlivem jinych navykovych latek. V piipadé umysiné skody miize
zaméstnavatel pozadovat 1 nahradu za usly zisk, ktery mize byt se Skodou spojen. Soud ma

pravomoc snizovat nahrady danych skod. (B¢lina, Pichrt a kol., 2017)

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody je rozebréna v § 251 zékoniku préce.

Jde vlastné o to, Ze pokud si byl zaméstnanec védom piimo hroziciho nebezpeci a Zddnym
moznych zpiisobem nezakrocil, tak miize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na ndhradé
Skody. Porusi tim tedy prevencni povinnost a V riziku védomé nedbalosti nezakro¢i proti
pfimo hrozicimu nebezpeci. Mize mu byt udélena ndhrada v maximdlni vys$i rovnajici se
trojnasobku primérného mésicniho vydélku daného zaméstnance. Zaméstnanec v tomto

ptipadé Skodu nehradi, pouze na ni svym dilem pfispiva. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

Odpovédnost za schodek na svétenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat je

popsana v § 252 zdkoniku prace. Na zéklad¢ pisemné dohody o hmotné odpovédnosti

(dohodu mohou uzavtit pouze zamestnanci starsi 18 let véku) se zaméstnanec a zamestnavatel
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domluvi na odpovédnosti zaméstnance za svéfené ceniny, hotovosti, zbozi, zasoby ¢i jiné
hodnoty. Zaméstnanec v tomto piipadé odpovida pouze v ptipadé schodku. Kdyby bylo zbozi
pouze poniCeno, tak se postupuje dle obecné odpovédnosti. Dohoda mize byt uzaviena
S jednim zaméstnancem, v tomto piipadé je zaméstnanec povinen uhradit cely schodek.
Castgjsi je ptipad, kdy hmotnou odpovédnost podepise vice zaméstnancti a odpovidaji tedy
spolecné, podil ndhrady je urcen dle poméru jejich dosazenych hrubych vydélku (vydélek
vedouciho a zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi). Podil nahrady vSak nesmi pievysit
jejich primérny mésiéni vydélek pred vznikem Skody. Zaméstnanec muze od dohody
0 hmotné odpovédnosti pisemné odstoupit a to, pokud vykonava jinou praci, nez jakou ma
uvedenou ve smlouvé, ¢i pokud zaméstnavatel ve stanovené lhité nenapravil zadvady, na které
zaméstnanec upozornil. Pokud se jedna o spole¢nou dohodu, tak zaméstnanec mize odstoupit
Vv ptipadé, Ze je na pracovisté pieveden jiny zaméstnanec nebo vedouci. I v tomto druhu
odpovédnosti se mize zaméstnanec své povinnosti schodek uhradit vzdat, a to Vv piipadé
prokazani, ze schodek vznikl zcela nezéavisle na jeho vili. Pfi pozadani soudu mize soud vysi

Skody snizit. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

A jako posledni druh odpovédnosti je odpovédnost za ztratu svéfenych véci. Podminky této

odpovédnosti jsou podobné jako v piipadé¢ odpovédnosti za schodek. Jde tedy o Skodu
vzniklou ztratou néjakych svéfenych véci. Tento druh odpovédnosti vznikd na zakladé
pisemné¢ dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci a mohou ji uzaviit pouze
zaméstnanci starsi 18 let véku. V ptipad¢ ztraty odpovida zaméstnanec za vzniklou skodu
V plné vysi. Zaméstnanec se opét mize proplaceni Skody vzdat, a to v pripadé prokazani, ze
na ztrat¢ véci nema zadny podil nebo ptipadné miize pozadat soud o snizeni vySe nahrady
Skody. Pokud je cena véci vyssi nez 50 000 K¢ musi jit pouze o tento druh odpovédnosti.

(Bélina, Pichrt a kol., 2017)

Vysi nahrady vzdy stanovuje zaméstnavatel, ktery ji v piipad¢ ndhrady vys$si nez 1 000 K¢&
musi projednat s odborovou organizaci. Naopak v ptipadé, Ze Skodu zplisobi vedouci ¢i jeho

zastupce, tak je vySe nahrady Skody ur€ena statutarnim organem. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

1.3.4  Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou zaméstnanci

V piipadé¢ odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplisobenou zaméstnanci musi
zaméstnavatel nahradit Skodu v plné vysi, a to nejCastéji v penézich, n€kdy vSak muize
poskozenou véc uvést do plivodniho stavu. Pokud je Skoda zplisobena tmyslné, milize
zaméstnanec zazadat i o uhradu uslého zisku, kterou zpravidla zaméstnavatel vyplaci jednou

mésicné. V piipadé tohoto druhu odpovédnosti nemusi byt zaméstnavatel vzdy Sklidcem,
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zaméstnavatel odpovida i za Skody zpisobené jinou osobou. Odpovédnost zaméstnavatele se
miize také vyrazné zmenSit a pokud zjisti, Ze na Skodé¢ ma svij dil i pravé dotceny
zamestnanec. Zaméstnavateli pfislusi povinnost ndhrady i v ptfipadé, ze se prokdze, Ze
zaméstnani zplisobilo zaméstnanci zdravotni problémy. Po uhrad¢ skody mtze vSak zazadat
0 ¢ast penéz i u predchozich zaméstnavateli, u kterych se ukaze, ze méli na zdravotnich

problémech také sviij podil. (B¢lina, Pichrt a kol., 2017)

Opét budou uvedeny 4 druhy odpovédnosti zaméstnavatele. Prvni bude obecnd odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu, dals$i bude odpovédnost pii pracovnich urazech, odpovédnost za
Skodu na odlozenych vécech a jako posledni bude odpovédnost za Skodu vzniklou

zaméstnanci pi1 odvraceni Skody. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

Obecna odpovédnost nahradit S§kodu je definovana v § 265 zakoniku prace. V tomto piipadé
jde o klasicky ptiklad, kdy byly poSkozeny véci zaméstnance na zdklad¢ poruseni pravnich
povinnosti jakoukoliv jinou osobou. Z odpovédnosti jsou vSak vynaty Skody na osobnich

vécech, jako naptiklad automobil ¢i vlastni naradi. (Bé€lina, Pichrt a kol., 2017)

Dal§im druhem odpovédnosti, fadicim se mezi tzv. odpovédnost za vysledek, je odpovédnost

za Skodu nebo nemajetkovou Gjmu pii pracovnich tirazech a nemocech z povolani. Pojem

pracovni uraz vymezuje § 271k v zakoniku prace jako poSkozeni zdravi €i smrt zaméstnance
v piipad¢é, Ze k nim doSlo nezavisle na puasobeni jinych faktord. Jako pracovni traz se
samoziejm¢e bere té€z Uraz, ktery vznikl v ramcei plnéni pracovnich tkold. Pracovnim razem
vSak neni uraz, ktery se zaméstnanci stal cestou do prace. Druhou c¢asti této odpovédnosti jsou
nemoci z povolani. Jejich podrobny seznam je sepsan v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.
Nemoci z povolani se samoziejmé netykaji Zadného porusSeni povinnosti odpovédného
subjektu, museji vSak néjakym zplisobem souviset s vykonem prace. VétSinou vznikaji praci
na rizikovém pracovisti nebo plsobenim riznych Skodlivych jevii, proto se mezi nemoci
Z povolani fadi tfeba i1 akutni otrava zplsobend chemickymi latkami. Miize vSak dojit
k pochybam, zda se jedna o klasickou chorobu, nebo jestli je to vazné nemoc z povolani.
V tomto piipad¢ existuje tzv. oddéleni nemoci z povolani. Tyto oddé€leni jsou zfizovany pii
fakultnich nemocnicich a v CR se jich nachazi celkem 7. Za nemoc z povolani odpovida
zaméstnavatel, u kterého zaméstnanec pracoval pfed zjisténim, Ze timto typem nemoci trpi.
Timto zpisobem se tedy mlZe stavajici zaméstnavatel, pokud je jim kratce, zprostit naroku na

odskodnéni. (Bélina, Pichrt a kol., 2017; Galvas, 2015; Zakon €. 262/2006, zakonik prace)

V ramci odpovédnosti za Skodu na odloZzenych vécech odpovidd zaméstnavatel za véci, které

zaméstnanec bézné¢ do prace nosi a které si odlozi vramci plnéni svych pracovnich

povinnosti. V pfipad¢, Ze se zaméstnanci ztrati vétsi obnos penéz ¢i drahé Sperky a podobné,
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které si neulozil k zaméstnavateli, tak zaméstnavatel odpovidd pouze do castky 10 000 K¢.
Neni tomu tak vSak pokud Skodu zplsobil jiny zaméstnanec, ¢i pokud cennosti byly
zaméstnavatelem prevzaty do uschovy. V tomto ptipadé zaméstnavatel hradi celou vysi.
Pokud zaméstnanec zjisti, ze mu byly néjaké véci zcizeny, musi to zaméstnavateli neprodlené
oznamit. Pokud tak nebude uc¢inéno do 15 dnili, tak narok na proplaceni Skody zanika.

(Bélina, Pichrt a kol., 2017)

Poslednim druhem odpovédnosti, kterym je odpovédnost pii odvraceni Skody. Jedna se

o pripad, kdy zaméstnanec utrpi vécnou Skodu pii odvraceni nebezpeci hroziciho
zaméstnavateli. Zaméstnavatel musi zaméstnanci poskytnout ndhradu za Skodu, ale takeé
proplatit ucelné vynalozené ndklady. To vSe samoziejm¢ V piipadé, Ze zaméstnanec

nezpuisobil Skodu svym iimyslnym jedndnim. (Bé€lina, Pichrt a kol., 2017)

1.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Pojem bezpec¢nost a ochrana zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*) vyjadiuje stav, kdy je
zaméstnavatel povinen zajistit pro své zaméstnance takové pracovni podminky, které
zabranuji jednani negativnich jevli na zaméstnance, musi vSak také odpovidat bezpe¢nostnim
a hygienickym pozadavkam. JelikoZ existuje spousta faktord, které by mohly na zaméstnance
pusobit negativné, tak zakladem BOZP je jisté prevence. Mezi negativni faktory byvaji fazeny
Spatné vztahy na pracovisti, prace ve Skodlivém prostiedi, nebo vibec ¢i Spatné
zorganizovana prace. V soucasné dobé je prochazeni zakladnim Skolenim o BOZP soucasti
kazdého zaméstnani. V BOZP jsou definovany prava a povinnosti vSech ¢lenti pracovniho

prostiedi nebo tieba technicka ¢i organiza¢ni opatieni. (Galvas, 2015)

BOZP lIze chapat bud’ na roviné preventivni nebo produkéni. Preventivni se tyka piedchazeni
Skodlivych a nepfijemnych situaci, jako pfiklad byva uvadéno ptedchazeni pracovnim

uraziim. Produkéni 1ze chapat jako organizaci pracovniho procesu. (Galvas, 2015)

1.4.1 Povinnosti zaméstnavatele

V ramci BOZP vyplyvaji nasledujici povinnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel nesmi
ptipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, které¢ jsou zakdzané, ¢i ze zdravotni zpiisobilosti
pracovnika moc naro¢né. Musi kontrolovat, zda maji zaméstnanci v piipadé potieby pro
vykon préce, platny zdravotni priikaz. Déle zamé&stnance musi informovat, ktery je jejich
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, na jejichz finan¢ni nahradu maji narok. Je povinen
zabezpecit spravnou informovanost svych zaméstnanci o déni v podniku, nebo je povinen

umoznit nahlizeni do evidence 0 BOZP pro daného zaméstnance. V neposledni fadé musi
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zajistit dodrzovani zdkazu koufeni dle zvlastnich pravnich ptedpisii ¢i poskytnout v ptipadé

potieby prvni pomoc. (Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace)

Povinnosti zaméstnance je Skoleni a informovani zaméstnanci o vnitinich ptedpisech BOZP

a dalsich pravnich predpisech.
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2 TRESTNI A PRESTUPKOVE PRAVO

Nasleduje kapitola zaméfena na trestni pravo hmotné a prestupky. Nejprve zde budou
vymezeny pojmy jako je trestny Cin a pfipady trestnych cint, které by se mohly tykat
pracovniho prostfedi. Druha ¢ast této kapitoly bude zamétena na piestupky. Budou popsany
jejich znaky, vyvojova stadia piestupku a poté budou blize definovany typy piestupku, které
by se opét mohly tykat pracovniho prostiedi.

2.1 Trestny ¢in

Pojem trestny Cin se da pouzit pouze u osob starSich 18 let v€ku, u mladistvych se pouziva
pojem provinéni, skutkova podstata je ovSem ve vétSiné piipadd stejna. Charakteristiku
trestného Cinu lze najit v § 13 trestniho zdkoniku. Zjednodusené lze fici, ze trestny Cin je
jednani, které je vrozporu s pravni normou, tzn. ze je protipravni. O trestném cinu lze
mluvit, pokud byl zavinén GumysIné. V nékterych piipadech mize vSak zakon stanovit jako
trestny €in 1 zavinéni, které je z disledku nedbalosti. (Jelinek a kolektiv, 2017; Zakon ¢.

40/2009 Sb., trestni zakonik)

V trestnim zadkoniku byly vymezeny dva typy trestnych cCind. Jedna se o pieCiny
a zlociny, které od sebe odliSuje délka stanoveného trestu a stupenn zavaznosti ¢inu. Dle § 14
odst. 2 ,, Preciny jsou vSechny nedbalostni trestné ciny a ty umysiné trestné ciny, na néz trestni
zdakon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let.* Zlo¢inem jsou
tedy vSechna ostatni jednani, kterd nejsou povazovana za piecin. V trestnim zédkoniku byva
vymezen pojem zvlast zavazny zlo¢in, ktery je umyslny a horni hranice trestu odnéti svobody

je stanovena nejméné na 10 let. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

Existuje n€kolik typu ¢lenéni trestnych ¢int, prace vSak bude zaméfena jen na ty z nich, které

by se mohly tykat pracovniho prostiedi.

2.1.1 Kradez

Kradez byva tfazena do trestnych ¢ind proti majetku. V § 138 trestniho zakoniku jsou
uréeny Gastky, které uréuji rozsah $kody v majetkovych trestnich &inech. ,, Skodou nikoli
nepatrnou se rozumi Skoda dosahujici castky nejméne 5 000 K¢, Skodou nikoli malou se
rozumi Skoda dosahujici castky nejméne 25 000 K¢, veétsi skodou se rozumi Skoda dosahujici
castky nejménée 50 000 K¢, znacnou Skodou se rozumi Skoda dosahujici castky nejméné
500 000 K¢ a Skodou velkého rozsahu se rozumi Skoda dosahujici nejméné castky

5000 000 K¢. *“ (Zakon ¢.40/2009 Sb., trestni zakonik) Pro posouzeni velikosti Skody se
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obvykle pouziva prodejni cena dané véci, neni-li dohledatelna tak se vychazi z Gcelné

vynalozenych nakladu.

V § 205 odst. 1 trestniho zakoniku se lze docist, ze o kradezi jako trestném ¢inu muze byt
hovoteno, pokud se pachatel zmocni cizi véci a zdroveil splni alespon jednu podminku
obsazenou v tomto paragrafu. Mezi podminky muZze byt fazeno zpusobeni $kody za nejméné
5 000 K¢, spachani ¢inu vloupanim, uchovani si véci pod pohrtzkou nasili ¢i kradez v oblasti
na které pravé probiha nebo probihala evakuace osob. V ptfipadé kradeze vloupanim, tedy
nedovolenym vstupem do ciziho prostoru, jde o trestny ¢in i v pripadé€, Ze byla Skoda pouze
do 5 000 K¢. Trestni hranice byva stanovena od Sesti mé&sicti do deseti let, a to v zavislosti na
miie provinéni. (Jelinek a kolektiv, 2017; Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

2.1.2  Zpronevéra

Zpronevéra opét byva fazena mezi trestné Ciny proti majetku, a to v piipadé, Zze byla
zpusobena Skoda alesponi ve vysi 5 000 K¢. Pokud by méla Skoda byt nizsi, tak se jedna pouze
o prestupek. Zpronevéra opét spociva v drzbé cizi véci. S kradezi se lisi v tom, ze véc byla
pachateli svéfena a on ji odmitd vydat zpét. Jako Skoda byva brana skute¢na hodnota svétené
véci, neptipadd v tvahu, aby pachatel nabizel jinou formu vraceni dané véci. Délka trestu

byva od Sesti mésicu do deseti let. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)
2.1.3  Neopravnéné uzivani cizi véci
Neopravnéné uzivani cizi véci lze také tradit mezi majetkové trestné Ciny. Tyka se jak
uzivani véci, tak nedovolené¢ho pouziti motorového vozidla. Trestnym ¢inem byva od skody,

ktera se fadi do kategorie Skoda nikoli mala a jeji vySe je nejméné 25 000 K¢. Odnéti svobody

bylo stanoveno v rozmezi ptl roku az pét let. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

2.1.4  Obecné ohrozeni z nedbalosti

Obecné ohrozeni z nedbalosti je zafazeno do trestnych ¢inGi obecné nebezpeénych.
K tomuto piipadu mutize dojit, pokud jsou z nedbalosti jednoho ¢lovéka ohroZeni na svych
zivotech ostatni lidé. Muze dojit k pozaru, povodnim, vybuchiim, ¢i tnikim plynu nebo
podobnych latek. Odnéti svobody je stanoveno od Sesti mésicit do deseti let, dle nasledkd
trestného ¢inu. (Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik)

2.1.5  OhroZeni pod vlivem navykové latky

Mezi Ciny obecné nebezpecné lze zatadit i ohroZeni pod vlivem navykové latky.

V ptipadé€, Ze zaméstnanec vykondva svou praci pod vlivem ndvykovych latek a mohl by
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ohrozit zivot ¢i zdravi zacastnénych osob, anebo zpisobit skodu velkého rozsahu, tak mu
hrozi trest odnéti svobody s délkou az jeden rok. V nekterych piipadech mu hrozi penézity
trest nebo zakaz Cinnosti. Pokud zaméstnanec svym jednanim zpisobil nehodu, ublizeni na
zdravi nebo je uzivani navykovych latek pfi jeho zaméstnani zvlast nebezpeénym, tak mu
hrozi trest odnéti svobody 0d Sesti mésicti az do tfi let. Pojem navykova latka vymezuje § 130
trestniho zakoniku a lze si pod nim pfedstavit jak omamné latky, tak uzivani alkoholu, ¢i
ostatnich latek, které mohou vyraznym zptisobem ovlivnit psychiku ¢i vnimani ¢loveéka.
O trestny ¢in se jedna v ptipadé, Ze zaméstnanec vykondva svou praci ve stavu vylucujicim
zpusobilost. Tento stav by mohl byt naptiklad u fidi¢e motorového vozidla dan v ptipade, ze
mu obsah alkoholu v krvi dosahl 1 promile. (Jelinek a kolektiv, 2017; Zakon ¢. 40/2009 Sb.,

trestni zakonik)

2.1.6  Prijeti uplatku

Trestny ¢in by mohl byt v pfipadé€, ze n€kdo v obecném zajmu ¢i v podnikani pfijme pro
sebe €1 nékoho jiného uplatek. Pro tplatek neni tfteba pfedchoziho domlouvani, ale mize dojit
1 ke slibu zaplaceni uplatku v blizké budouci dobé&. I v tomto ptipadé se jedna o trestny Cin.
Piijeti uplatku definuje § 331 trestniho zakoniku, samotny pojem uplatek byl definovan
onéco dale ve spole¢ném ustanoveni v § 334. Zjednodusené¢ ho lze formulovat jako
neopravnény prospéch obohaceni, na kterou vSak dana osoba nema narok. Za pfijeti uplatku
hrozi dle z&vaZnosti trest odnéti svobody v rozmezi od pual roku do dvanacti let. (Jelinek

a kolektiv, 2017; Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

2.1.7 Podplaceni

Opakem piijeti uplatku je podplaceni, které bylo také definovano jako trestny ¢in. Opét se
jedna o neopravnéné poskytovani nebo slibovani penéz v ramci obecného zajmu nebo
podnikani. Pachatel tak mize ¢init sam, ale i prostfednictvim nékoho jiného. Za podplaceni
byly stanoveny délky trestu ve vysi jednoho roku az $esti let odnéti svobody. V novele zakona
s t¢innosti od 1. tnora 2019 byl popsan piipad, ze pokud to ¢ini v souvislosti s obstaravanim
véci obecného zdjmu ¢i v rdmci podnikani, tak bude potrestdn az na dva roky nebo penézitym

trestem. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

2.2 Prestupky

Dle § 5 zakona o odpovédnosti za piestupky ,, Prestupkem je spolecensky skodlivy

protipravni cin, ktery je v zakoné za prestupek vyslovné oznacen a ktery vykazuje znaky
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stanovené zdakonem, nejde-li o trestny cin.* (Zakon ¢. 250/2016 Sb., zakon o odpovédnosti za

prestupky a fizeni o nich)

Fyzicka osoba jako zaméstnavatel se dopusti prestupku tim, Ze nezajisti rovné zachazeni mezi
svymi zaméstnanci, zaméstnance diskriminuje ¢i néjakého zaméstnance znevyhodni
z divodu, ze se domahal svych prav. Dopustit se prestupku mize také v piipadé, ze
neprojedna se zaméestnancem jeho stiznost tykajici se vykonu jeho prav a povinnosti. (Zakon

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace)

Znaky prestupkl byly rozdéleny do ¢tyrech kategorii, kterymi jsou objekt, objektivni stranka
a subjekt spolu se subjektivni strankou. ZjednoduSen¢ lze fici, Ze objektem miizeme rozumét
zajmy spolecnosti, které jsou chranény zakonem, v ptipad€ objektivni stranky jde o jedndni
a nasledek takovych jedndni, které maji n¢jakou pti¢innou souvislost. Subjektem je pachatel,
tedy fyzicka ¢i pravnicka osoba, kterd zavinénym jednanim, imyslné ¢i neimysin€, dany
prestupek spachala. Pod pojmem subjektivni stranka si Ize ptfedstavit zavinéni u fyzickych
osob. Zavinéni muze byt z umyslu, ¢i z nedbalosti a musi se vztahovat na veskeré Cinnosti

prestupku. Pro piestupek vSak postaci i zavinéni z nedbalosti. (PraSkova, 2017)

Prvnim vyvojovym stadiem ptestupku je pokus prestupku, piipadna piiprava k prestupku
trestnd neni, a to z toho divodu, ze se nejedna o tak zavazny ¢in. Pokusem piestupku je tedy
jednani, které bezprostiedn¢ sméiuje k dokonceni piestupku. Fyzickd osoba musi byt
v umyslu chténého dokonceni ptestupku. V piipade, Zze je pokus piestupku dokazan, tak je
hodnocen jako dokonéeny piestupek. Muze vS8ak dojit i k zaniku odpovédnosti, a to, pokud
pachatel od pfestupku dobrovolné¢ upusti a zaroven odstrani piimo hrozici nebezpeci.

(Praskova, 2017; Zakon ¢. 250/2016 Sb., zakon o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich)

Poté 1ze rozlisit pokracovani v prestupku a piestupek trvajici. Pokracovanim v prestupku se
chape takové chovani, ve kterém jednotlivé utoky napliuji znaky, tedy skutkovou podstatu
ptrestupku. Oproti tomu v piestupku trvajicim jde o vyvolani a udrzovani stavu, ktery je

protipravni. (Zakon ¢. 250/2016 Sb., zakon o odpovédnosti za ptestupky a fizeni o nich)

V piipad€ zaniku trestni odpovédnosti se jednd o negativni okolnosti, které vznikly az po
spachani prestupku a jsou neodvratitelné. V tomto pifipadé nemulze byt zahdjeno ftizeni
0 prestupcich a pokud jiz bylo zahajeno, tak je to ditvod pro jeho ukonceni. V § 29 zdkona
0 odpovédnosti za piestupky bylo definovano kdy K zaniku trestni odpovédnosti musi dojit.
Jedna se o uplynuti promlceci doby, smrt fyzické osoby, vyhlaSeni amnestie a zanik pravnické
osoby, pokud nemd zi&dného pravniho néstupce. (Zakon ¢&. 250/2016 Sb., zikon

0 odpovednosti za piestupky a tizeni o nich)
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Nize budou popsany nékteré druhy prestupkt, které by se mohly tykat pracovniho prostiedi.

2.2.1  Proti poradku ve statni spravé vyskytujici se na vice usecich statni

spravy

Do této kategorie lze zaradit hned né€kolik pfestupkid, vyjmenovany budou jen nékteré.
Muze jit naptiklad o neoprdvnéné zhotoveni reprodukce ceniny, ¢i neopravnéné uvedeni do
ob¢hu predmétu, ktery by se mohl dat zaménit s ceninou. Dale také pokud fyzickd osoba
uvede nespravny ¢i nelplny udaj, nebo néktery tdaj zataji spravnimu ufadu. Nebo pokud

znici nebo poskodi ufedni znacku. (Zakon €. 251/2016 Sb., o n€kterych piestupcich)

Za prestupek miize byt ulozena pokuta v rozmezi 10 000 K¢ az 50 000 K¢ dle miry piestupku.

2.2.2  Proti obéanskému souziti

Ptestupky proti obCanskému souziti definuje § 7 zakona o nékterych piestupcich.
Pracovniho prostiedi by se mohlo tykat nasledujici. Pfestupku se dopusti ten, kdo urazkou ¢i
zesméSnénim ubliZzi na cti n€komu jinému. Nebo pokud jinému ubliZzi na zdravi, ¢1 tim
vyhrozuje. Dale se také miize jednat o nepravdivé obvinéni z pfestupku, ¢i o hrubé jednani.

(Zakon ¢. 251/2016 Sb., o nékterych ptestupcich)

U tohoto druhu piestupkit mize pokuta vyrast az na 30 000 K¢.

2.2.3  Proti majetku

O prestupek na majetku se mize jednat, pokud fyzicka osoba zptsobi skodu na majetku
(kradezi, zpronevérou, podvodem ¢i zni¢enim nebo poskozenim véci), uziva cizi majetek bez
dovoleni, piisvoji si véc nebo n€jakou véc ukryva. (Zakon €. 251/2016 Sb., o nékterych
piestupcich)

Pokud je pfestupek spachan opakované miize byt pokuta az do vyse 70 000 K¢ a také mize

byt uloZeno omezujici opatieni.

2.2.4  Na useku podnikani

., Fyzicka, pravnickd nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze provozuje
obchodni, vyrobni ¢i jinou vydeélecnou cinnost bez verejnopravniho opravnéni, je-li

pozadovano. ““ (Zakon €. 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich)

Za tento prestupek lze ulozit pokutu ve vysi 100 000 K¢.
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2.25 Natseku porusovani prav k obchodni firmé

V piipad¢ tohoto typu pfestupku jde o neopravnéné uzivani obchodni firmy ¢i jejiho
oznaCeni. Také se jednd o pripad, kdy mize byt oznaceni pfizna¢né pro jiného podnikatele.

(Zékon €. 251/2016 Sb., o n¢kterych piestupcich)

Vyse pokuty byla stanovena do 50 000 K¢.
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3 NASLEDKY KRIMINALITY V PRACOVNIM PROSTREDI

Veskera kriminalita pachanéd v pracovnim prostiedi se samoziejmé neobejde bez postiha.
Postihy mohou byt vnimany ze tfi pohledt, které zde budou rozebrany. Za prvé jde
0 pracovnépravni nasledky, dal§imi jsou trestnépravni nasledky a jako posledni spravnépravni

nasledky kriminality v pracovnim prostiedi.

Muze vsak dochéazet i k pfipadim, kdy zaméstnanec porusi své povinnosti vyplyvajici
Z pracovniho poméru, ale nedopusti se tim trestného ¢inu ani prestupku. Jednad se naptiklad
0 drobné kradeze kancelarskych pomucek. V tomto piipadé se zaméstnanec nedopusti zadné

kriminality, ale jeho jednani je v ur€ité mife protipravni.

V této kapitole bude provedeno shrnuti pfedchozich dvou kapitol.

3.1 Pracovnépravni nasledky

V piipad€ roviny pracovnépravni mize dochazet hned k né€kolika pfipadim. Jako méné
zavaznéjsi nasledek bude povazovéano pievedeni na jinou praci. Poté mize dojit k vypovédi

a jako nejzavazngjsi nasledek je jisté okamzité zruSeni pracovniho poméru.

3.1.1 Odpovédnost z pohledu Skody

Odpovédnosti se blize vénuje kapitola 1.3 Odpovédnost a nahrada Skody. Nyni vSak jen

budou shrnuty zakladni informace o odpovédnosti z pohledu Skody.

Odpovédnost je vztah, ktery vznikd =z poruSeni konkrétniho prava ¢i  povinnosti.
O odpovédnosti lze také fict, Ze jejim poruSenim vznikaji nova prava a povinnosti, jde vSak
hlavné o nutnost nahrady vzniklé Skody. Jednd se tedy o sekundérni povinnost nahradit

vzniklou Skodu. (Galvas, 2015)

Zaméstnanec je povinen jednat tak, aby ke Skodam viubec nedochazelo. Pokud vsak z poruseni
jeho povinnosti pfi plnéni pracovnich kol vznikne Skoda, musi ji zaméstnavateli nahradit.

(Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

3.1.2 Prevedeni na jinou praci

Vsechny pfipady, kdy je zaméstnavatel povinen pievést zaméstnance na jinou praci byly
vymezeny Vv podkapitole 1.2.3 Zména pracovniho poméru. Kriminality v ramci pracovniho
prostiedi se vSak bude tykat pouze § 41 odst. 1 pismeno e) a odstavec 2 pismeno b)
v zakoniku prace. Zaméstnavatel je tedy povinen prevést zaméstnance na jinou praci, pokud je

to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo jiného spravniho fadu, statniho organu
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¢i organu uzemniho samospravného celku. Myslen tim miZze byt ptipad, kdy byl zaméstnanci
odejmut fidi¢sky prikaz, tudiz nemize uz vykonavat svou praci. Odstavec 2 pismena b)
uvadi, ze zaméstnavatel miize prevést zaméstnance na jinou praci, pokud bylo na zaméstnance
zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z umyslné spachané trestné ¢innosti v ramci pracovnich
ukoli. Nebo pokud doslo jeho jednanim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele. Zaméstnanec

bude pieveden po dobu vedeni trestniho fizeni. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

3.1.3 Vypovéd

Vypovéd' je blize definovana je v kapitole 1.2.4 Skonceni pracovniho poméru. Vypoveéd’ je
tedy jednostranna a miize byt podana jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem. Nize bude
definovana vypovéd’, kterou poda zaméstnavatel a je sSpojena S protipravni ¢innosti

zamestnance.

Vypovéd dand zaméstnavatelem musi byt vzdy dorucena do vlastnich rukou. Divody
k vypovédi dané zaméstnavatelem vymezuje § 52 zakoniku prace. V piipad¢é kriminality jde
vSak o ptipady, kdy zaméstnanec nesplituje piedpoklady nebo pozadavky dané pravnimi
pfedpisy pro vykon zaméstndni a byl zaméstnavatelem jiz v dob€ poslednich 12 mésict
vyzvan pisemnou formou k odstranéni téchto pri¢in. MiZze se jednat o ztratu bezithonnosti
zaméstnance, ¢i o ztratu jakéhokoliv opravnéni. Tim je mySlen napt. fidi¢sky prikaz, ktery je
pro vykon nékterych zaméstnani nezbytny. Dale také pokud jsou dany divody, které napliuji
znaky pro okamzité zruSeni pracovniho poméru, ¢i pokud zaméstnanec zdvazné porusil své
povinnosti. Pokud jde o soustavné méné zavazné porusovani povinnosti a zaméstnanec byl
Vv dobé poslednich 6 meésich pisemné upozornén na moznost vypovedi, tak mize byt

zaméstnanci vypoveéd podana. (Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Dle § 52 pism. g) a h) a § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace miize byt poruSeni povinnosti ve
tiech stupnich. Jedna se o méné zavazné, zavazné, anebo poruseni zvlast hrubym zptisobem.

Vypovéd’ mlize byt poddna i pokud zaméstnanec porusi své jiné zaméstnanecké povinnosti
zvlast hrubym zplisobem. Jiné povinnosti zaméstnancii se tykaji doby pracovni neschopnosti.

V tuto dobu by se mé¢li zaméstnanci ve stanoveny Cas zdrzovat pouze v misté pobytu a dbat

rozpisu vychazek. (Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace)

3.1.4  Okamzité zruSeni pracovniho poméru

vevr

kterému dochédzi okamzité jeho doru¢enim. Tento ptipad je popsan v zdkoniku prace v § 55.

Zaméstnavatel miiZze pracovni pomér rozvazat, pokud zjisti, Ze byl zaméstnanec odsouzen za
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umyslny trestny ¢in s nepodminénym trestem odnéti svobody na déle nez 1 rok, nebo byl
odsouzen za umyslny trestny ¢in pii plnéni svych kol v zaméstnani a doba trestu odnéti
svobody se pohybuje od Sesti mésicti. Dalsim ptipadem je, pokud zaméstnanec hrub¢ porusil
povinnost v pracovnépravnich vztazich. Odstavec 2 naopak tika, ze nelze okamzité rozvazat
pracovni pomér téhotnym zaméstnankynim, ¢i zaméstnankyni na mateiské dovolené nebo

zaméstnancim cerpajicim rodi¢ovskou dovolenou. (Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru muze zaméstnavatel provést nejdéle do dvou
mésicl, od doby, kdy se o prohfesku zaméstnance dozveédél a zaroven nesmi uplynout delsi
doba nez 1 rok od provedeni této nezakonné Cinnosti zamé&stnance. V piipadé okamzitého

skonc¢eni pracovniho poméru nedostane zaméstnanec odstupné. (Bélina, Pichrt a kol., 2017)

3.2 Trestnépravni nasledky

Za trestny Cin lze na zéklad¢ trestniho zdkona ulozit trestni sankce, kterymi jsou tresty
nebo ochrannd opatfeni. Nelze ulozit kruté sankce, které neodpovidaji trestnému Cinu. Pti
stanoveni trestu soud ptihlédne k povaze €1 zavaznosti trestného Cinu, dale také k rodinnym,
majetkovym ¢i dal§im pomérim pachatele. Soud mutze ptihlédnout 1 ke zpiisobu zivota

pachatele, ¢i k jeho chovani apod. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

§ 52 trestniho zakoniku v odstavci 1 vyjmenovava druhy trestti. Mize mezi né patiit odnéti
svobody, domaci vézeni, obecné prospésné prace, propadnuti majetku, penézity trest,
propadnuti véci, zédkaz Cinnosti, zdkaz pobytu, zdkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné

spolecenské akce atd. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

V piipad¢ jednotlivych trestnych ¢ini byvaji v trestnim zdkoniku definovany rtzné doby

trestu.

Ochranna opatieni definuje trestni zakonik v § 98 ,, Ochrannymi opatienimi jsou ochranné

‘

léceni, zabezpecovaci detence, zabrani véci, zabrani casti majetku a ochranna vychova.*

(Zékon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

Nize budou rozebrany nékteré druhy tresti.

3.2.1  Odnéti svobody

Trest odnéti svobody muize byt nepodminény, podminéné odsouzeni k trestu, anebo
podminéné odsouzeni k trestu sdohledem. V ramci odnéti svobody vSak mize dojit
i k vyjime¢nému trestu, ktery se uklada za zvlast zavazny zloCin. (Zakon ¢&. 40/2009 Sb.,

trestni zakonik)
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Trest se vykonava ve véznicich s ostrahou nebo se zvysenou ostrahou. Véznice se zvySenou

ostrahou jsou pro pachatele, kterym byl ulozen vyjimecny trest.

Pokud nejde o mimotfadny trestny Cin, tak se trest ukladd nejvyse na dvacet let. V ptipadé
vyjime¢ného trestu odnéti svobody se stanovuje doba az do tficeti let, mize vSak dojit
i K trestu na doZivoti. § 54 odst. 3 trestniho zakoniku definuje pfipady, kdy muze byt pachateli
ulozen vyjimecny trest odnéti svobody. Jednd se naptfiklad o spachani zvlast zavazného
zlo¢inu vrazdy podle § 140 odst. 3 trestniho zakoniku nebo spachani zvlast zavazného
zlo¢inu obecného ohrozeni dle § 272 odst. 3 trestniho zakoniku apod. (Zakon ¢. 40/2009 Sb.,

trestni zakonik)

3.2.2  Domaci vézeni

Mize byt uloZeno, jestlize se jedna o pte€in. Pokud uloZeni jiného trestu neni potieba,
anebo kdyz da pachatel pisemny slib o svém zdrZzovani na uréené adrese. (Zakon ¢. 40/2009

Sb., trestni zakonik)

Domaci vézeni mize byt uloZzeno az na dva roky.

3.2.3  Obecné prospésné prace

Opét v pripade, ze se jedna pouze o piecin a pokud neni uloZeni jinych trestti potieba.
Tento trest je povinnosti spoc¢ivajici v udrzb¢ vetejnych prostranstvi, uklidu vetejnych budov
a komunikaci ¢1 vykonu jinych ¢innosti ve prospéch obci nebo statu, ve stanoveném rozsahu.

(Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

Trest je vyméien v poctu hodin, které musi byt odpracovany. Jejich pocet se pohybuje od 50
do 300 hodin. Vykon prace je bezplatny a musi se vykonat nejdéle do jednoho roku od
rozhodnuti soudu. V dobé vykonu trestu mize mit pachatel i pfiméiena omezeni ¢i jiné

povinnosti stanovené soudem. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zadkonik)

3.24  Propadnuti majetku

Propadnuti majetku postihne bud’ cely majetek odsouzeného, anebo soudem urcenou €ast
majetku. Nemiize se vSak vztahovat na véci, které odsouzeny potiebuje k uspokojeni svych
zivotnich potteb. Majetek, ktery propadne naleZi statu. Propadnuty majetek mize soud urcit

Vv ptipad¢ vyjimecného trestu. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik)
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3.25  Penézity trest
Pokud pachatel ziskal pro sebe nebo pro n¢koho jiného majetkovy prospéch, tak soud
miize ulozit penézity trest. Tento trest mize byt uloZen jak za zloCin, tak za pfecin.

Vyméra trestu je v dennich sazbach od 20 do 730 celych dennich sazeb. Denni sazba se
pohybuje od 100 K¢ do maximalné 50 000 K¢&. Ob¢ hodnoty urci soud dle zdvaznosti
spachaného trestného ¢inu. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

3.2.6  Propadnuti véci

Propadnout miize véc, kterou pachatel ziska prostfednictvim spachaného trestného Cinu,
jako odménu za vykonany trestny ¢in, anebo jako vynos z trestné ¢innosti. Propadnout miize
i véc, ktera byla pouzita k spachani trestného ¢inu. Podminkou vSak je, aby véc pachatel

vlastnil. Véc propada do rukou statu. (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik)

3.2.7 Z.akaz Cinnosti

Soud miize zakazat ¢innost, prostiednictvim které pachatel trestny ¢in spachal. Miize byt
uloZen, pokud to zdkon dovoli a dle soudu neni ulozeni jiného trestu potieba. Jedna se bud’
0 vykon zaméstnani, ¢i néjaké funkce, které vyzaduji zvlastni povoleni. (Zékon ¢. 40/2009

Sb., trestni zadkonik)

Doba zakazu Cinnosti se pohybuje od jednoho roku do deseti let.

3.3 Spravnépravni nasledky

Za prestupek je uloZen spravni trest, ktery lze ulozit samostatné, anebo v kombinaci

S jinym spravnim trestem. Vyjimkou je napomenuti, které nelze uloZit souc¢asné s pokutou.

Pii uréeni druhu trestu se piihlizi k povaze a zavaznosti prestupku nebo t¥eba k pokusu

ptestupku. (Zékon €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich)

Zde jsou jednotlivé druhy spravnich tresta.

3.3.1 Napomenuti

Napomenuti je nejmirngjsi druhem spravniho trestu. Jde vlastné pouze o moralni pouceni
pachatele, poukdzani na uvédoméni si jeho vlastnich chyb. Napomenuti je v piipadé
fyzickych osob pouZivano ¢asto, nové bude moci byt i v piipadé pravnickych ¢i podnikajicich
fyzickych osob. Muze byt ulozeno bud’ samostatné, anebo i s dal§im spravnim trestem, kromé

pokuty. (Praskova, 2017)

37



3.3.2 Pokuta

Pokuta je tradi¢ni spravni trest, ktery je pen¢zni. Nelze ji kombinovat s napomenutim,
S jinymi spravnimi tresty je to vSak mozné. VySe pokuty by méla byt stanovena zdkonem,
pokud tak neni, tak Ize ulozit pokutu s maximalni vysi 1 000 K¢. Splatnost pokuty je béznych
30 dni ode dne nabyti pravni moci piestupku. Soud v§ak miize stanovit pokutu jinou. (Zakon

¢. 250/2016 Sb., zakon o odpovednosti za piestupky a fizeni o nich)

3.3.3  Zakaz Cinnosti

Postihnuti timto trestem mutize byt pro pachatele velkou hrozbou, a to z toho divodu, ze
mize zasahnout do pravniho postaveni pachatele. Z divodu piestupku méa pachatel na
urcenou dobu zdkaz provozovani ¢innosti, kterd néjakym zplsobem souvisi se spachanim
daného prestupku. Zakaz ¢innosti funguje také jako preventivni opatieni. Zdkazem ¢innosti,
kterou pachatel zneuZil ke spachani prestupku mu mize byt znemoznéno péachani prestupku
dalsiho. Zakaz ¢innosti a jeho dobu lze stanovit pouze na zaklad¢ zadkona, maximalni doba
jsou 3 roky. Po uplynuti poloviny doby trestu vS§ak mize spravni organ od trestu upustit.
V piipad¢€, ze byla se zdkazem Cinnosti stanovena i pokuta, tak pachatel musi prokazat jeji
zaplaceni, ¢i rozlozeni na splatky. Nelze vSak zakéazat kazdou cCinnost, jednd se o ¢innost,
kterd je vykondvana na zaklad¢ zakona. (Praskova, 2017; Zakon ¢. 250/2016 Sb., zékon

0 odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich)

3.3.4  Propadnuti véci

Pokud jde o propadnuti véci, je pro pachatele trestem odejmuti dané véci, kterou pachal
prestupek. Muze jit také o véc, kterou pachatel prestupkem ziskal. Jedna se tedy o majetkovy
trest, odejmutd véc nalezi poté statu. Propadnuti véci lze ulozit pouze pokud je véc ve
vlastnictvi majitele, naopak nelze ji ulozit v ptipad¢, Ze je jeji hodnota ve vyrazném nepomeru
s velikosti spachaného pfestupku. (Zakon €. 250/2016 Sb., zakon o odpovédnosti za piestupky

a fizeni o nich)
3.3.5  Propadnuti nahradni hodnoty

Propadnuti ndhradni hodnoty je podobné s propadnutim véci. V tomto piipadé se vSak
miliZze jednat o odebrani vynosu z néjaké protipravni ¢innosti. Uklada se, pokud pachatel véc
zni¢i, poskodi, zcizi ¢i napt. zataji. Vlastnikem propadlé ndhradni hodnoty se opé&t stava stat.

(Zékon €. 250/2016 Sb., zdkon o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich)
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3.3.6  Zverejnéni rozhodnuti o prestupku

Novinkou ve spravnich trestech je zverejnéni rozhodnuti o ptestupku, které popisuje § 50
zakona o odpovédnosti za prestupky. Tento spravni trest dba na dodrzeni soukromi pachatele,
zasahuje také do majetkové sféry, jelikoz pachatel nese urcité naklady spojené s fizenim, se
zvefejnénim rozhodnuti. Naklady na spravni fizeni ma pachatel povinnost uhradit statu. Lhtita
pro zvetejnéni rozhodnuti o piestupku se pohybuje v obdobi mezi dvéma az Sesti mésici.
Zvetejnéni rozhodnuti o prestupku se vyveési na ufedni desku spravniho organu. Zvetejnéni je
provedeno spravnim organem na vlastni naklady a zvetejnéno mutize byt v rozmezi 15 dni az
2 mésice. (Jelinek a kol., 2013; Zakon €. 250/2016 Sb., zakon o odpovédnosti za piestupky

a fizeni o nich)
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4 DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci praktické casti byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Pomoci emaild,
socidlnich siti, ale i osobnim kontaktem bylo rozeslano pies 100 dotaznikli. Dotaznik byl
urcen zaméstnavatelim a osobam na vedoucich pozicich jakéhokoliv oddé€leni v Sirokém
spektru odvétvi zaméstnani. Jednalo se o nahodily vybér respondentti, dotaznik se tedy dostal
jak do soukromého, tak i do vefejného sektoru. Dotaznik byli ochotni vyplnit naptiklad
vedouci autoservisu v Nymburce, vedouci zaméstnanec z VZP z Kolina, vedouci pracovnici
z firmy Foxconn sidlici v Kutné Hofe, vedouci pracovnik z Frigery Metal ve Zru¢i nad
Sazavou, ¢i vedouci z odvétvi techniky ve firmé Kiekert v Pielouc¢i. Déle také vedouci
pracovnik z prodejny s oble¢enim v Pardubicich, ¢i z digitalni agentury eBrana. Dotaznik se

dostal i k vedoucimu obvodniho oddéleni policie v Praze nebo i do odvétvi soudnictvi.

Dotaznik byl zaméfen na dva hlavni sméry. U firem bez zaznamenané trestné ¢innosti Slo
0 prevenci zamétenou na predchazeni trestné ¢innosti a u firem s jakoukoliv trestnou ¢innosti
se dotaznik zabyval popisem trestné ¢innosti v daném zaméstnani. Jelikoz k trestné ¢innosti
nedochazi vSude, tak prvni otazka vétvila cely dotaznik na zminéné sméry. Prvni otazka tedy

byla, zda doSlo v zaméstnani k trestné ¢innosti.

Pokud byla odpovéd’ ano, tak nasledovala otazka na druh trestné Cinnosti. Poté byly otazky
rozebirajici rozsah kradezi, uzivani navykovych latek, ¢i nabizeni uplatkli. Kdyz byla
odpovéd’ na prvni otazku, Ze k trestné Cinnosti nedochazi, tak byl dotaznik zaméfen na
provadéni prevence piedchazeni trestné Cinnosti & na motivaci pracovnikli. Spolecnymi
otazkami bylo, zda doslo k okamzitému zruseni pracovniho poméru a pokud ano, tak z jakého
davodu, déle také, zda firma vyuziva technické zabezpeCeni a jaké. Posledni tfi otazky se

zabyvaly vztahy na pracovisti, velikosti podniku a odvétvim ¢innosti.

V dotazniku bylo celkové 23 otazek, cast zkoumajici pouze prevenci predchazeni trestné
¢innosti na pracovisti méla mensi pocet otdzek nez ¢ast zabyvajici se rozsahem skod. Vétsina
otazek byla povinnych a polouzavienych. Dvé otdzky byly oteviené, prvni byla na zptsob
motivace zaméstnancl. Druhou otevienou otazkou byla vyse nabizeného uplatku, tato otazka

vSak nebyla stanovena jako povinnd, zaleZelo pouze na respondentech, zda chtéji odpovédet.

Z celkového poctu 104 nahodile vybranych respondentd jich vyplnény dotaznik zpét poslalo
73. Zbyly pocet, tedy 31 dotaznikli byl zafazen do ztracenych responzi, zaokrouhlené se tedy

vratilo 70 % dotazniku.
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Dotaznik byl rozeslan ptes internetovy server Vyplito.cz a dostupnost byla od 5. 2. do 5. 3.
2019. Slo o prizkum bez zvefejnéni vysledku vefejnosti, dotaznik byl tedy piistupny pouze

prostednictvim odkazu.

Informace o tvorbé dotazniku se lze docist naptiklad v knize Analyza dat z dotaznikovych
Setfeni (druhé vydani) od Hany Rezankové zroku 2010 anebo z internetovych stranek.
Ptikladem muze byt server Quanda.cz s ¢lankem, ktery ma nazev: 6 krokd, jak vytvorit

dotaznik.

Nize jsou vyhodnoceny jednotlivé otazky z dotazniku.

4.1 Zakladni statistické udaje

Mezi zékladni statistické idaje na zékladé, kterych bude cely dotaznik vyhodnocen, patii

udaje o velikosti podniku a odvétvi zaméstnani.

Velikost podniku byla myslena dle poctu zaméstnanci. Mikropodnik ma 1-10 zaméstnancti,
maly podnik 11-50, stfedni podnik 51-250 a velky podnik je od 251 zaméstnanct. (Pomiicka
pro ureni velikosti podniku, 2009). Nejvice respondentli odpovédé€lo, ze pracuji ve velkém
podniku. O jednoho respondenta méné mél sttedni podnik. Nejméné respondentii z vybraného

vzorku je z mikropodniku.

Graf 1 - Velikost podniku

Velikost podniku

m Velky podnik = Stfedni podnik Maly podnik = Mikropodnik

Zdroj: Viastni zpracovani

Posledni a spolecnd otdzka celého dotazniku byla otdzka na odvétvi daného zaméstnani.
Jednalo se o povinnou a polouzavienou otazku, mnoho respondenti vyuzilo moznosti dopsani

vlastniho druhu zaméstnani.
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Graf 2 — Odvétvi zaméstnani

Odvétvi zaméstnani

= Primysl m SluZby Obchod

= Verejné instituce = Statni sprava Armada, policie

® Finance, bankovnictvi m Doprava m Soudnictvi, advokacie
m Ostatni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf vypovida, Ze nejvice dotazovanych bylo z odvétvi primyslu, nasledovaly sluzby a na

tfetim misteé se umistil obchod.

V piipad€ ostatnich odvétvi zaméstnani se jedna o e-commerce, podlaharstvi, telekomunikace,
cestovni ruch, Skolstvi, farmacii, stavebnictvi, montazni zavod zabezpeCovaciho tizeni drahy,
zahradni architekturu, VZP a prodej primyslovych maziv, chemie a tiskatskych barev. Tyto

odpovédi byly zaznamenany vzdy po jednom respondentovi.

4.2 Vyhodnoceni otazek

Nasleduje vyhodnoceni jednotlivych otdzek z dotaznikového Setieni. Bude popséano, o jaky
typ otazky se jednalo a zda byla stanovena jako povinnd. Nékteré otazky byly urCeny pouze
pro firmy bez zaznamenané trestné Cinnosti, nékteré naopak pouze pro firmy s trestnou

¢innosti a n¢které otazky byly pro oba sméry stanoveny jako povinné.

421 DoSlo u Vas na pracovisti Kk trestné cinnosti? (kradez, navykové

latky, ...)

Z celkového poctu 73 respondentil jich na tuto otazku 47 odpovédélo, ze nedoslo a 26
respondentii odpovédélo, Ze doslo. Slo o povinnou otazku, ktera vétvila dotaznik na dva jiz

zminéné sméry. Slo o prevenci predchazeni trestné ¢innosti ¢i popis trestné ¢innosti.
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Graf 3 —Doslo u Vas na pracovisti k trestné ¢innosti?

Doslo u Vas na pracovisti k trestné Cinnosti?
(Kradez, navykové latky, ...)

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.2  Jakym zpisobem provadite prevenci proti trestné ¢innosti?

Tato otdzka byla spolecnd pro oba dva sméry. Jednalo se o polouzavienou otazku
s libovolnym poc¢tem odpovédi, respondenti tedy mohli dopsat i sviij vlastni zptisob. Toho
vyuzili pouze dva respondenti. Oba se shodli, Ze prevenci neprovadi, jeden dodal jesté

dovétek, Ze jsou pouze rodinna firma, proto se prevenci nezabyvaji.

Na grafu nize je vidét celkové porovnani provadéni prevence ve firmach s trestnou ¢innosti
i bez trestné cCinnosti. Nejcastéjsi je dle respondentli Skoleni BOZP a poté Skoleni
zaméstnancu. Eticky kodex dle vysledkd vlastni pouze minimum firem z celkového poctu

dotazovanych.

Graf 4 — Jakym zptisobem provadite prevenci proti trestné ¢innosti?

Jakym zpUsobem provadite prevenci proti
trestné Cinnosti?
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Eticky kodex

Zdroj: Vlastni zpracovani
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423 Jakym zpisobem motivujete zaméstnance, aby u Vas nedochazelo

K trestné ¢innosti?

Tato otdzka byla pouze pro zaméstnavatele, ktefi na prvni otdzku odpovédé€li, ze u nich
K trestné Ginnosti nedochazi. Slo o otazku nepovinnou a otevienou, respondenti tedy méli
prostor pro napsani svych zpusobll motivace. Z tohoto divodu nelze uvést graf, ktery by
otazku vyhodnotil. Jelikoz byla otdzka nepovinna, tak se na ni nedostal pozadovany pocet

odpovédi, odpovédelo pouze 25 respondenti.

Prekvapujici je, Ze nejvétsi pocet odpovédi byl, ze zaméstnance zadnym zplisobem
nemotivuji. Zaméstnavatelé k tomu napsali rizné dtvody, bud’ Ze pouze véii v poctivé
chovani zaméstnanctl, slusné vychovani, ¢i Ze zaméstnanci sami védi, co by se nemélo délat.
Zameéstnavatelé také hodné odpovidali, Ze motivace probihd prostfednictvim riznych Skoleni,
meetingti ¢i pies Eticky kodex. Jako dal$i zpisob motivace voli vysoké mzdy ¢i platy a rizné
benefity. V jiném zaméstnani provadéji ¢asté namatkové kontroly ¢i zaméstnance provéfuji.
Jinde zase spoléhaji v dobry vybér kvalitnich zaméstnancti nebo v lidsky ptistup, ktery také

zajisti spravnou motivaci zaméstnancu.

424  DoSlo u Vas k okamzitému zruSeni pracovniho poméru?

Otazka byla nastavena jako povinna s libovolnym poétem odpovédi. Slo také o spoleénou
otazku. Nejdiive byla otazka, zda doslo ve firmé k okamzitému zruSeni pracovniho poméru

a v pripad¢, ze odpovéd’ byla ano, tak se dalsi otazka zamétovala na divody.

U firem bez trestné ¢innosti byly odpovédi na prvni otazku takika vyrovnané. Moznost, ze
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru nedosSlo zvolilo 25 respondenti a mozZnost, Ze

doslo zvolilo 22 respondentt.

U firem se zaznamenanou trestnou ¢innosti byla velka pfevaha odpovédi, ze k okamzitému
zruseni pracovniho poméru zaméstnance doslo, jednalo se o 21 takovych odpovédi. MoZnost,

ze nedoslo zvolilo pouze 5 respondentti z 26.

Zde je uveden graf, ktery zduraziiuje odpovéd’ na druhou otazku, tedy divody okamzitého
zruSeni pracovniho poméru. Jak se jiz dalo pfedpokladat, tak nejcastéSim divodem je

poruSeni povinnosti zaméstnance zvlast hrubym zptsobem.
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Graf 5 - Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru
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Zdroj: Vlastni zpracovani

425 'V ¢em spociva trestni ¢innost?
Nasleduje jedna z hlavnich otazek, na kterych je celd bakalatska prace postavena.

Pokud zaméstnavatelé na prvni otdzku odpovédéli ,,Ano*, Ze u nich dochazi k trestné ¢innosti,
tak nasledovala otazka ,,V &em trestni ¢innost spo¢iva?“ Slo o povinnou otazku, respondent
musel zvolit alespoii jednu moznost, nebo mohl dopsat néjakou vlastni odpovéd’. MozZnosti

dopsat vlastni odpovéd’ nevyuzil zaddny z respondentt.
Graf 6 —V ¢em spociva trestna ¢innost?

Druhy trestné Cinnosti

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 m = B
Trestné Ciny proti  Trestné Ciny Nasilna trestni Trestné Ciny  Trestné Ciny proti
majetku obecné cinnost hospodarské poradku ve
nebezpecné vécech verejnych

Zdroj: Viastni Zpracovani
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Z uvedeného sloupcového grafu se potvrdila autor¢ina domnénka, Ze nejvice bude
V podnicich dochazet k trestnym ¢intim proti majetku, tedy hlavné ke kradezim. Kradeze mezi
zaméstnanci na pracovisti také eviduje Policie CR. Statistické piehledy kriminality za
jednotlivé roky ma volné pristupné na svych internetovych strankach. Za rok 2018 jich ma
registrovano celkem 275, objasnéno vSak bylo pouze 130 ptipadt. (Statistické ptehledy
kriminality za rok 2018)

Stejné tak Slo predpokladat, Ze na druhé misto se bude fadit uzivani navykovych latek, tedy
alkoholu ¢i drog. K nasilné trestné Cinnosti, trestnym ¢inim hospodaiskym (proti méné a
platebnim prostfedktim, padélani pen¢z) a trestnym ¢intim proti pofadku ve vécech vetejnych

(Gplatkatstvi — podplaceni) v dotazovanych podnicich takika nedochézelo.

V ptipadé nabidnutého uplatku nasledovala otazka dotazujici se na vysi Uplatku. Tato otazka
vSak nebyla povinna, odpovédeli na ni tedy pouze 2 respondenti ze 4. Jeden odpovedél, Ze

vyse nabizeného Uplatku byla 5 000 K¢ a druhy, Ze vyse uplatku specifikovana nebyla.

426  Jakého rozsahu byla Skoda?

Otazka na rozsah vzniklych $kod, odpovédi jsou vSak bohuzel velice podobné a nelze
vyhodnotit, k jaké vysi skod v téchto zaméstnanich nejéastéji dochazelo. Nejcastéjsi odpoveédi
se tykaji $kod do 5 000 K¢ a Skod v rozsahu od 25 000 K¢ do 49 999 K¢. Vysledky prazkumu
dle autoré¢ina minéni dopadly dobie, jelikoz v dotazovanych podnicich nedosSlo ke skodé

velkého rozsahu, ktera je od 5 000 000 K¢.

Graf 7 — Jakého rozsahu byla Skoda?

Rozsah skod

U OO N

N W b

1
H o
0

Skodado Skoda nikoli Skoda nikoli Vétsi $koda  Znac¢na Skoda  Nedoglo ke
5000,- nepatrnd mala Skoda velkého Skodé
rozsahu

Zdroj: Viastni Zpracovani
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4.2.7  Uzivani navykovych latek

Otéazka na vykon zaméstnani pod vlivem ndvykovych latek, kterymi mohou byt omamné
latky ¢i alkohol. Respondent musel zvolit alespon jednu z nabizenych odpovédi, anebo mohl

dopsat néjakou vlastni. Moznosti dopsani vlastni odpovédi nevyuzil zadny z respondentt.

Graf 8 — Uzivani navykovych latek

Redeni pfipadu uzivani navykovych latek
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8
6
4
2 l E =
0
Podani dechové Tato situace u Domluvou, Znemoznéni Test z krve a moci
zkousky i nas nenastala jelikoZ se to stalo vykonu
drogového testu poprvé zaméstnani

Zdroj: Viastni Zpracovani

Jak je z grafu patrné, tak ve vétSiné piipadu zaméstnavatelé pozadaji o dechovou zkousku, ¢i
podaji drogovy test. O pfipad varianty testu z krve a moci jde bud’ pokud zaméstnanec
odmitne podani dechové zkousky, anebo kdyz budou dechovd zkouska ¢i drogovy test
pozitivni a zaméstnanec s tim nebude souhlasit. (Alkohol a drogy v praci. Kdy vas sméji

testovat, kdy vyhodit, 2017)

4.2.8 Technické zabezpeceni

Otazka spole¢na zaméfujici se na technické zabezpedeni pied vstupem do budovy. Jak je

mozné vidét, tak odpovédi byly opét témef vyrovnané.

Mezi technicka zabezpeceni na dotazovanych pracovistich byly fazeny kontrolni ramy,
turnikety, vstupy prostfednictvim ¢ipl €1 prikazek. V nékterych typech zaméstnani dochézi
k osobnim prohlidkam, hlidani prostfednictvim security nebo k ponechani véci na stanoveném

misté. Pracovisté Casto mivaji alarmy, ¢i uzaviené aredly.
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Graf 9 — Je u Vas potieba technické zabezpeceni pied vstupem do budovy?

Je u Vas potreba technické zabezpeceni pred
vstupem do budovy?

= Ano = Ne

Zdroj: Viastni zpracovani

4.2.9  Vztah velikosti podniku a trestné ¢innosti

Otazka povinna s jednou moznosti odpovédi. Byla polozena obéma vétvicim liniim pro
moznost porovnani. V ptipad¢é firem bez trestné Cinnosti byly vysledky takika vyrovnané.
Z celkového poctu 47 respondentii se stiedni a malé podniky shodly na stejném poctu
odpovédi, oboje tedy po 14. Na druhém misté se umistily velké podniky s 10 respondenty

a tésn¢ za nim mikropodniky s 9 zaznamenanymi odpovéd’mi.

U firem se zaznamenanou trestnou ¢innosti byly odpovédi jiz riznorodé&jsi. Nejvétsi pocet
odpovédi byl pro moznost velky podnik. Takto odpovédélo 12 respondentt. Dalsi odpovedi
byly znateln¢ niz8i, pro stiedni podnik 7, maly podnik 4 a mikropodnik mél pouze 3

respondenty.

Dle té€chto vysledki lze tedy fici, Ze mezi dotazovanymi podniky nejvice dochazi k trestné
¢innosti ve velkych podnicich. Cim vice ma podnik zaméstnancii, tim vice také miize

dochazet ke kradeZim mezi zaméstnanci.

Nyni je zde pro lepsi porovnani uveden porovnavaci sloupcovy graf.
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Graf 10 — Jaka je velikost podniku, ve kterém pracujete?

Velikost podniku

Mikropodnik Maly podnik Stredni podnik Velky podnik

e T~ S
o N b O

o N b O

B Firma bez trestné Cinnosti B Firma s trestnou cinnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.10 Vztah odvétvi a trestné ¢innosti

Nasleduje graf popisujici, ve kterych odvétvich nejvice dochazelo k trestné ¢innosti a kde
naopak nikoliv. Z grafu lze vycist, ze nejvice trestné Cinnosti prob&hlo v pramyslu, ve
sluzbach a na tfetim mist¢ se umistila doprava. Naopak u vefejnych instituci, armady

a policie, financi a bankovnictvi k trestné ¢innosti ve zkoumaném vzorku nedochazelo.
Ostatni odvétvi byly jiz vyjmenovany vyse v kapitole 4.1 Zakladni statistické tidaje.
Graf 11 -V jakém pracujete odvétvi?

Odvétvi zaméstnani
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Zdroj: Vlastni Zpracovani
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4.3 Celkové shrnuti dotazniku

V ramci dotaznikového Setieni byl zkouman nahodile vybrany vzorek respondentti. Ze 73
respondentt doslo k jakékoliv trestné ¢innosti u 26 z nich. Je tieba védét, ze vysledky tohoto
vyzkumu nelze zobecnovat, jelikoz se jedna o nahodile vybrany vzorek zaméstnavateli a lze

tedy pouze podat doporuceni na zaklad¢ zjisténych vysledkd.

Zaméstnavatelim bez zaznamenané trestné ¢innosti byla polozena otazka, jakym zplisobem
motivuji své zaméstnance, aby u nich ktrestné <cinnosti nedochazelo. Proto lze
zaméstnavatelim firem s trestnou c¢innosti doporucdit motivaci prostiednictvim Skoleni ¢i
meetingti. DalSim zpisobem motivace mohou byt vy$s$i mzdy ¢1 platy, anebo riizné odmény.
Spolehlivost zaméstnanct se da také zajistit prostfednictvim ¢asto provadénych namatkovych
kontrol ¢i provéfovani zaméstnanci. Kvalita zaméstnancti mize byt zajiSténa jiz spravnym
vybérem zaméstnancu pii ptijimacim fizeni.

Firmam, ve kterych doSlo k trestné ¢innosti Ize tedy pfedat doporuceni tykajici se prevence na
piedchazeni trestné Cinnosti. M¢El by byt prostor pro vice skoleni, ve firmé by také mély byt
pratelské vztahy. VEtsi firmy, u kterych je trestni ¢innost Castéj$i by se mohly zamyslet nad
tvorbou Etického kodexu, ¢i jiného dokumentu, ktery bude pozitivné plisobit na zaméstnance.

Diilezité je, aby zaméstnanci védéli, co si mohou dovolit a co ne.

Dle vysledki tohoto vyzkumu lze fict, ze nejvice ma smysl se zaméfit na prevenci proti
majetkové trestné Cinnosti a trestnym c¢inim obecné nebezpeénym. Toto se da zajistit
i prostiednictvim Skoleni BOZP, které by méla zajiStovat kazda firma. Je tieba snizit rizika

vzniku kradeZi ¢i praci pod vlivem navykovych latek.

V ramci technického zabezpecCeni by obzvlasté soukromé firmy mély mit alarmy. Dale lze
doporucit vlastnéni Cipti pro pohyb v ramci pracovnich prostor. Proti drobnym kradezim

mohou také napomoci osobni prohlidky nebo kontrolni ramy.
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ZAVER
Cilem prace byla analyza problematiky kriminality v pracovnim prostedi v ramci Ceské

republiky. Problematika byla zaméfena na protipravni jednani zaméstnanci vici svym

zaméstnavatelum.

Teoretickd ¢ast prace se zabyva deskripci zékladnich pojmi z pracovniho, trestniho
a prestupkového prava. Pozornost byla vénovdna hlavné pracovnimu poméru, ktery je
podrobné popsan od jeho vzniku, pfes zmény az po jeho skonceni. V ramci trestniho
a prestupkového prava byly popsany vybrané druhy trestnych ¢ind a pfestupki a nechybi ani

typy trestl za spachané protipravni jednani.

Prakticka cast se zabyvala dotaznikovym Setfenim v ramci rtiznych druhd zaméstnani,
Vv soukromém 1 vefejném sektoru. V dotazniku byly obsazeny pojmy, které jsou v ramci
teoretické casti vysvétleny. Dotaznik se zabyval dvéma hlavnimi sméry, a to jsou prevence
piedchazeni trestné Cinnosti a typy trestné Cinnosti. Vysledky dopadly prekvapivé dobre.
Témét dvakrat vice respondentii odpovédé€lo, Ze u nich na pracovisti k trestné ¢innosti
nedochazi. Je vSak otazkou, zda se trestnou ¢innost neboji pfiznat, ¢i zda o ni védi. K trestné
¢innosti dochazelo hlavné u stfednich a velkych podnikli. Neni ptekvapenim, Ze v ramci
trestné Cinnosti bylo nejvice odpovédi u majetkové trestné Cinnosti, tedy hlavné kradeze.
Skody se vsak nejéast&ji pohybovaly v hranici mensich $kod, koda velkého rozsahu nebyla
U dotazovanych respondentli zaznamenana. Muzeme tedy fici, Ze vétSinou Slo spise
0 drobngjsi kradeze. Nejvice prekvapivé byly odpovédi na otazku, jakym zpisobem motivuji
zaméstnance, aby u nich k trestné ¢innosti nedochazelo. Nejvétsi pocet odpoveédi byl, ze

zaméstnance zadnym zptisobem nemotivuji, ze do nich pouze vkladaji svou duvéeru.

Zaver bakalarské prace byl vénovan syntéze a podani navrha a doporuceni pro zaméstnavatele
V ramci prevence na predchazeni trestné ¢innosti na pracovisti. Doporuceni lze shrnout na
nutné provadéni CastéjSich Skoleni, kde budou vedouci pracovnici vystupovat s ptatelskym
ptistupem, dale by firmy mély mit sepsan Eticky kodex s danymi pravidly. Z nahodile
vybraného vzorku respondentti bylo také mozné usoudit, Zze nejvice je tfeba snizovat rizika

vzniku kradeZi a Skod na pracovistich.
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Piiloha A Dotaznik
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Priloha A - Dotaznik

Dobry den jsem studentkou 3. ro¢niku fakulty Ekonomicko-spravni na Univerzité Pardubice.
Studuji obor se zaméfenim na kriminalisty a celniky. Ve své bakalaiské praci se zaméfuji na
kriminalitu v pracovnim prosttedi. Zadam tedy Vas jakozto zamé&stnavatele, ¢i vedouciho
pracovnika jakéhokoliv oddéleni o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery budu v ramei své
bakalafské prace zpracovavat. Zabere Vam jen par minut a je zcela anonymni.

Za Vase odpovédi a ¢as vénovany vypliovani dotazniku Vam mnohokrat dékuji.

Veronika Hutlova

Pro ptipad, Ze odpovéd’ na prvni otazku bude NE.

1. Doslo u Vas na pracovisti k trestné ¢innosti?
1 Ano 1 Ne

2. Jakym zpisobem provadite prevenci proti trestné ¢innosti?
] Skoleni zamé&stnanci
"] Firma vlastni sviij Eticky kodex
1 Skoleni BOZP
1 Jinym, uvedte ...

3. Jakym zplisobem motivujete zaméstnance, aby u Vas nedochdzelo k trestné ¢innosti?

4. Doslo u Vas n¢kdy k okamzitému zruseni pracovniho poméru?
1 Ano 1 Ne

5. Z jakého ditvodu doslo k okamzitému zruseni pracovniho poméru?

] Zameéstnanec byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok

'] Zameéstnanec byl odsouzen pro umysIny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich tkoli k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6
mésicl

1 Zaméstnanec porusil své povinnosti zvlast hrubym zptsobem

1 Zdravotni diivody zaméstnance

"1 Nevyplacené mzdy zaméstnavatelem

6. Jeu vas potieba technické zabezpeceni pied vstupem do budovy?
1 Ano 1 Ne

7. Které technické zabezpeceni mate?
"1 Kontrolni ramy
"1 Osobni prohlidky
"1 Ponechani véci na stanoveném misté
O Jiné, uvedte ...



8. Jaké jsou Vase pracovni vztahy s podiizenymi?

[

Primérné 1 Dobré [ Vyborné

9. Jaka je velikost podniku, ve kterém pracujete? (dle poctu zaméstnanci)

[

U
U
U

1-10 (mikropodnik)
11-50 (maly podnik)
51-250 (sttedni podnik)
251 — (velky podnik)

10. V jakém pracujete odvetvi?

[

N Y Y Y O I O

Pramysl

Doprava

Shuzby

Vetejné instituce
Obchod

Finance, bankovnictvi
Statni sprava
Skolstvi, kultura, véda
Zdravotnictvi
Armada, policie
Soudnictvi, advokacie
Jiné, uvedte ...

Pro ptipad, ze odpovéd’ na prvni otazku bude ANO.

1. Doslo u Vas na pracovisti k trestné ¢innosti?

O

Ano

Ano [0 Ne

2. 'V ¢em trestni ¢innost spociva?

U
O

(I I I B O B

Trestné Ciny proti majetku (kradez, zpronevéra, neopravnéné uzivani cizi véci)
Trestné ¢iny hospodatiské (proti méné a platebnim prostfedkiim, padélani
penéz)

Trestné ¢iny obecné nebezpecné (uzivani navykovych latek)

Trestné Ciny proti potadku ve vécech vetfejnych (Gplatkatstvi — podplaceni)
Nésilna trestni ¢innost

Jiné, uvedte ...

3. Pokud u Vés doslo ke skodé, jakého byla rozsahu?

[

[]
[]
[
[

Skoda do 5 000,-

Skoda nikoli nepatrna (nejméné 5 000,-)
Skoda nikoli mala (nejméné 25 000,-)
Vétsi Skoda (nejméné 50 000,-)

Znacna skoda (nejmén¢ 500 000,-)



10.

11.

12.

13.

] Skoda velkého rozsahu (nejméné 5 000 000,-)

Jak jste tesili ptipad, kdy zaméstnanec vykonaval praci pod uzitim navykovych latek?
1 Podani dechové zkousky ¢i drogového testu
1 Test z krve a moci
1 Znemoznéni vykonu zaméstnani
1 Domluvou, jelikoZ se to stalo poprvé
1 Jinym zpasobem, uved’te jakym ...

Byl Vam n¢kdy nabidnut tplatek?
1 Ano 1 Ne

V jaké vysi byl nabidnut uplatek? (Tato otdazka neni povinna)

Doslo u Vas na pracovisti k okamzitému zruSeni pracovniho poméru?
1 Ano 1 Ne

Z jakého diivodu doslo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru?

1 Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok

1 Zaméstnanec byl odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich ukolii k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6
mésicl

'] Zameéstnanec porusil své povinnosti zvlast hrubym zptusobem

'] Zdravotni divody zaméstnance

"] Nevyplacené¢ mzdy zaméstnavatelem

Jakym zplisobem provadite prevenci proti trestné ¢innosti?
1 Skoleni zamé&stnancii
"] Firma vlastni sviij Eticky kodex
"1 Skoleni BOZP
'] Jinym, uved’te jakym ...

Je u Vas potieba technické zabezpeceni pted vstupem do budovy?
1 Ano 1 Ne

Které technické zabezpeceni mate?
1 Kontrolni rdmy
"1 Osobni prohlidky
"1 Ponechani véci na stanoveném misté
1 Jiné, uved’te jaké ...

Jaké jsou Vase pracovni vztahy s podfizenymi?
1 Primérné 1 Dobré [ Vyborné

Jaka je velikost podniku, ve kterém pracujete? (dle poctu zaméstnancit)
1 1-10 (mikropodnik)



1 11-50 (maly podnik)
1 51-250 (sttedni podnik)
1 251 — (velky podnik)

14.V jakém pracujete odvétvi?

1 Pramysl
Doprava
Sluzby
Vertejné instituce
Obchod
Finance, bankovnictvi
Statni sprava
Skolstvi, kultura, véda
Zdravotnictvi
Armada, policie
Soudnictvi, advokacie
Jiné, uved'te jaké ...

Nt Y Y B Y O o O



