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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Jan Hovorka 

Číslo studenta:  E15527 

Název bakalářské práce:  Pracovní doba a její efektivita ve vybraném podniku 

Cíl práce: Analýza úpravy pracovní doby na celostátní úrovni (podle zákoníku práce) a lokální 

úrovni (ve vybraném podniku) se zaměřením na posouzení efektivity této úpravy. 

Syntéza zjištěných poznatků, z které vyplynou náměty a doporučení pro zlepšení (jak 

na úrovni právní úpravy, tak na úrovni konkrétního řešení ve vybraném podniku). 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B6202 Veřejná ekonomika a správa: Ekonomika pro kriminalisty a celníky 

Akademický rok: 2017/2018 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Tématem práce byla efektivita pracovní doby. Autor se při zpracování zaměřil především na zkoumání efektivity 

ve vybraném podniku (MIROS MAJETKOVÁ a.s.). Práci by prospělo podrobnější shrnutí závěrů praktické části 

a rozpracování konkrétních návrhů na doporučení a zlepšení. 

Práce je rozsahem (37 stran), jazykově i formálně odpovídající. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Není plagiát. Systém nezobrazuje žádný výsledek se shodou přesahující 5 %. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Jaký je Váš názor na možnost zavedení institutu sdíleného pracovního místa (job-sharing) do právního řádu 

České republiky? 

2) Využila nebo využije MIROS MAJETKOVÁ a. s. nějakým způsobem výsledky Vaší práce? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 18.12.2018 

Podpis  ..................................................................  


