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Téma prace
manazera

ManaZerské kompetence jako zédkladni pfedpoklady pro vykon funkce

Cil prace

Setfeni.

Cilem price je analyza manaZerskych kompetenci a funkei v podniku se
zaméfenim na faktory diileZité pro fizen{ a identifikace moZnych problémil
spojenych s fidici funkci. Souéasti prace je dotaznikové Setfeni zabyvajici
se praktickymi zkuSenostmi manazerd s Fidici funkci a vyhodnoceni tohoto

Vedouci diplomové prace

Doc.Ing.Jaroslav Pakosta,CSc,

naroénost tématu na droveri
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price urovefi

nadprimémé | priméma podpriméma nelze hodnotit
stupefi splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace %
prace s Eeskou literaturou vletn& citaci X
préce se zahraniéni literaturou v&etné citaci X
adekvétnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupetl realizovatelnosti fefeni X
formalni \iprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylistickd troveri X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné nizsi nejsou
konzultace, pruzkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméfené Castetné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost naméti, navrhi a doporudeni ve vét§i mife Castetna nizsi nevyuzitelnost
k fedeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu &i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti DP (tabulky, grafy, propotty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznaéte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Diplomova préce je ¢lenéna na teoretickou a praktickou &ast. V teoretick

t wr

€ cas

t1 autorka

vymezuje osobnost manaZera, jeho funkce, role a problémy spojené s praci manazera. Hlavni
Cast je vénovana typtim manaZerskych kompetenci, které jsou pro préaci manazZera kli¢ové. Ty
jsou pak rozebrany v praktické &asti, ktera je zaméfena na postoje respondentil k jednotlivym

kompetencim.

Autorka splnila poZadavky na tento typ praci kladené.




1/ Vyskytly se v oblasti zkoumanych kompetenci v ramci Vaseho vyzkumu n&jaké, které Vas
osobné prekvapily svou relativné nizkou ¢etnosti?

2/ Vysvétlete prosim pojmy kompetence, schopnost, znalost a dovednost. Jaky je mezi nimi
vztah?

3/ 'V praci zminéna 360stupriova zpétna vazba. Jaky je V4s nazor na ni?

4/ Povazujete ziskavéani dal$tho vzd&lavéni za dostacujici v osobnim rozvoji manazera?

Priace je doporucena k obhajobé.
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