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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Martina Buchtová 

Číslo studenta:  E17547 

Název diplomové práce:  Manažerské kompetence jako základní předpoklady pro výkon funkce manažera 

Cíl práce: Cílem práce je analýza manažerských kompetencí a funkcí v podniku se zaměřením 

na faktory důležité pro řízení a identifikaci možných problémů spojených s řídící 

funkcí.  

Vedoucí práce: Doc.Ing.Jaroslav Pakosta,CSc. 

Studijní program: N6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce je přehledně členěna do 8 kapitol( devátá kapitola je vlastní dotazníkové šetření ). V teoretické 

části práce autorka vymezuje osobnost manažera z různých úhlů pohledu a problémy spojené s jeho prací. 

Zvýrazněny jsou manažerské kompetence jako klíčové pro jeho práci. V praktické části zkoumá autorka postoje 

respondentů ke kompetencím. 

Autorka splnila požadavky na diplomové práce kladené. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Výstupy ze systému jsou kvantifikovány pod 5% - práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Popište a vysvětlete obsah dovednostních kompetencí. 

2. Jak ovlivňuje současné turbulentní prostředí práci manažera? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích  dne 30.4.2019 

Podpis  ..................................................................  


