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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace je pfehledné ¢lenéna do 8 kapitol( devata kapitola je vlastni dotaznikové Setfeni ). V teoretické
¢asti prace autorka vymezuje osobnost manaZera z ruznych uhlt pohledu a problémy spojené s jeho praci.
Zvyraznény jsou manazerské kompetence jako kli€ové pro jeho praci. V praktické ¢asti zkouma autorka postoje

respondentl ke kompetencim.
Autorka splnila pozadavky na diplomové prace kladené.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Vystupy ze systému jsou kvantifikovany pod 5% - prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Popiste a vysvétlete obsah dovednostnich kompetenci.
2. Jak ovliviiuje soucasné turbulentni prostfedi praci manazera?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich dne 30.4.2019
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