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Ostatni pripominky k praci
Diplomova prace je zpracovana kvalitné jak po obsahové, tak i formalni strance. ReSerSe literatury tvofi
dostatecny teoreticky zaklad pro provedeni nasledné analyzy. Provedena analyza je komplexni a odhaluje silné a

slabé stranky podnikové kultury vybrané spolecnosti. Pro odstranéni téchto slabych mist jsou formulovana
doporuceni ke zlepseni, ktera v§ak mohla byt konkrétnéjsi. Praci 1ze také vytknout drobné stylistické nedostatky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 5% — neni plagiat
Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V ramci rozpravy k diplomové praci podrobnéji rozved’te, jakym zptisobem by analyzovana firma méla
prehodnotit a zménit systém financniho ohodnoceni zaméstnancti a komunikaci mezi zaméstnanci a
managementem.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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