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Cil prace: Cilem prace bude analyza vyznamu mezikulturntho pracovniho tymu v ramci
mezindrodnich spolecnosti. Na zékladg teoretickych poznatkii z odborné literatury
bude vytvofeno kvantitativni vyzkumné 3etfeni (soustfedici se primarné na
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mezikulturniho tymu a hodnoceni jeho efektivity v rimci mezinarodniho prostiedi.
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Ostatni pripominky k praci

Odevzdana diplomova prace je rozdélena do &tyf zdkladnich kapitol. Prvni kapitola vymezuje zakladni pojmy,
jako je internacionalizace, globalizace, atd. druh4 kapitola jiz definuje a dale pfiblizuje pojem mezikulturni tym,
véetné jeho vyhod, nevyhod a moznych kompetenci pracovnikii v takovém tymu. Tteti kapitola pojednava o
vyznamnych teoriich zabyvajicich se mezikulturni diverzifikaci. Osobné za nejdaleZit&j3i poté povaZuji &tvrtou
kapitolu, kde autorka pfedstavuje metodologii svého vyzkumného 3etfeni, analyzu ziskanych dat, ov&tuje
hypotézy a formuluje moZna doporugeni.

Autorka projevila schopnost pracovat s odbornou literaturou. Za velmi pozitivni povazuji pfedev§im ve vhodng
zvolenych cizojazy&nych literdrnich zdrojich. Takeé v ramci praktické ¢asti diplomantka pfistupuje k feseni
daného problému tviir¢im a ¢asteéné& ojedinélym zptsobem. Prace viak v n&kterych &astech neni tplné

z hlediska napfiklad formalni upravy vyborna (napf. str. 34, rozdélen4 tabulka do dvou stran). Také z hlediska
osnovy zadani autorka nedodrZela proporciondlni rozloZeni kapitol, tfi kapitoly ze zadavaciho listu spojila do
Jedné. Toto v8ak nevnimam z hlediska naplnéni cile za zdsadni. Z vySe zminénych diivodi klasifikuji préci jako
vybornou az velmi dobrou, coZ odpovida znamce B.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace nevykazuje vét3i miru shody neZ je pét procent- Praci nepovazuji za plagiat-
Otazky a naméty k obhajobé

Jakym zplisobem ovlivni tzv. Priimysl 4.0 praci v interkulturnich tymech?
Které vysledky diplomové prace budou aplikovany v konkrétni firmé&?

Zavérecéné hodnoceni

Préci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou préci navrhuji hodnotit znamkou: B
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