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ABSTRAKT

Prispevok poskytuje zakladné informacie o moznosti uplatiiovania ritudlov v prevychovnom zariadeni
v systéme terapeutickej komunity. Vymenuva zdkladné zlozky ritudlov, ich prepojenie na symbol i ritudlnu
piesen. Osobitne popisuje niektoreé ritudly, ktoré v prevychovnom zariadeni realizoval. V zavere prispevku sa
autor zaoberd procesom tvorby ritudlov.
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ABSTRACT

The contribution offers basic information on possible use of rituals in a re-education centre in a therapeutic
community system. It specifies the essential parts of rituals, their connection to symbols and ritual songs.
Several rituals are described in particular on the basis of a personal experience the author had in a re-
education centre. In conclusion the author describes the process of creating rituals.
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Uvod

Terapeutickd komunitu sa vnima spravidla v dvoch vyznamovych urovniach:

e v SirSom vyzname ide o uceleny organizacny systém v praci institucie a filozofiu prace
celej instittcie (psychiatrie, resocializatného ¢i prevychovného zariadenia),

e vuzSom vyzname ide o pravidelne sa opakujlice demokraticky ponaté a terapeuticky
vedené spolocné zhromazdenie vSetkych prijatych ¢i umiestnenych jednotlivcov a v ten
den pritomnych odbornych pracovnikov zariadenia, ktori sa priamo podielaju na praci
s detmi (pacientmi, klientmi). (Skoviera, 2018) Chapeme ju ako urity spdsob alebo
metodu liecenia (jednu zo skupinovych terapeutickych metod), ktora vyuziva dynamicky
kontext spolo¢ne Zijucich 0so6b a vyuZiva modelovu situdciu malej spolocenskej skupiny
pre projekciu aj korekciu maladaptivnych stereotypov spravania, pripadne aj na nacvik
novych foriem spravania. (Csaderova, 2007)

ASpiréciou terapeutickej komunity je teda vytvorenie spolocenstva, ktoré ma nielen liecebny
potencial, ale aj efekt. Programovou napliiou terapeutickej komunity je spolocné rieSenie
realneho ,,prevadzkového* fungovania samotnych castnikov a rieSenie spolo¢nych najma
aktualnych problémov zivota personalu a klientov.

Povodne bol tento terapeuticky systém viazany v zahraniéi i byvalom Ceskoslovensku
predovSetkym na psychiatrické zariadenia. (napr. M. Jones v Birminghame vo Velkej
Britanii, manzelia F. a J. Knoblochovci v Prahe Na Hrebenkach a Lob¢i, S. Kratochvil
v Krométizi s neurotickymi pacientmi, J. Skala v Prahe u Apolinafe pri lieCbe zavislosti na
alkohole). Existoval vSak aj rad zahrani¢nych in$piracii, ktoré boli spojené s terapeutickou
komunitou a terapeutickou vychovou mimo psychiatrickych lieCebni. Medzi priekopnikov
patrili napr. pedagdégovia H. Lane aH. Bridge, ktori budovali takyto systém
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v prevychovnych zariadeniach (Kalina, 2008), ale iJ. Korczak ¢i A. S. Makarenko.
V skolskom prostredi hovori o potrebe ritudlov napr. J. Szewczyk (2002).

Na Slovensku av Cesku sa o implementiciu komunitniho systému do $pecialnych
vychovnych zariadeni (pfevychovnych zariadeni) zac¢iatkom osemdesiatych rokov minulého
storoCia zasluzili najma J. Stirova, J. Koznar a S. Hubalek.

Vytvaranie liecebného spolocenstva

Skutocné spolocenstvo je postavené na prelinani sa Siestich ,,zivotodarnych® pradov:
prijatie — zdiel’anie — participacné partnerstvo — bezpeclie — zaZitie uspechu — rast
(Skoviera, 2018). Podstatou lie¢ebného spoloGenstva je, Ze vietkych tychto Sest’ pradov je
spojenych s hodnotou nemoci ¢i istej ,,nedostatocnosti* a smeruju k hodnote zdravia. Nemoc
1 zdravie tu vSak chapeme ovela SirSie ako ho zvykne Casto chépat’ medicina.

e Prijatie je dolezity signal o tom, Ze je jednotlivec v skupine skuto¢ne vitany, ze k nemu
mame uctu a reSpektujeme ho. Znamena to, Ze vnimame a sme na jeho ,,¢lovecenstvo*
citlivi. Je to Cosi viac, ako ,,len* jeho akceptacia.

e Zdielanie (otvorenost’) je nielen ochota ,,otvorit’ svoj problém* a zo strany ostatnych
jeho prijimanie so zna¢nou davkou pochopenia, ale aj podielanie sa (vyslovenim otazok,
pocitov, vlastnej zivotnej skisenosti ¢i paralely ap.) na objasiiovani a rieSeni problémov
niekoho iného.

e Participacné partnerstvo je niclen spoluticastou, ale aj spolupracou. Preto hovorime
o participacii. Je to obojstranny proces, ktory prebiecha medzi prijimanym a prijimajucimi.
Je to nielen aktivna angaZovanost’ jednotlivca v prospech celku, ale aj zakladny postoj
jednotlivca, ze mi na celku zalezi. Je to angazovanost’, kde jednotlivec spolupracuje na
tom, aby bol prijaty.

e Bezpecie je prezivanie postavené na dovere, ucte, spol'ahlivosti, na istote, na tom, Ze nie
je v spolocenstve ziadny jeho ¢len ani zdsadne ohrozeny, ani ohrozujuci. Je sucast'ou
napliiania jednej zo zakladnych potrieb - potreby istoty.

e ZaZitok uspechu je dolezitou osobnou skusenostou, je dolezity nielen z hl'adiska nasho
prezivania, ale aj z hladiska budovania pozitivneho sebaobrazu, vlastnej otvorenej
pozitivnej buducnosti a z hl'adiska identifikacia s tou skupinou/ spoloCenstvom, kde
takyto Uispech zaZivame.

e Rast (rozvoj) je proces, v ktorom je obsiahnutd kombindcia toho, o jednotlivec zazZiva,
skuto¢ne prijme a pochopi a toho, ako sa to premieta do jeho osobnostnych zmien a
socidlneho spravania.

Ak hovorime o terapeutickej komunite ako vztahovom ramci, znamend to, Ze neexistuje
v zariadeni, resp. na pracovisku skupina (subsystém), ktora by mohla byt mimo celé¢ho
systému, nie je mozné, aby ktokoI'vek ako jednotlivec fungoval dlhodobo mimo subsystému
ateda icelého systétmu. Fungovanie/ nefungovanie akéhokol'vek subsystému ovplyviiuje
jednak fungovanie systému ako celku, jednak je spojené s funkénostou/ nefunkénostou
pravidiel a metdédami jeho spdsobmi koordinacie a riadenia. Vztahy medzi subsystémami a
medzi jednotlivcami su skor partnerské, nie konkurencné a istd hierarchia je dand viacej
mierou zodpovednosti, ako funk¢éne stanovenou hierarchiou,

Vys§ia miera zodpovednosti sa o¢akava od profesionalov poméhajucich profesii, ktori su
v priamom styku s det'mi, trdvia s nimi najviac ¢asu a mali by ich teda aj najlepSie poznat’.
Budovanie liecebného spolo¢enstva je mimoriadne zlozity problém. Zacina filozofiou prace
veduceho pracovnika, cielenym vyberom personalu i ziskavanim personalu pre predostreta
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viziu, dlhodobou drobnou pracou s personalom. V realizédcii je spojené s presvedCenim
1 presvedcivost'ou persondlu, ktorymi dokédze oslovit’ pacientov ¢i ucastnikov.

Jednou z ciest budovania lieCebného spolocenstva su ritudly (Valenta, 2011). Pominieme ich
magicku a kultirno-antropologicku bazu irdézne tedrie, ktoré s ritudlmi suvisia. V tomto
prispevku vnimame ritudly najmé v rovine saturovania nasich potrieb, potrieb frekventantov
1 lieCebnych ciel'ov. Ritudly sa mézu realizovat’ na urovni terapeutickej skupiny, na Grovni
komunitného stretnutia, alebo na tUrovni inej organiza¢nej jednotky skladajicej sa
z viacerych jednotlivcov (napr. Skolska trieda).

Struktiira ritudlu a jeho zlosky

Sucastou ritudlov si zakladné zlozky, tymi si: vnutorny zmysel (ideovy zamer), scenar
ritudlu, ritudlne roly (rozdelenie rol v rituali) asymbol. ,,Pomocnymi“ zlozkami st:
kostymy, hudba, Specificky jazyk ap. Aj v systéme terapeutickej komunity sa stretivame vo
vztahu k jednotlivcom i skupine s dvom typmi ritualov: cyklickymi, ktoré¢ sa spravidla
pravidelne opakuju, a iniciaénymi, ktoré su ,, vyvinovym prechodom® jednotlivca z jedného
mlevelu“ do ,,levelu” vyssieho.

Pre konkrétnu skupinu ucastnikov ma ritudl aj prvok nevSednosti, ¢i sviato€nosti.
Predstavme si napr. cirkevny svadobny ritudl. Je tu vopred dany presny scenar, ktory je
v jednotlivych cirkvach Specificky. Je tu rad diferencovanych roli: sobaSiaci knaz alebo
osoba, jeho ministranti, kostolnik, par snibencov aich svedkovia, svadobni hostia.
Pouzivaji sa symboly: kriz, manZelsky sl'ub, prstene, vo vychodnom obrade i korunky,
myrtové vetvi¢ky, symbolom je 1 novomanzelsky bozk. Sobésiaci kiaz, snibenci 1 svadobni
hostia a divéaci sa liSia kostymami i priestorom, v ktorom sa modzu pohybovat. Znie tu
spravidla Mendelssohnov Svadobny pochod.

ESte aj svadobnd hostina ma ritualny charakter. Svadobny ritudl je vlastne prechodovym
iniciaénym ritudlom (zo stavu snubencov do stavu manzelov) a sucasne 1iritudlom
pasovania. Snuibenci prestavaju byt uz tym, ¢im boli. Postupili o stupienok vyssie.

Rituély st prostriedkom najmé na:

a) ,sebadefinovania® skupiny, odliSenia ,,my* a ,,oni*,

b) posiliiovania identity jednotlivca so skupinou,

c) posiliiovania skupinovej kohézie,

d) posilinovania pozitivne emocionalne prezivanej skupinovej prislusnosti.

Stdast’ou ritualov st aj symboly. Symboly mézu byt dvojaké (Skoviera, 2004):

e Materidlne - ide napr. o akési ,ritudlne rekvizity” alebo ,ritudlne kostymy* —diplom,
kvet, bodliak, privesok, prsten, jablko, kralovské ¢i promocné insignie, skautskd Satka,
klobtik, rovnosata a pod.

e Nematerialne - ide napr. o pozdrav (Specidlny alebo tajny), niektoré symbolické tikony
(statie ,,v pozore“, pokl'aknutie, sklonenie hlavy, pohladenie, bozk), ale najmid o néazov
skupiny, skupinové pravidld (normy) skupinovi hymnu a do istej miery aj skupinovy
znak (erb). Paralela so Stdtnym znakom, ndzvom S§tatu, Gstavou Statu a Statnou hymnou je
Zrejma.

Skupinové a komunitné rituadly

Medzi zékladné ritudly, ktoré sme v prevychovnom zariadeni v komunitnej praxi vyuzivali
(a dodnes sa vyuzivaji) su: ritual privitania, ritual zoznamovania sa, ritual blahoZelania,
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ritudl ocenovania a pasovania, ritudl spolo¢ného jedla, rozluckovy ritudl. Uvedieme
niekol’ko prikladov ritudlov zo skupinovej a komunitnej praxe.

Skupinova misa. Ide o ritulizovant techniku spojenu so ,,vstupom* ¢lenov skupiny do
spolocCenstva, ktora vyuzivame vo vikendovej skupinovej praci s rodi¢mi. Technika ma
dve zakladné Casti. Prva Cast’ je spojena so zac¢iatkom tivodnej rodi¢ovskej skupiny, druha
so zaverom zaverecnej rodicovskej skupiny.

a) V prvej Casti dame najprv do stredu kruhu prazdnu misu. Potom postupne kazdy ¢len
rodi¢ovskej skupiny vratane terapeutov dostane papierik, na ktory napise svoje meno.
Nasledne jeden po druhom vstane, povie svoje meno a tri charakteristiky, ktoré
povazuje za dolezité (napr. Som Peter, som druhykrat Zenaty, mam tri deti a som
vasnivy televizny divak Sportovych prenosov), svoj listok zlozi a vlozi do pripravenej
misy. Ddlezité¢ je ponat’ aktivitu ako ritual (vstat, prejst’ k miske, zlozit' papierik,
vlozit’). Spolo¢nd misa je symbolom spolocenstva, do ktorého vstupujeme tak, Ze sa
postupne odkryvame a zneznameho cloveka sa stdvame znamym. Po vloZeni
posledného listka terapeut vezme misku s listkami a odlozi ju na viditeI'né miesto.

b) Druh4 ¢ast’ techniky ma svoje miesto ako uplny zaver poslednej rodi¢ovskej skupiny.
Terapeut ,,ritudlne* vezme misku z miesta, kde bola ulozena a vklada ju do stredu
kruhu. Jednotlivi ¢lenovia skupiny postupne pridu k miske, vybert si znej listok
s menom niekoho zo skupiny. Postavia sa pred neho a povedia mu nejaké ocenenie,
vyjadria obdiv, vd’aku ap. V pripade, Ze si vybera svoj listok, vratia ho spat’ do misky
a vyberu si d’al$i. Ritudl vytvara mosty medzi jednotlivymi ¢lenmi. Po jeho ukoncéeni
pod’akujeme rodicom a rozideme sa.

Uvitaci a rozlickovy ritual. Prijatie nového c¢lena a prejavenie spolupatricnosti

s ¢lenom odchadzajicim su nielen prejavom kulturnosti, ale maja svoj vychovny

i terapeuticky dopad jednak pre konkrétneho jednotlivca, jednak pre ostatnych Elenov

skupiny. M6zu sa realizovat’ na komunitnej i skupinovej Grovni. Je vhodné, ked’ su tieto

ritudly spojené s ritudlnou piesiiou a symbolickym darcekom. Pri Uvitacom rituali sme sa
stretli medzi inym s mravéekom ivcielkou ako symbolmi pracovitosti, eSte
nerozkvitnutou kvetinou ako symbolom vizie ,rozkvitnutia®; pri rozluacke zasa napr.
so Stastenkou , t.j. latkovym srdieckom, obrazkom s podpisom zvys$nych €lenov skupiny,

s obéalkou plnou zelani. Variaciou tychto ritudlov je aj ritudlne zvitanie sa a odchadzanie,

ktoré nie je spojené s prijatim do skupiny aodchodom zo skupiny, ale s preruSenim

spolo¢ného ,,zdiel'ania® (napr. odchod na vikend, navrat po prazdninach).

Ritual oceiiovania a pasovania. Ide o pestri paletu nielen toho, o sa ocenuje, ale

1 foriem, ako sa ocenuje.

a) Ocenovanie, ktoré ma ritudlnu podobu ma ovela viac pozitivnych efektov, ako
pochvala ,len tak, medzi reCou®. Malo by byt vZzdy menovité, spojené minimalne
s moradlnym ocenenim — potleskom. Sucastou niektorych oceneni moéze byt
symbolicka drobnost’ (napr. lopticka sympatie, hracka, kvet), resp. diplom.
V terapeutickej skupine sme mali napr. ako ritudl ocefiovania ,riaditel'sky cukrik®,
ktory dostalo na zaklade verejného hodnotenia to dieta, ktoré bolo v ten den pre
skupinovu pracu najprinosnejSie. V Liecebno-vychovnom sanatoriu v Bratislave na
Kraméroch bolo tyZzdennym komunitnym ocenenim sedenie v kresle pocas
komunitnych stretnuti.

b) Osobitnou formou ocenenia je tzv. pasovanie. Ide o slavnostny prechod z nizSieho
resp. zakladného stupiia do stupnia vysSieho. Nie je to ocenenie jednotlivej aktivity, ale
dlhodobého osobnostného rastu v oblasti sebaregulacie, aktivity a prosociadlneho
spravania. Byva spojené s odovzdanim preukazu, dekrétu ¢i predmetu symbolického
charakteru a poskytnutim vyhod. Je to skor komunitny ako skupinovy ritudl.

242



EXPRESIVNE TERAPIE VO VEDACH O CLOVEKU 2018
J. HRCOVA, B. KOVACOVA, M. MAGOVA (EDS.)

Tustrativnym je priklad z Detského domova so Skolou v Ostrave — Kunciciach. Diet’a
tam prechddza Styrmi urovilami, ktoré reflektuji sebaregulaciu a spravanie dietat’a.
Najniz§im stupfiom je ucen, nasledujicim je tovari§, tretim stupfiom je paza
a najvyssim stupiiom je rytier z Kuncic.
e Rituil blahoZelanie k sviatku. Mo6ze mat’ skupinovl ikomunitni podobu. Najmai
v skupine by mal byt vyrazne osobny. Je vhodné ho spojit’ so spievanim ritualnej piesne
a symbolickym darcekom. Tento ritual by mal zahfiiat' nielen vychovavanych, ale
oslavencami maju byt aj prislusni odborni pracovnici.
¢ Ritual spolo¢ného jedla. SpoloCenstvo jedla je zdkladnym Zivotnym ritudlom. Je nim
napr. uz dojcCenie. (Klimova, 1986) Ritudl spolocného jedla je vhodny najmd pre
skupinové stretnutie. M6ze byt ponimany SirSie, od pripravy spoloc¢ného pokrmu az po
upratovanie stola (ak ide o Specifické, napr. vianocné stolovanie, ale aj uzsie,
s viazanost'ou na situdciu spolo¢ného stolovania. Zahtia v sebe rozsadenie tucastnikov,
,obsluhu* (rozdavania tanierov, priborov, naberanie jedla atd’.), ale aj spolo¢né ritualne
zacatie (napr. zelanie dobrej chuti, ritudlna piesen, modlitba) i skoncenie jedla. Najma
v inStitucionalnych podmienkach by to mal byt kazdodenny ritual.

Proces vytvdarania ritudlov a symbolov

V skupine, s ktorou terapeuticky ¢i vychovne pracujeme, sme to my, ktori vytvarame
aregulujeme podmienky. Od ich iniciovania az po viac ¢i menej konsenzualne prijatie.
Nemalo by to vSak znamenat, Ze ritudly aj priamo vytvarame. Sme len aktivnou sti¢astou
tohto mechanizmu. Znamena to, ze ,,nevnucujeme svoju koncepciu ritudlu, hoci by sme
presvedceni o jej kvalite.

Nielen pouzivanie, ale aj samotna tvorba ritudlov je sucastou procesu identifikacie so
skupinou. Skupinova praca — autorstvo na erbe ¢i ritudloch je transformaciou ,,ja* dietat’a na
jeho ,,my*“ a v otvorenej skupine aj kiskom jeho individualnej historie v historii skupiny.

Je dolezité, aby iSlo pri tvorbe bud’ o skuto¢ntl skupinovu pracu (nie len formalnu asistenciu
zvySku skupinu pri expanzivnej aktivite jednotlivca) alebo alternativne ponuky jednotlivcov
smerujuce ku ,.konsenzudlnemu tvaru®, teda tvaru vychadzajicemu zo spolo¢nej (minimalne
vagsinovej) dohody. Ci uz ide napr. o ritual blahoZelania k sviatku, skupinovy erb alebo
skupinovi hymnu. Pri vytvarani nového ritudlu mdézeme volit' viaceré pristupy a Cerpat’
z rozli¢nych zdrojov. NajcastejSie ide o:

Prebranie ritudlu -ritual, ktory sa uplatituje inde, preberieme v celkom nezmenenej alebo

malo transformovanej podobe.

e Transformovanie ritudlu —Cast’ ritudlu preberieme, ale upravime pre vlastné¢ podmienky.

e Pristup na zéklade analogie (paralely) — podl'a schémy znameho ritualu vytvarame rituél
vlastny.

e Eklektické spojenie rozlicnych prvkov —Cerpame z viacerych ritudlov avolne, bez
jasnejsej koncepcie prvky spajame.

e Syntézu rozli€nych prvkov - Cerpdme z viacerych ritualov a s jasnou koncepciou ich
spajame.
necitatel'na, ritudl je origindlnym autorskym dielom.

e Spontdnne vytvorenie ritualu — na rozdiel od vSetkych predchadzajucich tu nevznika

ritudl zamerne, ale ako spontanna Cast’ nejakej dolezitej aktivity ¢i dolezitého javu.

(Skoviera, 2003)
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To, ¢i sa ritudl vzije, zavisi od celého radu suvislosti a okolnosti. Nasa predstava o ,.kvalite*
je len jednou z nich. Doélezité je, ako ho prijme samotna skupina, ale i to, ako je akceptovany
,hostami“ zvonka. Ak ritual neoslovi terapeuticku skupinu alebo komunitu, vyprazdiuje sa,
stava sa postupne prazdnym ritualizmom — ,,odumretym* ritudlom.

Na jednej strane aj pri tvorbe ritudlov a symbolov plati, ze kladieme ovel'a va¢si doraz na
proces tvorby ako na to, aky je vysledny tvar, na druhej strane prave vysledny tvar, teda tvar
ritualu, sa premieta do skupinovej kohézie, aj on je dolezitym prvkom vytvarania lie¢ebného
spolocenstva.

Ritudly st sice predovsetkym ,,vnitornou zélezitostou® tej - ktorej skupiny, nie su teda
inscenovanym predstavenim pre neparticipujucich divakov, pritom vsak nie su zd’aleka vzdy
iba internym posolstvom, su posolstvom, ktoré smeruje aj na verejnost.

Zaver

Zaclenovanie ritudlnych prvkov aritudlov je v terapeutickej skupinovej praci zdsadnou
otazkou. Zahfnaju totiz v sebe prvok stability 1 varidcie, teda st istou paralelou k procesu,
ktory by mal prebehnit’ aj u klienta (pacienta, dietata ap.). Ak neiniciujeme vytvaranie
ritudlov my ako odborny persondl, moze sa nam stat, Ze skupina si vytvori svoje ritudly,
ktoré moézu mat aj patologicky obsah (uvitanie novacika ,,dekou®). Jednym z pozitiv
,oficidlnych* ritudlov je teda aj to, Ze sa zuzuje priestor pre ritudly patologické. Participacia
na vytvarani ritudlov je celkom iste nielen tvorivym dobrodruzstvom a vyzvou, ale je
aj prejavom nasej profesionality.
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