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Piipadny komentarf k vySe uvedenému hodnoceni:

PfedloZzena bakalaiska prace Pavla Pinkase se zabyva personalnim marketingem ve vybrané spole¢nosti. Autor
se v prvni kapitole vénuje definici, specifikiim a jednotlivym aspektim personalniho marketingu. Za stézejni ¢ast
prace povazuji ¢ast analytickou, ve které se autor prace vénuje analyze sou€asného stavu v oblasti vnitfniho a
vnéjsiho personalniho marketingu konkrétni spolec¢nosti. Na zakladé kombinace rlznych analytickych metod
identifikuje slaba mista v oblasti personalniho marketingu ve spole¢nosti Montaze Broz s.r.o. a nasledné ve treti
kapitole navrhuje opatieni na zlepSeni sou¢asného stavu v oblasti personalniho marketingu. N&ktera autorem
navrzena opatfeni jsou poté zhodnocena v &asti navrhove, ze které vyplyva, Ze spole¢nost Montaze Broz s.r.o.
néktera navrZzena opatfeni implementovala a tato opatfeni maji pozitivni dopady do oblasti personainiho
marketingu spole€nosti. Na zakladé vySe uvedeného Ize konstatovat, Ze autor splinil stanoveny cil prace. Prace
proSla kontrolou a nevykazuje znamky plagiatorstvi. PfedloZzenou bakalafskou praci hodnotim kvalifikaCnim
stupném "B". V ramci diskuse doporucuji zodpovézeni nasledujicich otazek: 1) Které z Vami navrzenych opatreni
povazujete za nejpfinosnéjsi pro spoleénost MontaZze BroZz s.r.0.? 2) Konzultoval jste vysledky prace s
managementem spole¢nosti Montaze Broz s.r.0.? S jakym vysledkem? 3) Rozhodla se spole¢nost implementovat
néktera z dalSich Vami navrZzenych opatfeni? Pokud ne, pro¢? Pokud ano, s jakymi vysledky?

Poznamky: 100 - 91 bodd = A - vyborné 70 - 61 bodli = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodd = B - vyborné& minus 60 - 51 bodd = E - dobre
80 - 71 bodl = C - velmi dobre 50 - 0 bodl =F - nesplnéno



